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CARLOS MENDOZA DAVIS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR, EN EJERCICIO DE SUS FACULTADES QUE ME CONFIERE
EL ARTICULO 79 FRACCION XXIil DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO;
Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 4, 16 Y 25 DE LA
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR; 19 Y 20 DE LA LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR Y 6 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL COMITE DE PLANEACION
PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR; HE TENIDO A
BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE REFORMA EL REGLAMENTO INTERIOR DEL
COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR

ARTICULO UNICO.- Se reforma el Articulo Décimo Tercero del Reglamento Interior del
Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Baja California Sur, publicado en
el Boletin Oficial del Gobierno del Estado numero 42 de fecha 5 de julio de 2011, para
quedar de la siguiente manera:

ARTICULO DECIMO TERCERO.- EI COPLADEBCS contara con los siguientes
Subcomités Sectoriales:

. Subcomité Sectorial de Salud;
Il.  Subcomité Sectorial de Educacién y Cultura;
lll.  Subcomité Sectorial de Deporte;
IV.  Subcomité Sectorial de Desarrollo Urbano, Infraestructura y Transporte;
V.  Subcomité Sectorial de Energia y Telecomunicaciones;
VI.  Subcomité Sectorial de Desarrollo Agropecuario;
VIl.  Subcomité Sectorial de Pesca y Acuacultura;
VIIl.  Subcomité Sectorial de Reactivacién Econémica y Desarrollo Empresarial;
1X. Subcomité Sectorial de Turismo;
X.  Subcomité Sectorial de Seguridad Publica y Justicia;
X1, Subcomité Sectorial de Desarrollo Social y Humano;
Xl Subcomité Sectorial de Empleo y Justicia Laboral;
XNl Subcomite Sectorial del Medio Ambiente y Recursos Naturales.
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ARTICULO UNICO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

En la Ciudad de La Paz, capital del Estado de Baja California Sur, a los doce dias del mes
de enero del 2016.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL GOBERNADOR CGNSETUCIDNAL DEL ESTADO DE
BAJA CALJFORNIA SUR

Y PRESIDENTE DEL COP

- p .
<CARLOS MENDOZA DAVIS

EL SECRETARIO GENERAL DE
GOBIERNO

JUAN RDEAI&J GUERRERO RIVAS

ALVARO DE LA PEj
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ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE DA A CONOCER EL IMPORTE DE LAS PARTICIPACIONES
FEDERALES ENTREGADAS A LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, DURANTE
EL CUARTO TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL DEL 2015.
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CARLOS MENDOZA DAVIS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 79
FRACCIONES Il Y XLVI; 80 Y 81 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR; 8, 21 Y 22 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR; EN CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE ESTABLECE
EL ARTICULO 6 DE LA LEY DE COORDINACION FISCAL, ASI COMO LOS CRITERIOS APLICABLES
A LA PUBLICACION QUE DEBERAN OBSERVAR LAS ENTIDADES FEDERATIVAS ESTABLECIDOS
EN EL ACUERDO 02/2014 EMITIDO POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,
PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION DE FECHA 14 DE FEBRERO DE 2014: Y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 79 fraccién | de la Constitucién Politica del Estado de Baja California Sur, establece la
obligacion a mi cargo de cumplir y hacer cumplir las Leyes Federales.

Que el Articulo 6 de la Ley de Coordinacion Fiscal establece que la Federacion entregara las participaciones a
los Municipios por conducto de los Estados.

Que dentro de este mismo Articulo en el tltimo parrafo establece |a obligacién de publicar trimestralmente el
importe de las participaciones entregadas a los Municipios.

Que en la Ley de Coordinacion Fiscal del Estado de Baja California Sur, en sus Articulos 3, 4, 5, 6, 8 y 8 Bis,
se establecen los criterios para la distribucién a los Municipios de las participaciones federales, se emite el
siguiente:
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ACUERDO

MEDIANTE EL CUAL SE DA A CONOCER EL IMPORTE DE LAS PARTICIPACIONES FEDERALES
ENTREGADAS A LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR DURANTE EL CUARTO
TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL DEL 2015.

PRIMERO.- Se acuerda y se publica en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado el importe de las
Participaciones Federales entregadas a los Municipios del Estado de Baja California Sur, durante el Cuarto
Trimestre del Ejercicio Fiscal del 2015.

SEGUNDO.- El importe total entregado durante el Cuarto Trimestre del Ejercicio Fiscal del 2015, a los

Municipios del Estado de Baja California Sur, asciende a un total de $ 226,440,624.00 (Doscientos Veintiseis
Millones Cuatrocientos Cuarenta Mil Seiscientos Veinticuatro Pesos 00/100 M.N.)

TERCERO.- Las Participaciones Federales entregadas a los Municipios del Estado de Baja California Sur, se
presenta en el Anexo lll, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo 02/2014 por el que se expiden los
Lineamientos para la publicacién de la informacién a que se refiere el articulo 6°. de la Ley de Coordinacion
Fiscal, emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 14 de febrero de 2014:

ANEXO Il
PARTICIPACIONES FEDERALES MINISTRADAS A LOS MUNICIPIOS
EN EL IV TRIMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2015

Impuesto Impuesto Art. do.-A , Fondo de
Fondo General | Fondode | Impueste sobre Especial Fondode | Fraccién | de | Compensacién
de Tenencia
MUNICIPIOS Fomento sobre o Sobre Fiscalizacian la Ley de del Impuesto Total
Participaciones | punicipal | Automéviles | Usode | Produccidn y ¥ Coordinacién sobre
Nuewvas Vehiculos Servicios | Recaudacidn Fiscal Automdviles
(Gasolinas) Nuavos
LA PAZ 43,888,300 | 10,558,521 2,047,086 59,660 1,464,828 1,885,141 5,524,405 398,691 | 55,826,632
COMONDU 24,131,779 | 6,259,048 0 4,469 305,429 1,117,504 1,274,589 0| 335924818
MULEGE 23,218,926 | 6,031,050 0 4,293 774,960 | 1,076,797 1,075,723 0] 32,181,749
LOS CABOS 51,557,430 | 11,628,399 459,474 93,356 1,720,794 2,076,159 5,635,395 114,723 | 73,285,730
LORETO 14,562,961 | 5,271,808 0 2,112 486,058 941,240 289,516 0| 21,553,695
TOTAL 157,359,356 | 39,748,826 2,506,560 163,890 5,252,069 7,096,841 | 13,799,628 513,414 | 226,440,624
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Impuesto Impuesto Art. 40.-4 , Fondo de
Fondo General | Fondode | Impuesto sobre Especial Fondode | Fraccién|de | Compensacidn
de Tenencia
MUNICIPIO LA PAZ Fomento sobre o Sobre Fiscalizacidn | la Ley de del Impuesto Total
Participaciones | pMunicipal | Automéviles | Usode | Produccidny ¥ Coordinacisn sobre
Nuevos Vehiculos Serviclos | Recaudacion Fiscal Automdviles
[Gasolinas) Nuewvos
OCTUBRE 14,431,681 | 3,475,598 627,667 20,558 526,443 697,505 1,848,328 132,897 | 21,760,677
NOVIEMBRE 14,724,520 | 3,529,456 715,311 20,252 455,593 593,818 1,760,249 132,897 | 21,936,141
DICIEMBRE 14,732,099 | 3,553,427 704,108 18,850 478,787 593,818 1,915,828 132,897 | 22,129,314
CUARTO TRIMESTRE 43,888,300 | 10,558,521 2,047,086 59,660 1,464,828 1,885,141 5,524,405 308,691 | g5 826,632
Impuesto Impuesta Art, do.-8 , Fondo de
Fondo Gereral | Fondode | Impuesto sobre Especial Fondo de | Fraccidnlde | Compensacidn
de Tenencia
MUNICIPIO COMONDU Fomento sobre o Sobre Fiscalizacidn |  la Ley de del Impuesto Total
Participaciones | Municipal | Automéviles | Usode | Produccidny ¥ Coordinacién sobre
Mueves Vehiculos Servicios | Recaudacidn Fiscal Automdviles
[Gasolinas) Nuevos
OCTUBRE 7,935,193 | 2,060,320 0 2,583 289,452 413,478 426,446 0] 11,127,482
NOVIEMBRE 8,096,209 | 2,092,271 0 707 252,708 352,013 406,124 0| 11,200,032
DICIEMBRE 8,100,377 | 2,106,457 0 1,179 263,259 352,013 442 019 Q| 11,265,304
CUARTO TRIMESTRE 24,131,779 | 6,259,048 ] 4,469 805,429 | 1,117,504 1,274,589 0| 33,592,818
Impuesto Impuesto Art. do.-A , Fondo de
Fondo General | Fondode | Impuesto sobre Especial Fondode | Fraccién|de | Compensacidn
de Tenencia
MUNICIPIO MULEGE Fomento sobre o Sobre Fiscalizacidn |  la Ley de del impuesto Total
Participaciones | Municipal | Automdviles | Usode | Produccidny ¥ Coordinacidn sobre
Nueveos Vehiculos Serviclos | Recaudacidn Fiscal Automdviles
(Gasolinas) Nuavos
OCTUBRE 7,635,022 | 1,985,269 ] 320 278,512 398,417 359,910 0| 10,657,450
NOVIEMBRE 7,789,947 | 2,016,056 1] 3,952 243,148 339,190 342,754 0| 10,735,052
DICIEMBRE 7,793,957 | 2029725 o 21 253,300 339,190 373,054 0| 10,789,247
CUARTO TRIMESTRE 23,218926 | 6,031,050 0 4,293 774,960 1,076,797 1,075,723 0| 32,181,749
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Impuesto Impuesto Art. do.-A , Fondo de
Fondo General | Fondode | Impuesto sobre Especial Fondode | Fraccidnlde | Compensaclén
de Tenencia
MUNICIPIO LOS CABOS Fomento sobre o Sobre Fiscalizacidn | la Ley de del Impuesto Total
Participaciones | Municipal | Automdviles | Usode | Producciony ¥ Coordinacidn sobre
Nuevas Vehiculos Servicios | Recaudacidn Fiscal Automdviles
(Gasolinas) Nuavos
QOCTUBRE 16,953,502 | 3,827,775 185,675 36,340 618,434 768,183 1,885,462 38,241 | 24313612
NOVIEMBRE 17,297,512 | 3,887,134 £4,911 29,291 539,909 653,988 1,795,614 38,241 | 24,326,600
DICIEMBRE 17,306,416 | 3,913,450 185 888 27,725 562,451 653,928 1,954,319 38,241 | 24,645,518
CUARTO TRIMESTRE 51,557,430 | 11,628,399 459,474 93,356 1,720,794 2,076,159 5,635,395 114,723 | 73,285,730
Impuesta | Impuesto Art. do.-A, Fondo de
Fondo General | Fondode | Impuests sobre Especial Fondode | Fraccién lde | Compensacién
da Tenencia
MUNICIPIO LORETO Fomento sobre a Sobre Fiscalizacidn |  la Ley de del Impuesto Total
Participaciones | Municipal | Automdviles | Usode | Preduccién y ¥ Coordinacldn sobre
Nuevos Vehiculos Servicios | Recaudacidn Fiscal Automdviles
[Gasolinas) Nueveos

OCTUBRE 4,788,702 | 1,735,346 4] 1,977 174,684 348,260 95,865 ] 7,145,834
NOVIEMBRE 4,885,872 1,762,257 i} ¥] 152,503 256,490 92,249 0 7,189,371
MCIEMBRE 4,888 387 | 1,774,205 li] 135 158,871 256,490 100,402 ] 7,218,490
CUARTO TRIMESTRE 14,562,961 | 5,271,808 4] 2,112 486,058 941,240 280,516 0| 21,553,695
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TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo mediante el cual se da a conocer el importe de las Participaciones Federales
entregadas a los Municipios del Estado de Baja California Sur, durante el Cuarto Trimestre del Ejercicio Fiscal
2015, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja
California Sur.

Dado en el Recinto oficial del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de La Paz, Baja California Sur, a los
18 dias del mes de Enero del afio 2016.

ATENTAMENTE
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

EL SECRETARIO DE FINANZAS —
Y ADMINISTRACION _—

ISIDRO JORDAN MOYRON
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CARLOS MENDOZA DAVIS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR, Y EL PLENO DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN EJERCICIO DE LA
FACULTAD QUE LES CONFIERE EL ARTICULO 79 FRACCION XXIll DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 614, FRACCION |,
621, 622 Y 623, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; 1, 2, 3, 4 y 29 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, Y CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 123, APARTADO A,
FRACCION XX, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS TENGO A BIEN EXPEDIR EL PRESENTE.

REGLAMENTO INTERIOR DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

SECCION PRIMERA
DEL OBJETO DEL REGLAMENTO

Articulo 1. El presente Reglamento tiene como objeto establecer la estructura,
organizacion y funcionamiento de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del
Estado de Baja California Sur, de conformidad con lo previsto en los articulos 621,
622, 623 y 624, de la Ley Federal del Trabajo y 20 fraccion |, 29 fraccion |, I, VII, y
demas relativas y aplicables de la Ley Organica de la Administracién Plblica del
Estado de Baja California Sur.

SECCION SEGUNDA
DE LA NATURALEZA JURIDICA DE LA JUNTA

Articulo 2. La Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Baja California
Sur es un érgano desconcentrado del Poder Ejecutivo, dependiente de la Secretaria
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del Trabajo y Prevision Social, auténomo en su funcion jurisdiccional y administrativa,
como Tribunal Laboral tiene a su cargo el tramite y resoluciéon de los asuntos y
conflictos de trabajo que se susciten entre trabajadores y patrones, sélo entre
aquéllos o sblo entre éstos, derivados de las relaciones de trabajo o de hechos
intimamente ligados con ellas, con las facultades y competencia que le confieren
las fracciones XX y XXXI, del apartado A, del articulo 123, de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley Federal del Trabajo.

SECCION TERCERA
DE LAS DEFINICIONES

Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

I. Gobernador, al Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California Sur;
Il. Estado, al Estado de Baja California Sur;

lll. Ley, a la Ley Federal del Trabajo;

IV. Ley Orgénica, a la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja
California Sur;

V. Secretaria, a la Secretaria del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal;
VI. Secretario, al Titular de la Secretaria;

VIl. Junta, a la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Baja California
Sur;

VIll. Pleno, a la integracion del Presidente de la Junta con los Representantes de los
trabajadores y de los patrones;

IX. Presidente, al Titular de la Presidencia de la Junta:

X. Juntas Especiales, a las Juntas integradas por el Presidente respectivo y por los
Representantes de los trabajadores y de los patrones, incorporadas al
funcionamiento y régimen juridico de la Junta;

Xl. Presidente de Junta Especial, al titular de la presidencia de las Juntas Especiales;

Xll. Reglamento, al presente ordenamiento juridico;

10
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Xlll. Director de Administracion, al Titular de la Direccién Administrativa de la Junta, y

XIV. Representante, al representante o representantes de los trabajadores o de los
patrones, conforme a lo dispuesto por la Ley.

SECCION CUARTA
DE LA INTEGRACION DE LA JUNTA

Articulo 4. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Junta se integra
con un representante del gobierno, quien funge como Presidente y con los
Representantes de los trabajadores y patrones electos, a través de las convenciones
y procedimientos que establece la Ley. Para su funcionamiento la Junta cuenta con
Juntas Especiales que conoceran de los asuntos y conflictos de naturaleza individual;
la competencia territorial de éstas se determina por los Acuerdos que emita el
Gobernador.

La Junta se reserva la competencia para el conocimiento y resolucién de los asuntos
y conflictos de naturaleza colectiva.

El Gobernador establecera nuevas Juntas Especiales o suprimird alguna de las
existentes, en uso de las facultades que le confiere la Ley y la Ley Organica.

SECCION QUINTA
DE LA ESTRUCTURA DE LA JUNTA

Articulo 5. La Junta contara con las siguientes Unidades Administrativas y el
personal juridico y administrativo que se enuncia, asi como con el nimero de
servidores publicos que sean necesarios para su funcionamiento, de conformidad
con el presupuesto asignado y los Manuales de Organizacion, y de Politicas y
Procedimientos respectivos:

I. El Pleno;

11
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Il. El Presidente;
lll. Los Representantes;
IV. Los Presidentes de Juntas Especiales;
V. El personal juridico siguiente:
a) Secretarios Generales;
b) Auxiliares Juridicos;
c) Secretarios auxiliares;
d) Secretarios de amparos, directos e indirectos;
e) Secretarios de acuerdos;
f) Funcionarios Conciliadores;
g) Dictaminadores;
h) Peritos, y
i) Actuarios, de mesa y de amparo;
VI. El personal administrativo siguiente:
a) Direccién de vinculacion institucional;
b) Oficiales de partes;
c¢) Encargados de archivo;
d) Auxiliares de archivo;
e) Auxiliares administrativos;
f) Choferes;
g) Mecandgrafas.
VII. Las siguientes Unidades Administrativas:

a) La Seccion de Registro de Sindicatos, Contratos Colectivos y Reglamentos
Interiores de Trabajo;

b) La Oficialia de partes;

12
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c) La Oficialia de partes comun para términos perentorios;
d) El Archivo general de la Junta;
e) Los Archivos de las Juntas Especiales, y

f) La Direccién Administrativa.

CAPITULO II
DEL PLENO DE LA JUNTA
SECCION PRIMERA DEL PLENO

Articulo 6. El Pleno es el Organo Supremo de la Junta y sus disposiciones son
obligatorias, en los términos de lo dispuesto en los Articulos 614 y 615 de la Ley
Federal del Trabajo.

Articulo 7. El Pleno se integrara con:

I. El Presidente de la Junta Local y/o Juntas Especiales de Conciliacién y Arbitraje,
que es gquien preside el Pleno.

Il. La totalidad de los Representantes de los Trabajadores y Patrones ante la Junta.
Articulo 8. El Secretario General de la Junta actuara como Secretario del Pleno.

Articulo 9. Las sesiones del Pleno seran ordinarias, extraordinarias y especiales, de
conformidad con lo dispuesto por el Articulo 615, fraccién |, de la Ley Federal del
Trabajo. Las sesiones ordinarias se celebraran los viernes de cada semana a las
nueve horas o en el horario designado por el presidente, las extraordinarias y las
especiales, cuando sea necesario.

Articulo 10. A las Sesiones Especiales del Pleno, los Presidentes de las Juntas
Especiales en términos de lo dispuesto por el articulo 615, fracciones Il IV, y VI, de
la Ley Federal del Trabajo, concurren con voz informativa, pero pueden solicitar, en
cualquier tiempo, la revisién de las resoluciones del mismo por mayoria del cincuenta
y uno por ciento de ellos. Dicha solicitud deberan presentarla por escrito, precisando
con claridad el sentido o los aspectos de la resolucién materia de la revisién, los
razonamientos y fundamentos respectivos, asi como la propuesta concreta.

13



31/01/2016 BOLETIN OFICIAL N°6

BAJA CALIFORNIA SUR

M E J O R F UTWUR C

Articulo 11. Para que funcione el Pleno en sesion ordinaria o extraordinaria, se
requiere la presencia del Presidente de la Junta y cuando menos el cincuenta por
ciento de los representantes de los trabajadores y de los patrones, de conformidad
con lo que dispone el articulo 620 de la Ley Federal del Trabajo.

Cuando el Pleno se retina en Sesion Especial para uniformar el criterio de resolucién
de las Juntas Especiales, deberan estar presentes las dos terceras partes del total de
los representantes y las resoluciones que en tal caso se tomen deberan ser
aprobadas por mayoria de los representantes presentes.

Articulo 12. El Presidente podra citar al Pleno para Sesion Extraordinaria, mediante
convocatoria que expida en la cual fijara lugar, fecha y hora para su celebracion,
conteniendo la orden del dia y se entregara citatorio personal o aviso mediante
cualquier medio electronico, con 24 horas de anticipacién, a cada representante de
los trabajadores y de los patrones.

Articulo 13. El Secretario General sera el encargado de elaborar y verificar que
todas las convocatorias contengan los datos y requisitos legales y, previa
autorizacion del Presidente, hacerlos llegar a cada uno de los Representantes, con la
anticipacion indicada al respecto.

Articulo 14. En las Sesiones Ordinarias se podra tratar cualquier tema que asi se
estime conveniente, incluyendo resolver en torno a personalidad, competencia,
aceptacion de pruebas, desistimientos de la accioén a que se refiere el articulo 773 de
la Ley Federal del Trabajo y de sustitucién patronal; y las Extraordinarias seran
Unicamente para casos urgentes que asi lo ameriten.

Articulo 15. Las Sesiones del Pleno y la adopcion de sus resoluciones se regiran por
lo previsto en la Ley.

Las sesiones extraordinarias se regiran conforme a las disposiciones previstas en la
Ley, o en su caso, en la legislacion especial que amerite el caso.

Articulo 16. En caso de no haber asuntos a tratar por el Pleno ordinario, el
Presidente podra comunicarlo a los Representantes de los Trabajadores y de los
Patrones.

Articulo 17. El Pleno se iniciara pasando lista de asistencia del Secretario General,
de los Representantes presentes, con objeto de verificar si hay quérum, una vez
comprobado este, el Presidente declarara abierta la sesién, procediendo el
Secretario a dar lectura a la orden del dia y poniéndose a la consideracion del Pleno

14



31/01/2016 BOLETIN OFICIAL N°6

BAJA CALIFORNIA SUR

M E J O R F UTWUR O

los asuntos sefalados en la orden del dia; dara lectura a los acuerdos que se tomen,
los que constaran en el acta correspondiente, previa votacion y aprobacion de los
comparecientes. Finalmente se trataran asuntos generales, principalmente, los
tendientes a mejorar la administracion de la Justicia Laboral.

Articulo 18. En los casos en que el Pleno trate sobre unificacion de criterios de las
Juntas Especiales, los Presidentes de las mismas concurriran al Pleno Unicamente
con voz informativa.

Articulo 19. Los debates seran dirigidos por el Presidente, quien preguntara
oportunamente si se consideran suficientemente discutidos los asuntos tratados,
para que la Secretaria proceda a tomar la votacion correspondiente.

Articulo 20. Los acuerdos del Pleno se tomaran por mayoria de votos de los
representantes presentes. El voto sera nominal y en caso de empate, los votos de
los ausentes se sumaran al del Presidente quien tendra voto de calidad.

Cuando se trate de unificar el criterio de resoluciones de las Juntas Especiales, las
resoluciones emitidas por el Pleno deberan ser aprobadas por mas de la mitad del
total de los miembros que lo integran por lo menos, de acuerdo con lo estipulado en
la Fraccion IV del Articulo 615 de la Ley Federal del Trabajo. Y, si uno de los
Representantes se resiste a votar, se procedera en los términos del articulo 845 de la
Ley.

Articulo 21. De las sesiones del Pleno, se levantara el acta correspondiente,
insertando en la misma, los puntos resolutivos de los asuntos de que hubiere
conocido, precedidos de las consideraciones legales que los funden. No se notificara
a los interesados la resolucién del Pleno, hasta que hubiere sido firmada el acta
respectiva.

Articulo 22. Una vez firmada el acta del Pleno, el Secretario General procedera a
notificar las resoluciones personalmente o por estrados, segun el caso, enviando los
despachos necesarios. Asimismo la Secretaria General formara el expediente
relativo a las resoluciones del Pleno.

Articulo 23. El Pleno estara asistido del Secretario General de la Junta, que dara fe
de lo actuado y acordado; o del funcionario que haga sus veces.

Articulo 24. El Pleno de la Junta de Conciliacién y Arbitraje tiene las facultades y
obligaciones siguientes:

I. Autorizar el calendario oficial de labores de la Junta y sus Juntas Especiales;
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Il. Autorizar al Presidente la celebracion de los convenios gue sean legalmente
necesarios para el cumplimiento de las funciones de la Junta;

Ill. Establecer las comisiones de trabajo necesarias para que auxilien al Presidente
en el cumplimiento de sus funciones;

IV. Emitir los acuerdos plenarios que sean necesarios para la pronta solucion de los
asuntos que se someten a consideracion de la Junta y de las Juntas Especiales;

V. Expedir las disposiciones administrativas que determine conveniente para el
desempefio de sus funciones y el cumplimiento de sus obligaciones y
facultades;

VI. Retornar los expedientes en tramite en las Juntas Especiales, para lograr una
equitativa carga de trabajo cuantas veces sea necesario, respetando la
competencia por territorio;

VII. Expedir el Reglamento Interior de la Junta y el de las Juntas de especiales;

V. Conocer y resolver los conflictos de trabajo cuando afecten a la totalidad de las
ramas de la industria y de las actividades representadas en la Junta;

IX. Conocer del recurso de revision interpuesto en contra de las resoluciones
dictadas por el Presidente de |la Junta en la ejecucion de los laudos del Pleno;

X. Uniformar los criterios de resolucién de la Junta, cuando las Juntas Especiales
sustenten tesis contradictorias;

Xl. Cuidar que se integren y funcionen debidamente las Juntas Especiales y girar las
instrucciones que juzgue conveniente para su mejor funcionamiento;

Xll. Informar a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social de las deficiencias que
observe en el funcionamiento de la Junta y sugerir las medidas que convenga
dictar para corregirlas;

Xlll. Conocer y resolver los conflictos de personalidad, de competencia, de

aceptacion de pruebas, de desistimiento de la accién a que refiere el articulo 773 y
la de sustitucion patronal;

XIV. Emitir las resoluciones que correspondan en términos del articulo 839 de la Ley;
Y

XV. Las demas que le confieran las leyes y el presente reglamento.
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CAPITULO 1l
DE LOS INTEGRANTES DE LAS JUNTAS

SECCION PRIMERA
DEL PRESIDENTE

Articulo 25. El Presidente de la Junta, es el representante de la Junta para todos los
efectos legales y administrativos correspondientes, y tendra, sin perjuicio de las
facultades y obligaciones que le confiere la Ley y el Reglamento Interior de la
Secretaria, las siguientes atribuciones:

I. Presidir el Pleno, convocar a sus sesiones y formular el orden del dia
correspondiente;

Il. Proponer la designacion de Presidentes de las Juntas Especiales y designar a los
mismos, previa opinion del Secretario, en forma temporal, en tanto se realiza el
nombramiento definitivo por el Gobernador;

Il. Designar y emitir nombramientos de Secretarios Generales, Auxiliares Juridicos, y
demas personal juridico y administrativo de la Junta y sus Juntas Especiales;

IV. Designar a las personas que supliran la funcién del personal juridico vy
administrativo durante las ausencias temporales o definitivas de los titulares, en
tanto se realiza el nombramiento correspondiente;

V. Vigilar y realizar las acciones que estime pertinentes para preservar la debida
integracion y funcionamiento de la Junta y sus Juntas Especiales:

V. Elaborar el Plan Anual de Trabajo de la Junta y presentarlo al Gobernador y al
Secretario;

VIl. Programar, establecer, dirigir, coordinar y controlar los programas de
trabajo propios de la Junta y de sus Juntas Especiales;

VIIl. Coordinar las funciones y actividades de la Junta y de sus Juntas
Especiales;
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IX. Emitir las disposiciones administrativas para el mejor funcionamiento de la Junta
y aplicar las correcciones disciplinarias al personal juridico vy
administrativo de la misma en términos de la Ley;

X. Informar, a la Secretaria, periédicamente, los resultados obtenidos en la Junta;

Xl. Rendir anualmente un informe de actividades al Gobernador; y, en cualquier
tiempo, a su requerimiento expreso;

Xll. Expedir oficios, citatorios o cualquier documento electrénico que constituya una
comunicacion, para convocar a las partes y establecer platicas
conciliatorias en cualquier etapa del procedimiento:

XIll. Expedir oficios, citatorios, exhortos o cualquier documento electrénico que
constituya una comunicacion, para convocar o notificar a las partes que se
requiera para prevenir y solucionar conflictos de Trabajo, individuales o
colectivos;

XIV. Solicitar la colaboracion de la Secretaria o de otras autoridades federales y
estatales del trabajo en el desarrollo de la Junta y sus Juntas Especiales;

XV. Establecer, en términos de las disposiciones legales aplicables y conforme a la
disponibilidad presupuestal, la creacion de aquellas areas estratégicas, tales
como Los Funcionarios Conciliadores, el Servicio Profesional de Carrera, entre
otros, mediante el sistema de formacion, capacitacion y actualizacién del
personal de la Junta;

XV|. Senalar la adscripcidn del personal juridico y administrativo de la Junta, para su
mejor funcionamiento;

XVII. Suscribir los oficios de comision e identificaciones oficiales del personal juridico
y administrativo;

XVIII. Delegar la representacion legal de la Junta, mediante el otorgamiento de los
poderes o mandatos que se estimen pertinentes, asi como la expedicién de los
oficios que sean necesarios para tal efecto;

XIX. Suscribir los contratos y convenios necesarios a fin de mejorar las actividades
sustantivas de la Junta;
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XX. Expedir el oficio certificacion mediante el cual se haya tomado nota del registro o
cambio de la integracién del comité o directiva de los sindicatos que sean
registrados ante la Junta;

XXI. Denunciar, en representacion del Pleno y ante la autoridad competente,
cualquier conducta delictiva que advierta en el ambito de su funcion;

XXIl. Tomar las providencias necesarias para el buen uso de las instalaciones y, en
su caso, imponer las medidas disciplinarias para establecer el orden y control en
el recinto de la Junta y Juntas Especiales;

XXIII. Resolver sobre las solicitudes de permisos que haga el personal de la Junta y
en caso de licencias temporales para faltar a sus labores, se resolvera lo
conducente con el visto bueno de la Secretaria;

XXIV. Autorizar la justificacion de las inasistencias, retardos o incidencias del
personal cuando las circunstancias asi lo ameriten:

XXV. Remitir a la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo Estatal o al
Secretario, la documentacion correspondiente a las quejas presentadas en
contra del personal para su sustanciacion y resolucion, cuando fuere el caso, en
los terminos de la Ley, y

XXVI. Establecer el costo de copias y certificaciones previamente autorizadas, a
costa del solicitante. '

XXVIl. Las demas que establezcan las leyes, el Reglamento Interior de la Secretaria
y este Reglamento.

SECCION SEGUNDA
DE LA SUPLENCIA DEL PRESIDENTE

Articulo 26. El Presidente serd suplido en sus ausencias temporales por el
Secretario General de asuntos individuales o colectivos, segun corresponda, en los
asuntos jurisdiccionales que correspondan conforme a la Ley.

Articulo 27. En caso de ausencia definitiva del Presidente, se estard a la
designacion que proceda por parte del Gobernador, en términos de los articulos 612
y 623 de la Ley.
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SECCION TERCERA
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS REPRESENTANTES

Articulo 28. Los Representantes tendran, ademas de las previstas en el articulo 671
de la Ley, las siguientes atribuciones:

|. Sugerir las medidas de caracter técnico o administrativo tendientes a mejorar las
funciones de la Junta;

Il. Sugerir que se incluyan en el orden del dia de las sesiones del Pleno los asuntos
que consideren convenientes;

lll. Solicitar, en cualquier tiempo y por mayoria, la revisién de las resoluciones de
unificacion de criterios. La solicitud debera presentarse por escrito, precisando la
materia de revision, razonamientos, fundamentos y la propuesta que realicen;

IV. Emitir un voto particular y razonado, en caso de que sea adverso al de la mayoria
que integra la Junta o la Junta Especial de su adscripcion:;

V. Proponer la implementacion de nuevos sistemas para el eficaz desarrollo de las
funciones de la Junta e informar sobre las deficiencias que observen:

VI. Asistir puntualmente a las sesiones ordinarias, extraordinarias o especiales del
Pleno, a las que sean convocados;

VII. Avisar al Presidente, oportunamente, sus faltas temporales o definitivas, a fin de
que su ausencia sea cubierta por su suplente y, a falta de éste, se designe al
sustituto;

VIII. Asistir a la Junta o Junta Especial de su adscripcion para la atencion y
resolucion de los asuntos de su competencia por el tiempo necesario para tal fin;

IX. Denunciar, ante la autoridad competente, cualquier conducta ilicita que se
deduzca del analisis y tramitacién de los documentos que se presenten ante la
Junta o Junta Especial de su adscripcion;

X. Auxiliar al Presidente en la realizacion del informe a que se refiere la
fraccion XI, del articulo 25, de este Reglamento;

Xl. Acudir a la rendicién del informe anual a que se refiere éste Reglamento;
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Xll. Excusarse de conocer de los asuntos en que tengan algun impedimento previsto
por la Ley;

Xlll. Rendir los informes que se les soliciten en relacion con las actividades que se
deriven del ejercicio de su representacion;

XIV. Abstenerse, bajo cualquier concepto, de recibir, solicitar o exigir, en razén de su
representacion, cualquier tipo de dadiva o gratificacion, sea en efectivo o en
especie, independientemente de la cantidad que fuere;

XV. Asistir puntualmente a las sesiones plenarias de la Junta Especial de su
adscripcion;

XVI. Revisar y, en su caso, aprobar y firmar, las resoluciones que se sometan a su
consideracion o hacer uso de la facultad de voto particular, segn sea el caso, y

XVII. Las demas que sefialen otras disposiciones juridicas.

Cualquier persona podra denunciar la inobservancia o incumplimiento en que
incurran los Representantes, debiendo someterse a la decision del Jurado de
Responsabilidades en términos de lo dispuesto en la Ley, con independencia de la
intervencion de las autoridades civiles, penales o administrativas, seguin sea el caso.

SECCION CUARTA
DE LOS PRESIDENTES DE LAS JUNTAS ESPECIALES

Articulo 29. Los Presidentes de las Juntas Especiales son los responsables de su
funcionamiento, asi como del orden y disciplina del personal juridico y administrativo
a ellas adscrito, y les corresponde, ademas de las previstas por el articulo 618 de la
Ley, las siguientes atribuciones:

I. Conocer, resolver y vigilar los asuntos que se tramiten en la Junta Especial a su
cargo, tomando las medidas necesarias para lograr la mayor economia,
concentracion y sencillez del proceso;

ll. Promover y practicar la conciliacion en los asuntos en tramite y de su
competencia, en cualquier etapa del procedimiento;
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Ill. Expedir oficios, citatorios o cualquier documento electronico que constituya una
comunicacién, para convocar a las partes y establecer platicas conciliatorias en
terminos de la fraccion anterior;

I\V/. Expedir oficios, citatorios, exhortos o cualquier documento electronico que
constituya una comunicacion, para convocar o notificar a las partes que se
requiera para prevenir y solucionar conflictos de Trabajo;

V. Establecer la comunicacion necesaria con las diversas areas conciliatorias para
solicitar su intervencion en la materia;

VI. Solicitar, cuando resulte necesaria, la intervencién de la Procuraduria Estatal de
la Defensa del Trabajo de la Secretaria, en términos de lo dispuesto por el
articulo 691y 772 de la Ley;

VII. Vigilar que se formulen oportunamente los proyectos de resoluciéon o laudo, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley;

VIIl. Hacer de conocimiento del Presidente y del 6rgano de control administrativo que
corresponda, los actos u omisiones que, en ejercicio de sus funciones, incurra el
personal juridico y administrativo de la Junta Especial a su cargo, asi como las
irregularidades que advierta en los asuntos de su competencia;

IX. Examinar el estado procesal de los asuntos a su cargo y, de ser necesario,
solicitar la practica de las diligencias que juzgue convenientes para el
esclarecimiento de la verdad en términos del articulo 782 de la Ley;

X. Dictar las medidas conducentes para el buen funcionamiento de la Junta Especial
a su cargo;

Xl. Endosar los billetes de deposito o titulos semejantes de cualquier otra Institucion
afianzadora, respecto de los asuntos de su competencia, en los casos que asi
proceda;

XIl. Autorizar la justificacién de las inasistencias del personal administrativo y juridico
de la Junta Especial de su adscripcion, cuando las circunstancias asi lo ameriten:

Xlll. Rendir los informes que le requiera el Presidente, respecto de las funciones de
la Junta Especial a su cargo;

XIV. Auxiliar al Presidente en la elaboracién del informe y plan anual a que se
refieren el presente Reglamento, y
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XV. Las demas que les delegue el Presidente relacionadas con sus funciones.

SECCION QUINTA
DE LA SUPLENCIA DE LOS PRESIDENTES DE LAS JUNTAS ESPECIALES

Articulo 30. Los Presidentes de las Juntas Especiales, seran suplidos en sus
ausencias temporales por la persona que designe el Presidente, de conformidad con
lo dispuesto por la Ley y este Reglamento.

En caso de excusa, impedimento o cuando los Presidentes no hayan realizado la
designacion temporal de aquel que fungira como Presidente de la Junta Especial de
que se trate, sera suplido por el Auxiliar Juridico que corresponda.

Articulo 31. En caso de ausencias definitivas de los Presidentes de Juntas
Especiales, se estara a la designacién que proceda por el Gobernador de
conformidad con el articulo 633 de la Ley.

CAPITULO IV
DEL PERSONAL JURIDICO DE LA JUNTA
SECCION PRIMERA
DE LOS SECRETARIOS Y AUXILIARES

Articulo 32. La Junta y sus Juntas Especiales podran contar con un Secretario
General, los Auxiliares Juridicos, los Secretarios auxiliares, los Secretarios de
acuerdos y de amparos, los Dictaminadores, Funcionarios Conciliadores, los
Actuarios y los Peritos necesarios para la eficaz tramitacién de los asuntos de su
competencia, en términos del presupuesto asignado y conforme a los Manuales
Administrativos correspondientes; quienes seran considerados como personal de
confianza y designados por el Presidente.

SECCION SEGUNDA
DE LOS SECRETARIOS GENERALES DE ASUNTOS INDIVIDUALES
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Articulo 33. Los Secretarios Generales de la Junta y los de las Juntas Especiales
tendran las siguientes atribuciones:

|. Asistir al Presidente de la Junta de su adscripcidbn en el cuidado del orden y
disciplina del personal, debiendo darle cuenta, en forma inmediata, de las
irregularidades en el desempefio de las actividades de la misma;

Il. Supervisar al personal y Unidades Administrativas de la Junta que le indique el
Presidente de la Junta de su adscripcion y proyectar las resoluciones que se le
encomienden;

lll. Proporcionar apoyo al personal juridico en los procedimientos que se tramitan
en las Juntas de su adscripcion,

IV. Promover, realizar y vigilar en forma permanente la funcién conciliatoria en los
asuntos de su competencia;

V. Actuar como Secretario del Pleno, levantar las actas y vigilar el cumplimiento de
los acuerdos respectivos en el caso de la Junta;

VI. Acordar con el Presidente de la Junta de su adscripcion, diariamente, la
tramitacion de los asuntos a su cargo, asi como agilizar su resolucion;

VII. Autorizar y, en su caso firmar, los libros de registro de gobierno, ya sean
materiales o electronicos;

VIIl. Revisar y distribuir diariamente la correspondencia de la Junta de su
adscripcion;

IX. Autorizar, firmar y publicar, la lista de acuerdos y de audiencias a celebrarse en la
Junta de su adscripcion diariamente tanto en los estrados y en el Boletin Laboral;

X. Vigilar el funcionamiento de la oficialia de partes y el archivo de la Junta de su
adscripcion;

Xl. Supervisar el orden, disciplina, puntualidad y asistencia del personal y comunicar
al Presidente de la Junta de su adscripcién las faltas, retardos, ausencias o
irregularidades que se produzcan;

XIl. Citar a los integrantes de la Junta o Junta Especial de que se trate, para la
discusion y votacion de los proyectos de laudos y resoluciones en los asuntos de
su competencia y levantar las actas que correspondan;
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Xlll. Resguardar bajo su responsabilidad los valores que se consignen ante la Junta
de su adscripcion y depositarlos en el seguro de la misma, cuando asi se
acuerde o proceda en términos de Ley;

XIV. Tener bajo su cuidado la caja general de valores de la Junta o Junta Especial de
que se trate, cuando sea el caso, debiendo realizar los registros materiales o
electronicos necesarios para el control de los valores;

XV. Tener a su cargo el sello de la Junta o Junta Especial de su adscripcion, y vigilar
Su UsO;

XVI. Expedir certificaciones sobre constancias relacionadas con las actividades de la
Junta de que se trate, previo cumplimiento de los requisitos legales, asi como
certificar el depésito de cualquier documento fuera del horario de labores en
casos urgentes y, en cualquier momento, si se trata del procedimiento de huelga;

XVII. Compilar y difundir los criterios emanados del Pleno;

XVIII. Presentar al Presidente de la Junta de su adscripcion las propuestas, cambios
o modificaciones que estimen convenientes para incrementar los niveles de
productividad, eficiencia y rendimiento del personal, asi como la capacidad de
atencion de los conflictos individuales o colectivos, seglin sea el caso;

XIX. Cuidar los archivos fisicos de la Junta o Junta Especial de que se trate vy,
aquellos archivos que sean electronicos, lo hard en coordinacion con el
encargado de Tecnologia e Informatica;

XX. En las ausencias temporales o definitivas del Presidente, suscribir los
oficios cuando asi corresponda, con el objeto de no limitar la operatividad de la
Junta de que se trate;

XXI. Vigilar e intervenir como corresponda para que se dé cumplimiento a las
ejecutorias de amparo en asuntos de su competencia;

XXIl. Seleccionar las ejecutorias de amparo y las jurisprudencias que sean
necesarias para apoyo del personal juridico de la Junta;

AXII. Rendir al Presidente de la Junta de su adscripcién, un informe de las
actividades realizadas con la periodicidad que se requiera;
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XXIV. Remitir a la Direccion Administrativa toda la informacién y documentacion
necesarias para la evaluacion de resultados y estadisticas, cuando asi se le
requiera;

XXV. Distribuir diariamente, entre el personal juridico, las promociones y documentos
que sean presentados ante la Junta o Junta Especial de que se trate, para su
analisis y resolucion;

XXVI. Vigilar, diariamente, la correcta y puntual notificacion de los acuerdos;
XXVII. Cuidar que se cumplan las disposiciones de la Ley y de este Reglamento, y

XXVIIl. Todas las demas que les sean asignadas por la Ley, el Reglamento o les
delegue el Presidente de la Junta de su adscripcion.

SECCION TERCERA
DE LOS SECRETARIOS GENERALES DE ASUNTOS COLECTIVOS

Articulo 34.- Para el desarrollo de sus atribuciones en materia colectiva, la Junta
contara con una Secretaria General de Asuntos Colectivos.

Al frente habra un Secretario General; ademas de Secretarios Auxiliares de
procedimientos de huelga y asuntos colectivos, ademas del personal juridico y
administrativo necesario, conforme a la disposicion presupuestal, quien tendra las
atribuciones que se desprenden de la Ley, del presente reglamento, ademas de las
siguientes:

|. Supervisar el funcionamiento de las areas a su cargo y, en su caso, de acuerdo a
los ordenamientos legales aplicables;

. Acordar con el Presidente de la Junta la atencién de los programas de trabajo y el
despacho de los asuntos que estén bajo su responsabilidad:;

lll. Someter a la aprobacion del Presidente de la Junta los estudios, proyectos,
programas Yy disposiciones de caracter general de aplicacién en las unidades de
su adscripcién, asi como las medidas para el cumplimiento de sus atribuciones,
objetivos y metas;
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IV. Adoptar las medidas conducentes para el buen desarrollo de las atribuciones que
tiene encomendadas;

V. Atender al publico de conformidad con las indicaciones del Presidente de la Junta
y recibir a las o los titulares de las areas de su competencia, asi como a
cualquier otra servidora o servidor publico subalterno;

VI. Emitir los acuerdos y suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus
facultades, asi como aquellos que por delegacion o suplencia le correspondan;

VII. Expedir certificaciones de los documentos que obren en los archivos de la
Secretaria General a su cargo, Contratos Colectivos de Trabajo, previa
autorizacion de la Junta y pago a costa del solicitante, sin perjuicio de las
facultades que al respecto le confiera la Ley y este Reglamento a otras areas de
la Junta;

VIIl. Cuidar que se cumplan los acuerdos del Pleno o del Presidente de la Junta,
dando cuenta a esta o a este Ultimo para que tome las providencias que sean
necesarias

IX. Brindar la informacion necesaria y el apoyo para la atencién de las obligaciones
de transparencia, rendicion de cuentas y acceso a la informacién publica en los
téerminos de la normatividad aplicable, e informar periédicamente al Presidente de
la Junta acerca de los resultados alcanzados;

X. Apoyar a las Juntas Especiales en la atencion de los asuntos a su cargo:

Xl. Dar cuenta de inmediato al Presidente de la Junta de los casos que demanden
urgente solucion, asi como aquellos que tengan un impacto juridico y social que
requieran atencién inmediata;

XIl. Dar tramite a las solicitudes del Presidente de la Junta;

Xlll. Proponer al Presidente de la Junta la seleccién de material documental a
digitalizar, microfilmar o resguardar mediante cualquier otro procedimiento
técnico, para su consulta los procesos laborales colectivos;

XIV. Promover la utilizacion permanente de la informacién de los médulos que
integran la plataforma informatica de la Junta y proponer la actualizacién y
mejora de las mismas;
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XV. Cuidar el orden y disciplina del personal de la Secretaria General a su cargo y
dar cuenta al Presidente de la Junta de las irregularidades que advierta;

XVI. Coordinar, en el ambito de su competencia, la elaboracion de los proyectos de
manuales administrativos de organizacién y de procesos de la Junta, instructivos,
lineamientos y cualquiera otra disposicion necesaria para el funcionamiento de la
Junta, asi como vigilar su cumplimiento;

XVIl. Desempenfar las comisiones que el Presidente de la Junta les encomiende v,
por acuerdo expreso, representarla o representarlo ante todo tipo de autoridades
y entidades paraestatales en los actos o eventos en que el Presidente determine,
y mantenerla o mantenerlo informada o informado del desarrollo y ejecucion de
sus respectivas actividades;

XVIII. Organizar, vigilar y evaluar el desarrollo, resolucion y control de los asuntos de
caracter colectivo;

XIX. Cuidar y promover la prestacion del servicio publico de conciliacion entre los
factores de la produccion involucrados en los asuntos a su cargo, asi como
vigilar el desempefio del personal asignado en los asuntos de su competencia;

XX. Proporcionar al personal juridico de la Junta, apoyo técnico en materia laboral y
en la tramitacion de los asuntos colectivos;

AXI|. Acordar, coordinar y vigilar el registro de los contratos colectivos, reglamentos
Interiores de Trabajo y Registros Sindicales presentados ante la Junta:

X XII. Actuar como Secretaria de Acuerdos en las providencias cautelares de caracter
colectivo. En substitucion del Titular de la Secretaria General podra actuar la
Secretaria de Acuerdos del area que corresponda;

XXIII. Autorizar y dar fe de las actuaciones que le ordene el Presidente de la Junta en
los emplazamientos a huelga y demas conflictos colectivos:

XXIV. Ordenar la publicacion de avisos en el Boletin Laboral de la Junta, que le
requiera el Presidente de la Junta, las Secretarias Generales y la Direccién de
Administracion;

XXV. Informar al Presidente de la Junta de manera oportuna, del estallamiento de
huelgas y su solucién en cada caso,
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XXVI. Atender y tramitar los procedimientos de emplazamiento a huelga presentados
ante la Junta, desde su inicio, suspension de las labores y su terminacién, de
conformidad con lo establecido en la Ley:

XXVII. Procurar arreglos conciliatorios entre las partes en los emplazamientos de
huelga, con la intervencién del personal asignado a la funcién conciliatoria en
asuntos de su competencia;

XXVIII. Presentar a la aprobacién y firma, en su caso, del Presidente de la Junta y de
los Representantes que intervengan en los procedimientos de emplazamiento a
huelga, los proyectos de acuerdos y resoluciones que se requieran para el
tramite de los expedientes respectivos;

AXIX. Rendir informes al Presidente de la Junta, respecto de los emplazamientos a
huelgas relevantes que se presenten, y de las audiencias respectivas;

AXX. Supervisar que las diligencias de recuento de los trabajadores se lleven a cabo
conforme a lo dispuesto por la Ley y la jurisprudencia aplicable:

XXXI. Atender y tramitar los asuntos relativos a los conflictos colectivos de naturaleza
juridica y econémica, presentados ante la Junta;

XXXII. Instrumentar las medidas conducentes para que la prueba de recuento de los
trabajadores en los casos de juicio de titularidad de contrato colectivo de trabajo,
se desahogue de acuerdo con lo establecido en la Ley y la jurisprudencia
aplicable;

XXXIII. Recibir para su ratificacién y aprobacion, los convenios de caracter colectivo
que se presenten para tal efecto ante la Junta;

XXXIV. Dirigir la operacion de la Oficialia de Partes de Asuntos Colectivos, y

XXXV. Las demas que les asigne la Ley y la Presidenta o Presidente de la Junta, en
el ambito de sus respectivas competencias.

SECCION CUARTA
DE LOS AUXILIARES JURIDICOS

Articulo 35. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 625 de la Ley, en la
Junta y las Juntas Especiales habra los Auxiliares Juridicos necesarios para la eficaz
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atencion de los asuntos de su competencia, de conformidad con el presupuesto
asignado y conforme a los Manuales Administrativos correspondientes, quienes
seran considerados como personal de confianza y designados por el Presidente.

SECCION QUINTA
DE LAS ATRIBUCIONES DEL AUXILIAR JURIDICO

Articulo 36. Ademas de las atribuciones establecidas en los articulos 627, 635, 636,
641, 642, 645, fraccién IV, y demas disposiciones aplicables de la Ley, los Auxiliares
Juridicos tendran las siguientes:

I. Dar cuenta inmediata al Presidente de la Junta de su adscripcion, de los casos que
demanden urgente resolucion;

Il. Tramitar y agilizar eficientemente los procedimientos competencia de la Junta que
le corresponda, dentro de los términos establecidos en la Ley;

lll. Realizar una funcion conciliatoria activa y permanente en los procedimientos de la
Junta de su adscripcion;

IV. Suplir al Presidente de la Junta de su adscripcion, en términos de la Ley y del
presente Reglamento, Unicamente, en la atencién de los asuntos jurisdiccionales;

V. Registrar, en el sistema instalado para ello y donde se le indique, los expedientes
que se le entreguen, los cuales se encontraran bajo su guarda y custodia, siendo
responsable de éstos mientras los conserve bajo su cargo;

VI. Rendir los informes que los Presidentes y Secretarios Generales de la Junta o de
la Junta Especial de su adscripcion o Secretario General le requieran:

VIl. Plasmar sus iniciales en las actuaciones en las que intervengan, asi como
rubricar o firmar las actas levantadas con motivo de las actuaciones de la Junta
de su adscripcién en que hayan intervenido segun correspondan, y

VIIl. Las que le deleguen los Presidentes o Secretarios Generales, de la Junta o
Juntas Especiales de su adscripcion, segun el caso.

30



31/01/2016 BOLETIN OFICIAL N°6

BAJA CALIFORNIA SUR

M E J O R F U T W R O

SECCION SEXTA
DE LOS SECRETARIOS DE ACUERDOS

Articulo 37. La Junta y las Juntas Especiales contaran con mesas de audiencias y el
nimero de Secretarios de Acuerdos necesarios para el eficaz desempefio de las
funciones, de conformidad con el presupuesto autorizado y con base en los
Manuales Administrativos correspondientes; quienes seran nombrados por el
Presidente de la Junta y seran considerados personal de confianza.

SECCION SEPTIMA
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS SECRETARIOS DE ACUERDOS

Articulo 38. Corresponden a los Secretarios de acuerdos las siguientes atribuciones:

l. Llevar a cabo el desahogo de las audiencias y diligencias que se deriven de los
procedimientos juridicos y administrativos que tengan bajo su tramite:

Il. Vigilar que la primera notificacion dentro de los asuntos de su competencia, se
haya hecho a las partes conforme a la Ley y observando los plazos para la
celebracién de las audiencias;

lll. Iniciar el desahogo de las audiencias en la hora y fecha en que,
previamente, hubiesen sido fijadas, asi como verificar la personalidad de las
partes y continuar su desahogo hasta su terminacion;

IV. Promover, realizar y procurar, en forma permanente, la funcién conciliatoria en
todas y cada una de las etapas procesales y, de manera especial, durante la
primera audiencia en los asuntos de su competencia;

V. Analizar las promociones y los documentos que el Presidente o el Secretario
General de la Junta o Junta Especial de su adscripcién les asignen, y realizar los
proyectos de acuerdos en relacion con los asuntos de su competencia;
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VI. Plasmar sus iniciales en las actuaciones en las que intervengan, asi como
rubricar o firmar las actas levantadas con motivo de las actuaciones de la Junta
de su adscripcion en que hayan intervenido segln correspondan:

VIl. Someter a consideracion del Presidente de la Junta de su adscripcion y de los
Representantes, para aprobacion y firma los proyectos de los acuerdos que se
requieran en los asuntos de su competencia;

VIIl. Informar al Presidente o al Secretario General de la Junta de su
adscripcion, los conflictos que se originen en el desarrollo de las audiencias a su
cargo;

IX. Sefalar las fechas de las audiencias préximas a desarrollarse, de conformidad
con lo establecido por la Ley;

X. Tomar protesta de Ley para conducirse con verdad, a toda persona que declare
ante la Junta de su adscripcién, advirtiéndole de las penas a que se hacen
acreedores los que declaren con falsedad:;

XI. Vigilar que se guarde el orden y respeto debido en el desahogo de las audiencias
a su cargo y, en su caso, hacer uso de las correcciones disciplinarias que
establece la Ley para garantizar el buen desarrollo del procedimiento de los
asuntos a su cargo;

XIl. Dar fe de los hechos que se susciten en el desahogo de las audiencias que
tenga encomendadas;

Xlll. Dictar inmediatamente los acuerdos respecto a las peticiones que formulen las
partes y, por excepcion, reservar su resolucion en términos de la Ley;

XIV. Vigilar que en el acta de la audiencia o diligencia respectiva, se asiente lo que
manifiesten las partes asi como las declaraciones de los comparecientes,
cuidando que no se alteren las mismas;

XV. Exhortar a las partes para que sus peticiones y alegaciones en las
audiencias, se formulen por escrito o bien, en forma oral pero breve y concisa;

XVI. Resolver las cuestiones que se encuentran pendientes y acordar las
promociones presentadas en términos de Ley en los asuntos de su
competencia, aplicando los criterios aprobados por el Pleno;
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XVII. Recibir, en términos del acuerdo respectivo, los objetos, fianzas, billetes de
deposito, cheques certificados, o cualquier titulo de crédito, los cuales entregaran
de inmediato a la Secretaria General de la Junta de su adscripcién, para su
guarda en la caja de valores, debiendo asentar en autos la razén
correspondiente;

XVIII. Abstenerse, bajo cualquier concepto, de recibir o exigir, en razén de su trabajo,
cualquier tipo de dadiva o gratificacién, sea en efectivo o en especie,
independientemente de la cantidad que fuere;

XIX. Tener bajo su resguardo todos los expedientes que se les asignen, libros, sellos,
documentos y valores que queden bajo su custodia, en razén del tramite de los
asuntos;

XX. Vigilar que todos los expedientes se encuentren foliados y tengan estampado en
el centro de cada dos hojas el sello respectivo de la Junta de su adscripcién:

XXl. Registrar, en el sistema instalado para ello y donde se le indique, los
expedientes que se le entreguen, los cuales se encontraran bajo su guarda vy
custodia, siendo responsable de éstos mientras los conserve bajo su cargo;

XXII. Devolver al encargado de archivo de la Junta de su adscripcion los expedientes
que le sean enfregados para la practica de las audiencias, debidamente
firmados, foliados y sellados;

XXIII. Rendir los informes que se les requieran de conformidad con su funcion:

XXIV. Asistir puntualmente a las reuniones de trabajo, capacitacién o cursos que les
indique el Presidente o el de la Junta Especial de su adscripcién, atendiendo las
indicaciones, criterios, acuerdos y tareas que resulten de aquellas,

XXV. Ajustarse a los manuales operativos o bien a los controles administrativos
designados por el Presidente o Secretarios Generales de la Junta o de la Junta
Especial de que se trate, y

XXVI. Las demas que le sean delegadas por los Presidente o Secretarios Generales
de la Junta o de la Junta Especial de que se trate, relacionadas con sus
funciones.
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SECCION OCTAVA
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS SECRETARIOS DE AMPARO

Articulo 39. Ademas de las funciones previstas en el articulo anterior, los
Secretarios de amparo tendran las atribuciones siguientes:

l. Tramitar los procedimientos de amparo directo o indirecto que se interpongan
contra actos de la Junta de su adscripcion;

ll. Atender todo lo relativo a la correspondencia que se reciba o envie al Poder
Judicial de la Federacion;

lll. Formar los expedientes de amparo que correspondan de los asuntos de su
competencia de la Junta de su adscripcién;

IV. Formular los proyectos de acuerdos y oficios que deban presentarse con toda
oportunidad relativos a las demandas de amparo de la Junta de su adscripcién;

V. Formular los proyectos de informes previos y justificados que se deban rendir
anexando los documentos necesarios, y turnar a firma del funcionario de la Junta
de su adscripcion correspondiente;

VI. Agregar copias de los acuerdos y proveidos recibidos asi como de las
resoluciones que deriven de los juicios de amparo directo o indirecto, al
expediente de tramite del que deriva el acto reclamado de la Junta de su
adscripcion;

VIl. Llevar un libro de registro en que se anoten la fecha y hora de las
audiencias en los juzgados de distrito de los amparos indirectos recibidos, para
rendir en tiempo y forma los informes de autoridad necesarios de los asuntos
competencia de la Junta de su adscripcién;

VIII. Llevar un libro de registro de los amparos directos que se interpongan y tramiten
ante los Tribunales Colegiados de Circuito que correspondan para remitir
oportunamente las actuaciones que procedan:

IX. Atender, prioritariamente, los requerimientos de los tribunales de amparo, con
apercibimiento de multa, a fin de atender los mismos en los plazos y términos
establecidos, siendo responsable personalmente de la multa impuesta a la Junta
0 Juntas Especiales, para el caso de omision:
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X. Llevar un control estadistico de los amparos interpuestos, directos e indirectos, asi
como del sentido de sus resoluciones ejecutoriadas, para los informes que se
requieran;

XI. Responder de los expedientes de amparo que se tramiten en la Junta de su
adscripcion, respecto a la localizacion e integracion instrumental de los mismos:

XIl. Registrar, en el sistema instalado para ello y donde se le indique, los expedientes
que se le entreguen, los cuales se encontraran bajo su guarda y custodia, siendo
responsable de éstos mientras los conserve bajo su cargo, y

Xlll. Las que le deleguen los Presidentes o Secretarios Generales, de la Junta o
Juntas Especiales de su adscripcion, segin el caso.

SECCION NOVENA
DE LOS FUNCIONARIOS CONCILIADORES

Articulo 40. El Servicio Publico de Conciliacion se prestara a través de servidores
publicos especializados en la funcién conciliatoria, denominados Funcionarios
Conciliadores; los integrantes de la Junta o Juntas Especiales, o por su personal
juridico.

Articulo 41. La Junta y sus Juntas Especiales contaran con el nimero de
Funcionarios Conciliadores necesarios para el eficaz funcionamiento de las mismas,
de conformidad con el Presupuesto de Egresos asignado, quienes seran nombrados
por el Presidente de la Junta de que se trate y se consideraran personal de
confianza.

Articulo 42. El Servicio Publico de Conciliacion sera proporcionado por la Junta y las
Juntas Especiales para promover que las partes, tanto en los conflictos individuales
como en los asuntos colectivos, los resuelvan mediante la conciliacién.

Articulo 43. Durante todas las etapas del procedimiento de demanda y hasta
dictarse los laudos o las resoluciones que pongan fin al conflicto laboral, la Junta o
las Juntas Especiales tendran la obligacién de promover que las partes resuelvan los
conflictos mediante la conciliacién.

Articulo 44. Los Funcionarios Conciliadores deberan satisfacer los requisitos que
establece el articulo 627-B de la Ley Federal del Trabajo.
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Articulo 45. Los Funcionarios Conciliadores estaran adscritos a la Junta o
indistintamente a cualquiera de las Juntas Especiales.

Articulo 46. Los Funcionarios Conciliadores tendran las obligaciones y facultades
siguientes:

|. Coordinar con los integrantes de la Junta o Junta Especial y su personal juridico
para exhortar a las partes, en todas y cada una de las etapas del procedimiento,
para que procuren llegar a un acuerdo conciliatorio:

Il. Tratar a las partes con oportunidad y diligencia, guardando la debida
consideracion y respeto;

Ill.- Procurar el equilibrio entre los factores de la produccién en la celebracion,
revision o terminacion de los contratos individuales o colectivos de trabajo de
jurisdiccién estatal, asi como en los casos en que se reclamen violaciones a
dichos instrumentos juridicos, con estricto respeto a los principios de
bilateralidad, legalidad, dialogo y transparencia;

IV. Atender la etapa conciliatoria de las audiencias de conciliacién, demanda y
excepciones, y participar en cualquier etapa del juicio que le sean asignadas:

V. En caso de que las partes no accedan a participar en platicas o no se llegue a
ningin acuerdo conciliatorio, se debera notificar al Auxiliar o al Secretario de
Acuerdos de la Junta o Junta Especial correspondiente, para que proceda a la
etapa de demanda y excepciones o al desahogo de la audiencia
correspondiente;

VI. Intervenir en las platicas que se celebren entre las partes, proponiendo opciones
de soluciones justas y equitativas que, a su juicio, sean adecuadas para dar por
terminada la controversia;

VII. Procurar que las partes lleguen a un acuerdo conciliatorio hasta antes que se
declare cerrada la instruccion del caso. Lo anterior, sin entorpecer el
procedimiento, estableciendo contacto personal con las partes e insistiendo
siempre en opciones de solucion justas y equitativas para ambas partes;

VIIl. Informar al Presidente de la Junta o de la Junta Especial que corresponda, los
resultados logrados en las audiencias de conciliacion, asi como de los convenios
que se hubieran celebrado;

IX. Ser responsable de los expedientes asignados a su area.
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X. Registrar, en el sistema instalado para ello y donde se le indique, los expedientes
que se le entreguen, los cuales se encontraran bajo su guarda y custodia, siendo
responsable de éstos mientras los conserve bajo su cargo;

Xl. Rendir informe mensual y anual de sus actividades al Presidente de la Junta y
sus Juntas Especiales, sobre los convenios a que hubiesen llegado las partes
con motivo de su intervencion como conciliador, y

Xll. Las demas que le atribuyan las Leyes del Estado, este Reglamento y demas
disposiciones aplicables, asi como las que expresamente les confiera el
Presidente de la Junta.

SECCION DECIMA
DE LOS DICTAMINADORES

Articulo 47. La Junta y sus Juntas Especiales, contaran con el nimero de
Dictaminadores necesarios para el eficaz funcionamiento de las mismas, de
conformidad con el presupuesto asignado y conforme a los manuales administrativos
correspondientes, quienes seran nombrados por el Presidente y seran considerados
personal de confianza.

Articulo 48. Los dictaminadores tendran las siguientes atribuciones:

|. Realizar el proyecto del laudo que se le encomienden respecto de los asuntos
competencia de la Junta de su adscripciéon dentro de los términos de Ley y, en su
caso, devolver de inmediato los expedientes que no estén debidamente
instruidos para la elaboracion del proyecto respectivo; realizando cuantas veces
sea necesario, el proyecto formulado, segtn las correcciones de forma y fondo
que se observen por sus superiores;

Il. Recabar, directamente de la seccién responsable, las pruebas que no se hayan
remitido del expediente cuya resolucion deban proyectar;

lll. Realizar todos los proyectos de resoluciones juridicas que a criterio del Secretario
General o Presidente de la Junta, sean necesarias, en los diferentes
procedimientos tramitados, realizando cuantas veces sea necesario el proyecto
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formulado segun las correcciones de forma y fondo que se observen por sus
superiores;

IV. Mantener, en estricta reserva, el sentido del proyecto de laudo y demas
resoluciones que formulen;

V. Registrar, en el sistema instalado para ello y donde se le indigue, los expedientes
que se le entreguen, los cuales se encontraran bajo su guarda y custodia, siendo
responsable de eéstos mientras los conserve bajo su cargo;

VI. Rendir, al Presidente de la Junta de su adscripcién, un informe de las actividades
realizadas, cuando asi se le requiera, y

VIl. Las demas que le delegue el Presidente de la Junta o Junta Especial de su
adscripcion.

SECCION DECIMA PRIMERA
DE LOS PERITOS

Articulo 49. Los Peritos son aquellas personas especializadas en una ciencia,
técnica o arte, que proporcionan elementos a los integrantes de las Juntas para
resolver en definitva un asunto que previamente se haya sometido a su
consideracion en términos de Ley.

Los Peritos podran ser designados por el Pleno, en sesion ordinaria 6 extraordinaria,
o por el Presidente, segln sea el caso y conforme a la vigencia de su designacion,
para llevar a cabo sus funciones encomendadas.

SECCION DECIMA SEGUNDA
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS PERITOS

Articulo 50. Ademas de las previstas en la Ley, los Peritos tendran las siguientes
atribuciones:

I Atender, con toda prontitud y oportunidad, los asuntos que se le designen;
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ll. Guardar la reserva debida en el tramite de los expedientes;

lll. Comparecer para aceptar y protestar el cargo en los asuntos en que sea
designado;

IV. Aplicar su conocimiento con la imparcialidad debida, fundando sus
dictamenes y analisis en la ciencia, arte o técnica que corresponda:

V. Rendir oportunamente sus dictdmenes periciales correspondientes:

VI. Registrar, en el sistema instalado para ello y donde se le indique, los expedientes
que se le entreguen, los cuales se encontraran bajo su guarda y custodia, siendo
responsable de éstos mientras los conserve bajo su cargo;

VIl. Rendir al Presidente un informe de las actividades realizadas cuando asi se le
requiera, y

VIIl. Las demas que les delegue el Presidente.

SECCION DECIMA TERCERA
DE LA LISTA OFICIAL DE PERITOS

Articulo 51. El Pleno debera expedir semestraimente una convocatoria publica a
todos los Peritos profesionales que requieran cédula de patente para el ejercicio de
su profesion asi como a los Peritos, practicos y expertos en oficios o servicios que no
requieran titulo ni cedula profesional y que tengan interés en formar parte de la lista
oficial que apruebe el Pleno y ordene publicar para el debido conocimiento de los
justiciables, a fin de contar con certeza y seguridad juridica de que los Peritos retinen
los requisitos necesarios y legales para su designacion por las partes en los
procedimientos jurisdiccionales en que sean propuestos, conforme a las
siguientes materias:

|. Administracion y finanzas;

Il. Agricultura;

. Arquitectura;

IV. Audio, videograbacion y publicidad; V. Auditoria contable:
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V. Aviacion;

VI. Contabilidad,;

VII. Criminalistica;

VIIl. Dactiloscopia, grafoscopio, grafologia, documentoscopia y fotografia;
IX. Idiomas en general;

X. Informatica y cibernética;

Xl. Ingenieria civil;

Xll. Instalaciones eléctricas y sanitarias;

Xlll. Mecanica automotriz;

XIV. Medicina legal, general, especialidades y del trabajo:
XV. Psicologia;

XVI. Psiquiatria;

XVII. Quimica general;

XVIII. Telefonia y radiocomunicacion;

XIX. Transito terrestre;

XX. Valuacion de bienes inmuebles;

XXI. Valuacion de bienes muebles, clasificados en gemologia, alhajas, pinturas,
obras artisticas, muebles en general, automéviles, maquinarias, antigliedades y
otros;

XXII. Veterinaria y zootecnia, y

XXIIl. Todas aquellas materias o ramas no especificadas en las fracciones anteriores
cuyo conocimiento técnico se requiera en la administracion de justicia laboral.

Articulo 52. Los Peritos interesados en términos del articulo anterior, ademas de los
requisitos sefialados en el articulo 907 de la Ley, deberan reunir y acreditar los
siguientes:

I. Ser mexicano, en pleno uso de sus derechos;
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Il. Ser de probada honestidad;
Ill. Tener 25 afios de edad cumplidos;

IV. Tener titulo y cédula profesional en la ciencia o técnica respectiva cuando asi se
requiera;

V. Tener experiencia comprobable en oficios o servicios que no requieran titulo ni
cédula profesional;

VI. Tener como minimo dos afios de practica o experiencia en la técnica,
ciencia, oficios o servicios de que se trate;

VII. Exhibir constancia vigente de no antecedentes penales;
VIIl. Presentar solicitud con fotografia y curriculo debidamente comprobado;

IX. Exhibir comprobante de domicilio, asi como comprobante de inscripcién de su
actividad profesional ante las autoridades fiscales que correspondan, cuando asi
sea necesario, y

X. No pertenecer al estado eclesiastico.

Los Peritos deberan, ademas reunir los mismos requisitos que los Secretarios de
Acuerdos, los Auxiliares juridicos y los Dictaminadores, en los términos de la Ley:.

Los Peritos interesados, deberan presentar la solicitud de inscripcién ante la Junta,
en un término improrrogable de quince dias habiles, a partir de la fecha de la
publicacion de la convocatoria, anexando la documentacién original, en su caso, con
la cual se acrediten los requisitos mencionados.

Articulo 53. El Pleno, en sesién extraordinaria, analizara con base a la
documentacion respectiva, los nombres de los Peritos que hayan cumplido con los
requisitos de Ley, este Reglamento y de la convocatoria emitida para el efecto,
ordenando su publicacion en los medios de difusion respectivos, para el
conocimiento del publico en general y principalmente de las partes
jurisdiccionales.

Los Peritos reconocidos en la lista oficial de la Junta, deberdn cumplir con sus
obligaciones que les correspondan con las partes que los designen y seran éstas las
que deberan cubrir sus honorarios profesionales correspondientes.
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En los casos en que la Junta nombre los Peritos que correspondan al trabajador,
cuando este lo solicite, lo hard en primer lugar con los Peritos que se encuentren
laborando como personal de la Junta; en segundo lugar, acudira a las autoridades
publicas oficiales que consideren puedan proporcionarlo y, por tGltimo, a la lista oficial
mencionada, conforme a las posibilidades presupuestales de la Junta.

SECCION DECIMA CUARTA
DE LOS ACTUARIOS

Articulo 54. La Junta y sus Juntas Especiales contaran con el nimero de Actuarios
necesarios para el eficaz funcionamiento de las mismas, de conformidad con el
Presupuesto de Egresos asignado, quienes seran nombrados por el Presidente y se
consideraran personal de confianza.

SECCION DECIMA SEXTA
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS ACTUARIOS

Articulo 55. Los Actuarios, ademas de las atribuciones que se establecen en la Ley,
contaran con las siguientes:

I. Recibir y entregar los expedientes que se les encomiende para su diligenciacion,
previo registro de recepcion y devolucién de los mismos, respectivamente;

Il. Devolver los expedientes, con los razonamientos y actuaciones que les
correspondan realizar debidamente firmados e integrados, con la foliacién que en
su orden corresponda, el mismo dia de la practica de la diligencia 0 a méas tardar
a las veinticuatro horas siguientes;

lll. Practicar diligencias en dias y horas habiles, a menos que se trate de conflictos
de huelga o que se hubiere decretado habilitacion al respecto, debiendo anotar
en las actas correspondientes la hora, el dia, lugar y circunstancias en que se
efectlen las diligencias.
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IV. Practicar, oportunamente las notificaciones en los términos y plazos ordenados,
en la fecha, hora y lugar indicados, con las formalidades legales y en los
términos ordenados en la resolucion respectiva, consignando en las actas todas
las circunstancias que se presenten y redactandolas en forma clara y precisa;
debiendo en todos los casos cerciorarse del domicilio buscado o que los
destinatarios de las mismas, habitan trabajan o tienen su domicilio en lugar en
que se practiquen;

V. Elaborar las cédulas, razonamientos y actas correspondientes donde consten las
notificaciones y diligencias practicadas en ejercicio de sus funciones, asentando
los hechos y razones respectivas, debiendo firmarlas al calce para constancia;

VI. Recibir, cuando por motivo de requerimiento de pago o embargo, le sean
entregadas, cantidades en efectivo, titulos de crédito o valores, debiendo asentar
en el acta que corresponda su recepcion y deberan remitirlos en forma inmediata
al Secretario General de la Junta o Junta Especial de su adscripcion, para que
provea lo necesario;

VII. El Actuario no suspendera las diligencias de embargo y resolvera las cuestiones
que se susciten para lo cual, cuando las mismas lo ameriten, podra hacer uso de
la fuerza publica y alin romper las cerraduras del local en donde deba realizarse
la practica de la diligencia. Pero debera, bajo su responsabilidad, embargar
unicamente los bienes necesarios para garantizar el monto de la condena, y de
los gastos de ejecucion;

VIIl. Dar cuenta inmediata al Presidente o al Servidor Publico de mayor jerarquia de
las dificultades que le impidan el cumplimiento de sus funciones;

IX. Acatar las indicaciones e instrucciones de los Presidentes de la Junta o de las
Juntas Especiales, sus Secretarios Generales, de los Secretarios de Acuerdos o
de los titulares de las areas a las que estén asignados, indistintamente:

X. Registrar, en el sistema instalado para ello y donde se le indique, los expedientes
que se le entreguen, los cuales se encontraran bajo su guarda y custodia, siendo
responsables de éstos mientras los conserve bajo su cargo;

Xl. Rendir un informe al Presidente de la Junta o de la Junta Especial a la que estan
asignados, acerca de los resultados de su funcién, cuando asi se les requiera;

XIl. En su caso, resguardar y utilizar bajo su responsabilidad los recursos disponibles
para realizar sus actividades, los cuales seran asignados Unicamente para el
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cumplimiento de las atribuciones establecidas en el presente reglamento y la
Ley, y

XIlll. Las demas que les sean delegables para el buen funcionamiento de la Junta o
Junta Especial a la que estén asignados, las que les asignen la Ley, el presente
Reglamento, el Presidente, el Secretario General de la Junta.

CAPITULO IV

DEL AREA DE REGISTRO DE CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO,
REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y ASOCIACIONES SINDICALES.

Articulo 56. Corresponde al area de Registro de Contratos Colectivos vy
Reglamentos Interiores de Trabajo y Asociaciones Sindicales:

|. Atender el registro y control de los contratos colectivos de trabajo, convenios,
reglamentos interiores de trabajo y Asociaciones Sindicales, que se depositen
ante la Junta;

ll. Analizar los Contratos Colectivos y Reglamentos Interiores de Trabajo y
Asociaciones Sindicales, vigilando que cumplan con los requisitos exigidos por la
Ley y elaborar el proyecto de acuerdo de registro correspondiente:

lll. Expedir las certificaciones solicitadas por la Presidenta o Presidente de la Junta;
la Secretaria General de Conflictos Colectivos; las Secretarias Auxiliares de
asuntos colectivos y emplazamientos a Huelgas, respecto de la documentacién e
informacion sobre contratos colectivos, convenios, reglamentos interiores de
trabajo y Asociaciones Sindicales depositados y registrados en la Junta y
cualquier otra informacién de utilidad que obre en sus archivos;
IV. Mantener actualizado el inventario y archivo de la documentacién contractual
de naturaleza colectiva que obre en su poder, digitalizarla y remitirla a las areas
competentes para su difusion;

IV. Proporcionar a las servidoras o servidores publicos competentes de la Junta los
expedientes en custodia, para el desahogo de las diligencias ordenadas,
relacionadas con inspecciones, cotejos y compulsas, entre otras:
VI. Asegurarse de la publicacion en medios impresos, informaticos o magnéticos,
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de los contratos colectivos de trabajo, reglamentos interiores de trabajo y
Asociaciones Sindicales que se encuentren depositados ante la Junta, y

V. Las demas que les sean delegables para el buen funcionamiento de la Junta o
Junta Especial a la que estén asignados, las que les asignen la Ley, el presente
Reglamento, el Presidente, el Secretario General de la Junta.

CAPITULO V
DE LOS VISITADORES AUXILIARES

Articulo 57. Dentro del personal a su cargo, la Presidencia de la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje, podra designar y/o habilitar visitadores auxiliares a efecto de
que realicen las funciones siguientes:

I. Previa autorizacién del Presidente, realizar visitas a la Junta Local y Juntas
Especiales a efecto de revisar la actividad sustantiva y proporcionarles apoyo
técnico en los procedimientos administrativos y jurisdiccionales.

Il. Vigilar el funcionamiento eficiente y oportuno de las actividades de la Junta Local y
Juntas Especiales en la imparticién de la Justicia y procesos administrativos, e

lll. Informar periodicamente al Presidente de la Junta, de los resultados alcanzados y
sugerir las medidas que consideren convenientes para mejorar el funcionamiento
de las Juntas Especiales.

CAPITULO VI
DE LA OFICIALIA DE PARTES Y DEL ARCHIVO
SECCION PRIMERA
DE LA OFICIALIA DE PARTES

Articulo 58. En la Junta y en cada una de las Juntas Especiales, habra las Oficialias
de partes necesarias para su funcionamiento con el apoyo tecnolégico e informatico
que se implemente. Para su funcionamiento, contaran con los Oficiales de partes que
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designe el Presidente conforme al presupuesto asignado, quienes tendran las
funciones siguientes:

|. Recibir y registrar la correspondencia que sea dirigida y presentada a la Junta o
Juntas Especiales de que se trate, asi como a sus respectivos Presidentes;

Il. Registrar los expedientes que se formen con motivo de los escritos presentados, al
igual que los que remitan otras autoridades y turnarlos al area correspondiente;

IIl. Turnar al Secretario General de la Junta o de la Junta Especial de que se trate,
los expedientes, promociones respectivas y verificar que se remitan con los
controles y registros necesarios;

IV. Resguardar los sellos de recibo y despacho, asi como responder del uso que de
ellos se haga;

V. Turnar en forma inmediata, previo registro respectivo, la correspondencia relativa
a la concesion de la suspensién del acto que se reclama en amparo, emitida por
los drganos jurisdiccionales federales;

VL. Informar y prevenir a los Actuarios y Secretarios de Acuerdos, previo a la practica
de alguna diligencia o actuacion que asi lo requiera, sobre el ingreso o
presentacion de las resoluciones que concedan o nieguen la suspension del acto
reclamado en un juicio de amparo;

VIl. Rendir los informes que le requiera el Presidente o los Presidentes de las Juntas

Especiales, segin corresponda, y mantenerlos permanentemente informados de
las cuestiones relevantes de la Oficialia;

VIIl. Proceder a la digitalizacién y sistematizaciéon de los documentos que se reciban
para su integracion en la carpeta que corresponda, segtn el sistema informatico
implementado y la infraestructura con que se cuente:

IX. Registrar, en el sistema instalado para ello y donde se le indique, los expedientes
gue se le entreguen, los cuales se encontraran bajo su guarda y custodia, siendo
responsable de éstos mientras los conserve bajo su cargo, y

X. Las demas que los Presidentes de la Junta o Juntas Especiales de su adscripcién,
les deleguen.
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SECCION SEGUNDA
DEL REGISTRO DE PROMOCIONES Y CORRESPONDENCIA

Articulo 59. Los Oficiales de partes y los encargados de la funcién, verificaran que el
registro de la recepcion de un documento contenga:

|. La fecha de presentacion;

Il. El nimero progresivo de foliacion de ingreso;

Ill. El nombre y firmas del suscriptor;

IV. La autoridad debida a la que se dirige;

V. Los anexos, precisandolos y enumerandolos para su anotacion respectiva, y
VI. El nimero de expediente que corresponda.

En el ejemplar original, asi como en las copias que se exhiban del mismo, se debera
anotar o registrar con medio electrénico en su caso, la fecha y hora del recibo y el
numero progresivo de presentacion, debiéndose devolver a la persona que deposita
los documentos, una copia de sus escritos debidamente sellados como acuse.

Una vez presentados los documentos a la Oficialia de partes, el manejo, contenido y
digitalizacion de los mismos es responsabilidad del encargado del area, por lo que se
encuentra prohibido proporcionar informacion relativa a los mismos, salvo al propio
promovente, previa identificacion oficial.

SECCION TERCERA
DE LA OFICIALIA DE PARTES COMUN PARA TERMINOS PERENTORIOS

Articulo 60. La Oficialia de partes comun para términos perentorios funcionara en un
horario comprendido de las 15:00 horas a las 20:00 horas, de lunes a viernes de
cada semana; la cual estara autorizada para recibir las promociones y escritos cuyo
término concluya el dia de su presentacion, en el horario mencionado, quedando
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autorizada a recibir las promociones dirigidas a la Junta o a sus diferentes Juntas
Especiales, procediendo el Oficial de partes, al registro de la correspondencia y su
remision a mas tardar en veinticuatro horas siguientes a las de su recepcién, con el
folio administrativo respectivo, haciendo la anotacion en los libros de control que se
lleven para tal efecto.

La Oficialia de partes comun para términos perentorios, se encontrara ubicada en las
instalaciones de la Junta.

SECCION CUARTA
DEL ARCHIVO

Articulo 61. La Junta y sus Juntas Especiales tendran un encargado de archivo y los
Auxiliares que permita el presupuesto asignado y conforme a los Manuales
Administrativos correspondientes, cuyo superior jerarquico inmediato sera el
Secretario General de la Junta de que se trate, quien tiene bajo su cuidado los
archivos de la misma de acuerdo al articulo 619 de la Ley.

SECCION QUINTA
DE LAS ATRIBUCIONES DEL ENCARGADO DEL ARCHIVO

Articulo 62. El Encargado del archivo tendra las siguientes atribuciones:

|. Distribuir, controlar, requerir, recibir, clasificar y ordenar los expedientes conforme a
los lineamientos establecidos en los manuales administrativos y de operacién o
bien, las indicaciones emitidas por el Presidente de la Junta Local o Jutas
Especiales que corresponda, de aquellos que se encuentren en tramite y
archivados de conformidad con el estado procesal de cada uno de éstos:

Il. Entregar, por lo menos con cuarenta y ocho horas de anticipacién de la
celebracion de las audiencias o de la practica de alguna diligencia, los
expedientes respectivos al personal juridico que se encargue de su desahogo;
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lll.  Proporcionar los expedientes al personal juridico autorizado para el
engrosamiento de los documentos, constancias y resoluciones que se emitan en
el expediente que se les requiera;

IV. Llevar el registro de entrega y devolucién de los expedientes que le solicite el
personal de la Junta y Juntas Especiales respectivamente, asi como el
pablico en general;

V. Guardar y custodiar bajo su mas estricta responsabilidad, todos los expedientes
que esten tramitando en la Junta o Junta Especial de su adscripcion;

VI. Recibir los expedientes, los escritos y demas correspondencia que le sea turnado
por las autoridades de la Junta o por la Oficialia de partes:

VII. Remitir, bajo su mas estricta responsabilidad, los expedientes al Archivo General
de la Junta, debidamente foliados, listados y sellados al momento de su archivo
definitivo;

VIIl. Cuidar que los expedientes solicitados por las partes estén debidamente
firmados, foliados y sellados, y cerciorarse de que aquellas tengan personalidad
en los mismos; recabando la identificacion necesaria asi como el recibo
correspondiente de las partes solicitantes:

IX. Llevar un control numérico de los expedientes bajo su resguardo;

X. Cuidar, bajo su mas estricta responsabilidad, las pruebas documentales
ofrecidas en los juicios de la Junta de su adscripcion, archivandolas y
ordenandolas debidamente;

Xl. Dar cuenta oportunamente a los Secretarios Generales con los expedientes en
los cuales se deban hacer notificaciones por estrados o por Boletin Laboral,
segun sea el caso;

XIl. Turnar, con cuarenta y ocho horas de anticipacién cuando menos, los
expedientes a los Secretarios de Acuerdos o al Auxiliar Juridico del
conocimiento, para que se lleven a cabo las audiencias en las fechas y horas
sefaladas;

XIIl. Entregar inmediatamente a los Actuarios, los expedientes donde se hayan
ordenado notificaciones personales, inspecciones u otras diligencias, anotando el
registro respectivo;
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XIV. Entregar, a los Dictaminadores y a los Peritos de la Junta, cuando asi le sean
requeridos, los expedientes con los sobres de pruebas y demas
documentos adjuntos para la elaboraciéon del proyecto de laudo o dictamen de
que se trate, segln sea el caso, previo registro correspondiente;

XV. Proceder a la digitalizacion y sistematizacion de documentos y expedientes que
se reciban para tramite, seglin el sistema informatico implementado y la
infraestructura con que se cuente;

XVI. Registrar, en el sistema instalado para ello y donde se le indique, los
expedientes que se le entreguen, los cuales se encontraran bajo su guarda y
custodia, siendo responsable de éstos mientras los conserve bajo su cargo, y

XVII. Las demas que le designen los Presidentes de la Junta o de la Junta Especial
de que se trate.

SECCION SEXTA
DE LOS AUXILIARES DEL ARCHIVO

Articulo 63. Los Auxiliares de archivo deberan realizar todas las labores que le sean
encargadas por el Encargado del archivo a fin de realizar las funciones que tiene
encomendadas conforme al articulo que antecede.

Los Auxiliares de archivo deberan reunir los requisitos que se requieren en el perfil y
descripcién de puestos correspondientes, conforme a los manuales administrativos
de la Junta.

CAPITULO VII
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE LA JUNTA

Articulo 64. La Direccion de Administracion estara a cargo de una persona Titular,
que sera el enlace con la Secretaria y demas Secretarias, Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Estatal con quienes sea necesario tratar para el ejercicio
de su funcién, y tendra a su cargo al personal que requiera, de conformidad con el
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presupuesto autorizado y los Manuales de Organizacion, y de Politicas vy
Procedimientos, dirigiendo las actividades administrativas, mediante la correcta
aplicacién de los procedimientos y para la debida operatividad de la Junta y sus
Juntas Especiales.

Articulo 65. El titular de la Direccion de Administracion debera conocer y resolver los
asuntos relacionados con los recursos presupuestales, materiales, humanos,
tecnologicos e informaticos que garanticen el correcto funcionamiento de la Junta y
sus Juntas Especiales.

Articulo 66. La Direccion de Administracion de la Junta estara a cargo del
Administrador, quien tendra las atribuciones que le marque el presente reglamento,
siendo éstas las siguientes:

l. Instrumentar los mecanismos y lineamientos generales de modernizacion
administrativa, de acuerdo con la normatividad aplicable:

Il.  Verificar que se mantengan vigentes los instructivos y manuales autorizados para
las distintas funciones que realice la Junta y sus Juntas Especiales, procurando
la homogeneidad administrativa:

lll. Integrar y mantener actualizados los expedientes de control administrativo del
personal de la Junta y de sus Juntas Especiales;

IV. Organizar y mantener un control de los inventarios de los bienes asignados a la
Junta y a sus Juntas Especiales;

V. Aplicar el sistema de evaluacion que se establezca por la Junta para determinar
el rendimiento y productividad de su personal y el de sus Juntas Especiales;

VI. Apoyar en la formulacién y clasificacion de los informes de actividades de la
Junta y de sus Juntas Especiales para la preparacién y compilacién de la
estadistica correspondiente:

VII. Prevenir la ausencia de material y elementos para el debido desempefio y
funciones de la Junta y sus Juntas Especiales;

VIII. Elaborar los Programas Operativos Anuales y el anteproyecto de presupuesto
de la Junta;
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IX. Asistir, en representacién de la Junta, a las reuniones que en su ambito de
competencia se efectuen;

X. Sugerir las medidas que estime pertinentes para el mejor funcionamiento de la
Junta y de las Juntas Especiales en el ambito de sus funciones;

Xl. Rendir los informes que le requiera el Presidente de la Junta y mantenerlo
permanentemente informado de las cuestiones relevantes del area a su cargo;

XIl. Fungir como titular de la Unidad de Informacién Publica de la Junta y cumplir las
obligaciones relacionadas con la mejora regulatoria;

XllI. Tramitar los movimientos de plazas, altas, bajas y los tramites necesarios para
la debida incorporacion del personal; y, en ausencia temporal del Presidente,
firmar los nombramientos de altas de personal administrativo o juridico
procedentes;

XIV. Aplicar los lineamientos relacionados con la asistencia, puntualidad del personal
que establece la Secretaria de Administracién del Poder Ejecutivo Estatal;

XV. Elaborar, con la autorizacion del Presidente, las credenciales que acrediten al
personal de la Junta con tal caracter;

XVI. Llevar un registro y control de las personas que realizan el servicio social o
practicas profesionales, asi como actividades académico—practicas en el interior
de la Junta y de sus Juntas Especiales, asi como la elaboracién de las
credenciales que asi lo acrediten;

XVII. Vigilar que los servidores publicos de la Junta y sus Juntas Especiales porten
las credenciales previstas en este Reglamento;

XVIIl. Conservar y, en su caso, promover la celebracién de convenios con
instituciones académicas y de servicios que beneficien la operatividad de la Junta
y de sus Juntas Especiales;

XIX. Levantar las actas e instruir los procedimientos administrativos que se
encuentran previstos en la Ley de Responsabilidad de los Servidores Publicos
del Estado de Baja California Sur.

XX. En su caso, fungir como el enlace con la unidad de comunicacién social y
medios informativos de la Secretaria, de conformidad con los lineamientos que al
efecto emita el Presidente;
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XXI. Suscribir los documentos y oficios necesarios para el cumplimiento de su
funcion;

XXIl. En su caso, vigilar al personal de seguridad pulblica asignado, bajo los
lineamientos que emita el Presidente, y mantener el orden en las instalaciones
que ocupe la Junta y sus Juntas Especiales;

XXIIl. Tramitar los pagos a proveedores y sus soportes documentales cuando
considere que los mismos se encuentran debidamente sustentados y conforme a
la normatividad aplicable;

XXIV. Suscribir las solicitudes de pago a proveedores, requisiciones, inventarios,
movimientos de personal, contratos de prestacion de servicios profesionales, de
recursos materiales, financieros y, en general, toda documentacion administrativa
que resulte necesaria, en nombre y representacion de la Junta o de sus Juntas
Especiales, con la responsabilidad personal que resulte de dichas acciones:

XXV. Aplicar, supervisar y evaluar el proceso presupuestario, de conformidad con los
lineamientos que emitan la Secretaria y la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico;

XXVI. Integrar el anteproyecto de presupuesto de la Junta, de acuerdo con las

disposiciones aplicables, y gestionar su autorizacién ante las instancias
correspondientes;

XXVII. Solicitar la liberacion de recursos econémicos, comprobar los gastos y, en
general, coordinar el ejercicio presupuestal de la Junta supervisando la
aplicacion de los recursos correspondientes;

XXVIII. Planear, recopilar, implementar, organizar, integrar, actualizar, generar y
supervisar la informacion aplicando métodos, sistemas y procesos automatizados
para apoyar el cumplimiento de los fines que tienen asignados la Junta y sus
Juntas Especiales; desarrollando e implantando sistemas computarizados que
agilicen y den transparencia a las actividades administrativas y jurisdiccionales
de aquellas;

XXIX. Atender los reportes que emita el personal de la Junta y sus Juntas Especiales
sobre fallas en los equipos de computo y disponer del personal necesario para
corregirlas, cuando asi se requiera, asi como procurar que se realice
periddicamente el mantenimiento del referido;
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XXX. Establecer y mantener las bases de datos que contengan los diversos
elementos de la actividad juridica, administrativa y operativa de la Junta y sus
Juntas Especiales;

XXXI. En su caso, administrar el fondo revolvente asignado a la Junta para los
gastos de operatividad de la misma, conforme a la normatividad aplicable;

XXXIl. Realizar, promover o tramitar las gestiones administrativas y las
autorizaciones oficiales necesarias, incluyendo la celebracién de concursos y la
contratacion de servicios en términos de la legislacion aplicable, asi como para el
funcionamiento de un centro de copiado, y

XXXIIl. Las demas que le sean delegadas por el Presidente de la Junta.

Articulo 67. La Direccion de Administracion de la Junta, conforme a la asignacién
presupuestaria, podra integrarse con los Departamentos de Recursos Financieros,
Tecnologia e Informatica, Recursos Humanos y Recursos Materiales, cuyos titulares
deberan reunir los requisitos exigidos en el perfil y descripcion de los puestos
correspondientes conforme a los manuales administrativos de la Junta.

CAPITULO VI
DEL CENTRO DE COPIADO

Articulo 68. Dentro de las instalaciones de la Junta habra una seccién dedicada a la
expedicion de copias fotostaticas al publico en general, abogados y litigantes, para
que puedan obtener las copias necesarias de las constancias o documentacion
requerida y autorizada previamente por la Junta competente, en términos de los
articulos 723 y 724 de la Ley; dicha seccién se denominara “CENTRO DE
COPIADO". Los Presidentes de la Junta o de las Juntas Especiales deberan girar las
instrucciones a su personal para que se realice el fotocopiado necesario en dicho
centro a fin de resguardar y proteger la integridad de los expedientes de aquellas.

CAPITULO IX
DE LAS PUBLICACIONES DE LA JUNTA
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SECCION PRIMERA
DEL BOLETIN LABORAL

Articulo 69. En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 745 de la Ley, la Junta
publicara un Boletin Laboral que contendra la lista de las notificaciones no
personales, los acuerdos y demas resoluciones de la Junta y de sus Juntas
Especiales, asi como de la informacién obligatoria que deba hacerse del
conocimiento de las partes o el publico en general. Se adoptarédn las medidas
necesarias para que el Boletin Laboral pueda ser consultado por medio impreso y, en
su caso, electrénico.

La elaboracion y edicién del Boletin Laboral, estara a cargo de los Secretarios
Generales de la Junta y las Juntas Especiales de que se trate, de conformidad con la
informacion que le proporcione el personal juridico, quien se apoyara en el
departamento de tecnologia e informatica, para su publicacién electrénica.

Un ejemplar del Boletin Laboral, impreso y electrénico, debera conservarse
permanentemente en los archivos de la Junta y de las Juntas Especiales, segun
corresponda.

SECCION SEGUNDA
DE LOS ESTRADOS

Articulo 70. Se reservara en las instalaciones de la Junta y de las Juntas Especiales
un espacio especifico para la publicacién y consulta de los acuerdos y demas
resoluciones que se notifiguen por estrados, bajo la responsabilidad de los
Secretarios Generales de la Junta o Juntas Especiales de que se trate, y con las
medidas de seguridad que se estimen pertinentes.

CAPITULO X
DE LOS VEHICULOS OFICIALES

Articulo 71. La Junta tendré asignado un parque vehicular por las autoridades
competentes del Poder Ejecutivo, mismo que debe ser utilizado para la atencién de
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toda clase de diligencias, notificaciones, y actividades que hagan necesario el
traslado del personal administrativo o juridico al exterior de sus instalaciones, dicho
parque vehicular estara a cargo y resguardo de la Direccién de Administracion y los
choferes bajo las érdenes directas del Presidente de la Junta o Juntas Especiales
para dichos efectos.

Articulo 72. Las Junta y Juntas Especiales tendran asignados los vehiculos oficiales
que sean destinados para el efecto y realizar las labores descritas en el parrafo
anterior y correspondera a la Direccion de Administraciéon su control, los servicios de
mantenimiento, el abastecimiento de combustible, los servicios preventivos y
correctivos, los inventarios y el depodsito de los mismos y, en general, todo lo
relacionado conforme a la normatividad aplicable.

CAPITULO XI
DEL PROGRAMA “JUNTA ITINERANTE”

Articulo 73. En forma excepcional, de acuerdo con las necesidades del servicio y
cuando por causas de fuerza mayor los trabajadores y patrones, los sindicatos y
empresas no puedan concurrir al local de las instalaciones de la Junta y de sus
Juntas Especiales, los Presidentes de las mismas estan autorizados para que
comisionen al personal juridico necesario, para la practica de diligencias dentro de
Juicio, y convenios que lleguen a celebrar los solicitantes fuera de las
instalaciones de la Junta o de sus Juntas Especiales, habilitindose para el efecto
dias y horas inhabiles para que se practiquen dichas diligencias, de conformidad con
el articulo 717 de la Ley Laboral, a fin privilegiar las funciones de imparticion de
justicia y conciliacion a cargo de la Junta.

CAPITULO XII
DEL DIRECTOR DE VINCULACION INSTITUCIONAL

Articulo 74. La Junta contara con un Director de Vinculacion Institucional, adscrito
a la oficina del Presidente, quien promovera la organizacion, coordinacién,
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supervision, ensefianza, adiestramiento, capacitacion y actualizacion de los
conocimientos especializados en materia laboral, respecto de las Juntas Especiales,
conforme a la disposicion presupuestal correspondiente.

Para los fines mencionados, el Director se debera ajustar a los programas de trabajo
autorizados, manuales administrativos, de operacion, y todas aquellas disposiciones
del Presidente de la Junta.

Articulo 75. El Director coadyuvara en el cumplimiento del Servicio Profesional de
Carrera que, en la Junta y las Juntas Especiales, debe llevarse a cabo para el
ingreso, promocion, permanencia, evaluacion de desempefio del personal juridico y
administrativo que las integran.

CAPITULO Xl
DISPOSICIONES COMUNES
SECCION PRIMERA
DEL PERSONAL DE LA JUNTA

Articulo 76. El personal de la Junta y de las Juntas Especiales debera cumplir las
disposiciones de la Ley, la Ley del Servicio Civil del Estado de Baja California Sur,
del presente Reglamento y aquellas que dicten los Presidentes de las Juntas v Ia
Junta Especial de su adscripcion, y ademas tendra las siguientes obligaciones:

I. Asistir puntualmente a sus labores:

Il. Desempefar sus trabajos bajo la direccion de sus jefes inmediatos con la
intensidad, celeridad, cuidado y esmero apropiado, en la forma, tiempo y lugar
que se les ordene;

lll. Atender con respeto y puntualidad al publico usuario:

IV. Permanecer en el local de la Junta o Junta Especial de su adscripcion el tiempo
que establecen los horarios correspondientes, salvo que por la naturaleza
de sus funciones deban desarrollarlas fuera del mismo:

V. Justificar con toda oportunidad sus inasistencias ante los Presidentes de las
Juntas o de la Junta Especial de que se trate, segln corresponda;
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VI. Observar buena conducta y guardar absoluta reserva en los asuntos de que
tengan conocimiento con motivo de su trabajo;

VII. Guardar respeto en el trato con sus comparieros de trabajo;

VIIl. Abstenerse de realizar cualquier tipo de propaganda o proselitismo durante las
horas de trabajo, asi como de efectuar toda clase de rifas, colectas, actos de
comercio y actividades similares y ajenas a la funcién encomendada;

IX. Abstenerse de ingerir alimentos en su area de trabajo;

X. Portar, en todo tiempo, la credencial o el gafete oficial proporcionado por la
Direccion Administrativa;

XI. Abstenerse, bajo cualquier concepto, de recibir o exigir, en razén de su trabajo,
cualquier tipo de dadiva o gratificacién, sea en efectivo o en especie,
independientemente de la cantidad que fuere;

XIl. Abstenerse del uso de teléfonos celulares durante la jornada de labores asi como
de acceder a los sistemas informaticos para fines personales o de diversién en
general.

XIll. Solicitar permiso a su jefe inmediato para salir del centro de trabajo,
justificando el motivo que se tenga para ello:

XIV. Permanecer en su area de trabajo realizando sus actividades encomendadas,
salvo orden o comisién de trabajo que se le asigne fuera de la misma:

XV. Conducirse con respeto e imparcialidad en el desarrollo de sus funciones:

XVI. Registrar, en el sistema instalado para ello y donde se le indique, los
expedientes que se le entreguen, los cuales se encontraran bajo su guarda y
custodia, siendo responsables de éstos mientras los conserve bajo su cargo, y

XVIl. Las demas que le impongan el presente Reglamento, leyes u otros
ordenamientos juridicos aplicables.

SECCION SEGUNDA
DE LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
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Articulo 77. Los servidores publicos de la Junta y las Juntas Especiales, son
responsables en el desempefio de sus funciones en términos de lo dispuesto por la
Ley, la Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Baja California Sur, la Ley del Servicio Civil del Estado de Baja California Sur,
el presente Reglamento y demas disposiciones juridicas aplicables.

La inobservancia de lo previsto por este Reglamento sera sancionada en términos de
la Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Plblicos, asi como
por la demas normatividad que resulte aplicable de conformidad con la conducta
desplegada.

Esta disposicion, en lo andlogo y conducente, sera aplicable a la totalidad del
personal que labore en la Junta, asi como a cualquier persona que por convenio,
comision o practica académica tenga acceso a los expedientes, documentos y
demas material inherente a la Junta, aplicandose las leyes penales, civiles o
administrativas que correspondan.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

SEGUNDA. Se abroga el Reglamento Interior de la Junta Local de Conciliacion vy
Arbitraje del estado de Baja California Sur, de fecha 15 de julio de 1977, publicado
en fecha 10 de Agosto de 1977 en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado Nimero
29 y las demas disposiciones de igual o inferior jerarquia que se opongan al presente
Reglamento.

TERCERA. Los Manuales de Organizacién, y de Politicas y Procedimientos de la
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Baja California Sur, podran
emitirse en un plazo no mayor a ciento ochenta dias habiles, contados a partir de la
entrada en vigor del presente Reglamento.
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Dado en el Salén de Plenos. de'1a Junta Local de Conglliacién y Arbitraje del Estado

de Baja California Sur;en la Ciudad de La Paz, capital del Estado de Baja California
Sur; a los 8 dias del mes de_diciembre del afio 20?_5 \

cuwﬁ?&ﬁéccﬁnﬁﬁc‘ﬁﬁ%ﬂfén DO

REPRESENTANTE DE LOS
PATRONES DE LA JUNTA TRABAJADORES DE LA JUNTA
LOCAL DE CONCILIACION Y LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADO DE ARBITRAJE DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR 1 BAJA CALIFORNIA SUR

SECRETARIA GENERAL DE LA JUNT. CAL bE CONCILIACION Y ARBITRAJE
DEL ESTADO DE d’A CALIFDRNIA SUR
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DADO PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y OBSERVANCIA, EN LA RESIDENCIA
DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL EN LA CIUDAD DE LA PAZ, CAPITAL DEL

ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, A LOS OCHO DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL QUINCE.

CCARLOS MEDOZA DAVIS
GOBERNADOR DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

ALVARO DE LA PENAAR ﬁu O HERNANDEZ VELA KAKOGUI
SECRETARIO GEN{ SECRETARIO DEL TRABAJO Y
GOBIERN PREVISION SOCIAL

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE A LA ULTIMA DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE LA JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.
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"Programa de Retiro Voluntario"

Hablar de un Gobierno eficaz gue provea resultados a la poblacién, solo es factible mediante la instauracion de politicas piblicas,
programas y acciones que resuelvan las necesidades mds indispensables de la comunidad, asi como un uso responsable vy
transparente de los recursos puablicos;

Para ello el Gobierno debe administrar cada uno de los recursos que obtiene de la recaudacién v de otros tipos de ingresos
publicos, de manera ordenada, eficiente y muy transparente y para ello se deben presentar cuentas a la comunidad sobre la
aplicacion de estos recursos y los resultados obtenidos;

Es decision toral de |la Administracién Gubernamental 2015-2021, la de rearientar el recurso publico hacla programas gue
promuevan €l desarrolle econdmico de la entidad, la seguridad social, la educacidn v la atencidn puntual a los prablemas mds
prioritarios de Sudcalifornia;

El Ejecutivo Estatal instruyd el implementar acciones de contencidn del gasto con la finalidad de racionalizar ¢l uso de los
recursos publicos, reduciendo el gasto interno de las dependencias y entidades con el propdsito de reorientar el ahorro obtenido
en el corto y mediano plazo hacia programas y accionas primordiales en inversién social;

De igual forma, es inaplazable el realizar una reforma y ajuste en la operacién de la Administracion Publica Estatal, eficientando la
operacion, optimizando la prestacion de servicios, asi como verificando que no existan duplicidades en estructura orgénica, lo
cual generara ahorros que se podran reorientar hacia programas prioritarios para la atencién a la poblacidn;

Para ello, fue necesario el llevar a cabo acciones en dos vertientes: primero, se llevaron a cabao ajustes inmediatos en el gasto
corriente de operacion en las Secretarias de Estado y Entidades a través de la Instauracidn de la Junta de Administradores, con
acciones tendientes a la contencidn del gasto y segundo, mediante la implementacidn de un Programa de Retira Voluntario que
permita la reduccion en la erogacidn en el capitulo 1000; dichas dreas de oportunidad permitirdn mejorar procesos v
la prestacion de servicios y, con ello en consecuencia se promuevan acciones de mediang plazo en inversién social.

La Administracion Gubernamental 2015-2021, ha definido acciones con el firme propdsito de mostrar resultados en el corto
plazo; asl mismo, promover medidas de contencién v con ello sentar las bases para la mejora continua en el funcionamiento
gubernamental, lo anterior mediante acciones coordinadas, programadas apropiadamente y las cuales sean periddicamente
evaluadas, por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO mediante ¢l ¢ual la Secretaria de Finanzas y Administracidn a través de la Subsecretaria de Administracion v la
Direccidn General de Recursos Humanas, establece el "Programa de Retiro Voluntario®.

Isidro Jorddn Moyron, Secretario de Finanzas y Administracidn, Luis Humberto Aralza Lopez, Subsecretario de Administracidn y
José Luis Lopez Garcia, Director General de Recursos Humanos: una de las prioridades fijadas por el Poder Ejecutivo es la de
generar eficiencia administrativa y de operacién gubernamental, buscando obtener el mayor rendimiento de los recursos
econdmicos en el Capitulo de Servicios Personales, a fin de reducir v optimizar el gasto corriente para arientarlo al
fortalecimiento de la inversidn social, soporte imprescindible para el desarrollo econdmico, con lo cual se proporciona proteccién
social adecuada, favoreciendo la convivencia personal y familiar, con la finalidad de prevenir la marginacion y favorecer la
cohesidn social, sin la cual no puede existir un desarrollo sostenible.
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Que en congruencia con esta prescripcion, el Reglamento Interior de la Secretarla de Finanzas y Administracion, faculta a la
Subsecretaria de Administracién para condudir la politica estatal en materia de administracion, remuneracidn y desarrollo
integral de recursos humanos, que deban observar las Dependencias y Entidades de la Administracién Pdblica del Estado;
autorizando de conformidad con la normatividad aplicable, les nembramientos, altas, promaociones, bajas, licencias con o sin
goce de sueldo para separarse temporalmente del empleo o cargo pudblice, ademads de conducir la politica laboral que deba
prevalecer en las Dependencias de la Administracidn Publica del Estado.

CQue es en esta optica, que se establece el Programa de Retiro Voluntario, como una oportunidad de redefinicién de esfuerzos, de
analisis de rendimientos y de reingenieria de responsabilidades a través de eficientar el desarrollo de funciones, simplificando
procesos e implementacidn de tecnologia de vanguardia, incluyendo la posibilidad de adelgazar Iz plantilla de personal, lo que a
su vez permite obtener economias derivadas de la reduccién del gasto, el cual se rearientara 2 inversicn social.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por el Artieulo 22, fraccién X0V de la Ley Organica de la
Administracion Pablica del Estado de Baja California Sur, Articulos 1, 2, 3, 4 fraccion I, & fraccidn XIV, 11 fraccidn VIl y 19
fraccién | del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y Administracién; he tenido a bien emitir &l siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE EL "PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO"

PRIMERO.- Se establece el "Programa de Retiro Voluntaric", consistente en la Separacién Voluntaria de los Servidores Publicos
del Pader Ejecutivo del Gobierno del Estado de Baja California Sur, otorgando para tal efecto, una compensacidn econdmica, la
cual serd concedida como percepeién extraordinaria, a los servidores plblicos que dessen dar por concluidos definitivamente sus
servicios para la Administracion Pablica Estatal Centralizada a través del presente pragrama.

SEGUNDO.- El Programa sera aplicado dnicamente a todos aguellos Servidores Publicos con régimen de contratacién de
confianza, los cuales deberdn encontrarse activos y en funciones para estar en posibilidad de ingresar al citado Programa de
Retiro, La presente disposicion es aplicable a las dependencias de la Administracién Pablica Centralizada incluyendo sus
respectivos Organos Administrativos Desconcentrados.

El nimero de participantes del presente programa estars limitado a los recursos presupuestales destinados para el mismao, v de
acuerdo al recurso humano necesario para continuar prestando la funcidn y los servicios publicos encomendados sin demerito de
su calidad y eficiencia.

TERCERO.- Presentada la solicitud y demds documentaos requeridos, se analizars por parte de |a Direccion General de Recursos
Humanos y se le dara trémile, para efecto de determinar, v en su caso, autorizar el monto de la compensacion econdmica de
conformidad y en términos de lo establecide en el presente acuerdo, con base y consideracidn en la disponibilidad de los
recursos econdmicos.

CUARTOQ.- Aceptada la solicitud de adhesidn al Programa de Retire Veluntario, se notificara por escrite al trabajador, quien
deberd comparecer ante la Direccidn General de Recursos Humanos de |a Subsecretaria de Administracién, a efecto de suscribir
el Convenio de Terminacién de la Relacidn Laboral y su finiquito, bajo el concepto de "Retiro Voluntario®.

En dicho convenio, el trabajador solicitante ratificara su voluntad expresa y deliberada de concluir la prestacion de sus servicios
en la Administracidn Piblica del Goblerno del Estado de Baja California 3ur, ajustdandose al Programa de Retiro Voluntario. El
instrumento juridico en mencidn, serd ratificado y validado plenamente por el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje para los
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California Sur, asi como por los Tribunales Laborales
competentes cuando asi se requiera, por la naturaleza juridica de la dependencia respecto de la cual el servidor piblico desea
separarse,

QUINTO.- Los Servidores Publicos que opten por adherirse al presente Programa, una vez que haya sido aprobada su
incorporacién al mismo, y una vez firmado el Convenio que se menciona en el articulo anterior, tendrén derecho al pago de los
siguientes conceptos:
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A} 20 dias por afio

B) Parte, proporcional de aguinaldo.

C) 80 dias por Ley

D} Parte proporcional de la prima vacacional del presente ejercicio fiscal,

SEXTO.- Adicionalmente al pago de los conceptos enunciados en el precepto que antecede, los Servidores Publicos que se
inscriban al Programa y suscrito el Convenio de Terminacién de Relacidn Labaral, recibirdn como reconocimiento a su dedicacién,
esmero y eficiencia en el servicio prestado a la Administracién Pdblica, un beneficio econdmico extraordinario, denominado
“Bono Adicional” de hasta 180 dias adicionales garantizados para aquellos trabajadores que decidan ingresar al programa entre
el mes de enero a febrero de 2016 y 160 dias en marzo 2016, lo cual, se traduce en la posibilidad de que el interesado cuente con
un tiempo de 6 meses o bien 5 meses 10 dias, para poder encontrar una nueva fuente de empleo o de incorporarse a alguna otra
actividad productiva sin detrimento de su calidad de vida

MES DIAS A PAGAR
EMERD 180
FEERERO 180
MARZO 160

SEPTIMO.- Las cantidades por los conceptos mencionados serdn cubiertas al Servidor Publico, mediante un pago Gnico que se
realizard dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha de suscripcion del Convenio, una vez aplicado lo dispuesto en las Leyes
Fiscales correspondientes y vigentes al momento de efectuar &l pago correspondiente al servidor que separa voluntariamente.

Los conceptos establecidos en el punto QUINTO, asi como pago del Bono Adicional establecido en el punto SEXTO, serdn
cubiertos a razon del salario diario integrado, que perciba el servidor publice al momento de que manifieste debidamente sy
deseo de inscribirse ¢ incorporarse al Programa de Retiro Voluntario.

Traténdose de Servidores Plblicos que fallecieren después de la fecha de su renuncia v antes de recibir la compensacion
econdmica por ajustarse e incorporarse al presente Programa de Retiro, dicha compensacidn se cubrird a sus beneficiarios
debidamente acreditados, ¢llo, en términos de las disposiciones aplicables, sin perjuicio de los dereches de seguridad social en
los términos de la Ley del Instituto de Seguridad v Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

OCTAVO.- Los Servidores Publicos con nombramientos de base con licencia gue estén ocupando una plaza de confianza y opten
por incorporarse al programa, deberdn presentar su renuncia por escrito a ambos puestos,

NOVENO.- Quedan excluides del Programa de Retiro Voluntario:
I, El Personal de Honorarios;

2. El Personal Eventual;

3. El Personal de Ease Sindicalizada,

DECIMO.- En todos los casos, se tomard en cuenta para efectos de la promocion y pago de "Bono Adicional”, la fecha de
inscripcidn al Programa de Retiro Voluntario.

DECIMO PRIMERO.- Los trabajadores de Confianza al servicio de las Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado de Baja
California Sur, podrdn inscribirse al presente Programa de Retiro Voluntario 3 partir del dia siguiente de su publicacion.

DECIMO SEGUNDO.- Las plazas gue queden vacantes con motive de |a aplicacién del presente Programa, seran desincorporadas
presupuestalmente y no se podrd contratar personal para ocupar nuevamente las mismas.

DECIMO TERCERO.- El servidor publico que desee incorporarse al Programa de Retiro Voluntario, deberd presentar constancia de
no adeudo, emitida por la Secretaria de Finanzas y Administracién.
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AR I L S, Gobierno del Estado de Baja California Sur
E‘ﬂ:‘rf‘ EﬁLlF?ENTM:‘J s-:_"'—ﬁ Secretaria de Finanzas y Administracitn

Subsecretaria de Administracion
Direccién General de Recursos Humanos

DECIMO CUARTO.- Los trabajadores que decidan inscribirse al Programa de Retiro Voluntario no podran ser recontratados en el
Gobierno del Estado de Baja California Sur, bajo ningdn régimen de contratacion.

DECIMO QUINTO.- La Subsecretaria de Administracién y la Direccién General de Recursos Humanes, seran las instancias
competentes para aplicar e interpretar para efectos administrativas, el presente instrumento, asi como para emitir disposiciones
complementarias v resolver sobre los casos no previstos,

DECIMO SEXTO.- Quedan excluidos del programa de Retiro Voluntario, los servidores publicos de la Secretaria de Educacidn yla
Secretaria de Salud del Gobierno del Estado de Baja California Sur, asi como todos aquellos que sostengan un relacidn de cardcter
administrativo previsto en la fraccién Xl del Apartado (B) del articulo 123 de la Constitucién General de la Republica, es decir,
agentes del Ministerio Pdblico, peritos v los miembros de las instituciones policiales, quienes en términos del precepto
constitucional anteriormente citado, se regirdn por sus propias leyes y ordenamientos.

S

Lic. Isidro gurdé Moyron Lic. Luis Hu
Secretario de Finanzas'y Administracién Subsecreta

0 Araiza Lopez
de Administracién

Lic. Jasé Luis Lépez Garcia
Director General-de Recursos Humanos
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SEGUNDO CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE MINISTRACION DE
SUBSIDIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE: SALuquFUBLch EN LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS, SUSCRITO EL 01 DE ENERO DE 2015, QUE CE[;EBRAN JPOR UNA PARTE, EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD, A ;LA QUE EN ADELANTE SE LE
DENOMINARA "LA SECRETARIA", REPRESENTADA EN ESTE ACTO PQR EL DR. PABLO ANTONIO KURI
MORALES, SUBSECRETARIO DE 'PREVENCION Y PROMQCION DE LA SALUD, ASISTIDO POR EL DR,
EDUARDO JARAMILLO NAVARRETE, DIRECTOR GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD: EL DR.
CUITLAHUAC RUIZ MATUS, DIRECTOR GENERAL DE' EPIDEMIOLOGIA; LA T.R. MARIA VIRGINIA
GONZALEZ TORRES, SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL; LA DRA.
MARTHA CECILIA HIJAR MEDINA, SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA
PREVENCION DE ACCIDENTES:; EL DR. RICARDO JUAN GARGF&GAVAZUS DIRECTOR GENERAL DEL
CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y.SALUD REPRODUCTIVA; EL DR. JESUS FELIPE
GONZALEZ ROLDAN, DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y
CONTROL DE ENFERMEDADES; LA DRA. PATRICIA ESTELA URiEE ZUNIGA, DIRECTORA GENERAL DEL
CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA; Y EL DR. IGNACIO FEDERICO
VILLASENOR RUIZ, DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y
LA ADOLESCENCIA; Y POR LA OTRA PARTE, EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA
SUR, AQUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENGMINAEA “EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA SUR”, REPRESENTADO POR EL LIC. ISIDRO JORDAN MOYRON, SECRETARIO DE
FINANZAS Y ADMINISTRACION CON LA F‘ART[GIPAmGN DE EL DR. VICTOR GEORGE FLORES,
SECRETARIO DE SALUD, CONFORME A O TEGEDENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES: G

I.  Con fecha 01 de enero de 2015, "BA:
SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUE '
MINISTRACION DE SUBSIDIOS PARA EL} TALECIMIENTO DE ACCIONES DE SALUD PUBLICA
EN LAS ENTIDADES FEDEMWMMIHISUEF recursos presupuestarios federales e
insumos federales a “EL EJEGUTIWA Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR",
a fin de coordinar su participacion %Mﬁ% en términos del articulo 9 y 13, apartado B de la
Ley General de Salud, que permitan a “EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERAHD DE BAJA
CALIFORNIA SUR", la adecuada instrume c:uﬁ asl como fortalecer la integralidad de las acciones de
Prevencidn y Promocién de la Salud, ﬁncume qtru en adelante se denominara “CONVENIO PRINCIPAL",

Il. Que en la Clausula DECIMA, dancminat;_lgflﬂﬂﬂlFlCABlONES AL CONVENIO, del “"CONVENIO
PRINCIPAL", las partes acordaron lo que a lailetra dice: “... que el presente Convenio Especifico podré
modificarse de comin acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto apego a las disposiciones
Juridicas aplicables. Las modificaciones al venio Especlfico obligarédn a sus signatarios a partir de la
fecha de su firma y deberén publicarse en el Dfarm Oficial de la Federacién y en el 6rgano de difusién oficial
de “EL EJECUTIVO DEL ESTADO LJ'.BRE 'i’ SEBERAHO DE BAJA CALIFORNIA SUR",

lll. Con fecha 04 de Mayo de 2015, “LA SEcaﬁTAHIA” “EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR", celebraron eE Convenio Modificatorio al Convenio Especifico
en Materia de Ministracion de Subsidias para ai Fortalecimiento de Acciones de Salud Pablica en las
Entidades Federativas, con el objeto de mndn" icar: LPs numerales 2 y 3 del apartado de Declaraciones de "LA
SECRETARIA”, las Clusulas Primera, Segunda, Cuarta y Sexta; asl como los Anexos 1, 2, 3,4, S y el
Apéndice del "CONVENIO PRINGIPA[”

:."'.-
1?

IV. Las partes han determinado, derivado del cunﬁ’purﬁamtanto del gasto observado por las unidades
administrativas y 6rganos desconcentrados a cargo de los Programas de Accion Especificos, en lo sucesivo
“LOS PROGRAMAS”, modificar las Clausulas Primera, Segunda y Sexta, asl como los Anexos 2,3, 4,5y
el Apéndice del “CONVENIO ERINCIPAL“ con la, finalidad de ajustar los montos de los recursos
presupuestarios federales ylo ifsumos federales mlnlstrados a “EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y

SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR".
1
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nscmmgﬁuei _
. “LA SECRETARIA”, por medio de su representante, dahlara
I.1. Que se reproducen vy ratifican las dedamcmnﬁa insertas en el “CONVENIO PRINCIPAL".

Il. "EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SGHEEQHD DE BAJﬁ CALIFORNIA SUR", por medio de su
representante, declara:

"v":f've-

‘E
I.1. Que se reproducen y ratifican las {:Iu:nlargmunua inaartaﬁan el “CONVENIO PRINCIPAL".

54‘5

lll. Las partes declaran conjuntamente: .

s :(

Que se reconocen mutuaments la
presente instrumento.

1. ﬁmnalldad an la que comparecen a la celebracién del
4 i

4 ._
Que estan de acuerdo en celabrar q’] presenta Guﬁ}ianla Modificatorio, de conformidad con los
términos y condiciones que se establecen en el m[s;fﬁn. al tenor de las siguientes:

¥
‘-tcLAusuuaﬂ'“

l.2.

PRIMERA: OBJETO.- El presentea Convenio Mﬁdlfluturln. |§!‘%r’n‘:& por objeto modificar las Clausulas Primera,
Segunda y Sexta, asi como los Anexos 2, 3, 4% 8yl ApﬁrtW ce del "CONVENIO PRINCIPAL", para quedar

como mgue ﬁ
PRIMERA.-... %‘
Efmbmu MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA"
UNIDAD
i RESPONSABLE / f {Pesos)
mec' nh ,“,:,"h‘:‘ os © RECURSOS INSUMOS TOTAL
" PRESUPUESTARIOS | FEDERALES
FEDERALES
310 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE men
1 Promocion de la Salud y P ﬂ; 4,642 870.00 0.00 | 4,68422870.00
Determinantes Sociales
2 Entornos y Comunidades 3 ﬂr:?; 0.00 0.00 .00
Saludables f
3 | Alimentacion y Actividad P04, U 008 : 5,000,000.00 0.00 | 5,000,000.00
Fisica ;
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOG ?t‘ ; 3
1 élstama Nacional de I Joog i 2,878,274.00 0.00 | 2,878,2T4.00
Vigilancia Epidemiclégica f! C})\
|8

68

UNIDAD DE ASUN
FECRETARIA D
NE BAJA CALIE

\



'OS JURIDICOS
E SALUD DE

CHRMIA SUR

3

000002

01/2016 BOLETIN OFICIAL N°6
02-CM-AFASPE-BCS/2015

SINAVE (Componente de
"Jigilannia_pur

el i
313 SEGRETARIADD TECNICO DEL CONSEJO HACIOHAL DE SﬁLl.Il'.'l EIEFA.L

1,109,803.00

4qﬁmn 00

L, L
1 Seguridad Vial PO14 %g g,j 200,000.00 0.00 | 1,200,000.00
[ il
2 Prevencion de Accidentes PO14 .ﬁl‘"j‘! A 0.00 0.00 0.00
en Grupos Vulnerables 5 %?"

ﬁm 2 ,';,

1 Prevencion y Control del 6,934,361.48 0.00 | 6,934,361.48

Céancer de la Mujer i
4 -éf

2 Salud Materma y Perinatal S201,POY7, U C@? g{‘ 6,182,466.44 0.00 | 6,182,466.44

3 Salud Sexual y P %‘1? ,ﬁ‘j’ 1,657,981.16 0.00 | 1,657,981.16
Reproductiva para & i
Adolescentes o

4 Planificacion Familiar y 1,125,660.00 0.00 | 1,125,660.00
Anticoncepcion

5 Prevencién y Atencion de 3,666,985.00 0.00 | 3,666,985.00
la Violencia Familiar y de
Género

6 Isg:aldad de Género en 276,020.00 3,109.20 279,129.20

lud

69

000 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS Pf,tsvennvos Y CONTROL DE EN DADES

1 [ Prevencion y Control de ﬁ“? U uus 023254 | 23146200 240,714.54
la Rabia Humana 4

2| Prevencién y Conrol de U uué; 0.00 0.00 0.00
la Brucelosis ' i

3 | Prevencién y Control de : U009: 0.00 0.00 "~ 0.00
la Rickettsiosis

4 [ Prevencion y Control de U009 | 2,147,961.26 | 4,135,307.50 | 6,283,268.76
Dengue y Otros Vectores :

3
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K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENC [q' NY EL ONTROL DEL VIH/SIDA

5 | Prevencién y Control del U009 241,376.00 0.00 | 241,376.00
Paludismo f“\-}

6 | Eliminacion de la U 009 4 u 0.00 0.00
Oncocercosis ‘/ 5

7 | Prevencién y Control de U 009 7 [ 0.00 0.00
la Enfermedad de Chagas & £

& E

8 | Prevencion y Control de U009 Fi 0.00 0.00 0.00
las Leishmaniasis . _ii"’ _ g

9 | Prevencién y Control de uoos | 3 0.00 0.00 0.00
la Intoxicacién por g
Picadura de Alacran B ?’

i 3

10 | Prevencién y Control de U008’ 455,709.00 0.00 |  455709.00
la Diabetes b

11 | Prevencion y Control de U eﬁa 6,304,596.00 0.00 | 6,304,596.00
la Obesidad y Riesgo & i
Cardiovascular f ﬁ}f

12 | Atencion del U008 o 000 0.00 0.00
Envejecimiento ? A

£ |

13 | Prevencién, Deteccidn y U 009 ;i" 63,972.00 0.00 63,972.00
Control de los Problemas jﬂ :
de Salud Bucal }

&

14 | Prevencion y Control de U 009 o 35966000 41,482.00 |  401,162.00UMIDAD DE ASUN

la Tuberculosis ?
¥
A
15 | Eliminacion de la Lepra U oo9 Eﬁ‘ 0.00 0.00 0.00
ke

16 | Atencion de Urgencias U 009 % 750,000.00 0.00 | 750,000.00
Epidemiolégicas y Y
Desastres -

17 | Prevencion de 3 350,000.00 0.00 | 350,000.00
Enfermedades Diamréicas

& i
1 | Respuesta al VIH/SIDA e 4 PO1B 25,815.00 327,170.46 | 352,985.46 L
ITS R
% 4 \
SR | e | e [T BT 46 \_/
R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA
1 [ Vacunacién Universal JED36 3,216,910.00 | 6,783,230.20 | 10,000,140.20
F. I:\:"
2 | Salud para la Infancia y la P 014 987,492.00 0.00 | 987,492.00

Adolescencia

70

R



0000

31/01/2016 BOLETIN OFICIAL N°6
02-CM-AFASPE-BCS/2015

3 Cancer en la Infancia y la PD14 577,085.00.4"" 0.00 577,085.00
Adolescencia e ;
e

e e e e, vvﬁi ’r;fr' o o e A e s i: S e il sk b
Tutal de recursm fedarales a 7 .454,445.38 11 631 534 36 62{}36031 2¢
ministrara "EL EJECUTIVO DEL ) )
ESTADO LIBRE Y SOBERANO ﬂé‘f’
DE BAJA CALIFORNIA SUR"™ \) :

¥ ¥

.....

SEGUNDA.- MINISTRACION.- Para la reahzamﬁn ’da las acciones quetn del presente instrumento, “LA
SECRETARIA" ministrard a “EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y. SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA
SUR" recursos federales hasta por la cantidad de,ﬁﬁ? 086,031.24 {sesihta y dos millones ochenta y seis mil
treinta y un pesos 24/100 M.N.), con cargo al presupuesto de “LA SEGRETAREA", para la realizacidn de las
intervenciones que contemplan “LOS PRDGRAMES" i

qr dol
Los recursos presupuestarios federales por un monto de $50,454,446.88 (cincuenta millones cuatrocientos
cincuenta y cuatro mil cuatrocientos cuarqnta y seis pesos 88/100 M.N.) se radicaran a la Secretaria de
Finanzas de “EL EJECUTIVO DEL ESTA.D@ LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR”, en la cuenta
bancaria productiva especifica que ésta establezca para tal efecto, en forma previa a la entrega de los recursos,
en la institucion de crédito bancaria que ja* misma determine; informando de ello a “LA SECRETARIA”. Los
recursos presupuestarios a que se hace a!usiﬁn se minnstrarﬁrl conforme al calendario establecido en el Anexo

.5\.'

£
Los recursos presupuestales fedaraiﬂg que ministre "Lﬁ. SECRETARIA" “EL EJECUTIVO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR" def nidos como insumos federales, por un monto total de
$11,631,584.36 (once millones seiscientos treinta y t:m mil quinientos ochenta y cuatro pesos 36/100 M.N.)
seran entregados directamente a la Beuretaria de %alud y seran aplicados, de manera exclusiva, en “LOS

PROGRAMAS" sefialados en la C]él.g,sula Primera dalfprea&nte instrumento.

SEXTA.-... &

. Entregar a “LA EECRET&RM" a través de las unidades administrativas u 6rganos desconcentrados que
tienen a cargo cada uno de “LOS PROGRAMAS”, los certificados del gasto que se obtengan del
“SIAFFASPE", respecto de. ja cumpmbaddn del gasto de los recursos presupuestarios federales
ministrados, asi como de los reintegros a la Tesoreria de la Federacion que realice “EL EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR", elaborados y validados por el titular de la
Secretaria de Salud, o por aquel servidor piblico en quien éste delegue dichas funciones, conforme a la
normatividad aplicable en “LA ENT]DAD“

f

Continda en la pagina siguiente
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NOTA: Para el programa de Salud Materna y Perinatal a cargo del Ce Sgunal de Equidad de Género y Salud
uro Médico Siglo XXI, SMS XXI, los

..|..

Reproductiva, tendra como fuente de financiamiento adicional rar.:ursg del

cuales seran fransferidos a través del Ramo 12,
I||
ORIGEN DE LOS RECURSOS PEEsupuesramos

(PESOS) &

RAMO 12/
UNIDAD RESPONSABLE | COMISION NACIONAL DE BBOTEGGI N SOCIAL EN SALUD
No. PROGRAMA DE ACCION SMS XXI RECURSOS PRESUPUESTARIDS | SMS XXI INSUMDS TOTAL
L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA 2
2 | Salud Materna y Perinatal | el 2 0.00 ] 460,304.60 |  460,304.60
et L
}"{;.' ﬂ
NOTA: La descripcién detallada de los maumosfservmps a adquirir o cgntratar con los recursos que se indican en el
presente anexo, se encuentran identificados en el Sistema de Informacién para la Administracién del Fondo para
el Fortalecimiento de Acciones de Salud Pablica ? las Entidades lé“édﬂraﬂvas SIAFFASPE.
] .o
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ANEXO 3 ;
CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE MINISTRACION DE SUBSFDIUS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
ACCIONES DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATWAS QUE CELEBRAN, EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SECRETARIA” Y EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA

08 JURIDICO}

S SALUD DE
DRMIA BUR

SUR POR CONDUCTO DE “EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR”.

310 DIRECCION GENERAL DE PRO}HDEJQH DE LA SALUD

Calendario de Mi__ﬁ'i:'stracianﬁk
(Pesos)

PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICD

1 | Promocién de la Salud y Determinantes Soclales

febrero

4,642,870.00

Subtotal

Entornos y Comunidades Saludables

2

4,642,870.00

febrero 0.00
Subtotal 0.00

| Alimentacién y Actividad Fisica Y
febrero P 5,000,000.00
Subtotal f 5,000,000.00

9,642,870.00

316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA

PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO

febrero

" 1 | Sistema Nacional de Vigilancia EpIdamiutﬁ rt‘.a i

2,878,274.00

Subtotal

SINAVE (Componente de Vigilancia por Lahnratuno}

2,878,274.00

febrero

1,000,000.00

Subtotal

1,000,000.00

3,878,274.00 |

313 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL

[ No. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO
| 1 [ Salud Mental F
| febrero 400,000.00
Subtotal 400,000.00
Total | 400,000.00

315 _SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES

No. | PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO
1 | Seguridad Vial
febrero ; 1,200,000.00
Subtotal ] : 1,200,000.00
2 | Prevencion de Accidentes en Grupos '-.r'ulnarahlrss
febrero ¢ 0.00
Subtotal 0.00

L Total ! 1,200,000.00
77
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=

L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE:EEHE&D Y SALUD REFRODUCTIVA

No. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO
1 | Prevencion y Control del Cancer de la Mujer F &
febrero i H 4,113,897.00
mayo & 3 2,820,464.48
Subtotal % 6,934,361.48
2 | Salud Materna y Perinatal b
febrero i : 4.518,780.78
mayo B B 1,663,685.66
Subtotal B & 6,182,466.44
3 | Salud Sexual y Reproductiva para Adolescentes :
febrero ] [ 1,657,981.16
Subtotal | 5 1,657,981.16
Planificacién Familiar y Anticoncepcién -
febrero B 1,009,150.48
mayo E 5] 116,509.52
Subtotal s A 1,125,660.00 |

Prevencion y Atencién de la Violencia Familiar y de Génerdo |
febrero % B 3,666,985.00 |
Subtotal B i 3,666,985.00

Igualdad de Género en Salud e ]
febrero L A 276,020.00
Subtotal 5 5 276,020.00 |
Total ! i 19,843,474.08 |
E & -
000 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES e i
No. PROGRAMA DEACCION ESPECIFICO ' ey
1 | Prevencion y Control de la Rabia Humana . i
febrero 3 8,762.54
marzo i1 3 470.00
Subtotal b i 9,232.54
Prevencién y Control de la Brucelosis ]
febrero ] I 0.00 |
Subtotal t i 0.00 |
Prevencién y Control de la Rickettsiosis %
febrero | %1 0.00
Subtotal Y 0.00
4 | Prevencién y Control de Dengue y Otros Vectores 3. [
febrero F % 1,505,945.26
mayo % 642,016.00 l.
Subtotal i 3 2,147 ,961.26 \
Prevencién y Control del Paludismo -‘. A \\)
fehrero i 239,909.32
mayo I k 1,466.68
Subtotal ¢ % 241,376.00 |
6 | Eliminacion de la Oncocercosis T |
febrero | 0.00
Subtotal | %, 0.00
7 | Prevencién y Control de la Enfermedad de Chagas ) s
febrero 0.00
Subtotal 0.00

3
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Prevencion y Control de las Leishmaniasis il
febrero I 3 0.00

Subtotal - i 0.00
9 | Prevencion y Control de la Intoxicacién por Picadura de Alacran ]
febrero & 0.00
Subtotal [ 0.00
Prevencién y Control de la Diabetes &
febrero | 4% 433,473.08
marzo | & iF 22,235.92

Subtotal Ao 455,709.00

Prevencién y Control de la Obesidad y Riesgo Cardlovascular
febrero i -;'~' 2,713,505.88
marzo 3,591,000.12

Subtotal 6,304,596.00

12 | Atencién del Envejecimiento

febrero 0.00
Subtotal 0.00

Prevencion, Deteccion y Control de los th!amas de Salg Bucal

febrero 54,760.95

marzo 9,211.05
Subtotal ==3_- ¥ 63,972.00

14 | Prevencién y Control de la Tuberculosis :

febrero 5 261,437.10
TOS JURIDICDS marzo 98,242.90
Subtotal EE 359,680.00

JE SALUD DE
FORMIA SUR.

Eliminacion de la Lepra ] :
febrero i ) 0.00

Subtotal 0.00
16 | Atencién de Urgencias Epidemiolégicas y Desastr 5
febrero 2 i 750,000.00 /
Subtotal 750,000.00 f

17 _| Prevencién de Enfermedades Diarréicas Agudas,y Colera

febrero 350,000.00 '
Subtotal 350,000.00
Total 10,682,526.80

KO0 CENTRO NACIONAL PARA LA PnEuENcmN Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA \J
No. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO
1 Respuesta al VIH/SIDA e ITS i ;

febrero i 0.00
abril 25,815.00
Subtotal 25,815.00

Total 25,815.00

RO0 CENTRO NACIONAL PARA LA SALIJD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA

No. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO i
1 Vacunacion Universal I'.\
fabrero 945,222.73 T
abril 2.271,687.27
Subtotal 3,216,910.00
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2 | Salud para la Infancia y la Adolescencia

676,511.00

fabrero
abril 310,981.00
Subtotal 987,492.00
Cancer en la Infancia y la Adolescencia “
febrero > 474,251.58
abril 18 102,833.42
i 577,085.00

Subtotal

4,781,487.00

Gran total

50,454,446.88

MNOTA: La descripcién detallada de los insumos y sté}vicias a adqu![i} o contratar con los recursos que se indican en el
presente anexo, se encuentran identificados en el Sistema de Informacién para la Administracién del Fondo para

el Fortalecimiento de Acciones de Salud Pﬂbﬁcé en las Enﬂdaﬁes Federativas, SIAFFASPE.
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éa -
SEGUNDA.- Ambas partes convienen que salvo lo previsto en el presente lnstr}i‘fnantu juridico, no se modifican, alteran
o innovan, las obligaciones del “CONVENIO PRINCIPAL”, por lo qjgz se raﬁficaﬁtnﬁos y cada uno de sus Antecedentes,
Declaraciones y Cléusulas del “CONVENIO PRINCIPAL", en correlacién ¢on el contenido del presente Convenio
:.- _ﬂ}’

Modificatorio. >

Y
o al
4 £

TERCERA - Las partes acuerdan que salvo por lo expresam ‘%te astahlet:'u:l:g en el presente Convenio Modificatorio,
el resto del contenido del “CONVENIO PRINCIPAL” continya vigente en tedo lo que no se contraponga, asi como en

todos y cada uno de sus términos y condiciones. § e
' "M

CUARTA. Ambas partes convienen en que para la Interq;éft'actén y cum ﬁi‘lfento del presente Convenio, sera aplicable
el derecho federal vigente y se someten irrevocablemente a la jurisdiccion de los tribunales federales competentes en

'd

la Ciudad de Mexico, Distrito Federal renunciando a cualquier otra }uris;i_’tbcl-:ﬁn que, en razén de su domicilio presente o

futuro o por cualquier otr%razdn, les pudiera corresponder. 4

I
-

QUINTA. E| presente Convenio Modificatorio empezara surtir efectos a partir de la fecha de su firma, y se mantendran
en vigor hasta el 31 de diciembre de 2015. e o

7
Estando enteradas las partes del contenido y de su a!_%:anca legal, Iu_%irman al margen y al calce por cuadruplicado a los
25 dias del mes de Noviembre del afio 2015. iy
% 3
':' _rl':.?
i
]
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POR “LA SECRETARIA"

Dr. Pablo Antonio Kuri Morales
Subsecretario de Prmn?:;}_n y Proocién de la Salud

o
=

¥ 8
2
‘ g ¥
G * 3 f }
Dr. Eduardo Jaramillo Navarrete B é—m
Director General de Promocién de la Salud 1 Direg idad de Género y Salud
= %
-
g ; | S f
* 4 Dr. Jebas Felipe Gonzélez Roldan {ﬂ]e
Sy Director General del Cen al de Programas Preventivos y
- 4 % Control de Enfermedades
i §
A § N
T.R. Maria Virginigy Gonzélez Torres & i Dra. Patricia Estala Uribe ZOfiiga
Secretaria Técnica ¢l Consejo Nacional . Directora General el Centro Nacional para la Prevencién y el Control
de Salud Mental : & del VIH/SIDA UNIDAD DE ASU?
] B FECRETARIA
¥ 2 DE BAJA CAL
%{ Lo 34
I Ao
k-
. . Martha Cecilia Hijar Medina & 8 Dr. Ignacio Fadm'ﬁao Villasefior Rulz
Secretaria Técnica del Consejo Nacional ,5 i Director General del Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la
para la Prevencién de Accidentes a; Adolescencia
r

L

Jizl
HOJA UNO DE FIRMAS DEL SEGUNDO CONVENIO HDD]FIGATOR__!D_-A_L CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE MINISTRACION DE
SUBSIDIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, QUE CELEBRAN, EL

EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD “LA SECRETARIA", Y EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA
CALIFORNIA SUR POR CONDUCTO DE “EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR", EL 25

NOVIEMBRE DE 2015. |
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POR “EL EJEGUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y ﬁnsmu DE BAJA cAE:lF RNIA SUR”

Lic. Isidrb Jord
Socrefario de Hinanzas
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SUBSIDIOS PARA EL

CALIFORNIA SUR
NOVIEMBRE DE 2015.

ORTALECIMIENTO DE ACCIONES D
EJECUTIVO FEDERAL|POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD ™
R CONDUCTO DE “EL EJECUTIVO gEL ESTAD

Moyrén
Administracion o

CONVENIO I'IODJFICQTONG AL CONV

ALUD PUBLIC FEDERATIVAS, QUE CELEBRAN, EL

TADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA
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El que suscribe LICENCIADO ISMAEL SOLIS LOPEZ, Jefe de la
Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Salud de Salud de Baja
California Sur, con fundamento y en ejercicio de mis atribuciones,
segun lo dispuesto por el articulo 13 fraccién XIV del Reglamento
Interior de la Secretaria de Salud de Baja California Sur ----===-==-====---

Que las presentes documentales sd'n copias fieles, exactas y cotejadas
sacadas de sus originales, relativas al SEGUNDO CONVENIO
MODIFICATORIO AL .CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE
MINISTRACION DE SUBSIDIOS PARA EL FORTALECIMIENTO
DE ACCIONES DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS, AFASPE 2015, mismo que tuve a la vista, y van en
(25) veinticinco fojas (tiles debidamente selladas, foliadas y
rubricadas conforme a la ley, las que se certifican para los usos y
efectos legales que correspondan, a los veintidés dias del mes de
Enero del afio Dos Mil Dieciséis, en la ciudad de La Paz, Capital del

--------------------------

ENJ'OS DE FOLIO: 118

) LIC. ISMAEL SOLIS LOPEZ.
m;g%;mn DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
/"4 PELA SECRETARIA DE SALUD DE BAJA CALIFORNIA SUR.

NUMERO DE CONTROL DE CERTIFICACIONES: 118
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SECRETARLA DE DESARROLLO SOCIAL

% BAJA CALIFGRHIA SUR

GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

PUBLICACION DE LA DISTRIBUCION DE RECURSOS DEL FONDO
PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL

De conformidad con los criterios, férmulas y procedimientos especificos contemplades por la Ley de
Coordinacién Fiscal para la distribucién entre los estados de los recursos del Ramo 33, Aportaciones
Federales para Entidades Federativas y Municipios en su vertiente del Fondo para la Infraestructura Social
Municipal, la inversién asignada al estado de Baja California Sur para el ejercicio fiscal 2016 asciende a
$110°753,408.00 (Ciento diez millones setecientos cincuenta y tres mil cuatrocientos ocho pesos 00/100
M.N.).

La presente publicacion tiene por objeto dar a conocer la férmula y metodologia para la distribucion entre
los Municipios del Estado de Baja California Sur de éstas aportaciones, asi como las asignaciones
presupuestales resultantes de |a aplicacidén de dicha metodologia.

Con base al acuerdo publicado el martes 05 de enero de 2016 en el Diaric Oficial de la Federacion, e
cual tiene por objeto dar cumplimiento a lo dispuesto en el dltimo parrafo del articule 34 de la Ley de
Coordinacién Fiscal, para la distribucién entre los Municipios de las aportaciones previstas en el Fondo para la
Infraestructura Social Municipal y de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal (FISMOF), se
aplicaron la metodologia vy férmula descrita en el articulo 34 de la Ley de Coordinacion Fiscal.

La metodologia estd sustentada en la férmula del Articulo 34 de la LCF, la cual utiliza como fuente de
informacion el Presupuesto de Egresos de la Federacion y los informes de la medicién de la pobreza
multidimensional dados a conocer por el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL).

.- La férmula para el cdlculo del Fondo para la Infraestructura Social Municipal v de las Demarcaciones
Territoriales se describe comao:

Fie =Fias + AFy3,(0.8Z;,+ 0.2¢;,)

Qir=
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¥ las variables de calculo se definen de la siguiente manera:
Fis= Monto del FISMDF del municipio i en el afiot

Fiz013= Monto del Fondo para la Infraestructura Social Municipal (FISMDF) del municipio o demarcacion
territorial | en 2013.

AFag13i= FISMDFys — FISM 2013, donde FISMDF,; corresponde a los recursos del FISMDF en el afio de
célcule t para la entidad i. FISM 2013 corresponde a los recursos del FISM recibidos por la entidad i en 2013

zi4= La participacién del municipio o demarcacidn territorial | en el promedio estatal de las carencias de la
poblacion en pobreza extrema mas reciente publicada por el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de
Desarrollo Secial al afiot.

€= La participacion del municipio o demarcacion territorial | en la bolsa de recurses asignados por su eficacia
en el abatimiento de la pobreza extrema.

CPPE= Mimero de carencias promedio de la poblacién en pobreza extrema en el municipio o demarcacién

territorial i mas reciente publicada por el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social al
afnot.

PPE;r= Paoblacidén en Pobreza Extremna del municipio o demarcacién territorial i, de acuerdo con la informacién
mas reciente provista por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social; y

PPE;1+= Poblacién en Pobreza Extrema del municipio o demarcacién territorial i, de acuerdo con la
informacién inmediata anterior a la mas reciente provista por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica
de Desarrollo Social;

Excepcién para el caso del componente ey

Considerando que solo existe un corte de medicién de la pobreza multidimensional a nivel municipal dado
a conccer por el CONEVAL, la participacién e se considerara cero para todos los municipios o

demarcaciones territoriales, por lo que el coeficiente 2;; sera igual a uno y la formula de distribucidn se definira
de la siguiente manera:

Fir=Fimma+ AFoma{1.02;,+ 0.0e;,) = Fisnsa+ AFama(Z;)

Lo anterior se fundamenta en el Décimo Primer transitorio de la Reforma a la Ley de Coordinacién Fiscal
publicada el 9 de diciembre de 2013.

Il.- Célculo de la Distribucion del Fondo para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal para los Municipios del Estado de Baja California Sur.

Xit

Sum X it
Paso 1. Célculo del Componente 7z ¢= am
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Informacion Coneval 2000 Desarrollo de la Formula

Carencias
Promedio de
personas en

pobreza
extrema 2010
(Carencias)

Xi4=CPPEit PPELt
Sum PPE it £ 1L1= X Lt
Sum X Lt

PPE i.t
Sum PPE ia

Municipio Personas en
Pobreza
Extrema 2010

{ Personas)

Comondi 4,984 3.T08610 0.167580108 0.621489264 0.164458255
Mulegé 2377 3.798629 0.096735147 0.3674600934 0.097237374
La Paz 7,900 3.775856 0.265626576 1002967700 0265404935
Los Cabos 12,152 3.760961 0.408594197 1.536706839 0406642785
Loreto 1,828 4.073679 0.061463572 0.250384491 0066256651
Total 29,741 1 3.779009228 1

Paso 2. Obtener el componente AFsa11,

FISM 2013 de Baja California Sur

FISMDF 2016 de Baja California Sur

Incremento

§ 64°485,652.00

$ 110°753,408.00

A F 201341

3 46°267.756.00

Paso 3. Obtener la asignacién monetaria para cada municipio por el concepto Ly

Municipio Asignacion por Ly
Comondd £ 46'267,756 0. 164458255 T609,114.00
Mulegé £ 46'267,756 0.097237374 4498 955.00
La Paz % 46'267,756 0.265404935 12°279 691,00
Los Cabos 5 46'267,756 0.406642785 18°814,449.00
Loreto £ 46'267,756 0.066256651 37065,547.00
TOTAL 1 £ 46'267,756

Paso 4. Linea Basal 2013. Componente F
Municipio

Asignacion 2013

Comondd 9471,900
Mulegé 0'640, 445
La Paz 19167 ,695
Los Cabos 22'486,384
Loreto 3719228

647485.652.00
Fuente: Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur del 31 Enero del 2013 Sitio Electrdnico:
hitp:secfin.bes.gob. mufinanzas.
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Paso 5. Obtener |a asignacion monetaria correspondiente a cada municipio respecto del Fondo para la
Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal

Municipio Asignacion 2013 Z Asignacion por 7
Comondd 8'471,900 0164458255 T'609,114.00
Mulegé 9'640,445 0.097237374 4°498,955.00
La Paz 19'167,685 0.265404935 12°279,691.00
Los Cabos 22'486,384 0.406642785 187814,449.00
Loreto 3'719,228 0.066256651 3'065,547.00
TOTAL 64'485,652 1 $ 46°267,756

lil.- El resultante de la aplicacion de la férmula y metodologia antes descrita es el siguiente:

. s Asignacion 2016
Municipio Porcentaje de Distribucion (Pesos)

01 Comondd 15.4225627 17'081,014.00
02 Mulegé 12.7665587 14'139,400.00
03 LaPaz 28.39405T1 31'447,386.00
08 Los Cabos 37.2908014 41'300,833.00
09 Loreto 6.1260191 6'784,775.00

Total 100 110°753,408.00

JDSE‘I:U\S ?FRF'ULI DREW

ESTE DOCUMENTO SE PUBLICA EN EL BOLETIN OFCIAL DEL GOBIERNO DEL uwmnmmmnmm,mﬂumuaumue
CODRTHNACION FISCAL CUE A LA LETRA DICE: "Las snfidades dalribuinies enire loe y las o o8 ﬂhmmhmmw;
a-mw-ummanwmwnu an ol articulo anterior, que snfafios o carboler o estas e L

¥ R AT ¥ da pobiesa . Para ello, ulizanhn mmmmmm-mw,nu
WMI“HMRIMMMP"‘M ﬁmd’hmﬂmm
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SECTUR SUBSECRETARIA DE INNOVACION Y DESARROLLO TURISTICO
T Direccion General de Desarrollo Regional y Fomento Turistico

"2015, Afo del Generalisimd Jose Marig Morelgs ¥ Pavdn™

SIDT/DGDRFT/1011/2015

Mexico; D.F., a 9 de Noviembre de 2015
T A el \NJoW e ﬂ e

| SECRETARIA ESTATAL DE TURISMO
_ ! T
LIC. LUIS GENARO RUIZ HERNANDEZ . -
SECRETARIO DE TURISMO r N /10
GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR f Do e
PRESENTE- S IES] |
DIRECCION DE PLANEACION v |
~——RESARROLLO TURISTICO ’

En referencia al “Convenio Modificatorio al Convenio de Coordinacion para el Otorgamiento de
un Subsidio en Materia de Desarrollo Turistico" que para el ejercicio fiscal 2015 han suscrito el
Gobierno Federal por conducto de la Secretaria de Turismo-y el Gobierno del Estado de Baja

California Sur.

Sobre el particular, con fundamento en lo dispuesto por los apartados 3.7.2 incisos a) y d) y 4.1.6 de
las Reglas de Operacién del PRODERETUS. publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el dia 26
de diciembre del 2014, asi como en cumplimiento a las cbligacicnes asumidas por medio del
instrumento juridico de referencia. adjunto al presente tengo a bien remitir un ejemplar original
debidamente firmado por las partes que en & intervienen, para su resguardo v efectos conducentes.

Asimismo, reitero a usted lo dispuesto por el apartado 7 1 de las citadas Reglas de Operacion, asi
como a la obligacion establecida en la en la Clausula Décima Novena del Convenic, relatives a publicar

el citado instrumento uridico en el ¢rganc de difusion oficial del Estado de Baja California Sur, en
cumplimiento con el principic de maxima publicidad. por lo gue muy atentamente solicito a usted llevar

a cabo dicha accion a la mayor brevedad posible, informando de dicha accién a la Direccién General
de Desarrollo Regional y Fomento Turistico

Sin otro particular. reciba un cordial saludo

ATENTAMENTE, o B
EL DIRECTOR GENERAL [secisiar Ly S AER

. ol e o |

e L ""'F_TJP{” s>

LIC. JUAN/DE LA LUZ ENRIQUEZ KANFACHI

[
Ceop HuagEmlqua Dctavie de fa Madrid Cordera.. Secretario de Turismo.- Para su supericr conocimiento,. Presente
C.P. Carios Manuel Joaquin Genzdlez . Sunsecratarns de Innavacion y Desarrolio Turistico - Para su supenar conotimenta. Presense
Archivg fExpagiente.
ILEK/JEAF mice

Presobente S
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CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIC DE COORDINACION PARA EL
OTORGAMIENTO DE UN SUBSIDIO EN MATERIA DE DESARROLLO TURISTICO, QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE TURISMO, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA “LA SECTUR"
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU TITULAR, EL LIC, ENRIQUE OCTAVIO DE LA
MADRID CORDERD, CON LA INTERVENCION DEL SUBSECRETARIO DE INNOVACION ¥
DESARROLLO TURISTICO. C.P. CARLOS MANUEL JOAQUIN GONZALEZ Y DEL DIRECTCR
GENERAL DE DESARROLLO REGIONAL Y FOMENTO TUR[STIED_ LIC. JUAN DE LA LUZ .
ENRIQUEZ KANFACHI: Y POR LA OTRA PARTE, EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "LA ENTIDAD 'x‘
FEDERATIVA”. REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC. CARLOS MENDOZA DAVIS, ¢
EN SU CARACTER DE GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. ASISTIDO POR EL
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, LIC ALVARO DE LA PENA ANGULO, EL
SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION. LIC. ISIDRO JORDAN MOYRON, EL
SECRETARIO DE PLANEACION URBANA, INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTE MTRO.
JOSE LUIS ESCALERA MORFIN. EL SECRETARIO DE TURISMO. LUIS GENARO RUIZ
HERNANDEZ. Y LA CONTRALORA GENERAL MC SONIA MURILLO MANRIQUEZ,
CONFORME A LOS ANTECEDENTES DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I De conformidad con los articulos 74 y 79 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria (LFPRH). la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
autorizara la ministracién de los subsidios con cargo a2 los presupuestos de las
dependencias que se aprueben en el Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio
fiscal correspondiente: determinando la forma y términos en que deberan invertirse los
subsidios que se otorguen. entre otros. a las entidades federativas las que deberan
proporcionar la informacion que se les solicite sobre la aplicacion gue hagan de los

subsidios
. Conforme los Articulos 74 y 75 de la Ley Federal de Presupuestc y Responsabilidad
Hacendaria: con fecha 27 de febrero de 2015, & Ejecutive Federal. por conducto de “LA
SECTUR" y “LA ENTIDAD FEDERATIVA" celebraron el Convenio de Coordinacién para
el Otorgamiento de un Subsidio en Materia de Desarrollo Turistico, en adelante el
CONVENIO. con objetc de que “.. “LA SECTUR" oforgue a “LA ENTIDAD [}
FEDERATIVA" los recursos publicos federales, que corresponden al subsidio que en N
materia de desarrolio turistico para el efercicio fiscal 2015 le fueron autorizados, definir la \
aplicacion que se dara a tales recursos; establecer los mecanismos para verificar la correcta
aplicacion y ejecucion de los subsidios otorgados. y determinar la evaluacion y control de |\ ,
su egjercicic y los compromisos que sohre el particular asume “LA ENTIDAD \
FEDERATIVA", ™

. En la Clausula SEGUNDA del CONVENIO se determing gue el monto de los subsidi 5&_ \
autorizados a otorgar por el Ejecutivo Federal por conducto de “LA SECTUR" a “LA.
ENTIDAD FEDERATIVA" deniro del mareo del pregrama presupuestario “Programa para \'--\

R Desarrolio Regional Turistico Sustentable’ y el "Programa Especial Concurrente’ seria
T ="por un importe de $3'000,000.00 (Tres millones de pesos 00/100 M N.). los cuales seran /
“rdplicados al proyecto que a continuacion se sefala: hasta por los importes que s;e/

“meéncionan en el cuadro siguiente v/
fNo. | TipodeProyecto | " Nombre del Proyecto | Subsidio autorizids ]
| 1 Equipamianto Turistico ﬁP!ngrama de Sertalizacion Integral para Baja $3'000,000.00 |

o demo | California Sur
‘l;-__- e importe total del subsidio oorgade | STG00.00000 ]
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Asimismo, las caracteristicas responsables. objetivos y metas establecidas para cada uno
de los proyectos gue se refieren en el cuadro que antecede. asi como los calendarios de
ejecucion y ministracién de cada uno de ellos incluyendo las aportaciones de recursos a
cargo de "LA ENTIDAD FEDERATIVA", se prevén en forma detallada en los Anexos del
presente Convenio, identificados con el numerc 2, conforme al cual se vigilaran los avances
y ejecucién de dicho proyecto, asi como la aplicacién de los subsidios otorgados en relacion
con el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos respecto del proyecto de que se

trate

IV. En la Clausula TERCERA del CONVENIO se comprometié un monto total de recursos
publicos destinados para los proyectos objeto del CONVENIO. por la cantidad total de
$3'000,000.00 (Tres millones de pesos 00/100 M N }

V. Que con fecha 21 de octubre de 2015, mediante oficio No. ST.024 15 emitido porel C. Luis
Genaro Ruiz Hernandez. Secretario de Turismo de “LA ENTIDAD FEDERATIVA" solicité
a“"LA SECTUR", realizar una modificacion respecto a los proyectos sefalados en el Anexo
1y generar un Convenio Modificatorio al CONVENIO.

VI, Elsegundo parrafo de la Clausula QUINTA del CONVENIO dispone gue los recursos objeto
del subsidio se destinaran en forma exclusiva a cubrir compromisos de pago relacionados |
con la ejecucion de los proyectos para los que fueron otorgades a “LA ENTIDAD
FEDERATIVA"; por lo que cualguier modificacion en manto. alcance o proyecto debera

estar formalizada mediante un convenio modificatoric SEISS

VIl La Clausula DECIMA OCTAVA del CONVENIO establece que éste podra ser modificado
de comun acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto apego a las
disposiciones juridicas federales aplicables Para el caso de modificaciones a los montos,
objetivos © metas de los proyectos en que seran aplicados los subsidios otorgados, se
sujetara a lo establecide en el numeral 4.1 6 del Acuerdo por el que se modifican las Reglas I
de Operacion del Programa para el Desarrollo Regicnal Turistico Sustentable para el '
gjercicio fiscal 2015

VIl Con fecha 28 de octubre de 2015, fue autorizada por el Comite Dictaminador del

PRODERETUS la modificacion de los proyectos, por medio de la cual en el Anexo 1 del

Convenio se realicen los siguientes ajustes

*» Adicion de los proyectos denominados "Proyecto Ejecutive Ciclo Ruta y Andador de Playa

en San Jose del Cabo". "Proyecto Ejecutivo Embellecimiento del Malecén Costero de La
Paz" "Proyecto Ejecutivo Centro de Atencién integral al Turista”, Proyecto Ejecutive
Rehabilitacion de la Imagen Urbana, Equipamiento y Fachadas en Santa Rosalia”,
‘Proyecto Ejecutivo Rehabilitacién y area de Servicios de Embarcadero en Puerto Lépez
Mateos, Comondu”. y por consecuencia la adicion de recursos federales por un mo ade
$5'850,000.00 (Cinco millones ochocientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) y recursos. ‘5
estatales por un monto de $500.000.00 (Quinientos mil pesos 00/M00 M N) N

DECLARACIONES )\“‘

///

e

l. De"LASECTUR":

L1 Que reproduce vy ratifica todas y cada una de las declaraciones inseptas en ek(&z
CONVENIOQ, excepto la declaracién 1.3, 1a cual quedara en |os terminos siglientes: | |

\

1.3 Que el Lic. Enrigue Octavio de la Madrid Cordero. en su caracter de Secretario de*—_ 7
Turismo, cuenta con las facultades suficientes ¥ necesarias para suscribir el
presente Convenio, segun se desprende de lo previsto en el articulo 5, fraccién I
de la Ley General de Turismo: 7. 8 fracciones | y XXl del Reglamento Interior de

la Secretaria de Turismo
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Il. De"“LA ENTIDAD FEDERATIVA":

I.1 Reproduce y ratifica todas y cada una de las declaraciones insertas en el CONVENIO,
excepto las declaraciones 11.2. 1.3, 114 115 116 y 1.7, las cuales quedaran en los

términos siguientes

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

G

Que concurre a la celebracion del presente Convenio a través del Lic. Carlos
Mendoza Davis Gobernador Constitucional de “LA ENTIDAD FEDERATIVA", quién
se encuentra facultado para suscribir el presente Convenio en términos de lo que
disponen los articulos 67 y 79 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y
Scberano de Baja California Sury, 2 y 14 de Ia Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Baja California Sur en cumplimiento a lo dispuesto por los
articulos 42 y 43 fraccion | de la Ley de Planeacion del Estado de Baja California
Sur, por lo que cuenta con las facultades necesarias para la celebracién del

presente Convenio
El Lic. Alvaro de la Pefia Angulo, en su caracter de Secretario General de

\

Gobierno, suscribe el presente instrumento de conformidad con lo establecido en .

los articulos 81 y 83 fraccién IV de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Baja California Sur, 16 fraccion 1 de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Baja California Sur. y 1y 6 fraccién Xl del
Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno del Estado de Baja
California Sur, conforme a los cuales cuenta con las facultades suficientes y
necesarias que le permiten suscribir el presente Convenio

El Lic. Isidro Jordan Moyrén, en su caracter de Secretaric de Finanzas y
Administracién, suscribe el presente instrumento de conformidad con lo
establecido en los articulos 81 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y
Soberano de Baja California Sur: 8 16, fraccian || y 22 fraccion | de la Ley Organica
de la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur. y 1y 4 fraccion VI
del Reglamenta Interior de la Secretaria de Finanzas del Estado de Baja California
Sur, conforme a los cuales cuenta con las facultades suficientes y necesarias que
le permiten suscribir el presente Convenio

El Mtro. José Luis Escalera Morfin, en su caracter de Secretario de Planeacion
Urbana, Infraestructura vy Transporte, suscribe el presente instrumento de
conformidad con lo establecido en los articulos 8. 16 fraccién Ill y 23 de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado Libre y Soberano de Baja
California Sur, y 1 y 5 fraccién VIl del Reglamento Interior de la Secretaria de
Planeacién Urbana, Infraestructura y Ecologia del Estado de Baja California Sur.
conforme a los cuales cuenta con las facultades suficientes y necesarias gue le
permiten suscribir el presente Convenio

El C Luis Genaro Ruiz Hernandez en su caracter de Secretario de Turismo,
suscribe el presente instrumento de conformidad con Io establecido en los articllte
8. 16 fraccion VIl y 27 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Est 0

\

o -

Libre y Soberano de Baja California Sur. 1 y 5 fraccion IX del Reglamento Interiok._ ~d
de la Secretaria Estatal de Turismo del Estado de Baja California Sur, conforme ?\\

los cuales cuenta con las facultades suficientes y necesarias que le permite
suscribir el presente Convenio, 2
La M.C. Sonia Murillo Manriquez, en su caracter de Contralora General, sustribe
el presente instrumento de conformidad con lo establecido per los articl.ﬂ s'8, 16
fraccién XIl y 32 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado Libre
y Scberano de Baja California Sur y 1y B fraccion XXX del Regramer\m Interior

W 1 \
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e la Contraioria General del Estado de Baja California Sur conforme a los cuales
cuenta con las facultades suficientes y necesarias que e permiten suscribir el
presente Convenio

lll. Comunes de “LA SECTUR" y de “"LA ENTIDAD FEDERATIVA":

1 Que reproducen y ratifican todas y cada una de 'as declaraciones insertas en e
CONVENIO. excepto las declaraciones |i1.2 ¥ adicionan las declaraciones, 1113, 111.4 y
IS, las cuales quedaran en los términos siguientes

.2 Que de conformidad con Io anterior y con fundaments en los articulos 40, 43 SU‘\

¥ 116 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos:' 26 y42 de la ““t-\
-ey Organica de la Administracion Publica Federal: 1. 4. 5 de la Ley General de
Turismo. 1 de Ia Ley de Adguisiciones. Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, 1 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas;
74,75, 78 y82dela Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria:

Y. 175, 176, 181, 203 parrafos tercero y quinto y 224 fraccion VI de sy
Reglamento, asi como en los articulos 1, 67, 78 81 y 83 fraccion IV de |a
Constitucién Palitica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur; 2, 8, 14,

16 fracciones I I, 111, Wi y XIl, 2122, 23, 27 y 32 de Ia Ley Organica de Ia
Administracion Publica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur: 42 ¥

43 fraccién | de la Ley de Planeacién del Estado Libre y Soberano de Baja
California Sur. 1y 6 fraccion Xl|| del Reglamento Interior de |a Secretaria General

de Gobierno del Estado de Baja California Sur: 1 y S fraccion [X del Reglamento
Interior de la Secretaria de Turismo del Estado de Baja California Sur, y demas *
disposiciones juridicas aplicables

I3 "“LA SECTUR" manifiesta su conformidad en cuanto a la modificacion solicitada
per “LA ENTIDAD FEDERATIVA" en Ios terminos sefalados en los
Antecedentes V' y VIl del presente Convenio Modificatorio

4 “LA ENTIDAD FEDERATIVA" manifiesta su conformidad en cuantc a la |
modificacién del CONVENIO en los términos sefialados en el Antecedente VIl .f

del presente Convenio Medificatorio J'
1.5 La modificacion a que se refiere este instrumento es en relacion a los proyectos
contenidos en los Anexos 1, asi como la inclusion del Anexo 3, 4,5 6y 7y con
ello, la distribucién de los FECUrsgs comprometidos por las partes en el
CONVENIO. Io que deriva en realizar las adecuaciones correspondientes.
acuerdo en modificar el CONVENIO. las Clausulas

$ 1. e incluir los Anexcs 3. 4 5 6§ y 7. por lo que
catorio en los términos {\
AN

i

Expuesto lo anterior. |as partes estan de

Segunda y Tercera. asi como los Anexo 3
manifiestan su conformidad para suscrioir el presente Convenio Modifi

condiciones insertos en las siguientes
CLAUSULAS \:&}

NVENIO relacionado en el Antecedente IN_,

PRIMERA. Las partes convienen en modificar del CO
€ su texto integro quede de Ia siguiente

de este instrumento y la Clausula Segunda: para qu
‘manera
SEGUNDA.-MONTO DE LOS SUBSIDIOS AUTORIZADOS - £/ Ejecutivo Federal
por conducto de “LA SECTUR" ¥ €on cargoe al presupuesto de ésta ha determinado \
otorgar a “LA ENTIDAD FEDERATIVA" pPor concepto de subsidios v dentro de \
programa presupuestaric “S248 Programa de Desarrollo Regional Turistico ' \r \ )
Sustentable”, un importe de $8'850.000.00 (Ocho millones ochocientos gincuenta \l‘\
~mil pesos 00/100 M N ). los cuales seran aplicados a los proyectos que a 5{' 7)
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continuacion se senalan, nasta por los i/mportes que se mencionan en el cuadro

siguiente
S T = e TR
Na. Tipo de Prf_‘{f;m | Nombre del Pruf;f:to . . autorizado |
: o Programa de Sefalizacion Integral para .
1 Equipamiento Turistico Baja California Sur £3'000.000.00 | \
Asmjenc:_é_i:é:':f-[iéa ¥ . Proyécro E].ECu'nl'tEIICI'C'\'.:‘ Rutay A.ncrac:lur de | $1'600.000.00 |. \
£ | servicios relacionados Playa en San Jose del Cabo 00000 |
. |alosproyectos. S - . ] Vi
Asistencia técnica y g 3
| i | Proyecto Ejecutive Embellecimiento def |
3 | servicios relacionados Malecen Costers db L& Pas £1'600,000.00 \
,.a10s proyectos . e e TP R SR T
Asistencia técnica y g 1
4 | servicios relacionados ::'royecm Ejecutive: Centro. de Alencidn $850,000.00
ntegral al Turista
alos proyectos e S T |
Asistencia técnica y Proyecto Ejecutive Rehabilitacion de la
5 | servicios relacionados | Imagen Urbana. Equipamiento v Fachadas $1'000,000.00 -
_ . lalosproyectos  enSantaRosalia o I '.
Asistencia técnica y Froyecto Ejecutivo Rehabilitacian y area de |
& | servicios relacionados Servicios de Embarcadero en Puerio Lapez $800.000.00 o
_____L alos proyectos. _Meteos Comondy |
Imparte total del subsidio otorgado $8'850,00000 |

Las caracteristicas. responsables, objetivos y metas establecidas para cada uno de
los proyectas que se refieren en el cuadro que antecede. asi como los calendarios
de ejecucion y ministracion de cada uno de eilos. incluyendo las aportaciones de
‘recursos a cargo de “LA ENTIDAD FEDERATIVA", se prevén en forma detallada
en los Anexos del presente Convenio. identificados con los nimeros 2, 3.4, 5 By
7, respectivamente, conforme a los cuales se vigilaran los avances y ejecucion de
dichos proyectos, asi como la aplicacion de los subsidios otorgados en relacién con
el cumplimientc de los objetivos y metas establecidos respecto del proyecto de que

sa frate

TERCERA.- MONTO TOTAL COMPROMETIDO. Los recursos publicos destinados \

para los proyectos objeto del presente Convenio alcanzan un monto total de

$9°350,000.00 (Nueve millones trescientos cincuenta mil pesos 00/100 MN.), de

los cuales “LA ENTIDAD FEDERATIVA" destinara una cantidad de $500 000.00

(Quinientos mil pesos 00/100 M.N ), adicionaimente a la que se otorgara por pare

de "LA SECTUR" conforme a lo establecido en la clausula anterior

A la firma del presente Convenio “LA ENTIDAD FEDERATIVA” y “LA SECTUR”% N

deberan comprometer el gasto por las cantidades establecidas en el presente A

instrumento juridico, en términos del articulo 4, fraccion XIV. de la Ley General de “\

Contabilidad Gubernamental Por lo tanto, el presente fungira como documentacién \

justificativa del compromiso de tales recursos y a la vez acreditara la suficiencia ,’f '

presupuestaria con gue cuenta “LA ENTIDAD FEDERATIVA" para iniciar los

. procedimientos de contratacion necesarios para la ejecucion de los proyectos que.”

. se refieren en la Clausula SEGUNDA. en cumplimiento a lo dispuesto por la Ley dé
Adquisiciones. Arrendamientos y Servicios del Sector Publico o la Ley de Opras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y sus Reglamentos, segun
corresponda

¥

)

%,

SEG;JNDA.- Los {%nems 1.3.4,5 6y 7 que se mencionan en ias clausulas modificadas en los
términos de la clausula anterior de este instrumento. se modifican 'de. la misma manera ¥ ge
agregan al presente Convenic Modificatorio come parte integrante de &i,

<+
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TERCERA.- Las partes acuerdan que a excepcion de Io que expresamente se establece en este

Convenio Modificatorio. el cual pasara a formar parte integrante del CONVENIOQ, las Clausulas
> que no fueron modificadas continuaran vigentes en Ios términos y condiciones estipulados en el
: ) CONVENIO, por lo que éstas regiran y se aplicaran con toda su fuerza, subsistiendo plenamente
todas las demas obligaciones y derechos contenidos en el mismo salvo las modificaciones
pactadas en este instrumento
CUARTA.- Cualquier duda que surgiese por la interpretacion de este instrumento o sobre los
asuntos que no estén expresamente previstos en el mismo. las partes se sujetaran en todo
momento a lo establecido en el CONVENIOQ
QUINTA.- Este Convenio Modificatorio empezara a surtir efectos a partir de la fecha de su
suscripcion y sera publicado en el Diario Oficial de la Federacion y en el organo de difusion oficial
de "LA ENTIDAD FEDERATIVA" dentro de los 15 dias habiles posteriores a su formalizacién
Estando enteradas las partes de! contenido y alcance legal del presente Convenio Madificatorio
al Convenio de Coordinacion para el Otorgamiento de un Subsidic en Materia de Desarrollo
Turistico celebrado el 27 de febrerc de 2015: lo firman por quintuplicado de conformidad y par.
constancia, el dia 29 de octubre de 2015 \

A\

POR EL EJECUTIVO FEDERAL, POR EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE
, | "LASECTUR"™ Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR
|'E |IIII i - | o
— ATy
LIC. ENRIQUE OCTAVIO DE LA MADRID LIC. CARLOS MENDO? S
CORDERO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
TITULAR DE LA SECRETARIA DE ESTADO
TURISMO
C.P. CARLOS MANUEL JOAQUIN [IC. ALVARO DE LA! NGULO,
GONZALEZ, SECRETARIO GENERAL OE GOBIERND.

SUBSECRETARIO DE INNOVACION Y
DESARROLLO TURISTICO

LIC.JUANDE LALUZENRIQUEZ ~ _ LIC. ISIDRO JORDAN MOYRON, — .\
ANFACH], SECRETARIO DE FINANZAS Y | \%
DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO ADMINISTRAGION |

REGIONAL Y FEMENTO TURISTICO

127%"




31/01/2016 BOLETIN OFICIAL N°6

MTRO. JOSE LUIS ESCALERA MORFIN,
SECRETARIO DE-PLANEACION URBANA.
INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTE

A Lk . A

-
-~

LUIS GENARO RUIZ HERNANDEZ,
SECRETARIO DE TURISMO.

.IL
%, \

L el P
M.C. SONIAMURILLO MANRIQUEZ,
CONTRALORA GENERAL.

REVISADO

CONSEJERIA JURIDIC A

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN, CORRESPONDEN AL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE COORDINACION PARA EL
OTORGAMIENTO DE UN SUBSIDIO EN MATERIA DE DESARROLLO TURISTICO, PARA EL EIERCICIO FISCAL DE 2015, CELEBRADO
ENTREEL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTC DE La SECRETARIA DE TURISMO, ¥ EL EJECUTIVG DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERAND
DE BAJA CALIFORNIA SUR
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ANEXO 1
CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE COORDINACION PARA EL
OTORGAMIENTO DE UN SUBSIDIO EN MATERIA DE DESARROLLO
TURISTICO, SUSCRITO CON EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR POR
EL EJERCICIO 2015.

PROGRAMA DE TRABAJO
PROYECTOS DE DESARROLLO TURISTICO 2015

" Tipode | .. Subsidioc | Aportacion
| Ne.| Proyecto | Mambre del Proyecto ! autorizado |  Estatal Total
h I : - T T T
| Eguipamiento | Programa de  Sefalzacisn | o
1 Turistico | \ntegral para Baja Califormia Sur ' £3°000.000 OC | sa00 | 3200000000
T
Amsha;récr:i (;‘izmca !F"FC:-'E::EO Ejecutvo Ciclo Ruta y | |
p ! |Aﬂdad¢r de Playa en San José | $1600.00000 5200000 00 .| $1'800,000.00
relacionados a los [ .
| gel Cabg [
proyectos | |
. N ——— |
Ams:e;;ﬁ;;imca Proyetia Eecutivo |
larimisnits A I v | 17 00 0 'k 5
3 AR O S 1% Emr:«a!.ec.m;en}g,‘ de Malecon | S1600.00 DD: $100.000 00| $1°700.000.00
gsieroge La Haz
proyectos |
T — e L m——————— e e al o
Asistencia técnica | ! :
y servicios | Proyecto Ejecutve Cenwo ge | 5 | é
4 relacionados a los !.f-".tem:zm*- Integral al Tursta a850.008 ':":_ 330, DGD'OD| $500.000.00
proyectos i . |
Asistencia técnica | Proyecto Ejecutivo | | .
y servicios | Rehabiltacion de la  Imagen IO | -
8 relacionados a los | Urbana Equipamiento ¥ $110010.000.00 [ 0000001 A ‘IGD,GBQ%
proyectos Fachadas en Santa Rosalia | o
Asistencia técnica | Proyecto Ejecutivo i =
¥ Servicios Rehabiltacién  y  4rea de o .
6 relacionades a Ios | Servicios de Embarcadero en $800.000 I:":i $50.000.00 $850,000,00
proyectos | Puerto Lopez Mateos. Comondu | -
TOTAL ss'asu.uuu.nul $500,000.00 | $9'350,000.00°
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AMEXD 3
Cumplimee o de Otgedivan Especificas por Froyects
Propesio Ercuts Cacko Futs y Andacar e Puays on San soes e Cone ) B £
Aislercas oreca y serons reacanase son ey e -

. = == — _H FPrograms presupussts
e ¢ . " [ Secretania de Tumsma sel Goterree 5 E i

11,000,200.00 o Frderal ) | siesapoose

i e Trassfeosncia del Subiide Aorisase - I ...Etr:iqtnﬂﬂ.lii 3 1
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CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE COORDINACION PARA EL OTORGAMIENTO DE
UN SUBSIDIO EN MATERIA DE DESARROLLO TURISTICO A PUEBLOS MAGICOS Y DESTINOS
PRIORITARIOS, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE TURISMO, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA “LA SECTUR”,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU TITULAR, EL MTRO. ENRIQUE DE LA MADRID
CORDERO, CON LA INTERVENCION DEL SUBSECRETARIO DE INNOVACION Y DESARROLLO
TURISTICO, C.P. CARLOS MANUEL JOAQUIN GONZALEZ Y DEL DIRECTOR GENERAL DE
GESTION DE DESTINOS, MTRO. JOSE ANGEL DfAZ REBOLLEDO; Y POR LA OTRA PARTE, EL
PODER EIECUTIVOQ DEL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA
SUR, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD FEDERATIVA®",
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC. MARCOS ALBERTO COVARRUBIAS
VILLASENOR, EN SU CARACTER DE GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, ASISTIDO POR EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, C. LUIS ANDRES
CORDOVA URRUTIA, EL SECRETARIO DE FINANZAS, LIC. ISIDRO JORDAN MOYRON, EL
SECRETARIO DE PLANEACION URBANA, INFRAESTRUCTURA Y ECOLOGIA, ING. SALVADOR
ADRIAN PEREZ RAMIREZ, EL ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE TURISMO,
LIC. FERNANDO OJEDA AGUILAR, EL CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO, ING. ISMAEL
PENALOZA PINEDA: CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS
SIGUIENTES: ;

ANTECEDENTES

L  De conformidad con los articulos 74 ¥ 79 de la Ley Federal de Presupuesio y Responsabilidad
Hacendaria (LFPRH), la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, autorizard la ministracion de los
subsidios con cargo a los presupuestos de las dependencias que se aprueben en el Presupuesio de . é
Egresos de la Federacion del ejereiclo fiscal correspondiente; determinando la forma y términos en
que deberan invertirse los subsidios que se otorguen, entre otros, a las entidades federativas; las que
deberén proporcionar la informacion que se les solicite sobre la aplicacidn que hagan de los subsidios.

[I. Conforme los Articulos 74 y 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, con
fecha 13 de marzo de 2015, el Ejecutivo Federal, por conducto de *LA SECTUR” y “LA ENTIDAD
FEDERATIVA" celebraron el Convenio de Coordinacion para el Otorgamiento de un Subsidio en
Materia de Desarrollo Turistico a Pueblos Migicos y Destinos Prioritarios, en adelante el
CONVENIQ, con cbjeto de que “... "Ld4 SECTUR" otorgue a "LA ENTIDAD FEDERATIVA" los
recursos ptiblicos federales, que corresponden al subsidio desarrolio turistico para el efercicio fiscal
2015; con el objete de realizar acciones del Programa Pueblos Mdgicos v Destinos Prioritarios,
definir la aplicacién que se dard a tales recursos; establecer los mecanismos para verificar Id correcta
aplicacion y ejecucidn de los subsidios otorgados; y dererminar la evaluacidn y control de su efercicio
v los compromisas que sobre el particular asume “LA ENTIDAD FEDERATIVA ™.

11 En la Cliusula SEGUNDA del CONVENIO se determind que ¢l monto de los subsidios autorizados

a otorgar por el Ejecutivo Federal por conducto de “LA SECTUR" a “LA ENTIDAD FEDERATIVA”,

dentro del marco del programa presupuestario “U-002 Programa de Pueblos Magicos v Destinos

Prioritarios”, seria por un importe de § 13'000,000.00 (Trece millones de pesos 00/100 MLN.), los

ﬁ cudles serdn aplicados al proyecto que a continuacién se seflala; hasta por los importes que se
£

encionan en el cuadro siguiente:
# N

ARIA % THRIGME -
IEEEEII:M CRREL Pégina 1 de 6
SSUNTOS JURRNEC

haenRgn | G
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| Infraestructura y o d:n:gr.raci urbana 1:-’m:m,u.

Servicios de Todos Santos Pueblo Migico j
Importe Total del Subsidio Otorgado $13°000,000.00 |,

Asi mismo, las caracteristicas, responsables, objetivos y metas establecidas para cada uno de los
proyectos que se refieren en el cuadro que antecede, asi como los calendarios de cjecucion y
ministracién de cada uno de ellos, incluyendo las aportaciones de recursos a cargo de “LA ENTIDAD
FEDERATIVA™, se prevén en forma detallada en los Anexos del presente Convenio, identificados con
los nimeros 1 y 2, respectivamente, conforme a los cuales se vigilardn los avances ¥ ejecucion de
dichos proyectos, asl como la aplicacién de los subsidios otorgados en relacion con el cumplimiento
de los objetivos y metas establecidos respecto del proyecto de que se trate.

IV. En la Cliusula TERCERA del CONVENIO se comprometié un monto total de recursos piblicos
destinados para los proyectos objeto del CONVENIO, por la cantidad total de $13°000,000.00 (Trece
millones de pesos 00/100 M.N.).

V. Que con fecha 2 de julio de 2015, mediante oficio No. DYPT/243/2015 emitido por el Lie. Fernando
Ojeda Aguilar, Encargado de Despacho de la Secretarfa de Turismo de “LA ENTIDAD 3 %
FEDERATIVA” solicitd al Mtro. José Angel Diaz Rebolledo, Director General de la Direccion
General de Gestidn de Destinos de “LA SECTUR”, realizar una modificacién respecto a los proyectos
seflalados en el Anexo | y generar un Convenio Modificatorio al CONVENIO,

VL. El segundo parrafo de la Clausula QUINTA del CONVENIOQ dispone que los recursos objeto del
subsidio se destinardn en forma exclusiva a cubrir compromisos de pago relacionados con la ejecucién

de los proyectos para los que fueron otorgados a “LA ENTIDAD FEDERATIVA™; por lo que
cualquier modificacién en monto, alcance, o proyecto deberd estar formalizada mediante un convenio
modificatorio,

VII. La Clausula DECIMA OCTAVA del CONVENIO establece que éste podra ser modificado de comin

acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto apego a las disposiciones juridicas federales

aplicables. Para el caso de modificaciones a los montos, objetivos o metas de los proyectos en que
serén aplicados los subsidios otorgados, deberd ser requerido por escrito a més tardar el 21 de agosto
del 2015 y formalizado el 18 de septiembre del mismo afio de conformidad a lo establecido en los

Lineamientos del Programa Pueblos Magicos y Destinos Prioritarios.

VIIL Con fecha 13 de agosto de 2015, fue autorizada por la Direccion General de Gestidn de Destinos |
modificacion de los proyectos, por medio de la cual en el Anexo 1 del Convenio se realicen los-
siguientes ajustes:

+  Distribucién del subsidio autorizado en la siguiente forma; La Paz, 5* Etapa de regeneracién urbana
de Todos Santos Pueblo Migico (Cableado Subterrdneo), $ 12°000,000.00 (Doce millones de pesos
00/100 MN); La Paz, 5° Etapa de regeneracién urbana de Todas Santos Pueblo Magico (Alumbrado,
Mejoramiento de Fachadas, Sefialética, Mobiliario Urbano}, § 9°000,000.00 (Nueve millones de pesos

-2 007100 MN); y La Paz, Rehabilitacién del Parque los Pinos, § 1'000,000.00 (Un millén pesos 00/100

N MN}

: tﬁ L r ,, Pagina 2 de 6
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DECLARACIONES

L De*“LA SECTUR™:

L1 Que reproduce y ratifica todas v cada una de las declaraciones insertas en el CONVENIO, con
excepeion de la referida en la declaracién 1.3, en virtud que con fecha 27 de agosto del 2015, con
fundamento en el articulo 89, fraccién 11, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos,,
Mexicanos, fue nombrado como Secretario de Turismo el Mtro. Enrique de la Madrid
Cordero.

II. De“LAENTIDAD FEDERATIVA™;

IL1 Repreduce y ratifica todas y cada una de las declaraciones insertas en el CONVENIO, con
excepcion de la referida en la declaracién [1.6, toda vez que con fecha 1° de julio del 2015, con
fundamento en el Articule 79, fraccién I1I, de la Constitucién Politica del Estado de Baja
California Sur, fue nombrado como Encargado de Despacho de la Secretaria de Turismo, el Lie.
Fernando Ojeda Aguilar.

Ill. Comunes de “LA SECTUR” y de “LA ENTIDAD FEDERATIVA™:

HI1 Que reproducen y ratifican todas y cada una de las declaraciones insertas en el CONVENIO y
adicionan tas declaraciones 113, 1114 y IIL5, las cuales quedardn en los términos siguientes:

HL3“LA SECTUR" manifiesta su conformidad en cuanto a la modificacién solicitada por “LA
ENTIDAD FEDERATIVA” en los términos sefizlados en los Antecedentes V y VIII del presente
Convenio Moedificatorio. A
IIL4 “LA ENTIDAD FEDERATIVA" manifiesta su conformidad en cuanto a la modificacién del
CONVENIO e¢n los términos seflalados en el Antecedente WVIII del presemte Convenio
Modificatorio.
1.5 La modificacién a que se refiere este instrumento, es en relacidn a los proyectos contenidos en
los Anexos | y 2, la distribucion de los recursos comprometidos por las partes en el CONVENIO,
lo que deriva en realizar las adecuaciones correspondientes.

Expuesto lo anterior, las partes estén de acuerdo en modificar el CONVENIO, las Cliusulas SEGUNDA y
TERCERA,; asi come los Anexos 1y 2, por lo que manifiestan su conformidad para suscribir ¢l presente
Convenio Modificatorio en los términos y condiciones insertos en las siguientes:

CLAUSULAS

FRIMERA. Las partes convienen en modificar del CONVENIO relacionado en el Antecedente I1 de este '
instrumento, la Cliusula Segunda, Tercera y Cuarta; para que su texto integro quede de la siguiente manera;
SEGUNDA.- MONTO DE LOS SUBSIDIOS AUTORIZADOS.- El Ejecutivo Federal por

conducto de “LA SECTUR” y con cargo al presupuesto de ésta, ha determinado otorgar a “LA

ENTIDAD FEDERATIVA™, por concepte de subsidios y dentro del programa presupuestario .

*U-002 Programa de Pueblos Magicos y Destinos Prioritarios”, un importe de $22°000,000.00 \

(Veintidds millones de pesos 00 M.M.}, los cuales serdn aplicados a los proyectos que a
importes gue se mencionan en el cuadra siguiente:
Pigina 3 de 6
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5* Etapa de
Equipamiento | regeneracion
y | b furisticoe | urbanade | ¢i5i000 00000 | $0.00 | $12°000,000,00

Infraestructura | Todos Santos
v Servicios | Pueblo Midgico
{Cableado

Subterrineo)
5" Etapa de

regeneracion
urbana de

Bikiipamisito Todos Santos
P Pueblo Magico

f _ Turistico ¢ ; ;
2 La Paz IR {J’H:!umbr?dn, £97000,000.00 £0.00 £9°000,000.00
v Sérvicios Mejoramiento
¥ de Fachadas,
Seftalética,
Mabiliario .
Urbanao) i
Equipamiento H
La Paz Turistico ¢ Parque los ’ 3
3 I s £1°000,000.00 £0.00 £1"000,000.00
! nfraestructura Pinos
| ¥ Servicios
' Total: $22°000,000.00 $0.00 $22'000,000.00

Las caracteristicas, responsables, objetivos y metas establecidas para cada uno de los proyectos
que se refieren en ¢l cuadro que antecede, asi como los calendarios de ejecucion y ministracidn
de cada uno.de ellos, incluyendo las aportaciones de recursos a cargo de “LA ENTIDAD
FEDERATIVA", se prevén en forma detallada en los Anexos del presente Convenio,
identificados con los nimeros 1 y 2, respectivamente, conforme a los cuales se vigilardn los
avances ¥ ejecucion de dichos proyectos, asi como la aplicacion de los subsidios otorgados en
relacién con el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos respecto del proyecto de que

se trate.
“LA SECTUR” se abstendra de otorgar a “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, los importes antes
referidos en una sola exhibicidn, para ajustarse a los porcentajes, plazos ¥ calendarios
establecidos en cada proyecto de desarrollo turistico, sefialados en los Anexos 1 y 2.
TERCERA.- MONTO TOTAL COMPROMETIDO.- Los recursos pablicos destinados para los
proyectos chjeto del presente Convenio alcanzan un monto total de $22°000,000.00 (Veintidés
millones de pesos 00/100 M.N.).
ﬁ“"f ¥, A lafirma del presente Convenio “LA ENTIDAD FEDERATIVA” y “LA SECTUR” deberdn
E4E00REh 7, de comprometer el gasto por las cantidades establecidas en el presente instrumento juridico, en
; ':ﬂ- términos del articulo 4, fraccidn X1V de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. Por lo
%o tanto, el presente fungird como documentacién justificativa del compromiso de tales recursos y '
* ala vez acreditard la suficiegcia presupuestaria con que cuenta “LA ENTIDAD FEDERATIVA" \
para iniciar los procedimjghitos de contratacion ngfesarios para la ejecucion de los proyectos que

Pagina 4 de &
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se refieren en la Clausula SEGUNDA; en cumplimiento a los dispuesto por la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico o la Ley de Obras Piblicas y
Servicios Relacionados con las Mismas, y sus reglamentos, segin corresponda.

CUARTA - RADICACION DE RECURSOS.- La radicacion de recursos piblicos se realizard
conforme a los porcentajes, calendarios de ejecucion y el cumplimiento de los objetivos v metas
convenidas, los cuales se precisan en los Anexos 1 v 2 de este Convenio,

SEGUNDA.- Los Anexos | y 2, que se mencionan en las cldusulas modificadas en los términos de la N
cléusula anterior de este instrumento, se modifican de la misma manera y se agregan al presente Convenio
Meodificatorio como parte integrante de €1,

TERCERA.- Las partes acuerdan que con excepcidn de lo que expresamente se establece en este Convenio
Modificatorio, el cual pasard a formar parte integrante del CONVENIO, las Clidusulas que no fueron
modificadas continuarin vigentes en los términos y condiciones estipulados en el CONVENIO, por lo que éstas
regirdn ¥ se aplicarin con toda su fuerza, subsistiendo plenamente todas las demés obligaciones v derechos
contenidos en ¢l mismo, salvo las modificaciones pactadas en este instrumento.

CUARTA.- Cualquier duda que surgiese por la interpretacién de este instrumento o sobre los asuntos que
no esién expresamente previstos en el mismo, las partes se sujetardn en todo momento a lo establecido en el
CONVENIO. '

QUINTA.- Este Convenio Modificatorio empezard a surtir efectos a partir de la fecha de su suscripcion ¥
serd publicado en el Diario Oficial de la Federacién y en el drgano de difusidn oficial de “LA ENTIDAD
FEDERATIVA", dentro de los 15 dias hébiles posteriores a su formalizacién.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Cgpvenio Modificatorio al Convenio
de Coordinacidn para el otorgamiento de un subsidio en materia de desarroNp turistico a Pueblos Mégicos y é‘
Destinos Prioritarios PROMAGICO, celebrado el 13 de marzo de 2015, |4 firman por cuadruplicado de
conformidad y para constancia, el dia 28 de agosto de 2015,

POR EL EJECUTIVO FEDERAL, POR EL EJECUTIVQDEL ESTADO LIBRE Y
“LA SECTUR” SOBERANODE B CALIFORNIA SUR

"2 SJifR0. ENRIQUE DE LA MADRID CORDERO, LIC. MARCOS AL¥ERTO COVARRUBIAS
1 DE LA SECRETARIA DE TURISMO. VILLASERNOR,
'Eﬁﬁmﬁq 5 GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.
ASAUNTOS J
REVISIENL
;
C. P. CARLOS MANUAL JOAQUINWGONZALEZ, . LUIS ANDRES OVA URRUTIA,
SUBSECRET DE INNOVACION Y ARIO GENERAL DE GOBIERNO.,
DESARRO 1O,

-y,
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x// j /7L,

MTRO. JOSE ANGEL DIAZ REBOLLEDO,
DIRE::T{JR/GENEML DE ON DE DESTINOS.

¥ETARIO DE PLANEACION URBANA,
FRAESTRUCTURA Y ECOLOGIA.

LiC. mw_%pd LAR,
ENCARGADO DE DESPACHO DE L

SECRETARIA DE TURISMO DEL ESTADO.

—V 4

PENALBZA PINEDA,
ENERAL DEL ESTADO.

CONTRALOR G

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN, CORRESPONDEN AL CONVENIO MODIFICATORIO AL

CONVENIO DE COORDINACION PARA EL OTORGAMIENTO DE UN SUBSIDIO EN MATERIA DE

DESARROLLO TURISTICO A PUEBLOS MAGICOS Y DESTINOS PRIORITARIOS, SUSCRITO CON

EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR POR EL EJERCICIO 2015, CELEBRADO ENTRE EL

EECUTIVO FEDERAL POR CONDUCT O DE LA SECRETARIA DE TURISMO, Y EL PODER
£+ BJESUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR

i

o e
e

¥
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v&e
Subsecretaria de Innovacidn Desarrollo Turistico
S E CTU R . B Direccién General de Gestién de Destinos
2015, Ano del Generalisimo José Maria Morelos y Pavén”
SECRETARIA DE TURISMO

ANEXO 1

DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE COORDINACION PARA EL
OTORGAMIENTO DE UN SUBSIDIO EN.MATERIA DE DESARROLLO TURISTICO,
SUSCRITO CON EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, PARA EL EJERCICIO

2015

PROGRAMA DE TRABAJO
PROYECTOS DE DESARROLLO TURISTICO 2015

5* Etapa de
Equipamiento feQAnaCIn
| La Paz Turistico & Uik du Jodos | .
1 Santes Pueblo $12°000.000.00 $0.00 $12°0:00,000.00
Jnfrmlr_a.u_:‘h.lra ¥ Mégico
R | {Cableado
Sublerranec)
i £* Etapa de
regeneraciin
urbana de Todas
Equipamignto Santos Puebio
Turistico & Mdgico : ;
| 2 La Paz Infragstructura y (Alumbrado, $5°'000,000.00 $0.00 $5'000,000.00
Sanvicios Mejoramiento de
Fachadas, i
Sehalética,
Maobiliario Urbanao)
Equipamiento
La Paz Turlstico e : i ,
3 Infragstruciure y Pargue los Pinos $1'000,000.00 50.00 $1'000,000.00
Senvicies
Total: $22'000,000.00 $0.00 $22°000,000
ATDE RN
T v
ety ;
r'-.;:?' 1. ¥ [ |
W\ Y
N
THREC
B GESTR
s -

Schiller No. 138 piso 4, Col. Chapultepec Morules, C.P. 11570, Delegacién Miguel Hidalgo, México, DF.
Tel.: (55) 3002 6300, ext. 4626 6 4627 wwnwgectur goh.mx
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Comvasin de Coordinackin para of ORorgamiento de un Subsidie en maters de Desarrofio Turistico [PROMASRO0)
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PODER EJECUTIVO

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE DETERMINAN LOS CRITERIOS Y SE DA A CONOCER
EL CALENDARIO DE LAS MINISTRACIONES POR CONCEPTO DE LAS ASIGNACIONES
CORRESPONDIENTES PARA LA DISTRIBUCION DEL FONDO DE APORTACIONES PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL DEL RAMO GENERAL 33; PARA LOS

MUNICIPIOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR PARA EL EJERCICIO FISCAL DE
2016.

145



31/01/2016 BOLETIN OFICIAL N°6

PODER EJECUTIVO

CARLOS MENDOZA DAVIS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, EN USO DE LAS FACULTADES QUE “ME CONFIEREN LOS
ARTICULOS 79 FRACCION | Y 81 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR; 2, 3, 8, 21 Y 22 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, Y

CONSIDERANDO

Que el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal de 2016, en su Articulo

7, fraccion | prevé recursos en el “RAMO GENERAL 33 APORTACIONES FEDERALES PARA
ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS”,

Que dentro de este ramo presupuestal, en su anexo 22, se encuentra el “FONDO DE
APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL", sefialado en los articulos 25
fraccion IV, 36 inciso a), 37 y 38 del capitulo V de la Ley de Coordinacion Fiscal.

Que en la misma Ley de Coordinacién Fiscal, en su articulo 38 se establecen los criterios para
la distribucion de los recursos financieros.

Que el Ejecutivo Federal a través de la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico distribuira los
recursos de este fondo en proporcion directa al nimero de habitantes con que cuente cada
Entidad Federativa, asimismo éstas distribuiran los recursos de la misma manera.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en el Articulo 116 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 33, 34 y 35 de la Ley de Planeacion; 25, 36, 37 y 38 de la Ley de
Coordinacion Fiscal; 13, 13 Bis, 13 Quater, 13 Sexties y 13 Septies de la Ley de Coordinacién
Fiscal del Estado de Baja California Sur; asi como las facultades que me confieren los articulos
79 fraccion |, 80 y 81 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California
Sur; 2, 3, 8, 21 y 22 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja
California Sur, por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:
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ACUERDDO

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE DETERMINAN LOS CRITERIOS Y SE DA A CONOCER
EL CALENDARIO DE LAS MINISTRACIONES POR CONCEPTO DE LAS ASIGNACIONES
CORRESPONDIENTES PARA LA DISTRIBUCION DEL FONDO DE APORTACIONES PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL DEL “RAMO GENERAL 33, APORTACIONES
FEDERALES PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS”; PARA LOS MUNICIPIOS
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2016.

PRIMERO.- Se acuerda dar a conocer los criterios para la distribucion entre los municipios del
Estado de Baja California Sur, de las erogaciones federales destinadas para el Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal del RAMO GENERAL 33 APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS, del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal del afio 2016.

SEGUNDO.- Los recursos a distribuir en este Fondo son un total de $ 389.,605,400.00
(Trescientos ochenta y nueve millones seiscientos cinco mil cuatrocientos pesos 00/100 m.n.);
mismos que seran ministrados por la Secretaria de Finanzas y Administracion en forma
mensual de conformidad con los acuerdos CUARTO y QUINTO.

TERCERO.- Las Aportaciones de este Fondo podran ser se destinaran a la satisfaccion de sus
requerimientos, dando prioridad al cumplimiento de sus obligaciones financieras, al pago de
derechos y aprovechamientos por concepto de agua, descargas de aguas residuales, a la
modernizacion de los sistemas de recaudacion locales, mantenimiento de infraestructura, y a la

atencion de las necesidades directamente vinculadas con la seguridad publica de sus
habitantes.
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CUARTO.- La distribucion y asignacion de los recursos de este Fondo, de conformidad con el
Articulo 38 de la Ley de Coordinacion Fiscal, se realiza en proporcion directa a su poblacion,

segun los resultados del censo de poblacién 2010 proporcionados por el Instituto Nacional de
Estadistica, Geografia e Informatica de la siguiente manera:

DISTRIBUCION DE RECURSOS DEL
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE
LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016

( pesos )
Municipio Poblacion % Monto
LA PAZ 251,871 39.5386 % $ 154,044,421.00
COMONDU 70,816 11.1167 % $43,311,099.00
MULEGE 59,114 9.2797 % $ 36,154,150.00
LOS CABOS 238,487 37.4376 % $ 145,858,761.00
LORETO 16,738 2.6275 % $ 10,236,969.00
TOTAL | 637,026 | 100% | §389,605,400.00 |

QUINTO.- Los recursos a distribuir en este Fondo seran ministrados por la Secretaria de
Finanzas y Administracion de la siguiente manera:
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CALENDARIO DE MINISTRACIONES POR CONCEPTO DE LAS ASIGNACIONES

CORRESPONDIENTES AL FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE

LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO

FEDERAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016

DISTRIBUCION DEL RAMO 33 - FORTAMUN-DF
EJERCICIO FISCAL 2016
EN BASE A PUBLICACION DE LA SHCP EN EL DOF DEL 18/12/2015

FECHA M UNICI1P1O TOTAL
LA PAZ COMONDU | MULEGE | LOS CABOS | LORETO

29-Ene-16 | 12,837,035.00 | 3,609,258.00 | 3,012,846.00 | 12,154,897.00 | 853,081.00 | 32,467.117.00
29-Feb-16 | 12,837,035.00 | 3,609,258.00 | 3,012,846.00 | 12,154,897.00 | 853,081.00 | 32.467.117.00
31-Mar-16 | 12,837,035.00 | 3,609,258.00 | 3,012,846.00 | 12,154,897.00 | 853,081.00 | 32.467,117.00
29-Abr-16 | 12,837,035.00 | 3,609,258.00 | 3,012,846.00 | 12,154,897.00 | 853,081.00 | 32.467.117.00
31-May-16 | 12,837,035.00 | 3,609,258.00 | 3,012,846.00 | 12,154,897.00 | 853,081.00 | 32,467,117.00
30-Jun-16 | 12,837,035.00 | 3,609,258.00 | 3,012,846.00 | 12,154,897.00 | 853,081.00 | 32.467,117.00
29-Jul-16 | 12,837,035.00 | 3,609,258.00 | 3,012,846.00 | 12,154,897.00 | 853,081.00 | 32,467,117.00
29-Ago-16 | 12,837,035.00 | 3,609,258.00 | 3,012,846.00 | 12,154,897.00 | 853,081.00 | 32.467,117.00
30-Sep-16 | 12,837,035.00 | 3,609,258.00 | 3,012,846.00 | 12,154,897.00 | 853,081.00 | 32,467.117.00
31-Oct-16 | 12,837,035.00 | 3,609,258.00 | 3,012,846.00 | 12,154,897.00 | 853,081.00 | 32,467.117.00
30-Nov-16 | 12,837,035.00 | 3,609,258.00 | 3,012,846.00 | 12,154,897.00 | 853,081.00 | 32,467.117.00
30-Dic-16 | 12,837,036.00 | 3,609,261.00 | 3,012,844.00 | 12,154,894.00 | 853,078.00 | 32,467.113.00
SUMA | 154,044,421.00 | 43,311,099.00 | 36,154,150.00 | 145,858,761.00 | 10,236,969.00 | 389,605,400.00

SEXTO.- Los ayuntamientos deberan cumplir con lo sefialado en el Articulo 37 y fraccion V del

articulo 49 de la Ley de Coordinacién Fiscal.
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TRANSITORIO

UNICO.- El presente ACUERDO entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

Dado en el recinto oficial del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de La Paz, Baja California
Sur, a los 29 dias del mes de enero del ano 2016.

ATENTAMENTE
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
DE BAJA CLIFORNIA SYR
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ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE DA A CONOCER EL CALENDARIO DE LAS
MINISTRACIONES POR CONCEPTO DE LAS ASIGNACIONES CORRESPONDIENTES AL
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE
LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL DEL “RAMO
GENERAL 33 APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y

MUNICIPIOS” PARA LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR PARA
EL EJERCICIO FISCAL DE 2016.
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CARLOS MENDOZA DAVIS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN USO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIEREN LOS ARTICULOS 79 FRACCION | Y 81 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR; 2, 3, 8, 21 Y 22 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, Y

CONSIDERANDO

Que el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal de 2016, en su
Articulo 7, prevé recursos en el “RAMO GENERAL 33 APORTACIONES FEDERALES PARA
ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS".

Que dentro de este ramo presupuestal, en su anexo 22, se encuentra el “FONDO DE
APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL”, sefalado en los articulos 32,
33, 34 y 35 del capitulo V de la Ley de Coordinacion Fiscal.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en el Articulo 116 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 33, 34 y 35 de la Ley de Planeacion: 25, 32, 33, 34, 35 y 48 de la
Ley de Coordinacion Fiscal; 13, 13 Bis, 13 Ter, 13 Sexties y 13 Septies de la Ley de
Coordinacion Fiscal del Estado de Baja California Sur; asi como las facultades que me
confieren los articulos 79 fraccion | 80 y 81 de la Constitucion Politica del Estado de Baja
California Sur; 2, 3, 8, 21 y 22 de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica del Estado de
Baja California Sur, he tenido a bien expedir el siguiente:
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ACUERDO

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE DA A CONOCER EL CALENDARIO DE LAS
MINISTRACIONES POR CONCEPTO DE LAS ASIGNACIONES CORRESPONDIENTES AL
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE
LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL DEL “RAMO
GENERAL 33, APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y

MUNICIPIOS”; PARA LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR PARA
EL EJERCICIO FISCAL DE 2016.

PRIMERO.- Se da a conocer el calendario de las ministraciones por conceptoe de las
asignaciones correspondientes al Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal del RAMO GENERAL 33
APORTACIONES FEDERALES PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS, a
distribuirse entre los Municipios del Estado de Baja California Sur, conforme al Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal del afio 2016.

SEGUNDO.- La distribucion y asignacion de los recursos de este Fondo, de conformidad con el
Articulo 35 de la Ley de Coordinacion Fiscal y 13 Ter de la Ley de Coordinacién Fiscal del
Estado de Baja California Sur, se realiza de la siguiente manera;

DISTRIBUCION DE RECURSOS DEL
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE
LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016

Municipio Asignacion o
2016 _f'
01.- Comond(l $17,081,014. 15.4225627
02.- Mulegé $14,139,400. 12.7665597
03.- La Paz $31,447 386. 28.3940571
04.- Los Cabos $41,300,833. _ 37.2908014
05.- Loreto l, $6,784,775. l_ 6.1260191
TOTAL | $110,753,408. _ 100%
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TERCERO.- Los recursos a distribuir en este Fondo seran ministrados por la Secretaria de
Finanzas y Administracion de la siguiente manera:

CALENDARIO DE MINISTRACIONES POR CONCEPTO DE LAS ASIGNACIONES
CORRESPONDIENTES AL FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA
SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO

EN BASE A PUBLICACION DE LA SHCP EN EL DOF DEL 18/12/2015

DISTRIBUCION DEL RAMO 33 - FAIS
EJERCICIO FISCAL 2016

FEDERAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016

FECHA M UNI1CI1PI1O TOTAL
LA PAZ COMONDU MULEGE LOS CABOS | LORETO

29-Ene-16 | 3,144,730.00 | 1,708,101.00 | 1,413,940.00 | 4,130,083.00 | 678.478.00 | 11.075,341.00
29-Feb-16 | 3,144,730.00 | 1,708,101.00 | 1.413,940.00 | 4,130,083.00 | 678.478.00 | 11.075,341.00
31-Mar-16 | 3,144,739.00 | 1,708,101.00 | 141394000 | 4,130.083.00 | 678,478.00 | 11.075341.00
29-Abr-18 | 3,144,739.00 | 1,708,101.00 | 1,413,940.00 | 4,130,083.00 | 678,478.00 | 11,075,341.00
31-May-16 | 3,144,739.00 | 1,708,101.00 | 1,413,940.00 | 4,130,083.00 | 678.478.00 | 11,075,341.00
30-Jun-16 | 3,144,739.00 | 1,708,101.00 | 1,413.940.00 | 4,130,083.00 | 678,478.00 | 11,075341.00
29-Jul-16 | 3,144,739.00 | 1,708,101.00 | 1,413,940.00 | 4,130,083.00 | 678.478.00 | 11.075.341.00
29-Ago-16 | 3,144,739.00 | 1,708,101.00 | 1,413,940.00 | 4,130,083.00 | 678.478.00 | 11.075.341.00
30-Sep-16 | 3,144,739.00 | 1,708,101.00 | 1,413,940.00 | 4,130,083.00 | 678.478.00 | 11,075,341.00
31-Oct-16 | 3,144,735.00 | 1,708,105.00 | 1,413,940.00 | 4,130,085.00 | 678,473.00 | 11.075,339.00

|__SUMA | 31,447,386.00 | 17,081,014.00 | 14,139,400.00 | 41,300,833.00 | 6,784,775.00 | 110,753,408.00 |

CUARTO.- Los ayuntamientos deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 33, apartado A
fraccion |, parrafos segundo, tercero y cuarto de la fraccion Il y apartado B fraccion I1; y articulo
49 fraccion V de la Ley de Coordinacién Fiscal.
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TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo mediante el cual se da a conocer el calendario de las
ministraciones por concepto de las asignaciones correspondientes al Fondo de Aportaciones
para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
del “Ramo General 33, Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios”, para
los Municipios del Estado de Baja California Sur para el Ejercicio Fiscal 2016, tendra vigencia
durante el presente ejercicio fiscal, previa publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del

Estado de Baja California Sur.

Dado en el recinto oficial del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de La Paz, Baja California
Sur, a los 29 dias del mes de enero del afio 2016.

ATENTAMENTE
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
DE BAJACALIFORNIA SUR

ALVARO DE LA P

3]

¢ EL SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

{

ISIDRO JO N MOYRON
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H. XV AYUNTAMIENTO
LA PAZ, BCS

TESORERIA MUNICIPAL

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS
PARA EL EJERCICIO FISCAL

2016

LAPAZ
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LA PAZ BCS
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TESORERIA MUNICIPAL

DIRECCION DE INGRESOS Y EGRESOS
ESPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016

PRESUPUESTO DE
EGRESOS

.mx 6121237900 Ext.2410
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PRESPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016

Se constituye como el Plan Financiero que contempla el destino y el monto de los recursos que se aplicaran en cada una de las dependencias municipales
atendiendo en todo momento disciplina, austeridad y orden Financiero.
El Municipio de La Paz esta obligado a elaborar y aprobar el presupuesto de egresos para el ejercicio 2016 con una vision incluyente y en cumplimiento con

las nuevas disposiciones en materia de armonizacion contable, al igual que la inclusion en un primer acercamiento a la metodologia de Presupuesto Basado
en Resultados.

Estructura

El Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2016, fue estructurado, al igual que el presupuesto de Ingresos, conforme al Plan de Cuentas que se

disefio para dar cumplimiento a las Nuevas disposiciones de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable (CONAC).

El Presupuesto de Egresos esta integrado por 7 grandes capitulos:
Capitulo 1000: Servicios Personales
Capitulo 2000: Materiales y Suministros
Capitulo 3000: Servicios Generales
Capitulo 4000: Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Ofras Ayudas
Capitulo 5000: Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Capitulo 6000: Inversion Pablica
Capitulo 9000; Deuda Publica

www lapaz gob. mx 6121237900 Ext.2410

L,
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TESORERIA MUNICIPAL

DIRECCION DE INGRESOS Y EGRESOS
PRESPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS FARA EL EJERCICIO FISCAL 2016

El Presupuesto de Egresos se disefi¢ tomando como base la recaudacion esperada en el Presupuesto de Ingresos del ejercicio 2016 por $1'013°225,572.00,
mismo que contempla un empréstito por $50°000,000.00 que se proyectd en la Ley de Ingresos que se elabord por el XIV Ayuntamiento de La Paz

En el Presupuesto de Egresos no fue considerado el importe del empréstito debido a que representa un ingreso por la actividad natural del Municipio, sino por
el contrario se considera que forma parte de la Deuda Plblica rubro al que se tiene contemplado no incrementar en esta Administracion.

En relacion a las prioridades que seran determinantes en la actual Gestion, es la correcta administracion del Recurso Humano mismo que en el presupuesto
de Egresos del ejercicio 2015 se encontraba en 717millones de pesos representando el 71% del presupuesto total, por lo que fue necesario tomar acciones
determinantes que permitieran una correcta aplicacion del recurso publico financiero como la reduccion de personal que permitiera un equilibrio en las
finanzas publicas, por lo que conjuntamente los 3 érdenes de Gobierno, en una forma coordinada iniciamos con el programa de Finiquitos Laborales con un
monto inicial de 40millones de pesos que no fueron absorbidos directamente de las finanzas municipales, permitiendo ademas una reduccion del gasto de
Servicios Personales por el orden de 35.5 millones de pesos anuales quedando en $681°738,032.00.

La metodologia utilizada en el capitulo de Servicios Personales fue el presupuesto base cero, tomando en consideracion las prestaciones reales actuales,
ademas de los incrementos que por naturaleza se dan por el incremento al Salario Minimo General que se da el mes de Enero de cada afio, ademas de los

porcentajes de aportaciones de las prestaciones de seguridad social.

En el caso de Materiales y Suministros, Servicios Generales, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas y Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles, histéricamente la metodologia utilizada para el célculo de estos capitulos era el método de aumentos o de decrementos, el cual consiste en
estimar el consumo promedio con base en resultados conocidos o reales y modificar el del proximo ejercicio unicamente en proporcion igual al aumento o

decremento medio de los dos Gltimos afios.

www. lapaz. gob.mx 6121237900  Ext.2410
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PRESPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016
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Para el ejercicio 2016, en cumplimiento con las nuevas disposiciones las cuales establecen que todos los Municipios deberan presentar su Presupuesto
Basado en Resultados, iniciamos con un programa presupuestal, con la meta de ir avanzando y cumplir con los tiempos establecidos, por lo cual las
principales variaciones en el Presupuesto de Egresos 2016, corresponde a la nueva Clasificacién Contable, asi como ala alineacién de las lineas
de accion con nuestro Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018.

En este ejercicio participaron todas las Dependencias que integran la Administracién Municipal, tomando las lineas de accion y parémetros a
ejecutar en el ejercicio 2016 y priorizando sus proyectos. Una vez elegidos y basandose en el techo financiero asignado por ramo, realizaron la
dispersion por capitulo, programando el gasto mes por mes.

Parte complementaria de este ejercicio, es el disefio de indicadores de cumplimiento, lo cual permitir4 transparentar el ejercicio del gasto y rendir
mejores cuentas a la ciudadania.

El caso de Materiales y Suministros el presupuesto para el ejercicio 2016 es de $90°224,151.00 (Noventa millones doscientos veinticuatro mil ciento cincuenta
y un pesos 00/100 M.N.), 15% menos que lo presupuestado en 2015 que ascendié a 105millones de pesos representa el 9% del presupuesto total anual.

El capitulo 3000: Servicios Generales, con un importe total de $ 113, 853,100 (Ciento trece millones Ochocientos cincuenta y tres mil cien pesos 00/100 M.N.)
representando el 12% del presupuesto total anual.

En el capitulo 4000 que comprende Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas, el monto presupuestado para el 2016 es de $ 16, 710,814
(Dieciséis millones setecientos diez mil ochocientos catorce pesos 00/100 M.N.) representando el 2% del presupuesto total anual, en este mismo orden
el 2% menos del ejercicio 2015 que ascendia a 20.5millones de pesos.

El presupuesto del capitulo 5000 de Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles se presupuestd con un monto de $ 7, 224,404 (Siete millones doscientos
veinticuatro mil cuatrocientos cuatro pesos 00/100 M.N.), representando un 1% del presupuesto total anual.

65121237900 Ext.2410
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LA PAZ BCS DIRECCION DE INGRESOS Y EGRESOS
PRESPUESTO DE INGRESOS Y EGRES0S PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016

f
INVERSION PUBLICA

Para el capitulo 6000, se presupuestaron el importe total que se destinara a obras de infraestructura, asignadas por la Direccion General de Desarrollo Social,
que seran ejecutadas con recursos provenientes de asignaciones federales.

Los numeros calculados son: § 31°464,078.00 (Treinta y un millones cuatrocientos sesenta y cuatro mil setenta y ocho pesos 00/100 M.N.) que tienen como
principal origen recursos federales (FOIS, FORTAMUN, FIMS etc...) asi como el Impuesto Estatal sobre Nomina, Este capitulo para el 2016 representa el 3%
del presupuesto total anual y un incremento en 39% respecto al presupuesto del ejercicio 2015 que se encontraba en 22.5 millones de pesos.

DEUDA PUBLICA

Para el capitulo 9000 la base del calculo son los pagos que se tienen definidos y autorizados para el pago de intereses por emprestitos asignados, los

cuales en el 2016 alcanzaran un monto total de $ 23'332,821 (Veintitrés millones trescientos treinta y dos mil ochocientos veintiin pesos 00/100 M.N.)
representando solo el 2% del total presupuestado.

Una vez conjuntados los capitulos de Gasto de todas las 4reas y cumpliendo con el principio de Administracién Incluyente, y las actividades
incluidas en nuestro Plan Municipal de Desarrollo, se procedié a analizar y determinar el Presupuesto de Egresos que regiré para el ejercicio fiscal
2016, considerando todas y cada una de las 4reas que conforman la Administracién Pablica Municipal, contempladas en el Reglamento vigente y
sus propuestas operativas, incluidos los Institutos de: Cultura, Deporte y Planeacién; mismos, que al igual que el Instituto Municipal de la Juventud
y el Instituto Municipal de la Mujer, tendran presupuesto propio asignado a través del capitulo 4000.

www.lapaz. gob.mx 6121237900 Ext.2410
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PRESPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016 pcei e

PROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016

En cumplimiento a los articulos 51, fraccion IV, inciso c) y 125, fraccion V y VII de la Ley Organica del Gobierno Municipal y 33 fraccion IV del Reglamento de
la Administracion Pablica Municipal de La Paz, Baja California Sur; la Tesoreria General Municipal, presenta al Honorable Cabildo, este Proyecto de
Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal de 2016.

san TESORERIA MUNICIPAL
ﬁ _ EH.._... gmmnn_cznmmmmmmcm

"T 2000 T [MATERIALES Y SUMINISTROS T RS 90,224,151 9%
3000 SERVICIOS GENERALES 113,853,100 | 12%
4000  SUBSIDIOS Y FOMENTOS 16,710,814 | 2%
5000 | BIENES MUEBNLES E INMUEBLES 7,24404 T 1%
6000 |OBRA PUBLICA 3,464,078 3%
9000 |DEUDA PUBLICA 2332821 2%

TOTAL s 964,547,400
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1 Presentacion

El Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018, es una carta de navegacion que
en los proximos tres anos nos llevara a realizar acciones para consolidarnos como
un municipio organizado y preparado para afrontar los cambios situacionales del
futuro. Parte de un diagndstico claro y maduro de nuestra realidad, de las
necesidades de nuestra gente y de los desafios que debemos enfrentar hoy como
administracion.

El documento que presentamos constituye la planificacion integral de todas las
obras y acciones habremos de emprender a favor de todos los que habitamos este
hermoso municipio.

Estructurado en cinco grandes Ejes Rectores, que regiran el actuar de las
dependencias y entidades que integran el H. Ayuntamiento de La Paz, aunado a
objetivos y estrategias que permiten el disefio de acciones precisas para el
abatimiento de las necesidades que nos involucran a todos los que habitamos la
ciudad de La Paz. A través de estos ejes sentaremos las bases para el desarrollo
integral de nuestro municipio, asegurando un mejor futuro para todos los pacefios,
con la infraestructura de atencion y servicios que merecen.

En este valioso ejercicio de planeacion democratica, donde la participacion
ciudadana desempefio un importante papel, tuvimos la oportunidad de conocer las
necesidades, anhelos y propuestas de solucién. Estoy convencido que trabajando
juntos lograremos concretar cada uno de los objetivos aqui plasmados.

Gracias por enriquecer nuestro Plan Municipal de Desarrollo y por sumarte a este

esfuerzo en el que sentaremos las bases para La Paz que queremos.

Con un saludo fraterno

Lic. Armando Martinez Vega
Presidente Municipal del H. XV Ayuntamiento de La Paz
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2 Introduccion

El Plan Municipal de Desarrollo, es un instrumento que permite definir el uso
de los recursos materiales, humanos y financieros con los que cuenta el Municipio,
la cual no solo cumple con una obligacién que tiene la autoridad municipal, conforme
a lo establecido en la Ley de Planeacion del Estado y la Ley Organica Municipal,
sino ademas dirige el rumbo de la Administracion Municipal, es un documento que
contiene las necesidades cada uno de los sectores del municipio.

En base a las nuevas disposiciones en materia de contabilidad gubernamental,
adquiere mayor relevancia, al convertirse en un referente obligado para toda
inversion de recursos publicos que se realicen en el territorio municipal. El Plan
Municipal de Desarrollo a su vez, deriva en Programas Operativos Anuales, que,
bajo el enfoque del presupuesto basado en resultados privilegian la transparencia y
rendicion de cuentas.

Este documento establece los compromisos del Presidente Municipal, su Cabildo y
Funcionarios, hacia los habitantes del Municipio durante los proximos tres afios y
en esta ocasion integra acciones con vision al ano 2021, que seguramente se veran
fortalecidas al ser concluidas por la administracion venidera, ya que iran en busca
garantizar el bienestar de los Pacefios.

Es instrumento donde se plasman las politicas publicas que la autoridad municipal
aplicara durante su mandato, para impulsar el desarrollo integral, en busqueda del
bien comun, como la instancia gubernamental mas cercana a la ciudadania.

De ahi la importancia de la participacion ciudadana en su integracion, para tal fin se
diseid un instrumento en linea, puesto a disposicidén de la ciudadania a través del
portal de internet del Observatorio: www.comovamoslapaz.com, para su llenado del
24 de noviembre al 7 de diciembre del 2015, realizandose una amplia difusién a
través de redes sociales y en los foros de consulta.

Parte de la consulta ciudadana consistid en la realizacion de Foros en distintos
puntos del Municipio:

26 de Noviembre en la Unidad Deportiva Miramar.
27 de Noviembre en Las Pocitas.

01 de Diciembre en el Pedregal del Cortez.

02 de Diciembre en Todos Santos.

Asi mismo se realiz6 el Foro con Especialistas y Expertos, el 24 de Noviembre y un
Foro mas con profesores y estudiantes del Posgrado en Desarrollo Sustentable y
Globalizacion del Universidad Auténoma de Baja California Sur.

Parte fundamental en el ejercicio, también lo fue la Consulta Infantil, a través de la
cual nifas y nifos pudieron expresar sus intereses y las necesidades de su
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comunidad, quedado plasmadas en cada una de las acciones y proyectos que aqui
se presentan.

El Plan Municipal de Desarrollo, que guiara las acciones y proyectos a realizarse
del 2015 al 2018 en el Municipio de La Paz, Baja California Sur, esta integrado por
5 ejes rectores y 14 objetivos:

A. Un Municipio Fortalecido

Ciudadania Segura

Servicios Publicos Eficientes

Una Administracion Honesta y de Calidad

moow

Un Medio Ambiente Sano

Un Municipio Fortalecido

El primer eje integrado por dos grandes objetivos: Desarrollo Social incluyente y
Desarrollo Econémico Sostenible. Este eje contempla todas las acciones que
habran de emprenderse para mejorar la calidad de vida de los Pacefios, a través de
la cultura, el deporte, salud, vivienda y educacion. Parte fundamental de sus lineas
de accion son las enfocadas a lograr un desarrollo econémico, teniendo como centro
el turismo y el desarrollo local; estrategias que en conjunto y en armonia con el
cuidado del medio ambiente lograran incrementar las fuentes de empleo y mejorar
la economia de los hogares. Fortaleceremos a las familias pacefias para lograr una
Paz fuerte, social y econdmicamente.

Ciudadania Segura

Garantizar la seguridad de cada uno de los habitantes del Municipio, no es tarea
facil, para lograrlo deberan emprenderse acciones y programas en conjunto con los
otros dos niveles de gobierno. En el marco de las atribuciones del Municipio, se han
disefiado tres objetivos maximos: Concretar una Policia Honesta y Efectiva, que
a través de su equipamiento, profesionalizacion y constante evaluacién, logre
hacernos sentirnos seguros en nuestros hogares y en los espacios publicos, como
primer frente preventivo ante la inseguridad. En su objetivo de Seguridad Publica,
las acciones estan englobadas en dos grandes estrategias, que estaran vigentes en
los tres afios de gobierno: una Prevencion del Delito real y efectiva; y un aumento
significativo de presencia policial.

Parte esencial de la seguridad es la Salvaguarda de los ciudadanos, en este
sentido se presentan acciones de prevencidn y ordenamiento que habran de
coordinar las areas de Proteccion Civil, Bomberos y Planeacion Urbana, en conjunto
con instancias estatales y federales.

LA PAZ Plan Municipal de Desarrollo 2015 — 2018 6
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Servicios Publicos Eficientes

Uno de los principales compromisos del XIV Ayuntamiento, es brindar los servicios
publicos con la calidad que merecen los Pacefios. Devolver al Municipio a su
atribucioén primordial, conferida en el articulo 115 constitucional. Par su logro, se han
planteado tres objetivos, que engloban las principales demandas de la ciudadania,
gran parte de los esfuerzos y recursos de esta Administracidén estaran enfocados a
llevar el Agua para Todos, buscando la eficiencia en la administracion del recurso
y el cuidado del acuifero; tener Una Ciudad Limpia e iluminada los 365 dias del
ano, a través de un sistema integra de residuos solidos y la modernizacion de
luminarias; ampliar el numero de Calles Transitables, con campafas permanentes
de bacheo y estrategias de pavimentacién en conjunto con el Gobierno Estatal.

Una Administracion Honesta y de Calidad

La Transparencia, rendiciéon de cuentas y acceso a la informacion publica son
indispensables para lograr la eficiencia y eficacia en la Administracion Publica, en
este eje se concentran las acciones que buscan concretar esa transparencia en el
ejercicio de los recursos, estrategias en pro de una Administracion Planeada,
Tecnificada y Organizada.

La importancia de este eje radica en su transversalidad, unas Finanzas
Sostenibles haran posible el logro de los 14 objetivos planteados en este Plan.

Un Medio Ambiente Sano

El quinto eje del Plan que se presenta, esta formado por tres grandes objetivos,
ambiciosos por su alcance, pero indispensables dada la situacion actual de nuestro
Municipio. En este eje, las acciones, obras y programas a emprender buscan que a
través de un Municipio Planeado y Ordenado logremos, en conjunto, tener una
Ciudad con Imagen, con la imagen que nos represente a todos los que amamos
esta tierra. Este eje en su conjunto busca hacer de la Administracion del Municipio
de La Paz un Promotor de la calidad de vida de todos los Pacefios.

Considerando los ejes rectores anteriores como un conjunto de elementos y criterios
que estan interrelacionados entre si para la mejora continua de los aspectos
administrativos y de servicio en beneficio de nuestra ciudad, podemos garantizar,
que el proceso de integracién del Plan de Desarrollo Municipal se convierte en un
ejercicio de analisis y reflexion para la toma de decisiones. Cabe sefialar que al
interior de cada uno de los objetivos formulados para dar cumplimiento a los ejes
incluyen conceptos y requerimientos que apoyan a la identificacion del panorama
real del municipio y permite visualizar el rumbo que habremos de seguir para
alcanzar el futuro deseado.
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3 Mision y Vision Institucional
Misién

“Buscar y propiciar el fortalecimiento de las diferentes areas de la administracién
municipal, disefiando y ejecutando estrategias que incrementen sus capacidades y
habilidades para cumplir efectivamente con la gestién de un desarrollo sostenible,
teniendo como base una reactivacion productiva acorde a la vocacién de nuestro
municipio.”

Vision

“Ser uno de los Municipios del pais con una cobertura total de los servicios
Municipales que por Ley le corresponde atender, siendo un gestor para el desarrollo
constante de todas las poblaciones del Municipio, donde cada uno de sus habitantes
se sientan orgullosos y participen activamente con las Autoridades en la solucion
de sus problemas y en la realizacién conjunta de obras y acciones que propicien el
crecimiento cultural, econémico, social y de convivencia pacifica, incrementando su
calidad de vida.”

4 Marco Juridico

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Constitucion publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de febrero de 1917
i TEXTO VIGENTE
Ultima reforma publicada DOF 10-07-2015

Titulo Primero
Capitulo |
De los Derechos Humanos y sus Garantias

Articulo 20. La Nacion Mexicana es Unica e indivisible.

La Nacion tiene una composicion pluricultural sustentada originalmente en sus
pueblos indigenas que son aquellos que descienden de poblaciones que habitaban
en el territorio actual del pais al iniciarse la colonizacion y que conservan sus propias
instituciones sociales, econdmicas, culturales y politicas, o parte de ellas.

La conciencia de su identidad indigena debera ser criterio fundamental para
determinar a quiénes se aplican las disposiciones sobre pueblos indigenas.

Son comunidades integrantes de un pueblo indigena, aquellas que formen una

unidad social, econdmica y cultural, asentada en un territorio y que reconocen
autoridades propias de acuerdo con sus usos y costumbres.
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El derecho de los pueblos indigenas a la libre determinacion se ejercera en un
marco constitucional de autonomia que asegure la unidad nacional. EIl
reconocimiento de los pueblos y comunidades indigenas se hara en las
constituciones y leyes de las entidades federativas, las que deberan tomar en
cuenta, ademas de los principios generales establecidos en los parrafos anteriores
de este Articulo, criterios etnolinguisticos y de asentamiento fisico.

A. Esta Constitucion reconoce y garantiza el derecho de los pueblos y las
comunidades indigenas a la libre determinacién y, en consecuencia, a la
autonomia para:

IX. Consultar a los pueblos indigenas en la elaboracion del Plan Nacional de
Desarrollo y de los estatales y municipales y, en su caso, incorporar las
recomendaciones y propuestas que realicen.

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones sefialadas en este
apartado, la Camara de Diputados del Congreso de la Unién, las
legislaturas de las entidades federativas y los ayuntamientos, en el
ambito de sus respectivas competencias, estableceran las partidas
especificas destinadas al cumplimiento de estas obligaciones en los
presupuestos de egresos que aprueben, asi como las formas y
procedimientos para que las comunidades participen en el ejercicio y
vigilancia de las mismas.

Sin perjuicio de los derechos aqui establecidos a favor de los indigenas,
sus comunidades y pueblos, toda comunidad equiparable a aquéllos
tendra en lo conducente los mismos derechos tal y como lo establezca la

ley.

Articulo 25. Corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional para
garantizar que éste sea integral y sustentable, que fortalezca la Soberania de la
Nacion y su régimen democratico y que, mediante la competitividad, el fomento del
crecimiento econdmico y el empleo y una mas justa distribucién del ingreso y la
riqueza, permita el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos,
grupos y clases sociales, cuya seguridad protege esta Constitucion. La
competitividad se entendera como el conjunto de condiciones necesarias para
generar un mayor crecimiento econémico, promoviendo la inversién y la generacion

de empleo.
Parrafo reformado DOF 28-06-1999, 05-06-2013

El Estado velara por la estabilidad de las finanzas publicas y del sistema
financiero para coadyuvar a generar condiciones favorables para el crecimiento
econdmico y el empleo. El Plan Nacional de Desarrollo y los planes estatales y

municipales deberan observar dicho principio.
Parrafo adicionado DOF 26-05-2015
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El Estado planeara, conducira, coordinara y orientara la actividad econdmica
nacional, y llevara al cabo la regulacién y fomento de las actividades que demande
el interés general en el marco de libertades que otorga esta Constitucion.

Al desarrollo econémico nacional concurriran, con responsabilidad social, el sector
publico, el sector social y el sector privado, sin menoscabo de otras formas de
actividad econdmica que contribuyan al desarrollo de la Nacién.

El sector publico tendra a su cargo, de manera exclusiva, las areas estratégicas que
se sefalan en el Articulo 28, parrafo cuarto de la Constitucion, manteniendo siempre
el Gobierno Federal la propiedad y el control sobre los organismos y empresas
productivas del Estado que en su caso se establezcan. Tratandose de la planeacion
y el control del sistema eléctrico nacional, y del servicio publico de transmision y
distribucion de energia eléctrica, asi como de la exploracion y extraccion de petroleo
y demas hidrocarburos, la Nacion llevara a cabo dichas actividades en términos de
lo dispuesto por los parrafos sexto y séptimo del Articulo 27 de esta Constitucion.
En las actividades citadas la ley establecera las normas relativas a la administracion,
organizacion, funcionamiento, procedimientos de contratacion y demas actos
juridicos que celebren las empresas productivas del Estado, asi como el régimen
de remuneraciones de su personal, para garantizar su eficacia, eficiencia,
honestidad, productividad, transparencia y rendicion de cuentas, con base en las

mejores practicas, y determinara las demas actividades que podran realizar.
Parrafo reformado DOF 20-12-2013

Asimismo podra participar por si o con los sectores social y privado, de acuerdo con
la ley, para impulsar y organizar las areas prioritarias del desarrollo.

Bajo criterios de equidad social, productividad y sustentabilidad se apoyara e
impulsara a las empresas de los sectores social y privado de la economia,
sujetandolos a las modalidades que dicte el interés publico y al uso, en beneficio
general, de los recursos productivos, cuidando su conservacion y el medio

ambiente.
Parrafo reformado DOF 20-12-2013

La ley establecera los mecanismos que faciliten la organizacion y la expansién de
la actividad econdmica del sector social: de los ejidos, organizaciones de
trabajadores, cooperativas, comunidades, empresas que pertenezcan mayoritaria o
exclusivamente a los trabajadores y, en general, de todas las formas de
organizacion social para la produccion, distribucion y consumo de bienes y servicios
socialmente necesarios.

La ley alentara y protegera la actividad econdmica que realicen los particulares y
proveera las condiciones para que el desenvolvimiento del sector privado contribuya
al desarrollo econémico nacional, promoviendo la competitividad e implementando
una politica nacional para el desarrollo industrial sustentable que incluya vertientes
sectoriales y regionales, en los términos que establece esta Constitucién.
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Articulo 26.

A. El estado organizara un sistema de planeacion democratica del desarrollo
nacional que imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad
al crecimiento de la economia para la independencia y la democratizaciéon

politica, social y cultural de la nacion.
Parrafo reformado DOF 05-06-2013

Los fines del proyecto nacional contenidos en esta Constitucién determinaran los
objetivos de la planeacion. La planeacion sera democratica y deliberativa.
Mediante los mecanismos de participacion que establezca la ley, recogera las
aspiraciones y demandas de la sociedad para incorporarlas al plan y los
programas de desarrollo. Habra un plan nacional de desarrollo al que se sujetaran

obligatoriamente los programas de la Administracién Publica Federal.
Parrafo reformado DOF 10-02-2014

La ley facultara al Ejecutivo para que establezca los procedimientos de
participacion y consulta popular en el sistema nacional de planeacion
democratica, y los criterios para la formulacion, instrumentacion, control y
evaluacion del plan y los programas de desarrollo. Asimismo, determinara los
organos responsables del proceso de planeacion y las bases para que el
Ejecutivo Federal coordine mediante convenios con los gobiernos de las
entidades federativas e induzca y concierte con los particulares las acciones a
realizar para su elaboracién y ejecucién. El plan nacional de desarrollo
considerara la continuidad y adaptaciones necesarias de la politica nacional para

el desarrollo industrial, con vertientes sectoriales y regionales.
Parrafo reformado DOF 05-06-2013

En el sistema de planeacion democratica y deliberativa, el Congreso de la Unién

tendra la intervencion que senale la ley.
Parrafo reformado DOF 10-02-2014

Titulo Quinto

De los Estados de la Federacion y del Distrito Federal
Denominacion del Titulo reformada DOF 25-10-1993

Articulo 115. Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de
su divisién territorial y de su organizacion politica y administrativa, el municipio libre,
conforme a las bases siguientes:

V. Los Municipios, en los términos de las leyes federales y Estatales relativas,
estaran facultados para:

a) Formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo
urbano municipal;

b) Participar en la creacion y administracion de sus reservas territoriales;
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c) Participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales
deberan estar en concordancia con los planes generales de la materia.
Cuando la Federacién o los Estados elaboren proyectos de desarrollo regional
deberan asegurar la participacion de los municipios;

d)  Autorizar, controlar y vigilar la utilizacion del suelo, en el ambito de su
competencia, en sus jurisdicciones territoriales;

e) Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra urbana;
f) Otorgar licencias y permisos para construcciones;

g) Participar en la creacion y administracion de zonas de reservas
ecologicas y en la elaboracion y aplicacion de programas de ordenamiento en
esta materia;

h) Intervenir en la formulacion y aplicacion de programas de transporte
publico de pasajeros cuando aquellos afecten su ambito territorial; e

i) Celebrar convenios para la administracion y custodia de las zonas
federales.

En lo conducente y de conformidad a los fines sefialados en el parrafo tercero
del Articulo 27 de esta Constitucion, expediran los reglamentos y disposiciones

administrativas que fueren necesarios;
Fraccion reformada DOF 23-12-1999

TRANSITORIOS

Cuarto.- Conforme a las disposiciones aplicables, el régimen presupuestario del
organismo creado en los términos del presente Decreto, debera garantizar la libre
administracion, la no-transferencia y la suficiencia de recursos publicos. Lo anterior,
a efecto de que el organismo esté en condiciones de dar cumplimiento a los planes
y programas que formule en observancia de la Ley a que se refiere el apartado B
del Articulo 26 de esta Constitucion.

LEY DE PLANEACION

Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de enero de 1983
TEXTO VIGENTE
Ultima reforma publicada DOF 06-05-2015

CAPITULO QUINTO
Coordinacion
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Articulo 33.- El Ejecutivo Federal podra convenir con los gobiernos de las entidades
federativas, satisfaciendo las formalidades que en cada caso procedan, la
coordinacion que se requiera a efecto de que dichos gobiernos participen en la
planeacion nacional del desarrollo; coadyuven, en el ambito de sus respectivas
jurisdicciones, a la consecucion de los objetivos de la planeacion nacional, y para
que las acciones a realizarse por la Federacion y los Estados se planeen de manera
conjunta. En todos los casos se debera considerar la participacion que corresponda
a los municipios.

Articulo 34.- Para los efectos del Articulo anterior, el Ejecutivo Federal podra
convenir con los gobiernos de las entidades federativas.

I. Su participacion en la planeacidén nacional a través de la presentaciéon de las
propuestas que estimen pertinentes;

Il. Los procedimientos de coordinacion entre las autoridades federales, estatales
y municipales para propiciar la planeacion del desarrollo integral de cada entidad
federativa y de los municipios, y su congruencia con la planeacion nacional, asi
como para promover la participacion de los diversos sectores de la sociedad en
las actividades de planeacion;

lll. Los lineamientos metodoldgicos para la realizaciéon de las actividades de
planeacion, en el ambito de su jurisdiccion;

IV. La elaboracién de los programas regionales a que se refiere la fraccion 1l del
Articulo 14 de este ordenamiento; y

V. La ejecucion de las acciones que deban realizarse en cada entidad federativa,
y que competen a ambos 6rdenes de gobierno, considerando la participacion que
corresponda a los municipios interesados y a los sectores de la sociedad.

Para este efecto la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico propondra los
procedimientos conforme a los cuales se convendra la ejecucion de estas acciones,
tomando en consideracion los criterios que sefialen las dependencias

coordinadoras de sector, conforme a sus atribuciones.
Parrafo reformado DOF 13-06-2003

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA SUR

Constitucion publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur el 15 de Enero de 1975
] TEXTO VIGENTE
Ultima reforma publicada BOGE 23-09-2015

TITULO SEGUNDO
De los derechos humanos y sus garantias

11. La propiedad privada se respetara y garantizara en el Estado, con las
modalidades que para su ejercicio, como funcién social, le impone el Articulo 27 de
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la Constitucién General de la Republica, buscando el aprovechamiento racional de
los recursos naturales susceptibles de apropiacion, para propiciar la distribucion
equitativa de la riqueza publica, preservar su conservacion y coadyuvar al progreso
social.

Las expropiaciones s6lo podran hacerse por causa de utilidad publica y mediante
indemnizacion.

Las autoridades Estatales asumiran el ejercicio de todas las atribuciones que les
confiere el Articulo 27 de la Constitucion General de la Republica y sus
disposiciones reglamentarias, en favor de los nucleos de poblacion interesados.

En materia de Asentamientos Humanos y Desarrollo Urbano, contemplando el
interés de la Sociedad en su conjunto, el Estado prevera el mejor uso del suelo y
las aguas, cuidando su conservacion y estableciendo adecuadas provisiones, usos,
reservas territoriales, orientando el destino de tierras y aguas de jurisdiccion estatal
a fin de garantizar a la poblacion un mejor desarrollo urbano, imponiendo a la
propiedad privada las modalidades que dicte el interés Publico determinandose que
no estaran permitidos en el Estado los usos de suelo y edificaciones para
establecerse ni funcionar ninguna casa, o lugar abierto o cerrado, en que se
practiquen juegos con apuestas ni sorteos, de ninguna clase y similar.

El Ejecutivo Estatal debera formular, aprobar y administrar el Programa Estatal de
Desarrollo Urbano, asi como participar conjunta y coordinadamente con los
Municipios, en la planeacion y regulacion de las zonas conurbadas, en los términos
que senale la legislacion correspondiente. EI Programa debera establecer las
prohibiciones que la presente Constitucidon y las Leyes que de ella emanan
establecen.

Los Municipios del Estado deberan formular, aprobar y administrar los Planes y
Programas Municipales de Desarrollo Urbano, de centros de poblacién y los demas
derivados de los mismos; asi como, participar en la planeacion y regulacion de las
zonas conurbadas, conjunta y coordinadamente con el Ejecutivo, conforme a la
legislacion correspondiente. Los programas deberan establecer las prohibiciones
que la presente Constitucidn y las Leyes que de ella emanan establecen.

LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

Ley publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur el 20 de Febrero de 1984
] TEXTO VIGENTE
Ultima reforma publicada BOGE 20-11-2014

Articulo 18.- A los Gobiernos Municipales del Estado les corresponde:
I.- Coordinar las actividades de la Planeaciéon Municipal de Desarrollo.

Il.- Elaborar y aprobar el Plan Municipal de Desarrollo, en coordinacién con el
respectivo Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal, pudiendo tomar
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en cuenta las propuestas de las Entidades Estatales y Federales, asi como los
planteamientos que se formulen por los grupos interesados.

Asimismo, participaran en la formulacién de planes de desarrollo regional, los
cuales deberan estar en concordancia con los planes generales de la materia.
Para este fin, el Gobierno del Estado debera asegurar dicha participacion;

lll.- Elaborar los programas operativos anuales y los programas especiales y
sectoriales en los términos sefalados en la Fraccidn anterior.

V.- Verificar periodicamente, la relacion que guarden los programas y
presupuestos de la Administracidon Municipal, asi como los resultados de su
ejecucion, con los objetivos y prioridades del Plan de Desarrollo Municipal.

Articulo 36.- El Plan Municipal de Desarrollo de cada uno de los Municipios de la
Entidad, debera elaborarse, aprobarse y publicarse en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado, dentro de un plazo de cuatro meses contados a partir de la
fecha de la toma de posesion de los Ayuntamientos respectivos y su vigencia no
excedera del periodo que les corresponde.

La categoria de Plan queda reservada al Plan Municipal de Desarrollo.

Articulo 37.- Los programas derivaran del Plan Municipal de Desarrollo respectivo
y deberan guardar congruencia con los objetivos y prioridades que se establezcan
en dicho Plan.

Articulo 38.- Una vez aprobado el Plan y sus programas, seran obligatorios para
las Dependencias de las Administraciones Publicas Municipales, en el ambito de
sus respectivas competencias.

La ejecucion del Plan y los programas respectivos, podran concertarse, conforme a
lo establecido por esta Ley, con las representaciones de los grupos sociales
interesados.

Articulo 39.- La coordinacion en la ejecucion del Plan y los programas, deberan
proponerse al Ejecutivo del Estado a través de los convenios respectivos.

TRANSITORIOS DECRETO No. 1368

Articulo Primero.- Los ayuntamientos de la entidad contaran con noventa dias
naturales para los efectos de lo dispuesto por los Articulos 26, 90, 91, 92, y 94 de la
Ley Organica Municipal Reglamentaria del Titulo Octavo de la Constitucion Politica
del Estado de Baja California Sur, reformados por este Decreto, en lo que se refiere
a los bandos de policia y gobierno y reglamentos.
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Articulo Segundo.- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

Dado en el Salén de Sesiones del Poder Legislativo del Estado, La Paz, Baja
California Sur, a los 13 dias del mes de junio del afio 2002. Presidente.- Dip. Lic.
José Alberto Cesefia Cosio.- Rubrica. Secretario.- Dip. Profr. Luis Zufiga
Espinoza.- Rubrica.

LEY ORGANICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL

DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

Ley publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur el 10 de Octubre de 2007
) TEXTO VIGENTE
Ultima reforma publicada BOGE 10-07-2015

Articulo 51.- Son facultades y obligaciones de los Ayuntamientos:
I.- En materia de gobierno y régimen interior:

e) Fijar las bases para la elaboracion del plan de desarrollo municipal y
participar en la formulacion de planes y proyectos de desarrollo regional,
cuando los elabore la Federacion o el Estado, los cuales deberan estar en
concordancia con los planes generales de la materia.

II.- En materia de obra publica y desarrollo urbano:
d) Establecer y aplicar los sistemas de actualizacién, ejecucion,
seguimiento y evaluaciéon del Plan de Desarrollo Municipal y sus respectivos
programas, apoyados por los 6rganos a que se refiere el inciso inmediato
anterior;

V.- En materia de participacion social, desarrollo social, asistencial y econémico,
salud publica, educacion y cultura:

j) Promover la participacidon de los diferentes sectores organizados del
Municipio y de habitantes interesados en la solucion de la problematica
municipal, para la estructura del plan de desarrollo municipal;

CAPITULO TERCERO
De la Administracion Publica Descentralizada

Articulo 111. La creacion de organismos descentralizados, se sujetara a los
siguientes requisitos:

VIII. Vinculacién con los objetivos y estrategias del plan municipal de desarrollo;
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CAPITULO SEXTO

De la Contraloria Municipal
Articulo 128. Son atribuciones del contralor municipal:
lll. Verificar y vigilar el cumplimiento del plan municipal de desarrollo;

] TITULO VI
PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL

CAPITULO PRIMERO
De la Planeacién del Desarrollo Municipal

Articulo 187.- Cada Ayuntamiento elaborara su plan de desarrollo municipal y los
programas de trabajo necesarios para su ejecuciéon en forma democratica y
participativa.

Articulo 188.- La formulacién, aprobacion, ejecucion, control y evaluacion del plan
y programas municipales estaran a cargo de los dérganos, dependencias o
servidores publicos que determinen los Ayuntamientos, conforme a las normas
legales de la materia y las que cada cabildo determine.

Articulo 189.- El Plan de Desarrollo Municipal debera ser elaborado por las areas
correspondientes y presentado para su aprobacion y publicaciéon al Cabildo, dentro
de los primeros cuatro meses de la gestion municipal. Su evaluacién debera
realizarse anualmente.

Articulo 190.- El Plan de Desarrollo Municipal tendra los objetivos siguientes:

I.- Atender las demandas prioritarias de la poblacion;
Il.- Propiciar el desarrollo armoénico del municipio;

lll.- Asegurar la participacion de la sociedad en las acciones del gobierno
municipal;

V.- Vincular el Plan de Desarrollo Municipal con los planes de desarrollo
federal y estatal;

V.- Aplicar de manera racional los recursos financieros para el cumplimiento del
plan y los programas de desarrollo.

Articulo 191.- El Plan de Desarrollo Municipal contendra al menos, un diagnéstico
sobre las condiciones econdmicas y sociales del municipio, las metas a alcanzar,
las estrategias a sequir, los plazos de ejecucion, las dependencias y organismos
responsables de su cumplimiento y las bases de coordinacién y concertacion que
se requieren para su cumplimiento.
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Articulo 192.- El Plan de Desarrollo Municipal se complementara con programas
anuales sectoriales de la administracién municipal y con programas especiales de
los organismos desconcentrados y descentralizados de caracter municipal.

Articulo 193.- En la elaboracion de su Plan de Desarrollo Municipal, los
Ayuntamientos proveeran lo necesario para promover la participacion y consultas
populares.

Articulo 194.- Los Ayuntamientos publicaran su Plan de Desarrollo Municipal a
través del diario de mayor circulacién en el municipio durante el primer afo de
gestion y lo difundiran en forma extensa.

Articulo 195.- El Plan de Desarrollo y los programas que de éste se deriven, seran
obligatorios para las dependencias de la Administracion Publica Municipal, y en
general para las entidades publicas de caracter municipal.

Los planes y programas podran ser modificados o suspendidos siguiendo el mismo
procedimiento que para su elaboracion, aprobacion y publicacidon, cuando lo
demande el interés social o lo requieran las circunstancias de tipo técnico o
econdémico.

Articulo 196.- Los Ayuntamientos de acuerdo a sus caracteristicas, necesidades y
recursos econdémicos podran crear organismos descentralizados como institutos
municipales cuya finalidad primordial sera el analisis técnico y la creacion de
politicas publicas consensadas con la sociedad para lograr los objetivos de los
planes, programas, y propuestas.

Los organismos a que se hace referencia en este Articulo tendran la finalidad de
orientar, asesorar y aconsejar a los Ayuntamientos en materia de Planeacion
Municipal desde un punto de vista técnico y profesional. Dichos organismos se
regiran conforme al reglamento que previamente apruebe el Ayuntamiento o
conforme al acuerdo de creacion.

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE LA PAZ,

BAJA CALIFORNIA SUR

DICTAMEN MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA EL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR.
Primera Sesion Ordinaria de fecha 30 de abril de 2011

Capitulo IV
De la Secretaria General Municipal

Articulo 32.- La Secretaria General Municipal esta a cargo de un Secretario

General, a quien le corresponde, ademas de las que expresamente le confiere el
Articulo 121 de la Ley Organica Municipal, las atribuciones siguientes:
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XIII. Intervenir y apoyar en la elaboracion en el Plan de Desarrollo
Municipal;
Capitulo V

De la Tesoreria Municipal

Articulo 55.- La Direccion de Egresos, para el cumplimiento de sus objetivos cuenta
con las siguientes atribuciones:

VII. Planear, evaluar y registrar el avance de los programas de inversion y gasto
publico de las Dependencias y Entidades y, en su caso, proponer las medidas
correctivas a fin de que sean congruentes con el Plan de Desarrollo Municipal;

VIIL. Realizar el seguimiento y evaluacion de los programas de inversion y
gasto publico y proponer, en su caso, las medidas correctivas a fin de que sean
congruentes con el Plan de Desarrollo Municipal;

Capitulo VIl
De la Direcciéon General de Obras Publicas y Asentamientos Humanos

Articulo 83.- La Direccion General de Obras Publicas y Asentamientos Humanos
cuenta con las siguientes atribuciones:

XV. Elaborar los anteproyectos para la planeacion, programacion, ejecucion y
evaluacion de acciones en materia de reserva territorial, vivienda vy
asentamientos humanos, y asegurar su congruencia y vinculacion con el Plan de
Desarrollo Municipal y los Planes Urbanos;

Articulo 87.- A la Direccion de Asentamientos Humanos le corresponde las
atribuciones siguientes:

II. Formular los anteproyectos de planes, programas y acciones de reserva
territorial, vivienda y asentamientos humanos y asegurar su congruencia y
vinculacion con el Plan de Desarrollo Municipal y los planes directivos urbanos;

Capitulo X
De la Direccion General de Desarrollo Social

Articulo 100.- A la Direcciéon General de Desarrollo Social le corresponden las
atribuciones siguientes:

[I. Coadyuvar en la integracion del Plan de Desarrollo Municipal y de los

Programas Operativos Anuales que se deriven del mismo, asi como en el
seguimiento y evaluacién de su cumplimiento;
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XVII. Realizar el seguimiento, evaluacion, control y ajuste de los programas

municipales, a su cargo, considerando los objetos y metas del Plan de Desarrollo
Municipal;

Articulo 108.- A la Direccion de Planeacion le Corresponden las Siguientes
atribuciones:

IV. Llevar a cabo el seguimiento y evaluar las acciones de los proyectos y
programas especificos, para ajustar y actualizar el Plan de Desarrollo Municipal;

V. Integrar, dar seguimiento y evaluar el cumplimiento del Plan de Desarrollo
Municipal y de los Programas Operativos Anuales de las dependencias del
Ayuntamiento;

Articulo 110.- A la Subdireccién de Planeacion le Corresponden las Siguientes
atribuciones:

lll. Llevar a cabo el seguimiento y evaluar las acciones de los proyectos y
programas especificos, para ajustar y actualizar el Plan de Desarrollo Municipal;

Capitulo XI
De la Direccion General de Desarrollo Econémico

Articulo 113.- A la Direccion General de Desarrollo Econémico le corresponden las
atribuciones siguientes:

[I. Coadyuvar en la integracion del Plan de Desarrollo Municipal y de los
Programas Operativos Anuales que se deriven del mismo, asi como en el
seguimiento y evaluacién de su cumplimiento;

IX. Realizar el seguimiento, evaluacién, control y ajuste de los programas
municipales, a su cargo, considerando los objetos y metas del Plan de Desarrollo
Municipal;

Capitulo IV
Del Instituto Municipal de Planeacién

Articulo 197.- Para la consecuciéon de sus objetivos, el IMPLAN tendra las
atribuciones siguientes:

IV. Desarrollar reuniones y talleres con todas las dependencias municipales,
para la aplicacion obligada y eficaz del Plan de Desarrollo Municipal;

V. Establecer los lineamientos para la elaboracion del Plan de Desarrollo
Municipal;

LAPAZ Plan Municipal de Desarrollo 2015 — 2018 20
o Vision 2021

182



31/01/2016 BOLETIN OFICIAL N°6

H. XV AYUNTAMIENTO DIRECCION GENERAL DE
KNP AED DESARROLLO SOCIAL

IX. Realizar el seguimiento y evaluacion de los programas de inversion y gasto
publico y proponer, en su caso, las medidas correctivas a fin de que sean
congruentes con el Plan de Desarrollo Municipal;

Articulo 198.- El IMPLAN, para el cumplimiento de su objetivo, conducira su
actuacion con estricto apego al marco juridico vigente y en congruencia con el Plan
Estatal de Desarrollo, el Plan Municipal de Desarrollo y demas planes y programas
aplicables.

En todo caso, el IMPLAN debera coordinarse con las Dependencias y
Entidades para el logro de sus objetivos

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION
DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR

Articulo 7.- Para la consecucion de sus objetivos, el IMPLAN tendra las funciones
generales siguientes:

IV. Establecer los lineamientos para la elaboracion Plan de Desarrollo Municipal;

Articulo 48.- La Direccidn de Seguimiento y Evaluacién es responsable de disefiar y operar
los métodos y sistemas de indicadores estratégicos, priorizacion de proyectos, asesoria y
capacitacion relativos a la planificacion urbana del municipio, mediante el manejo de la
informacion generada por las otras areas del IMPLAN y la ciudadania. Para efectos de lo
anterior contara con las siguientes atribuciones:

Il. Definir en coordinacién con las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Municipal, las metas de los programas del Plan de Desarrollo Municipal;

VIII. Dar seguimiento a los programas y las lineas de acciéon del Plan de Desarrollo
Municipal,

5 Objetivo General

Asentar las bases para una mayor y mejor integracién social de los habitantes
del Municipio de La Paz fortaleciendo la seguridad, la infraestructura urbana vy rural,
y el alcance de los servicios basicos existentes, impulsando una mejora de la calidad
del entorno ciudadano y estimulando un mejor desarrollo econémico-productivo con
responsabilidad social que atienda sus necesidades, y al mismo tiempo, estimule su
participacion en la construccion de una sociedad cada vez mas integrada, justa y
solidaria.
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6 Diagnostico Socioeconémico del Municipio de La Paz

6.1 Medio ambiente y recursos naturales

6.1.1 Ubicacion geografica

El municipio de La Paz se encuentra localizado entre los paralelos 23° 06’ y 25° 07’
de latitud norte; los meridianos 109° 41’ y 111° 50’ de longitud oeste; altitud entre 0
y 2000 metros y ocupa el 20.76% de la superficie del estado.

Figura 1. Localizacion del municipio de La Paz

Fuente: INEGI [Instituto Nacional de Geografia y Estadistica]. Compendio de informacién geografica
municipal 2010 La Paz.
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6.1.2 Colindancia

Colinda al norte con el municipio de Comondu y el Golfo de California (Mar
de Cortés); al este con el Golfo de California (Mar de Cortés) y el municipio de Los
Cabos; al sur con el municipio de los Cabos y el Océano Pacifico; al oeste con el
Océano Pacifico y el municipio de Comondu.

6.1.3 Fisiografia
El municipio esta conformado por tres eco-regiones:
¢ Llanos de la Magdalena (49.80%);
e Sierra de la Giganta (24.62%); y
e Del Golfo (22.84%).

La eco-region Planicies de Magdalena ocupa las tierras bajas de suaves pendientes
y el drenaje Pacifico del Corredor de La Giganta, extendiéndose desde la Bahia de
San Juanico (26° 15’ N) en el norte hasta la ciudad de Todos Santos en el sur.
Topograficamente, contiene dos secciones bien diferenciadas: una porcién oriental
compuesta por las colinas y mesas volcanicas a lo largo de los piedemonte de las
Sierras de Guadalupe y La Giganta, y una occidental de extensas llanuras arenosas
de escasa elevaciéon que bordean el océano Pacifico. La proximidad a los matorrales
secos tropicales que cubren la punta sur de la peninsula es evidente en esta region.
La densidad de suculentas en roseta es menor, y los arboles del desierto coexisten
con cactus columnares gigantes. Los torotes (Bursera filicifolia, B. hindsiana, y B.
microphylla), mezquite (Prosopis glandulosa), palo de Adan (Fouquieria diguetii),
paloverde (Parkinsonia florida), ciruelo (Cyrtocarpa edulis), y palo blanco (Lysiloma
candidum) forman densos matorrales en algunos de los arroyos. Los cactus
gigantes como el carddon (Pachycereus pringlei), pitahaya agria (Stenocereus
gummosus), senita (Lophocereus schottii), y chollas (Cylindropuntia spp.) son
comunes en las extensas llanuras. Una de las plantas mas caracteristicas de esta
region es la chirinola (Stenocereus gummosus), un cactus columnar endémico de
las planicies costeras de los Llanos de Yrais, que sorprendentemente crece de
manera rastrera. Gonzalez- Abraham, Charlotte et al. (2010, p. 79).

La eco-region del Golfo es una estrecha banda que se extiende por
aproximadamente 800 km a lo largo de la costa del Golfo de California, desde Bahia
de los Angeles hasta la Bahia de La Paz. El paisaje de esta regién se caracteriza
por colinas desnudas, arroyos bordados por cantos rodados y depdsitos de arena.
La elevacion oscila entre 200 y 300 metros. La vegetacion es dominada por plantas
con troncos gigantes y carnosos, incluyendo al copalquin (Pachycormus discolor)
con su corteza anaranjada, torote (Bursera microphylla), copal (B. hindsiana),
lomboy (Jatropha cinerea), matacora (J. cuneata), palo blanco (Lysiloma candidum),
cardon (Pachycereus pringlei), palo de Adan (Fouquieria diguetii), junto con
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numerosas especies de chollas (Opuntia bigelovii, O. cholla, O. ramosissima y O.
tesajo). En las lagunas y humedales costeros se encuentran los manglares mas
septentrionales con mangle rojo (Rhizophora mangle), mangle negro (Avicennia
germinans) y mangle blanco (Laguncularia racemosa). Gonzalez-Abraham,
Charlotte et al. (2010, p. 78).

La eco-region Sierra de la Giganta se extiende desde el piedemonte sur del Cerro
del Mechudo (24° 47’ N) hasta el Volcan de las Tres Virgenes (27° 30’ N), e incluye
todas las areas montafiosas de la Giganta y Guadalupe por encima de 200 m
aproximadamente. Estas sierras forman la columna geoldgica de la mitad sur de
Baja California. La linea de cumbres, con un maximo de altitud de 2,088 m y picos
frecuentemente por encima de 800 metros, y proxima al Golfo de California,
desciende hacia éste de manera escarpada y abrupta. Las pendientes de la
vertiente occidental son mas suaves y finalmente drenan en las planicies costeras
del Pacifico. Torrentes ocasionales pueden arramblar por los cafones de las
montanas tras el paso de los huracanes y pueden cambiar dramaticamente el
paisaje en cafiones y arroyos.

En el lado oeste, la topografia mas suave mantiene multiples manantiales y aguajes
que alimentan a los Oasis. Las temperaturas mensual promedio varian entre 19 y
22 °C. La precipitacion tiene lugar principalmente a finales del verano. La vegetacion
de esta eco-region es dominada por gran variedad de leguminosas lefiosas como
palo fierro (Prosopis palmeri), mezquite dulce (P. glandulosa), palo blanco (Lysiloma
candidum), mauto (L. divaricatum), palo fierro (Ebenopsis confinis), vinorama
(Acacia brandegeeana), palo chino (A. peninsularis), ojasén (Senna polyantha), y
paloverde (Parkinsonia microphylla). Los cactus columnares estan pobremente
representados, pero la pitahaya dulce (Stenocereus thurberi), Mammillaria spp. y
Opuntia spp. son especies comunes. Oasis lineares son caracteristicos de algunos
cafones y arroyos, con presencia de palma de abanico (Washingtonia robusta) y
palma de taco (Brahea brandegeei). Gonzalez-Abraham, Charlotte et al. (2010, p.
78).

Los sistemas topoformas del municipio tiene la siguiente composicion:

Lomerio tendido con bajadas(26.90%),

Sierra alta compleja con mesetas (22.75%),

Sierra alta(11.99%),

Llanura desértica con piso rocoso cementado (9.90%),
Llanura aluvial (5.19%),

Llanura aluvial con dunas (4.74%),

Bajada tipica (2.68%),

Llanura aluvial con piso rocoso o cementado (2.14%),
Lomerio escarpado con cafiadas(1.93%),

Sierra baja (2.96%),

Sierra baja de laderas tendidas(1.44%),

Meseta compleja(1.44%),
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Llanura aluvial costera inundable (1.18%),
Llanura aluvial de piso rocoso cementado(0.48%),
Sierra alta de cumbres tendidas (0.45%),

Bajada tipica con lomerios (0.41%),

Bajada con Lomerio (0.36%),

Valle abierto (0.20%) y

Playa o barra (0.12%).

6.1.4 Clima

El promedio de temperaturas oscilan entre 14 y 26 grados centigrados,
mientras que la precipitacion fluctia en un rango de 0 a 800 milimetros. El 82.07%
del territorio cuenta con clima muy seco semicalido; 9.82% seco semicalido; 6.39%
semiseco muy calido y calido, 1.21% templado subhumedo con lluvia en verano de
menor humedad; 0.38% templado subhumedo con lluvia en verano de humedad
media y 0.13% seco semifrio (0.13%).

Figura 2.Clima del municipio de La Paz
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Fuente: INEGI [Instituto Nacional de Geografia y Estadistica]. Compendio de informacién geografica
municipal 2010 La Paz.
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6.1.5 Geologia

La composicion geoldgica del municipio es la siguiente: Nedgeno (48.93%),
Cuaternario (28.58%), Cretacico (12.64%), No definido (4.65%), Paleégeno
(1.59%), Plioceno-Cuaternario (0.24%) y Terciario (0.19%).

Figura 3.Composicion geoldgica del municipio de La Paz
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Fuente: INEGI [Instituto Nacional de Geografia y Estadistica]. Compendio de informacién geografica
municipal 2010 La Paz.
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6.1.6 Edafologia

El suelo dominante en el municipio de La Paz tiene la siguiente distribucién: Regosol
(39.99%), Leptosol (29.71%), Calcisol (14.61%), Fluvisol (7.00%), Arenosol

(2.12%), Solonchak (1.74%), Vertisol (1.03%), Cambisol (0.32%), Phaeozem
(0.21%).

Figura 4.Suelos dominantes del municipio de La Paz
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Fuente: INEGI [Instituto Nacional de Geografia y Estadistica]. Compendio de informacién geografica
municipal 2010 La Paz.
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6.1.7 Hidrografia

El municipio de La Paz cuenta con dos regiones hidrograficas Baja California Sur
oeste (67.96%) y Baja California Sur este (29.30%) y cuatro cuencas A. Caracol-A.
Candelaria (50.64%), La Paz-Cabo San Lucas (22.01%), A. Venancio A. Salado
(17.32%) y Loreto-Bahia La Paz (7.29%).

Figura 5.Relieve del municipio de La Paz Baja California Sur

Fuente: INEGI [Instituto Nacional de Geografia y Estadistica]. Compendio de informacién geografica
municipal 2010 La Paz.

Las cuatro cuencas se subdividen en 16 sub-cuencas las cuales se distribuyen de
la siguiente manera de acuerdo a la superficie que ocupan: A. Caracol (17.80%), A.
Salado (13.85%), A. Datilar (13.74%), A. El Carrizal(13.04%), Las Palmas (12.47%),
Bahia La Paz (7.06%), A. Guadalupe (4.44%), La Paz (4.16%), A. Santa Inés
(4.13%), R. Magdalena (2.86%), R. San Jacinto (1.37%), A. Candelaria (0.90%), A.
Soledad (0.61%), Intermitentes: Agua Amarga, Agua Blanca, Agua Caliente, Agua
de Vazquez, Agua Dulce, Agua Escondida, Agua Fria, Alambre, Angel de la Guarda,
Batequi, Bebelama, Boca del Alamo, Buena Vista, Buenos Aires, Cachimba, Cafién
de Los Reyes, Canada ufa de gato, A. Colorado, Copagui, A. de Boche, A. de
Chayola, A. de La Ballena, A. de La Muela, A. de Raizuda, A. de San Miguel, A. de
Santo Domingo, A. de Tescalama, A. de Yepiz, A. del Aguaje Blanco, A. del Canelo,
A. del Columpio, A. del Gasparefio, Alacran, Balandra, General Agustin Olachea
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Avilés(Santalnés), L. La Bocanay L. La Laguna (2.74%), A. Santiago (0.58%) e Isla
Santa Cruz (0.23%) y San José (0.02%).

6.1.8 Uso de suelo

El uso de suelo en el municipio se distribuye de la siguiente manera:
agricultura 1.25%, zonas urbanas 0.44% y acuicola 0.01%, mientras que el suelo
restante esta ocupado por vegetacion, la cual esta compuesta por Matorral
(78.52%), selva (13.71%), bosque (1.59%), pastizal (0.49%), vegetacion de galerias
(0.31%), Manglar (0.25%), mezquital (0.22%), y vegetacion de dunas costeras
(0.20%). El crecimiento de las zonas urbanas se esta dando sobre suelos y rocas
Sedimentarias del Cuaternario y Nedgeno, en llanura aluvial y lomerio tendido con
bajadas; sobre areas donde originalmente habia suelos denominados Leptosol,
Fluvisol y Regosol; tienen clima muy seco muy calido y calido y muy seco semicalido
y estan creciendo sobre terrenos previamente ocupados por matorrales vy
agricultura.

Figura 6.Uso de suelo del Municipio de La Paz

..I. -]_I, -

CIAFOTAE EA B OUMIA
[T R

CCEARD PACE 0

Fuente: INEGI [Instituto Nacional de Geografia y Estadistica]. Compendio de informacion geografica
municipal 2010 La Paz.
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6.1.9 Areas Naturales Protegidas

El Parque Nacional Archipiélago de Espiritu Santo (PNAES) fue decretado el
10 de mayo de 2007. La zona marina protegida consta de 587 kildbmetros cuadrados,
e incluye dos poligonales. La primera, alrededor de las islas Espiritu Santo y La
Partida tiene una superficie de 577.5 kildbmetros cuadrados. La segunda poligonal,
que se encuentra sobre El Bajo de Espiritu Santo, tiene una superficie de 9.09
kilbmetros cuadrados. EI PNAES ofrece servicios ambientales entre los cuales
destaca el de provision de servicios recreativos, debido a que su aislamiento,
paisajes, biodiversidad terrestre y marina, asi como los contrastes entre el mar y
desierto han dado origen a ecoturismo. En cuanto a biodiversidad terrestre, existen
mas de 200 especies de plantas vasculares, 53 de éstas, endémicas a otras islas y
a la region. De igual forma, hay mas de 70 especies de fauna insular, en grupos
tales como anfibios, reptiles, aves y mamiferos, entre los que destacan endemismos
notables como el del Juancito, el Babisuri, la Liebre negra y la Serpiente arenera.
Mientras que la biodiversidad marina esta compuesta por mas de 50 especies de
aves acuaticas que descansan o anidan en el archipiélago y por lo menos, 15
especies de mamiferos marinos. Una de estas especies, es el lobo marino de
California, que presenta una colonia reproductiva de aproximadamente 300
individuos en Los Islotes, al norte del archipiélago. (CONANP, 2015).

El Area de Proteccién de Flora y fauna Balandra fue decretada el 30 de noviembre
de 2012. Balandra es un humedal de importancia ecolégica debido a que cuenta
con sistemas de manglares con tres especies: mangle rojo (Rhizophora mangle),
mangle blanco (Laguncularia racemosa) y en la parte mas alejada de la laguna, el
mangle negro (Avicennia germinans). En este sentido Balandra constituye un sitio
unico en México por sus valores bioldgicos, paisajisticos y sociales.

6.2 Caracteristicas demograficas
6.2.1 Poblacion actual total y por género

En la tabla 1, se aprecia la poblacion actual total y por género en el municipio
de acuerdo a la proyeccion del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO).

Tabla 1. Poblacién total y por género 2015

A . Poblacién . Relacién
Ambito espacial Mujeres | Hombres .

total Mujer/Hombre
Baja California Sur 763,929 375,809 388,120 97
La Paz 290,288 145,113 145,175 100

Fuente: Elaboraciéon propia con base en INEGI, Censo de Poblacion y Vivienda y CONAPO,
Proyeccion de la poblacion de los municipios 2010-2030

El municipio de La Paz actualmente concentra el 38% de la poblacion estatal, asi
mismo en La Paz se encuentran el 38.6% de las mujeres de la entidad y el 37.4%
de los hombres. En términos de proporcion de mujeres/hombres a nivel estatal
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existen 97 mujeres por cada 100 hombres, mientras que en el municipio de La Paz
existe la misma relacion de hombres y mujeres, es decir por cada 100 mujeres hay

100 hombres.
6.2.2 Poblacion municipal y estatal 1950-2015

La poblacion a nivel estatal ha crecido 12.55 veces desde 1950 hasta el 2015,
mientras que la poblacion de La Paz crecio para el mismo periodo 10.71 veces.

Grafica 1. Poblacion 1960-2015
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Fuente: Elaboracion propia con base en INEGI, Censos de Poblacién y Vivienda 1980, 1990, 2000, 2010 y
Proyeccién de la poblaciéon municipal de CONAPO 2010-2030.

Cabe mencionar que el ritmo de crecimiento demografico en el municipio de La Paz,
disminuyd ligeramente a partir de 1980, afio donde la proporcion de habitantes de
La Paz respecto al estado alcanz6 el 60%, para después disminuir gradualmente
hasta alcanzar el 38%.

6.2.3 Tasa de crecimiento poblacional del municipio de La Paz y estatal
1960-2015

El municipio de La Paz registré una explosion demografica hasta el afo de
1980 donde la poblacion crecié 113.4% con respecto al afio de 1970. Este ritmo de
crecimiento disminuy6 considerablemente las ultimas tres décadas hasta alcanzar
27.9% del 2000 al 2010.

Grafica 2. Tasas de crecimiento poblacional 1960-2015

1.50
——o— Baja California Sur

113.36% La Paz

56.90% 68.05% .
0,

0.50 ——43:24%- 0408‘7 56.90% 159, 27.91%
Uo7 220 9.92%
23.42% 22.33% 15.25%

1.00

0.00

1,960 1,970 1,980 1,990 2,000 2,010 2,015

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, Censos de Poblacion y Vivienda 1980, 1990,
2000, 2010 y Proyeccion de la poblacion municipal de CONAPO 2010-2030.
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Es importante sefalar que desde 1960 hasta 1980 el municipio de La Paz registro
tasas de crecimiento superiores a los niveles nacional y estatal. Posteriormente
crecio por encima del promedio nacional, pero por debajo del estatal, como lo
muestran las graficas 2 y 4.

Grafica 3. Poblacion en localidades urbanas 1990,2000 y 2010
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Fuente: elaboracion propia con base a INEGI. Censos de Poblacion y Vivienda 1990, 2000 y 2010

Grafica 4. Tasas de crecimiento promedio anual
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Fuente: Elaboracion propia con base en INEGI, Censos de Poblacién y Vivienda 1980,
1990, 2000, 2010.

6.2.4 Estructura poblacional por rango de edad.

La disminucion en el ritmo de crecimiento de la poblacion ha afectado la
estructura demografica, ya que actualmente 49% de la poblacion tiene entre 15y
44 anos de edad.
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Tabla 2. Poblacion por rango de edad

Rango de edad Poblacion
0-14 68,200
15-29 69,250
30-44 59,232
45-64 46,199
65+ 13,796

Fuente: Elaboracion propia con base en INEGI. Censo
de Poblacion y Vivienda 2010

Como se observa en la tabla 2, los extremos de edad concentran el 32% de la
poblacion, de éstas el 26% con edades de 0 a 14 ainos, mientras que los adultos
mayores (de 65 afos y mas) constituyen el 6%. La estructura demografica actual
representa un periodo de oportunidad para el desarrollo econémico, debido al bono
demografico, mediante el cual aumenta la poblacién en edad de trabajar (67%).

Grafica 5.Distribucion de la poblacion por rango de edad

Estructura poblacional por rango de edad

m0-14 m15-29 m30-44 145-64 mo65+

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2010
6.2.5 Edad media total y por género

Una de las principales diferencias demograficas del municipio respecto al
contexto estatal y nacional es la edad promedio, la cual se caracteriza por ser mayor
en el municipio de La Paz, como se aprecia en la tabla 3.
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Tabla 3. Edad mediana de la poblacién, 2010

Ambito

espacial Total Hombres | Mujeres
Nacional 26 25 26
Baja California Sur 26 26 26

La Paz 28 27 28
281e8te: Elaboracion propia con base en INEGI, Censo de Poblacion y Vivienda

La tabla 3, revela que a pesar de la igualdad en la proporcion entre hombres y
mujeres, éstas presentan una edad media superior en un afo respecto a los
hombres.

6.2.6 Inmigracién

En relacion a la poblacién residente en el municipio que ha nacido en el
extranjero o en otra entidad federativa, desde 1990 ésta se ha incrementado
considerablemente, como se puede observar en la tabla 4. No obstante, su
contribucion porcentual respecto al crecimiento demografico total del municipio ha
disminuido ligeramente desde 1990 hasta el 2010.

Tabla 4. Poblacion nacida en otra entidad
1990 2000 2010

Periodo

Poblacion 49,257 56,527 71,282

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI. Censos de Poblacion y
Vivienda 1990, 2000 y 2010.

La reduccidn en la proporcién de la poblacion nacida fuera del pais o en otra entidad,
respecto al total de la poblacion se muestra en la gréfica 6.

Grafica 6. Poblaciéon nacida fuera del pais
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Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI. Censos de Poblaciéon y
Vivienda 1990, 2000 y 2010.
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De la grafica 6, se deduce una ligera reduccion de la participacidon de la inmigracion
respecto a la poblacién total en términos porcentuales en 1.36% de 1990 al afo
2000 y en 0.4% del 2000 al aiio 2010.

6.2.7 Natalidad y mortalidad

Como se mostro anteriormente en la grafica 1, la tasa de crecimiento de la
poblacién ha disminuido significativamente, esto en parte, se debe a la reduccion
en la tasa de crecimiento natural, ya que la tasa de natalidad sufri6 una caida
drastica del afio 2000 al 2010, como se muestra en la tabla 5.

Tabla 5. Tasas de natalidad y mortalidad

Tasa de Tasa de
Periodo natalidad mortalidad
2000 21.5 4.7
2005 17.3 5.2
2010 14.6 45

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI. Censos de Poblacion y
Vivienda 1990, 2000 y 2010.

Lo anterior se puede visibilizar notablemente en la grafica 7.
Grafica 7. indice de natalidad y mortalidad 2000 - 2015
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Fuente: Elaboraciéon propia con base en INEGI, Censos de Poblacion y
Vivienda 1980, 1990, 2000, 2010 y Proyeccion de la poblacién municipal de
CONAPO 2010-2030.

6.2.8 Poblacion indigena
El crecimiento de la inmigracion ha traido consigo un aumento de la poblacién
indigena, la cual se triplico de 1990 al afio 2010. El crecimiento de la poblacion

indigena y su participacion porcentual respecto a la poblacion total se aprecian en
la tabla 6.
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Tabla 6. Poblacion indigena en hogares
Porcentaje de la
poblacién total

Periodo Poblacion

1990 1,048 0.65%
2000 1,865 0.95%
2010 3,062 1.42%

Fuente: Elaboracion propia con base en INEGI. Censos
de Poblacion y Vivienda 1990, 2000 y 2010.

El 54.6% de la poblacién indigena se concentra en la ciudad de La Paz, el resto se
encuentra dispersa en zonas periurbanas de El Centenario y Frac. Calafia, asi como
en localidades rurales con campos agricolas como Melitén Albanez, El Carrizal, El
Pescadero, La Matanza y Los Planes.

6.2.9 Estructura poblacional por género a nivel localidad

Durante la década de 1990 el municipio contd con dos localidades urbanas,
las cuales concentraban el 87.6% de la poblacion total. Para el aino 2000 el niumero
de localidades aumento a 3, debido a que la localidad de EI Centenario alcanzé una
poblacion superior a 2,500 habitantes para el ano 2000, periodo durante el cual
registré un crecimiento poblacional del 66% con respecto al afio de 1990. El
crecimiento poblacional y su distribucion en las localidades urbanas del municipio
se aprecian en la tabla 7.

Tabla 7. Distribucién de la poblacion en localidades urbanas
Porcentaje de
Periodo | Localidad | Poblaciéon | Hombre Mujer la poblacién

total

La Paz 137,641 68,971 68,670 85.5%

1990 Todos Santos 3,384 1,750 1,634 2.1%
Total 141,025 70,721 70,304 87.6%

La Paz 162,954 80,946 82,008 82.8%

2000 Todos Santos 3,940 2,030 1,910 2.0%
El Centenario 3,472 1,784 1,688 1.8%

Total 170,366 84,760 85,606 86.5%

La Paz 215,178 106,938 108,240 85.4%

2010 Todos Santos 5,148 2,631 2,517 2.0%
El Centenario 4,696 2,361 2,335 1.9%

Total 225,022 111,930 113,092 89.3%

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI. Censos de Poblacién y Vivienda 1990, 2000 y 2010.

Para el periodo del afio 2000 al 2010, la localidad urbana que registré la mayor tasa
de crecimiento fue El Centenario con 35.3%, seguido de La Paz y Todos Santos
con un 32% y 30.7% respectivamente. En términos del total de la poblacién urbana,

LAPAZ Plan Municipal de Desarrollo 2015 — 2018 36
2 Vision 2021

198




H. XV AYUNTAMIENTO
LA PAZ BCS

31/01/2016 BOLETIN OFICIAL N°6

DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO SOCIAL

ésta crecio durante el periodo de 1990 al afio 2000 un 20.8%, mientras que para el
periodo del afio 2000 al 2010 aumento un 32.1%. Cabe mencionar que durante el
periodo de 1990 al 2000, la proporcién de la poblacién urbana respecto al total
disminuyo de 87.6% a 86.5%. Sin embargo, se recuperd para el periodo del ano
2000 al 2010 alcanzando el 89.3% de la poblacion total del municipio.

6.2.10 Poblacion en localidades rurales

La poblacion en localidades rurales experimento un crecimiento demografico
significativo durante el periodo del afio 1990 al 2000, puesto que ésta crecid 33.1%,
pasando de 19,945 a 26,541 habitantes. Con lo anterior, la proporcién de poblacion
rural respecto al total paso de 12.4% a 13.5%. La distribucion por tipo de localidades

para el afio de 1990 y se muestra en la tabla 8.

Tabla 8. Distribucion de la poblacion rural por localidad durante 1990.

Porcentaje de

Localidades Inter\_/alos de Num_ero de Poblacion la poblacion
habitantes localidades
rural
Menor o igual a
Rancherias 90 habitantes 717 7,794 39%
(Rancherias)
La Matanza, Col. Antonio Martinez, Reforma
agraria N. 1, Santa Rita, Conquista Agraria, La
Ventana, Alfredo V. Bonfil, Cardonal, La Trinidad,| Mayora 90y 19 4.009 20%
La Campana, Las Pocitas, Pto. Chale, San Pedro| menor a 423 ’
México, El Carrizal, Agua Amarga, Gral. Juan
Dominguez Cota, El Triunfo, San Juan de la Costa
y San Pedro.
San B.artolo, Los Barriles, El Sargento y San Mayor a 423 y 4 2416 129%
Antonio menor a 756
Mayor a 757 y 0
N.A. menor a 1089 0 B 0%
Pescadero, Chametla* y San Juan de los Planes Mayor a 1090 y 3 3,645 18%
menor a 1422
Mayor a 1423 y o
N.A. menor a 1755 0 B 0%
Mayor a 1756 y 1 10%
El Centenario* menor a 2500 2,081 °
Total 744 19,945

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 1990. N.A. denota no aplica. (*) Indica localidad periurbana.

La mayor parte de la poblacién rural en 1990 se encontraba localizada en 717
localidades con menos de 90 habitantes definidas por el INEGI como rancherias.
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Grafica 8. Poblacion rural por tamano de localidad 1990
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Fuente: elaboracién propia con base en INEGI. Censo de Poblacion y

Vivienda 1990.

Es importante sefialar que la localidad de El Centenario hasta este censo figuro
como una localidad rural con 2,081 habitantes.

Por otro lado, para el afio 2000 las localidades rurales experimentaron un proceso
de transicion demografica, debido a que aumenté el numero de localidades
periurbanas, destacando entre ellas Los Tabachines, Villas de Guadalupe, El
Progreso, Calafia, Diana Laura, La Fuente y Chametla. Este proceso de transicion
implicéd un crecimiento hacia el sur en torno a la ciudad de La Paz. La distribucion
de las localidades de acuerdo al numero de habitantes se muestra en la Tabla 9.

Tabla 9. Distribucion de la poblacién rural por localidad durante 2000.

Intervalos

Porcentaje de

Localidades de Num.ero de Poblacion | la poblacion
. localidades
habitantes rural
Menor o igual
Rancherias a 90 915 8,167 31%
habitantes ’
(Rancherias)
Reforma Agraria num. 1, Reforma Agraria 2, El Teso, La
Campana, San Evaristo, Punta Prieta, Santa Maria de
Toris, Frac. Los Tabachines*, Las Carpas, Col.
Antonio Martinez Suarez* (Villas de Guadalupe),
B.A.M., nim. 9, Empaque la Joya del Mar, San Juan (La | Mayora 90y 28 5336 20%
Misidén de Santa Rosa), Santa Rita, Alfredo B. Bonfil, EI| menor a 423 ’ °
Cardonal, Meliton Albanez, Conquista Agraria, La
Ventana, Puertos Chale, San Pedro México, Las Pocitas,
La Trinidad, Laguna Azul, La Matanza, El Triunfo, Agua
Amarga, San Bartolo, El Carrizal.
San Juan de la Costa, San Pedro, Gral. Juan Mavor a 423
Dominguez Cota, Frac. El Progreso*, San Antonio, Los y y 7 3,462 13%
: menor a 756
Barriles.
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Frac. Calafia*, El Sargento, Pueblo Nuevo, Frac. Diana | Mayor a 757 y 5 4328 16%
Laura* y San Juan de los Planes menor a 1089 ’ °
Mayor a 1090
N.A. y menor a 0 0 0%
1422
Mayor a 1423
El Pescadero y menor a 1 1,439 5%
1755
Mayor a 1756
Frac. La Fuente y Chametla* y menor a 2 3,809 14%
2500
Total 958 26,541 100%

Fuente: Elaboracion propia con base en INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2000. (*) Indica espacios geograficos

periurbanos. N.A. denota no aplica.

A pesar del aumento en el registro de rancherias del periodo 1990 al 2000, la
poblacién en éstas apenas aumento un 4.8%, afectando su participaciéon en la
poblacion rural al pasar del 39% al 31%, como se puede apreciar en la grafica 9.

Grafica 9. Poblacion rural por tamarfio de localidad 2000
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Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI. Censo de Poblacién

y Vivienda 2000.

En el periodo 2010 algunas localidades rurales identificadas como periurbanas por
su cercania a la ciudad de La Paz concretaron su proceso de transicion y fueron
absorbidas por el crecimiento de la mancha urbana, dejando de ser consideradas
como rurales, entre ellas destacan, Los Tabachines, El Progreso, Diana Lauray La
Fuente. La distribucion por tipo de localidad de acuerdo al tamafio poblacional se

muestra en la tabla 10.
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Tabla 10. Distribucion de la poblacién rural

por localidad durante 2010.

. Intervalos de | Numero de . Porcentaje de la
Localidades . . Poblacién ..
habitantes localidades poblacioén rural
. <90 habitantes o
Rancherias (Rancherias) 1002 7,552 28%
El Rosario 1, El Zalate de arriba, La Matanza,
Agroexportadora del Noroeste, La Matanza, Los
Algodones, Boca del Alamo, Plutarco Elias Calles,
Reforma Agraria 2, B.A.M. 9, La Matanza, Alfredo V. Mavor a 90
Bonfil, La Joya del Mar, N.C.P.E. Conquista Agraria, me‘;]ora 42%’ 27 5,393 20%
Santa Rita, Pueblo Nuevo, El Cardonal, La Trinidad, La
Ventana, San Pedro México, San Juan de la Costa, El
Triunfo, Col. Pitaya secciones 1,2 y 4*, Las Pocitas,
Puerto Chale, Agua Amarga, San Bartolo.
San Antonio, San Pedro, El Carrizal y El Cachanilla Mayor a 423 y 4 2,275 8%
menor a 756
Gral. Juan Dominguez Cota, El Sargento, y San Juan | Mayor a 757 y 3 2661 10%
de los Planes menor a 1089
Los Barriles Mayor a 1090 y 1 1174 4%
menor a 1422
. - . . Mayor a 1423 y o
Meliton Albafiez Dominguez y Frac. Calafia* menor a 1755 2 3,278 12%
El Pescadero y Chametla* Mayor a 1756 y 2 4,516 17%
menor a 2500
Total 1041 26,849 100%

Fuente: elaboracion propia con base en INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2010. (*) Indica espacios geograficos periurbanos

Con la incorporacion a la ciudad de las localidades anteriormente mencionadas dio
inicio a un proceso de crecimiento equilibrado entre localidades rurales alejadas de
La Paz (Melitén Albanez y El Pescadero) y cercanas (Calafia y Chametla). Otro
cambio relevante fue el continuo aumento en los registros de localidades inferiores
a 90 habitantes, lo que contrasto con la disminucidn en su poblacion al reducirse en
un 7.5% del afio 2000 al 2010, como se muestra en la grafica 10.

Grafica 10. Poblacion rural por tamafo de localidad 2010

Poblacion rural por tamano de localidad 2010
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Fuente: elaboracion propia con base en INEGI. Censo de Poblaciéon y Vivienda 2010.
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El proceso de transicion demografica de 1990 al afio 2010 en las localidades rurales
propicid la incorporacion de las localidades periurbanas a la ciudad. Lo anterior se
ve reflejado por el cambio en la proporcion de habitantes en localidades mayores
de 1,756 y menores a 2,500 de 11% en 1990 a 14% en el afio 2000y 17% en el
2010. Un aspecto importante registrado en el ultimo periodo de analisis es las
localidades con mayor crecimiento son dos cercanas a la ciudad de La Paz
(Chametla y Calafia) y dos alejadas (Melitén Albafiez y El Pescadero).

6.3 Desarrollo econémico
6.3.1 Producto interno bruto per capita

La contabilidad del crecimiento econdmico considera al Producto Interno
Bruto (PIB) per capita como la principal variable sobre la cual se mide el crecimiento
economico. La evaluacion de éste en los ultimos diez afios se aprecia en la tabla

11.

Tabla 11. Producto Interno Bruto per capita municipal (délares PPC, 2000-2010)

Periodo Producto Interno Bruto Per Capita
2000 18,176
2005 25,680
2010 27,100

Fuente: Elaboracién propia con base en Programa de las Naciones Unidas (PNUD). Expresado en doélares
ajustados por la paridad del poder compra.

El PIB per céapita experimenté un crecimiento de 41.3% en términos corrientes
durante el periodo 2000-2005. Sin embargo, para el periodo del aino 2005 al 2010
crecid a una tasa de 5.5%, muy inferior al periodo anterior. Cabe mencionar que
esta disminucion en el ritmo de crecimiento econdmico se debe a que la economia
local se encuentra interrelacionada con la economia nacional y norteamericana,
donde se origino la crisis econdmica de 2008.

6.3.2 Poblacion Econémicamente Activa 1990-2010

Uno de los factores mas relevantes por su aportacion al crecimiento econdémico
es la poblacién con edad de trabajar, la cual ha crecido significativamente durante
el periodo 1990-2010, como se muestra en la tabla 12 que contiene la Poblacion
Econdmicamente Activa (PEA) y su proporcion respecto a la poblacion total.

Tabla 12. Poblacién econdmicamente Activa 1990 - 2010

. Poblacion Econémicamente | Porcentaje de la poblacién
Periodo .
Activa total
1990 54,086 33.6%
2000 80,018 40.6%
2010 114,212 53.0%
Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI. Censos de Poblacién y Vivienda 1990, 2000 y 2010.
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La PEA crecio de 1990 al aino 2000 un 47.9%. Durante este mismo periodo la
proporcién de la PEA respecto al total de la poblaciéon paso de 33.6% en 1990 a
40.6%. Para el periodo 2000-2010, ésta registro un crecimiento de 42.7%, menor a
la experimentada el periodo anterior de 48%. No obstante, la reduccién en tasa de
crecimiento decadal, la PEA incremento su participacion porcentual respecto a la
poblacion total, alcanzando el 53%.

Grafica 11. Poblacién econdmicamente activa 1990 — 2010
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Fuente: elaboracion propia con base en INEGI. Censos de Poblacion y Vivienda 1990, 2000 y 2010.

El97.7% de la PEA en 1990 se encontraba ocupada, mientras que para el afio 2000
la Poblacion Ocupada (PO) aumentd significativamente alcanzando el 99%. Sin
embargo, ésta disminuyo drasticamente al 95.6% en el afio 2010, lo cual es atribuido
en parte al cambio demografico y a la disminucidon del ritmo de crecimiento
economico después de la crisis de 2008.

6.3.3 Poblaciéon Ocupada 1990-2010

Tabla 13. Poblaciéon ocupada y participacion por sector econémico 1990-2010

. Porcentajes
Periodo Poblacion Sector
ocupada Sector primario . Sector terciario
secundario
1990 52,815 10.4% 19.9% 66.3%
2000 79,197 8.0% 19.6% 69.4%
2010 109,157 8.1% 19.5% 72.1%

Fuente: elaboracién propia con base en INEGI. Censos de Poblacion y Vivienda 1990, 2000 y 2010 y Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo (ENOE) 2010.

La estructura econdmica del municipio presenta una especializacidén en actividades
del sector terciario, sobre todo en aquellas con relacion directa con el turismo como
lo es el comercio y servicios. En este sentido, la PO que participd en el sector
terciario registro las mayores tasas de crecimiento decadal, a saber 57% de 1990 al
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afo 2000 y 43.2% del 2000 al 2010. Para este ultimo afio, la proporcion de la PO
en el sector terciario respecto al total alcanzo el 72.1%.

Grafica 12. Participacion de la poblacion ocupada por sector econémico 1990-2010
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[ Sector terciario

Fuente: elaboracién propia con base en INEGI. Censos de Poblacién y Vivienda 1990, 2000 y 2010 y Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo (ENOE) 2010.

6.3.4 Desempleo

La tasa de desocupacion en la ciudad de La Paz registrd un incremento
sostenido desde 2006 hasta 2010, a parir de este afio inicio un proceso de reduccion
hasta alcanzar el 5.3% en el tercer trimestre del 2015.

Grafica 13.Tasa d&§888mhpleo 2006-2015
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Fuente: elaboracién propia con base en INEGI. Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo.
Indicadores estratégicos.

El comportamiento del mercado laboral en la ciudad de La Paz, tiene efectos
diferenciados si se considera el género, a saber, la tasa de desempleo de las
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mujeres es mayor que la de hombres desde el segundo trimestre del afio 2013. Lo
anterior, representa un area de oportunidad para el disefio de politicas publicas
municipales que contribuya a darle mayor dinamismo a la vinculacion (y
capacitacion para el trabajo) desde la perspectiva de género. Las diferencias en el
desempleo por género se aprecian en la grafica 14.

Grafica 14.Tasa de desempleo 2012-2015
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Fuente: elaboracién propia con base en INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo.
Indicadores estratégicos.

6.3.5 Empresas

De acuerdo al ultimo Censo Econdémico (2014), el numero de unidades
economicas en el municipio de La Paz crecid del periodo 2009 al 2014 a una tasa
mayor que a nivel estatal, lo anterior se muestra en la tabla 14.

Tabla 14. Numero de unidades econdmicas 2009-2014

Unidades econdmicas 2009 2014
Baja California Sur 22.804 28,114
La Paz 9,171 11,508

Fuente: elaboracién propia con base en INEGI. Censos Econémicos 2009 y 2014.

No obstante, el mayor crecimiento en términos porcentuales en el numero de
empresas en el municipio de La Paz durante el afio 2014 (25.5% La Paz y 23.3% el
Estado), la proporcion de las empresas del municipio de La Paz respecto al total
estatal no mostré un cambio significativo manteniéndose en casi igual, 40.2% en
2009 y 40.9% para el 2014. Como se mencioné anteriormente, la estructura
econdmica del municipio presenta una concentracion de sus actividades
econdmicas en el sector terciario, como lo revela la grafica 15.
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Grafica 15. Unidades econdémicas por sector 2014
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Fuente: elaboracién propia con base en INEGI. Censos Econémicos 2009 y 2014.

El 85% de las empresas constituidas en el municipio de La Paz se concentr6 en
actividades del sector terciario, tales como comercio, servicios y transportes, las
cuales se caracterizan por presentar una mayor vinculacién con el turismo. Cabe
mencionar que el cambio estructural registrado en la tasa de desempleo a partir del
2010, se asocia a la ligera recuperacion de la actividad econdmica a nivel nacional
y global, lo cual contribuy6 en la mejora de las condiciones para la generacion de
empresas en el sector servicios, como lo revela la tasa de generacion de empresas
del 25% para el 2014. En cuanto al personal ocupado por estas empresas, la tabla
15 muestra su evolucién del periodo 2009 al 2014.

Tabla 15. Personal ocupado 2009-2014

Personal ocupado 2009 2014
Baja California Sur 151,898 156,985
La Paz 58,237 58,278

Fuente: elaboracién propia con base en INEGI. Censos Econémicos 2009 y 2014.

A pesar de la disminucion relativa del desempleo con respecto al registrado antes
del afio 2010, éste se mantuvo en los mismos niveles (5.9%) entre el 2012 y 2014.
En este sentido, el Censo Econdmico del 2014 registré solo un aumento marginal
en el personal ocupado de 2009 al 2014, lo cual indica que el empleo en el municipio
se ha mantenido estancado desde 2009 al 2014, como lo revelan las tasas de
desocupaciéon del 5.8% y 5.9% para el mismo periodo respectivamente. La
distribucion del personal ocupado por sector econédmico de muestra en la grafica 16.
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Grafica 16. Personal ocupado por sector 2009-2014
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Fuente: elaboracién propia con base en INEGI. Censos Econémicos 2009 y 2014.

La participacion del personal ocupado muestra consistencia con la distribucion de
la participacion de las empresas por sectores economicos. En este sentido, el sector
terciario fuel el que mayor participacion tuvo por parte del personal ocupado (76%).
No obstante, la proporcion del personal ocupado en el sector terciario fue menor a
la proporcidon de empresas en este sector, lo cual sugiere que la intensidad del
trabajo es mayor en otros sectores como las manufacturas entre otros.

6.3.6 Inflacion

Los procesos inflacionarios en el municipio de La Paz, se explica por la
dinamica de las actividades econdomicas locales, asi como por la dispersion
geografica respecto a otras entidades federativas atribuida su condicion de
insularidad. Cabe mencionar que los beneficios de mantener un entorno de inflacion
baja y estable contribuyen a establecer condiciones propicias para el crecimiento
economico y con ello la generacion de empleo. Por otro lado, la inflacién constituye
uno de los principales retos de la poblacion que vive en situacion de vulnerabilidad
por ingreso, debido a que éstos no cuentan con los ingresos necesarios para
adquirir una canasta basica de bienes y servicios. En este sentido, la poblacion en
condicion de vulnerabilidad en el municipio de La Paz se ve en desventaja a causa
de una inflacién superior al nivel nacional. La evolucion de la inflacion mensual
interanual durante el periodo 2010-2015 se muestra en la grafica 17.

Grafica 17. Inflacion mensual interanual 2010-2015
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Fuente: elaboracién propia con base en INEGI. indice de precios.
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En la grafica 17, se aprecia que de enero a octubre del presente afio la inflacion en
la ciudad de La Paz ha sido mayor que la registrada para el mismo periodo a nivel
nacional. La diferencia entre la inflacion de La Paz y nacional es de medio punto
porcentual a octubre de 2015.

6.3.7 Pobreza

De acuerdo al CONEVAL (2014), la pobreza multidimensional se presenta
cuando al menos se tiene una carencia social (rezago educativo, acceso a servicios
de salud, acceso a seguridad social, calidad y espacios de la vivienda y acceso a la
alimentacion), y su ingreso es insuficiente para adquirir los bienes y servicios que
requiere para satisfacer sus necesidades alimentarias y no alimentarias. La
condicion de pobreza de la poblacién municipal se muestra en la tabla 16.

Tabla 16. Pobreza 2010

Pobreza Poblacion
Poblacién en situacién de pobreza 69,922
Poblacién vulnerable por carencias sociales 87,199
Poblacién vulnerable por ingresos 13,170
Poblacién no pobre y no vulnerable 113,088

Fuente: elaboracién propia con base en CONEVAL. Medicion de la pobreza 2010-2014.

La poblacién vulnerable por ingreso es aquella que no presenta carencias sociales
pero cuyo ingreso es inferior a la linea de bienes. Es decir, sus ingresos son
inferiores al valor monetario de una canasta de alimentos, bienes y servicios
basicos. La condicién de la poblacion del municipio de La Paz por tipo de pobreza
se muestra en la grafica 18.

Grafica 18. Condicién por tipo de pobreza 2010

M Poblacién en situacion de
pobreza

40%

m Poblacién vulnerable por
carencias sociales

Poblacién vulnerable por
ingresos

Poblacién no pobre y no
vulnerable

Fuente: elaboracién propia con base en CONEVAL. Medicion de la pobreza 2010-2014.
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Es importante sefalar que a pesar de que la poblacion vulnerable por ingresos
representa solo el 4.6% del total, ésta se enfrenta a un reto mayor que la poblacién
promedio nacional en esta situacidn, debido a que el municipio de La Paz registra
histéricamente una inflacion superior al promedio nacional.

6.4 Desarrollo social
6.4.1 Viviendas particulares habitadas

El numero de viviendas particulares habitas ha crecido de manera importante
desde el afio 1995 al 2010, como se muestra en la tabla 17.

Tabla 17. Total de viviendas particulares habitadas

1995 2000 2005 2010
Viviendas particulares habitadas

42,743 | 48,299 58,613 71,099

Fuente: elaboracion propia con base en INEGI. Censos de Poblacién y Vivienda 2000 y 2010, asi como Conteos de
Poblacion y Viviendas 1995 y 2005.

El numero de viviendas particulares habitadas crecié 13% de 1995 al afio 2000,
mientras que para el periodo de 2000 a 2005 aumentd un 21%, cifra que se mantuvo
del periodo 2005 al 2010.Este crecimiento se muestra en la grafica 19.

Grafica 19. Numero de viviendas particulares habitadas
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Fuente: elaboracién propia con base en INEGI. Censos de Poblacién y Vivienda 2000 y 2010, asi
como Conteos de Poblacién y Viviendas
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6.4.2 Viviendas particulares habitadas con pisos de tierra

El crecimiento del niumero de viviendas particulares habitadas del afio 2000 al 2010,
se ha dado en un proceso de disminucion de viviendas con piso de tierra. Lo anterior
se muestra en la tabla 18.

Tabla 18. Viviendas particulares habitadas por tipo de piso

Tipo de material de 2000 2005 2010
construccion

Piso de tierra 3,717 6,086 3,339

Piso diferentes a tierra 44 582 52,527 67,760

Fuente: elaboracién propia con base en INEGI. Censos de Poblacion y Vivienda 2000
y 2010, asi como Conteos de Poblacién y Viviendas 1995 y 2005.

Para el aio 2010, el 4.7% de las viviendas particulares habitadas conté con piso de
tierra, de éstos 1,307 se encontraron en la ciudad de La Paz y representaron el 1.8%
del total de viviendas en el municipio. La evolucién de viviendas de acuerdo a las
caracteristicas del tipo de piso se muestra en la grafica 20.

Grafica 20. Viviendas particulares habitadas por tipo de piso
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Fuente: elaboracion propia con base en INEGI. Censos de Poblaciéon y Vivienda 2000 y 2010, asi
como Conteos de Poblacién y Viviendas 1995 y 2005

6.4.3 Viviendas particulares habitadas con disposicion de agua entubada

Al igual que las viviendas con material diferente a la tierra, el niumero de
viviendas con acceso al servicio de agua entubada aumentd significativamente
como se muestra en la tabla 19.

Tabla 19. Viviendas con dotacién de agua potable

Total :Ie 1995 | 2000 2005 2010
viviendas 38,835 42,891 50,911 65243

Fuente: elaboracién propia con base en INEGI. Censos de Poblacion y Vivienda 2000 y
2010, asi como Conteos de Poblacion y Viviendas 1995y 2005
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La cobertura de agua entubada pasé de 89% en el afio 2000 a 92% en el 2010. El
90% de las viviendas particulares habitadas con agua entubada en el afio 2010 se
encontraba en la ciudad de La Paz.

Grafica 21. Viviendas con dotacion de agua potable
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Fuente: elaboracién propia con base en INEGI. Censos de Poblacion y Vivienda 2000 y 2010, asi
como Conteos de Poblacién y Viviendas 1995 y 2005

6.4.4 Viviendas particulares habitadas con drenaje

El numero de viviendas particulares habitadas con drenaje aumentd 62% del
afo 2000 al 2010y con ello la cobertura paso6 de 86% al 95% para el mismo periodo.
La tabla 20, muestra el numero de viviendas con drenaje.

Tabla 20. Numero de viviendas particulares habitadas con drenaje

Total de 1995 2000 2005 2010
viviendas

35,886 41,674 51,880 67,546

Fuente: elaboracion propia con base en INEGI. Censos de Poblacién y Vivienda 2000 y 2010, asi
como Conteos de Poblacién y Viviendas 1995 y 2005

Para el afio 2010 el 85% de las viviendas con drenaje se encontraba en La Paz,
mientras que el 2% se localizé en la localidad urbana de Todos Santos. El
crecimiento de la dotacidn de drenaje se muestra en la grafica 22.

Grafica 22.Numero de viviendas particulares habitadas con drenaje
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Fuente: elaboracion propia con base en INEGI. Censos de Poblacion y Vivienda 2000 y 2010, asi
como Conteos de Poblacién y Viviendas 1995 y 2005
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6.4.5 Viviendas particulares con servicio de energia eléctrica

De acuerdo al ultimo Censo Nacional de Poblacion y Vivienda en el afio 2010
el 96% de las viviendas particulares habitadas conté con servicio de energia
eléctrica. El numero de viviendas con servicio de energia eléctrica se muestra en la
tabla 21.

Tabla 21. Viviendas con servicio de energia eléctrica
1995 2000 2005 2010
39,999 | 45,946 53,309 68,404

Fuente: elaboracion propia con base en INEGI. Censos de Poblacion y Vivienda 2000 y 2010, asi
como Conteos de Poblacién y Viviendas 1995 y 2005.

Total de viviendas

El 92% de las viviendas con el servicio se encontraba en localidades urbanas con
la siguiente distribucion, 88% en La Paz, 2% en Todos santos y 2% en El
Centenario. Cabe mencionar que de todos los servicios publicos que reciben las
viviendas particulares en el municipio, el servicio de energia eléctrica es de mayor
cobertura.

Grafica 23. Viviendas con servicio de energia eléctrica
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Fuente: elaboracion propia con base en INEGI. Censos de Poblacion y Vivienda 2000 y 2010, asi
como Conteos de Poblacién y Viviendas 1995 y 2005

6.4.6 Viviendas particulares habitadas con acceso a internet

El 40% de las viviendas particulares habitadas contaron con acceso a internet
en el afo 2010. El 98% de estas viviendas se localizaron en localidades urbanas, la
mayoria concentradas en la ciudad de La Paz (95%). El numero de viviendas con
y sin acceso a internet se muestra en la tabla 22.
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Tabla 22. Viviendas con acceso a internet 2010

.. . . . . . Numero de
Viviendas con servicio y sin servicio . .
viviendas
Viviendas particulares habitadas 71,099
Viviendas con acceso a internet 28,886
Viviendas sin acceso a internet 42,213

Fuente: elaboracion propia con base en INEGI. Censos de Poblacion y Vivienda 2000 y 2010, asi
como Conteos de Poblacién y Viviendas 1995 y 2005.

Grafica 24. Proporcién de viviendas con acceso a internet
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Fuente: elaboracion propia con base en INEGI. Censos de Poblacion y Vivienda 2000 y 2010, asi
como Conteos de Poblacién y Viviendas 1995 y 2005.

6.4.7 Viviendas particulares habitadas con al menos una computadora

El numero de viviendas particulares habitadas con al

menos una

computadora crecio 3.5 veces del afio 2000 al 2010, alcanzando una proporcién de
48.6% respecto al total de viviendas en el municipio. El numero de viviendas con al
menos una computadora se muestra en la tabla 23.

Tabla 23. Viviendas con al menos una computadora
. 2000 | 2005 | 2010

Total de viviendas 7716 | 18,083 | 34520

Porcentaje 16.0% | 30.9% | 48.6%

Fuente: elaboracion propia con base en INEGI. Censos de Poblacion y Vivienda 2000 y 2010, asi

como Conteo de Poblacién y Vivienda2005.
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Para el afo 2010 el 97% de las viviendas con al menos una computadora se
encontraban localidades urbanas, de las cuales el 94% se encontraban en la ciudad
de La Paz, 1.5% en El centenario y 1.5% en Todos Santos. El crecimiento del
numero de viviendas con al menos una computadora se muestra en la grafica 25.

Grafica 25. Viviendas con al menos una computadora
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Fuente: elaboracién propia con base en INEGI. Censos de Poblacién y Vivienda 2000 y 2010, asi

como Conteo de Poblacién y Vivienda2005.

6.4.8 Salud

La poblacion derechohabiente a servicios de salud crecié 56% del afio 2000
al 2010, pasando de 64.4% como proporcién de la poblacion total en el ano 2000 al
78.4% para el 2010. La poblacion derechohabiente y sin derechohabiencia se

muestra en la tabla 24.

Tabla 24. Poblaciéon derechohabiente y sin derechohabiencia

Poblacidon derechohabiente a servicios de salud

Tipo de seguridad 2000 | 2005 2010
IMSS 79,691 | 89,143 | 103,277
ISSSTE 39,642 | 41,238 | 49,041
Seguro Popular 0 6,883 | 21,126
Sin derechohabiencia 70,039 | 58,901 | 54,336

Fuente: elaboracion propia con base en INEGI. Censos de Poblacion y Vivienda 2000 y 2010, asi

como Conteo de Poblacién y Vivienda2005.
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Es importante sefalar que a pesar del aumento del 14% en la poblacion
derechohabiente del afio 2000 al 2010, aun queda un 24% sin este indispensable
servicio, lo cual constituye un reto en términos de desarrollo social en La Paz.

Grafica 26. Poblacion derechohabiente por tipo de seguridad
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Fuente: elaboracion propia con base en INEGI. Censos de Poblacion y Vivienda 2000 y 2010, asi
como Conteo de Poblacién y Vivienda2005.

6.4.9 Numero de médicos por cada mil habitantes
Aumentar el numero de médicos por cada mil habitantes constituye una
variable fundamental para elevar el bienestar de la poblacion. En este sentido, esta

variable registroé un crecimiento de 3 a 3.2 de 2005 al 2010.

Tabla 25. Médicos por cada mil habitantes

Periodo 2005 2010
Numero de médicos 3 3.2

Fuente: elaboraciéon propia con base en INEGI. Sistema estatal y municipal de bases de datos
(SIMBAD).

Cabe mencionar que el numero de médicos por cada mil habitantes es una variable
sintética, debido a que esta conformada por el cociente de las variables numero de
médicos y poblacion total crece en funcidén del numero de médicos y la tasa de
crecimiento natural de la poblacion, es por ello que normalmente ésta no registra
una variabilidad elevada en el corto plazo.

6.4.10 Tasa de mortalidad infantil

Los determinantes de la mortalidad infantil son multifactoriales, éstos se
dividen en enddgenos y exogenos, a saber los factores endoégenos estan
principalmente constituidos por la nutricion, acceso a servicios médicos,
condiciones de la vivienda y el nivel de ingreso, entre otros. Los factores exégenos
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son aquellos de naturaleza extrinseca tales como intoxicaciones y accidentes. Al
analizar este indicador desde la perspectiva enddgena se espera que una
disminucién resulte de una manifestacion de mejora en las condiciones de
economicas y sociales de la poblacion. La evolucion de este indicador se muestra
en la tabla 26.

Tabla 26. Tasa de mortalidad infantil

Ambito espacial 2000 2005

Nacional 30.88 16.76

La Paz 18.33 10.46

Fuente: elaboracion propia con base en INEGI. Sistema estatal y municipal de bases de datos
(SIMBAD).

Esta variable expresa el niumero de defunciones en nifios menores a un afo por
cada mil nacidos vivos. Al respecto en la tabla 26, se aprecia una disminucién
considerable de 7.9 defunciones del ano 2000 al 2005. Ademas, la tasa de
mortalidad infantil en el municipio de La Paz es menor a la registrada a nivel
nacional.

6.4.11 Educacion

Tanto la teoria como la literatura empirica internacional sefalan que la
educacion contribuye al crecimiento econémico a través de la generacion de capital
humano. La aportacion de éste al crecimiento econdmico se explica mediante dos
relaciones causales, la primera se refiere al capital humano como factor de la
produccion y la segunda como un factor que facilita la difusion tecnolégica, de tal
manera que el nivel de capital humano afecta la tasa de crecimiento de la
productividad. En este sentido, la limitada disponibilidad de capital humano y su
baja calidad constituyen restricciones al crecimiento econémico, debido a que
deficiencias en la matricula y calidad de la educacion limitan las mejoras en la
productividad y contribuyen a mantener una gran desigualdad. Para evaluar las
capacidades de la poblacion para contribuir al desarrollo econdmico y social del
municipio, resulta indispensable analizar los recursos humanos especializados en
educacion, asi como la infraestructura educativa. En este sentido, la tabla 27,
muestra la matricula escolar por nivel educativo durante el ciclo escolar 2013-2014.

Tabla 27. Matricula escolar por nivel educativo
Numero de Basica Media superior Superior Total
alumnos 52,788 12,280 12,408 77,476

Fuente: elaboracién propia con base en Secretaria de Educacion (SEP). Principales cifras ciclo escolar 2013-2014.

La educacion basica esta integrada por los niveles de educacion preescolar,
primaria y secundaria. La poblacion estudiantil en este nivel constituye el 68% de la
matricula escolar de todos los niveles educativos en el municipio. Los alumnos
matriculados en educacion media superior representan el 16%, mientras que los de
educacion superior representan también el 16% del total.
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La creciente demanda de servicios educativos por parte de la poblacion sobre todo
en el nivel basico requiere cada vez un mayor numero de docentes para facilitar un
proceso de aprendizaje de calidad. En la tabla 28, se muestra el numero de
docentes por nivel educativo en el municipio para el ciclo escolar 2013-2014.

Tabla 28. Numero de docentes por nivel educativo
Numero de Basica Media superior Superior Total
docentes 2,661 950 1,527 5,138

Fuente: elaboracion propia con base en Secretaria de Educacion (SEP). Principales cifras ciclo escolar 2013-2014.

En la tabla 28, se aprecia que el numero de docentes en educacion basica es 2.8
veces mayor que el numero de docentes en educacion media superior y 1.7 veces
el de educacion superior. No obstante, el mayor numero de docentes en educaciéon
basica resulta necesario analizar la cantidad de docente en relacién al numero de
alumno. En la Tabla 29, se muestra la relacion de alumnos por profesor durante el
periodo 2000-2010.

Tabla 29. Relacion alumnos/profesor

Tipo de educacion 2000 2005 2010
Basica 63.90 67.9 49.5
Media superior 20.4 27.6 24.1

Fuente: elaboracién propia con base en Secretaria de Educacion (SEP). Principales cifras ciclo escolar 2013-2014.

Del periodo 2000 al 2010 la relacién de alumnos por maestros ha disminuido
considerablemente al pasar del 63% al 49.5%, lo cual representa una mejora en las
condiciones en las que se imparten los cursos, tanto para los alumnos como para
los profesores frente a grupo. En el nivel de educacion media superior ha sucedido
lo contrario, pues para el mismo periodo la relacién aumento de 20.4 a 24.1, a pesar
del aumento en el numero de alumnos por profesor (24), esto no representa un
deterioro en la condiciones de las actividades docente, si se considera la capacidad
de la infraestructura de los centros escolares. En términos de infraestructura
educativa, el municipio cuenta con 446 escuelas, el 85% de ellas son nivel basico,
9% de nivel medio superior y 6% de educacién superior. El nimero de escuelas por
nivel educativo se muestra en la tabla 30.

Tabla 30. Numero de escuelas por nivel educativo.

. . Media .
( Basi . rior TOTAL
Numertl) de asica superior Superio (0]
escuelas 381 38 27 446

Fuente: elaboracion propia con base en Secretaria de Educacion (SEP). Principales cifras ciclo escolar 2013-
2014.

Otro aspecto importante en términos de infraestructura educativa que contribuye en
el proceso de formacion formal, asi como en la educacion continua es numero de
bibliotecas publicas. Al respecto, la grafica 27, muestra numero de bibliotecas
publicas en el municipio del ano 1994 hasta el 2011.

LA PAZ Plan Municipal de Desarrollo 2015 — 2018 56
= Vision 2021

218



31/01/2016 BOLETIN OFICIAL N°6

H. XV AYUNTAMIENTO DIRECCION GENERAL DE
bk PRV HES DESARROLLO SOCIAL

Grafica 27. Numero de bibliotecas publicas
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Fuente: elaboracion propia con base en INEGI. Banco de informacion.

Como se puede apreciar en la grafica 27, el numero de bibliotecas publicas ha
crecido de 11 en el afio 2000 a 17 en el 2011. Sin duda alguna, este tipo de
infraestructura contribuye en el proceso de formacién formal y en la educacion
continua, asi como en la difusion de la cultura en el municipio, lo que coadyuva en
la formacion de capital social.

6.4.12 Indicadores de Desarrollo Social
6.4.12.1 indice de Desarrollo Humano

El indice de Desarrollo Humano (IDH), es un indicador que mide el nivel de
bienestar desde una perspectiva multidimensional, para ello utiliza variables de
salud (Esperanza de vida al nacer), educacion (Alfabetizacion y grados de
escolaridad) e ingreso (PIB per capita) y sirve de referencia para comparar el
desarrollo a nivel internacional, nacional, regional y municipal, asi también
constituye la linea base para medir el progreso en el largo plazo. EIl IDH es
publicado desde 1990 por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo.

Tabla 31. indice de Desarrollo Humano Municipal 2000-2010

indice 2000 2005 2010
indice de Desarrollo Muy alto Muy alto
Humano Muy alto( 0.86) (0.91) (0.92)

Fuente: elaboracién propia con base en Programa de las Naciones Unidas (PNUD).

El nivel de desarrollo humano en el municipio de La Paz, del afio 2000 al 2010 ha
sido muy alto, lo cual indica que en términos de bienestar, la poblacion mantiene un
elevado nivel de calidad de vida. Cabe mencionar que desde el afo 2010, La Paz
pertenece al 70.4% de los municipios con muy alto nivel de desarrollo humano a
nivel nacional.

Plan Municipal de Desarrollo 2015 — 2018 57
Vision 2021

219



31/01/2016 BOLETIN OFICIAL N°6

H. XV AYUNTAMIENTO DIRECCION GENERAL DE
KNP AED DESARROLLO SOCIAL

6.4.12.2 indice de Marginacion Municipal

El indice de Marginacion Municipales es publicado por el Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) y esta constituido por 9
indicadores que se encuentran expresados en porcentajes de la poblacién que
carece de educacion, servicios e ingresos. Los indicadores son los siguientes:

1) Porcentaje de la poblacion de 15 afios o0 mas analfabeta

2) Porcentaje de la poblacion de 15 afios 0 mas sin primaria completa

3) Porcentaje de ocupantes en viviendas particulares habitadas sin agua entubada

4) Porcentaje de ocupantes en viviendas particulares habitadas sin drenaje ni servicio
sanitario

5) Porcentaje de ocupantes en viviendas particulares habitadas sin energia eléctrica

6) Porcentaje de ocupantes en viviendas particulares habitadas con piso de tierra

7) Porcentaje de ocupantes en viviendas particulares habitadas con algun nivel de
hacinamiento

8) Porcentaje de poblacién en localidades con menos de cinco mil habitantes

9) Porcentaje de poblacion ocupada con ingreso de hasta dos salarios minimos

Los valores del indice se clasifican en cinco grupos diferenciados de la siguiente
manera: 1) Muy Alto; 2) Alto; 3) Medio; 4) Bajo y 5) Muy Bajo. En la tabla 32, se
muestran los indices y el grado de marginacion municipal de La Paz, para los
periodos 2000, 2005 y 2010.

Tabla 32. indice de Marginacién Municipal 2005-2010
indice 2000 2005 2010

indice de Marginacién Municipal Bajo (-1.72) Muy bajo (-1.41) | Muy bajo (-1.46)

Fuente: elaboracién propia con base en CONAPO.

El municipio ha reducido su nivel de marginalidad de bajo en el afio 2000 a muy
bajo en el afilo 2010, lo cual se explica por una mejoria en los niveles de servicios
educativos, servicios publicos y de ingresos como se describié con anterioridad.

6.4.12.3 indice de Rezago Social

El indice de rezago social agrega variables de educacidén, de acceso a
servicios de salud, de servicios basicos en la vivienda, de calidad y espacios en la
misma, y de activos en el hogar. Es decir, proporciona el resumen de cuatro
carencias sociales de la medicion de pobreza: rezago educativo, acceso a los
servicios de salud, acceso a los servicios basicos en la vivienda y la calidad y
espacios en la vivienda. Al igual que los anteriores indices, el de rezago social se
divide en 5 estratos de la siguiente manera: 1) Muy Alto; 2) Alto; 3) Medio; 4) Bajo y
5) Muy Bajo.
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] Tabla 33. indice de Rezago Social Municipal
Indice 2000 2005 2010

Indice de Rezago - - Muy bajo (-
Social Muy bajo (-2.05) | Muy bajo (-1.78) 174)
Fuente: elaboracion propia con base en CONEVAL.

El indice de Rezago Social es consistente con los indices de desarrollo humano y
marginacion, de tal manera que el indice de rezago social para el afio 2010 resulto
muy bajo, lo que indica que la poblacion municipal mantiene un nivel de bienestar
elevado. Lo anterior no es de sorprender, debido a que utiliza las mismas
dimensiones de educacion, salud, servicios e ingreso, que los otros indices. En
resumen, los tres indices revelan que la poblacion del municipio de La Paz ha
incrementado sus niveles de bienestar.

6.5 Desarrollo urbano
6.5.1 Disponibilidad de infraestructura urbana

De acuerdo a Harvey (2013) el derecho a la ciudad es mucho mas que la
libertad individual de acceder a recursos urbanos, es el derecho comun que nos
permite cambiarnos a nosotros mismos, a traves del poder colectivo de remodelar
los procesos de urbanizacion. En este sentido, disponibilidad de infraestructura
urbana determina nuestro nivel de bienestar al afectar la esencia de la ciudad
misma, que es la libertad de transito en el espacio comun. La disponibilidad de
infraestructura urbana para el ano 2010, se muestra en la tabla 34.

Tabla 34. Infraestructura urbana en La Paz y Todos Santo 2010

Tipo de carencias de Numero de vialidades
infraestructura vial y de
servicios La Paz Todos Santos

Sin pavimento 6,758 1,041
Sin banqueta 7177 1,034
Sin guarnicion 6,421 1,041
Sin plantas de ornato 3,737 775
Sin alumbrado publico 3,457 575
Sin drenaje pluvial 15,327 1,152
Sin rampa para silla de ruedas 12,627 1,096
Sin letrero con nombre de la calle 7,477 918
Total de vialidades 16,500 1,256

Fuente: elaboracién propia con base en INEGI. Infraestructura y caracteristicas del entorno urbano
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Para el afio 2010, el 59% de las vialidades de la ciudad de La Paz contaba con
calles pavimentadas, la mayoria de éstas localizadas en la zona central, en los
alrededores de las instalaciones del palacio municipal y algunos desarrollos
residenciales al sur de la ciudad. La distribuciéon espacial por manzana de las
vialidades en la ciudad de muestra en la figura 7.

Figura 7. Disponibilidad de pavimento en vialidades 2010
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Fuente: elaboracion propia con base en INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2010 y Resultados sobre
Infraestructura y Caracteristicas del Entorno Urbano.

En cuanto a la disposicion de banquetas en la ciudad, el 57% de las vialidades
contaban con éstas. La disponibilidad de banquetas resulté ligeramente inferior a
la disposicion de pavimento, pero coincidente en relacién a la falta de disponibilidad
en zonas urbanas marginadas y al sur de la ciudad, como se muestra en la figura 8.

Figura 8. Disponibilidad de banquetas 201
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Fuente: elaboracion propia con base en INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2010 vy
Resultados sobre Infraestructura y Caracteristicas del Entorno Urbano.
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En relacién a la disposicion de guarniciones, el 61% conto con éstas, mientras que
el 77% tenia plantas de ornato. Otro aspecto importante en términos de
infraestructura urbana es el alumbrado publico, el cual para el mismo afo fue del
78% del total de vialidades de la Paz. La disposicion de alumbrado se muestra en
la figura 9, donde resalta la ausencia de alumbrado publico en zonas de muy alto

grado de marginacion.

Figura 9. Disposicion de alumbrado publico 2010

Fuente: elaboracién propia con base en INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2010 y Resultados
sobre Infraestructura y Caracteristicas del Entorno Urbano.

Un elemento importante en la planeacién urbana es la presencia de drenaje pluvial,
la cual prevé inundaciones. En este sentido, la ciudad de La Paz carece de sistemas
de drenaje pluvial, lo cual sumado a la presencia de vialidades pavimentadas y la
pendiente de la ciudad favorece el aumento de la velocidad de escorrentia en las
principales viabilidades, asi como la formacion de inundaciones en ciertas zonas de
la ciudad. Lo anterior se muestra en la figura 10.

Figura 10. Disponibilidad de drenaje pluvial 2010
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Fuente: elaboracion propia con base en INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2010 y Resultados sobre
Infraestructura y Caracteristicas del Entorno Urbano.
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En cuanto a la infraestructura para la movilidad de personas con alguna
discapacidad, solo el 23% de las vialidades contaba con rampas para sillas de
ruedas. Lo anterior se muestra en la figura 11.

Figura 11. Disponibilidad de rampa para silla de ruedas 2010
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Fuente: elaboracién propia con base en INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2010 y Resultados sobre
Infraestructura y Caracteristicas del Entorno Urbano.

Las manzanas que contaron con disponibilidad de rampas en todas sus vialidades
son aquellas cercanas al primer cuadro de la ciudad y algunas plazas comerciales.
Por el contario, las manzanas sin ninguna vialidad con rampa corresponden
aquellas localizadas al sur de la ciudad y zonas con muy alto grado de marginacion
urbana.

Por otro lado, la disponibilidad de letreros con los nombres de las calles fue
solamente el 55%. En la figura 12 muestra la disponibilidad de letreros, donde
contrario a la disponibilidad de vialidades pavimentadas, guarniciones, banquetas y
alumbrado publico, gran parte de la zona central carecid de disponibilidad de
letreros con el nombre de las vialidades.
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Figura 12. Disponibilidad de letrero con nombres de las vialidades
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Fuente: elaboracién propia con base en INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2010 y Resultados sobre
Infraestructura y Caracteristicas del Entorno Urbano.

La falta de infraestructura urbana junto con la elevada motorizacién en la ciudad de
La Paz, afectan considerablemente la movilidad urbana en las principales vialidades
sobre todo en horarios de mayor transito vehicular (8:00 am y 3:00 pm). El numero
de vehiculos motorizados se muestra en la tabla 35.

Tabla 35. Motorizacion de la ciudad de La Paz 2010

Transporte privado, publico y accidentes de transito La Paz
Numero de automoviles registrados 140,501
Motocicletas registradas en circulacion 2,999
Camiones y camionetas para carga registrados en circulacion 50,368
Camiones de pasajeros registrados en circulacion 1,157
Vialidades con presencia de transporte colectivo 1,545
Accidentes de transito en zona urbana 2,885

Fuente: elaboracién propia con base en INEGI. Infraestructura y Caracteristicas del Entorno Urbano 2011
y Banco de informacién.

Para el afno 2010, en ciudad de La Paz habia 1.5 habitantes por automoévil
registrado, mientras que para el mismo afo el numero de habitantes por unidad de
transporte colectivo fue de 186. Lo anterior, sumado con el numero de camiones y
camionetas de carga constituye la principal explicacién de los problemas de
movilidad en las principales vialidades de la ciudad. La presencia y ausencia de
transporte colectivo en la ciudad se muestra en la figura 13.
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Figura 13. Disponibilidad de transporte colectivo 2010
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Fuente: elaboracién propia con base en INEGI. Infraestructura y Caracteristicas del Entorno Urbano 2011 y Banco de
informacion

En relacion al acceso peatonal, en el afio 2010 habia 16 vialidades que no permitian
el acceso a personas en la ciudad. Ademas de las vialidades sin acceso, la
movilidad peatonal se ve limitada, por la aglomeracion de establecimientos semifijos
y vendedores ambulantes en banquetas y camellones. El numero de vialidades con
presencia de comercio semifijo y ambulante se muestra en la tabla 36.

Tabla 36. Comercio en vialidades en la ciudad de La Paz 2010

Presencia de comercio y accesibilidad en ’La Paz

vialidades N.urrllero de
vialidades

Con presencia de vendedores ambulantes 172

Con presencia de puestos semifijos 451

Vialidades sin acceso a personas 16

Fuente: elaboracién propia con base en INEGI. Infraestructura y Caracteristicas del Entorno Urbano 2011 y
Banco de informacion.

En apariencia el numero de vialidades con presencia de puestos semifijos y
vendedores ambulantes no es grande. Sin embargo, éstos no se distribuyen
homogéneamente en la ciudad, mas bien tienden a localizarse en la principales
vialidades como se muestra en las figuras 14 y 15.
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Figura 14. Presencia de comercio semifijo 2010
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Fuente: elaboracién propia con base en INEGI. Infraestructura y Caracteristicas del

Entorno Urbano 2011 y Banco de informacion

Figura 15. Presencia de vendedores ambulantes 2010
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Fuente: elaboracion propia con base en INEGI. Infraestructura y Caracteristicas del Entorno

Urbano 2011 y Banco de informacion
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6.6.1 indice de marginacion en localidades rurales

Si bien es cierto que el grado de marginacién del municipio para el afio 2010
fue muy bajo, también lo es que las condiciones econdémicas y sociales de la
poblacién del municipio no son homogéneas entre areas urbanas, periurbanas y
rurales. Las diferencias en los niveles de bienestar se explican en parte por la
dispersion geografica y el tamafo de las localidades, lo cual constituye un reto
importante para provisidn de servicios publicos como el drenaje y agua entubada
entre otros. A pesar de ello, ninguna localidad rural del municipio se encuentra en
grado de marginacién muy alta.

El nimero de localidades rurales con grado de marginacion alto fueron 131, de las
cuales 115 son rancherias con una poblacion de total de 2,573 habitantes; las otras
16 localidades concentraron una poblacion de 3,752habitantes. Las 131 localidades
con alto grado de marginacién se muestran en la tabla 37, ordenadas de acuerdo
su poblacién de forma descendente.

Tabla 37. Localidades rurales con alto grado de marginacion 2010

Localidad Poblacion Localidad Poblacion Localidad Poblacion
Melitén Albanez Dguez. 1588 Las Calabazas 27 Ninguno 14
El Cachanilla 626 El Cuave 27 El Junco 14
El Carrizal 618 El Saltito de los Garcia 26 San Antonio 13
Puerto Chale 373 Callejon 3 Palmas 26 San Hilario 13
Las Pocitas 345 San José de la Palmilla 25 Las Bebelamas 12
Colonia Pitaya 324 San Antonio 25 Los Robles 12
La Trinidad 245 Tepeyac Santa Fe 24 San Fermin 12
El Cardonal 216 El Santo Nifio 24 El Cajoncito 12
Pueblo Nuevo 186 Las Playitas 23 La Palma Uno 12
Santa Rita 173 La Palma Sola 23 Texcalama 12
'(é‘nfggia%eo'r';")ar 151 | Las Vinoramas 22 | El Ciruelito 12
Reforma Agraria 2 117 El Palo Verde 21 San Ignacio 12
Boca del Alamo 100 Las Parritas 21 Los Queleles 12
La Matanza 95 La Higuera 21 San Isidro 12
La Matanza 92 El Médano 20 Los Arbolitos 12
El Zalate de Arriba 91 El Estero 19 Las Golondrinas 12
Las Animas 89 La Primer Agua 19 Ninguno (Coplamar) 12
La Divina Providencia 86 La Cieneguita 19 Agua de Enmedio 11
El Ancon 83 El Corral de Piedra 19 Olas Altas 11
San Evaristo 73 Huerta Desmonte 19 Matancitas 10
El Mayela 63 El Pilar 18 Los Tejones 10
San Luis 60 El Valle Perdido 18 El Aguaje 10
El Chapil 53 Santa Teresita 18 La Matancita 10
La Zacatosa 52 \T/[szn'?:)'mas (Ejido San 18 El Rosario 2 10
El Cafon 52 San Ramon 18 San José del Rancho 10
San Hilario 51 Santa Clara 17 La Cueva 10
La Buena Suerte 47 Los Bledales 17 Las Higueritas 10
La Huerta 46 San Andrés 16 Las Cumbres 10
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Los Tamales 44 San Pablo 16 La Palmilla 9
Puerto Datil 42 |grente Nac. de Org.y 16 | El Calandrio 9
Boca del Sauzoso 40 La Soledad 15 Los Angelitos 9
El Agua de Lépez 38 Corral Falso 15 El Milagro 9
Santa Maria de Toris 38 San Isidro 15 El Refugio 8
Las Dos Palmas 38 San Jacinto 15 El Remudadero 8
El Palmar de la Matanza 37 Los Arenales 15 Santa Teresita 7
Los Divisaderos 36 Los Guayabitos 15 Los Crestones 7
Guadalupe 36 | ElPardito 15 f;:gj;‘t‘r’l :I")"ara“ A. (Zona 7
San Pedro de la Presa 35 La Escondida 15 San Miguel 6
Punta Alta 31 Las Praderas 15 El Llano 6
Ensenada de Cortés 30 San Juan 14 Los Sauces 6
La Fortuna del Bajio 30 San Vicente de la Sierra 14 Ninguno 6
San Rafael de los Encinitos 29 El Cantil 14 El Refugio 5
Casas de Abajo 29 E;Snggébnggszzp) 14 Las Artesanias 5
El Trampuchete 29 Las Golondrinas 14

Fuente: elaboracién propia con base en INEGI. Indice y grado de marginacion por localidad 2010.

A pesar de que el indice marginacion por localidad integra el indicador de porcentaje
de viviendas particulares con piso de tierra, se decidié analizar este indicador en
localidades con una poblacidn mayor a 90 e inferior 2500 habitantes, por
considerarlo relevante en el disefio de politicas publicas de desarrollo rural
municipal. Estas localidades se muestran en la grafica 28.

Grafica 28. Porcentaje de viviendas que cuentan con piso de tierra
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Fuente: elaboracién propia con base en CONEVAL. indice de Rezago Social 2010 a
nivel municipal y por localidad.
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rurales de Las Pocitas, Puerto Chale,

Grafica 29. Porcentaje de viviendas que carecen de excusado o sanitario
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Fuente: elaboracion propia con base en CONEVAL. Indice de Rezago Social 2010 a nivel
municipal y por localidad.
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Grafica 30. Porcentaje de viviendas que no disponen de agua entubada
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Fuente: elaboracién propia con base en CONEVAL. indice de Rezago Social 2010 a nivel
municipal y por localidad.

Como se aprecia en la grafica 28, las localidades con mayor porcentaje de viviendas
particulares habitadas son la localidad periurbana de Chametla y las localidades
El Rosario, Agua Amarga y San Pedro.
Mientras que las localidades que presentan mayores porcentajes de viviendas sin
acceso ha excusado o sanitario se muestran en la grafica 29.

Las localidades de Chametla, Las Pocitas, El Rosario, Puerto Chale, Agua Amarga
y San Pedro presentan una asociacion en términos de las caracteristicas de las
viviendas, al coincidir en el mismo orden de carencia de excusado o sanitario y pisos
de tierra. Otro indicador de desarrollo que determina la calidad de vida es el acceso
de agua entubada, este se muestra en la grafica 30.
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Las localidades con mayores porcentajes de carencia de agua entubada son La
Matanza, San Pedro México, Los Algodones, El Cardonal, Agroexportadora del
Noroeste y Reforma Agraria numero 2, todas ellas con porcentajes de falta de
dotacién en viviendas superiores al 60%. En cuanto al porcentaje de viviendas que
no disponen de drenaje, las localidades que presentan porcentajes superiores al
50% son san Bartolo, San Juan de Los Planes, Plutarco Elias Calles, Boca del
Alamo y Agua Amarga. La distribucién porcentual de las localidades se muestra en
la grafica 31.

Grafica 31. Porcentaje de viviendas que no disponen de drenaje
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Fuente: elaboracién propia con base en CONEVAL. indice de Rezago Social 2010 a nivel municipal
y por localidad.

A pesar del alto porcentaje de cobertura en el servicio de energia eléctrica en el
municipio, existen localidades que presentan grandes rezagos en el acceso de este
servicio, tal como se muestra en la grafica 32.

Grafica 32. Porcentaje de viviendas que no cuentan con energia eléctrica 2010
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Fuente: elaboracién propia con base en CONEVAL. indice de Rezago Social 2010 a
nivel municipal y por localidad.
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Las localidades que presentan mayores niveles de rezago en la cobertura del
servicio de energia eléctrica son Agua Amarga, San Pedro, El Rosario 1, Puerto
Chale y Las Pocitas.

6.7 Servicios publicos

Es importante sefialar que en el apartado de desarrollo urbano solo fue posible
analizar la situacion de la infraestructura urbana de La Paz, debido a que no existe
informacion disponible para localidades con poblacion menor a 5,000 habitantes.
Por tal razén, en esta seccion se describe la proporcion de vialidades que cuentan
con pavimento, asi como la percepcion ciudadana de la cantidad y calidad del
pavimento de las calles y avenidas de la ciudad de La Paz. Cabe mencionar que la
informacion de percepcion fue tomada de los resultados de la encuesta de
percepcion ciudadana realizada por el observatorio ciudadano Como vamos La Paz
para el afo 2014. La cobertura de pavimento se muestra en la tabla 38.

Tabla 38. Cobertura de calles pavimentadas en la ciudad de La Paz

NUmero de vialidades pavimentadas Porcentaje del total
9,742 59.0%

Fuente: elaboracioén propia con base en INEGI. Infraestructura y Caracteristicas del Entorno Urbano 2010
y Banco de informacion.

La percepciéon ciudadana sobre la calidad o condicion de calles y avenidas se
muestra en la grafica 33.

Grafica 33. Percepcion sobre la condicion de la pavimentacion de calles y avenidas.

En relacion a su colonia ;Como califica la calidad o
condicion de la pavimentacion de calles y avenidas?
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Fuente: elaboracién propia a partir de Cémo Vamos La Paz. Encuesta de percepcion
ciudadana 2014.

El 34% de los ciudadanos de La Paz considerd la calidad de las calles como buena
0 muy buena, mientras que el 43% las considerd de mala a muy mala. En cuanto a
la cobertura de agua entubada, actualmente el 92% de las viviendas cuenta con el
servicio. EI numero de viviendas con y sin servicio se muestra en la tabla 39.
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Tabla 39. Viviendas particulares habitadas con agua entubada

Viviendas particulares Numero de viviendas
Viviendas particulares con agua

entubada 65,243
Viviendas particulares sin agua

entubada 4,510

Fuente: elaboraciéon propia con base en INEGI. Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2010.

La percepcion ciudadana sobre el servicio del agua potable en términos de presion
y frecuencia con la que se recibe el servicio se muestra en la grafica 34.

Grafica 34. Percepcion del servicio de agua potable
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Fuente: elaboracién propia con base en Cémo Vamos La Paz. Encuesta de percepcién
ciudadana 2014.

El 43% de los ciudadanos de La Paz considera que la calidad del servicio de agua
potable en cuanto a presién y la frecuencia con la que reciben el servicio es de muy
bueno a bueno. Mientras que el 46% considera que la calidad del servicio no es
aceptable al calificarlo de malo a muy malo. Por otra parte, la cobertura de drenaje
en las viviendas particulares habitadas, se muestra en la tabla 40.

Tabla 40.Viviendas particulares habitadas con drenaje

Viviendas particulares Numero de viviendas
Viviendas particulares con

drenaje 67,546
Viviendas particulares sin

drenaje 2,199

Fuente: elaboracién propia con base en INEGI. Censo Nacional de Poblacion y
Vivienda 2010.
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En términos generales, la percepcion ciudadana sobre la calidad del drenaje es de
aceptable, ya que el 75% lo considerd de bueno a muy bueno, mientras que solo el
8% no lo considerd aceptable al calificarlo de malo a muy malo. La percepcién se
muestra en el grafico 35.

Grafica 35. Percepcion ciudadana de la condicion del drenaje

(Como califica el servicio de drenaje del que
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Fuente: elaboracién propia a partir de Cémo Vamos La Paz. Encuesta de
percepcion ciudadana 2014

En relacion a la percepcidn sobre la condicion de limpieza de las colonias donde se
vive, el 48% las considero limpias, mientras que solo el I3% las consideran de sucias
a muy sucias.

Grafica 36. Percepcion sobre la limpieza de espacios publicos
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Fuente: elaboracion propia a partir de Como Vamos La Paz. Encuesta de
percepcion ciudadana 2014

La cantidad diaria de residuos sélidos recolectados en la ciudad de La Paz, se
muestra en la tabla 41.
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Tabla 41. Residuos solidos recolectados en La Paz
A vl . Promedio de residuos soélidos recolectados
Ambito espacial diari
iarios
Nacional 101,356.73
Estatal 882.115
La Paz 408.12

Fuente: elaboracion propia con base en INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y
Delegacionales 2011.

Al analizar la generacion de residuos solidos en contexto nacional, estatal y de La
Paz, se identifican diferencias significativas entre los promedio diarios de residuos,
pues a nivel nacional ésta es de 900 gramos por habitante, a nivel estatal se generan
1.38 kilogramos por habitante, mientras que en el municipio de La Paz se recolectan
1.62 kilogramos por habitante, cifra muy superior al contexto nacional y estatal, lo
cual indica diferencias en los habitos de consumo y reciclaje de materiales
revalorizables. Esta generacion de residuos solidos en La Paz, demanda contar
con recursos humanos, equipamiento e infraestructura de recoleccion. La tabla 42,
muestra la cantidad de vehiculos para la recoleccion en los tres ambitos.

Tabla 42.Vehiculos de recoleccion de residuos solidos

A Total de vehiculos para Con
Ambito <2 - Con .

. recoleccién de residuos caja Otro
espacial - compactador .

séblidos abierta

Nacional 14959 9582 4532 845
Estatal 98 89 9 0
La Paz 37 32 S 0

Fuente: elaboraciéon propia con base en INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Delegacionales 2011.

La razoén de toneladas de residuos por camién es mayor en el municipio de La Paz
con 11.03, mientras que a nivel estatal este es de 9 toneladas diarias por camion
recolector y a nivel nacional se tienen 6.8 toneladas diarias por camion. Cabe
mencionar que estos ratios son calculos que no consideran la dispersion de las
colonias y zonas periurbanas, asi como las condiciones de antigledad y
mantenimiento de las unidades, por lo cual es necesario considerar que los tiempos
de recoleccion y disponibilidad de unidades por cuestiones de fallas, reparacién y
mantenimiento también determinan la capacidad de recoleccion. En este sentido, la
grafica 37, muestra la percepcion ciudadana de La Paz sobre el nivel de satisfaccion
con la frecuencia con la que se recolectan los residuos sélidos.
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Grafica 37. Percepcidn de satisfaccion sobre la recoleccion
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Fuente: elaboracion propia a partir de Cémo Vamos La Paz. Encuesta de percepcion
ciudadana 2014

A pesar de que el municipio de La Paz recolecta una gran cantidad de residuos
solidos, el nivel de satisfaccion ciudadana sobre la frecuencia con la que se
recolectan los residuos es aceptable, ya que el 78% se encuentra satisfecho o muy
satisfecho, mientras que el 14% se encuentra insatisfecho y 8% muy insatisfecho.
Otro de los aspectos relevantes en términos de servicios publicos que influye
significativamente en la calidad de vida de los ciudadanos es la condicion de
espacios publicos para el esparcimiento, al respecto la tabla 43, muestra el numero
de parques de juegos infantiles a nivel nacional, estatal y del municipio de La Paz.

Tabla 43. Numero de parques de juegos infantiles

Ambito espacial Parques de juegos
infantiles

Nacional 5,460

Estatal 109

La Paz 24

Fuente: elaboracién propia con base en INEGI. Censo Nacional de
Gobiernos Municipales y Delegacionales 2011.

El numero de espacios publicos para la recreacion consistente en parques de juegos
infantiles por habitante es inferior en el municipio de La Paz (10,495 habitantes por
parque) respecto al estatal (5,844 habitantes por parque). Lo anterior representa un
rezago en la generacion de espacios recreativo para lo poblacion, y a su vez un
area de oportunidad para el disefio de politicas publicas municipales de desarrollo
social y urbano que contribuyan a elevar el nivel de vida de la poblacion. La calidad
de los espacios publicos como plazas y parques del municipio es medida desde la
percepcion ciudadana, al respecto la grafica 38, muestra la opinidon de los
ciudadanos sobre la condicion de plazas y parques existentes.
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Grafica 38. Percepcién sobre la condicion de plazas y parques
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Fuente: elaboracion propia a partir de Como Vamos La Paz. Encuesta de percepcion
ciudadana 2014

La mayoria de los ciudadanos (37%) considera la condicidn de las plazas y parques
como ni buena ni mala, mientras que practicamente la proporcién de los ciudadanos
que la consideran aceptable y no aceptable es casi igual, 32% y 31%
respectivamente.

Por otra parte, considerando que la infraestructura del servicio eléctrico y de
iluminacion sufrié severos dafos debido al paso del huracan Odile en septiembre
de 2014 y que éstas fueron repuestas y/o remplazadas para noviembre del 2015,
se analizé la cantidad de alumbrado publico con informacion del Censo Nacional de
Gobiernos Municipales y Delegacionales, la cual se generd antes del impacto de
huracan. En este sentido, la cantidad de vialidades con iluminacion en la ciudad de
La Paz se muestra en la tabla 44.

Tabla 44. Cobertura de Alumbrado publico en la ciudad de La Paz 2011

Numero de vialidades con
alumbrado publico

Porcentaje del total de vialidades

13,043 79.0%

Fuente: elaboracién propia con base en INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Delegacionales 2011.

La cobertura de iluminacién en la ciudad de La Paz antes del impacto del huracan
Odile y del posterior al remplazo de luminarias fue del 79%, es de esperar que esta
cifra aumente significativamente al concluir el afio 2015, debido a la aplicacion de
recursos del Fondo de Desastres Naturales (FONDEN). No obstante, la percepcién
ciudadana durante el afio 2014 sobre la condicion de iluminacién de calles y
avenidas no fue aceptable (en términos de mayoria relativa), ya que el 38% la
consider6 de mala a muy mala, mientras que el 26% la consideré ni buena ni mala
y el 36% buena a muy buena. Los porcentajes de percepcion se muestran en la
grafica 39.
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Grafica 39. Condicién de lluminacion
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Fuente: elaboracioén propia a partir de Como Vamos La Paz. Encuesta de percepcion
ciudadana 2014
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7 Demandas Ciudadanas

Para la captacion de la demanda se llevé a cabo una Consulta Ciudadana
realizada en el marco de la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018,
para el Municipio de La Paz, Baja California Sur, periodo en el cual sera presidido
por el Lic. Armando Martinez Vega.
El principal medio de participacién, fue a través de un instrumento en linea, puesto
a disposiciéon de la ciudadania a través del portal de internet del Observatorio:
www.comovamoslapaz.com, para su llenado del 24 de noviembre al 7 de diciembre
del 2015, realizandose una amplia difusion a través de redes sociales.
La herramienta también fue distribuida en los Foros.

Parte de la consulta ciudadana consistid en la realizacion de Foros en distintos
puntos del Municipio:

26 de Noviembre en la Unidad Deportiva Miramar

27 de Noviembre en Las Pocitas

1 de Diciembre en el Pedregal del Cortez

2 de Diciembre en Todos Santos

Asimismo se realizé el Foro con Especialistas y Expertos, el 24 de Noviembre y un
Foro mas con profesores y estudiantes del Posgrado en Desarrollo Sustentable y

Globalizacion del Universidad Autonoma de Baja California Sur.

Parte fundamental en el ejercicio, fue la Consulta Infantil, a través de la cual nifias
y niflos pudieron expresar sus intereses y las necesidades de su comunidad.
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7.1 Consulta en Linea

300 consultas aplicadas en linea
del 24 de Noviembre al 7 de Diciembre de 2015

Al preguntar: ;Qué es lo mejor que tiene La Paz?

9 de cada 10 eligidel mary sus paisajes
5 de cada 10 el malecon

4 de cada 10 La ciudad es mucho mas segura que otras ciudades
1 de cada 10 espacios para que los nifios jueguen seguros

3 de cada 10 Gente participativa que se ocupa de los problemas de la
ciudad

Las caracteristicas menos seleccionadas, con
menos de un 1% fueron: Buenos Servicios Publicos

Trabajos bien pagados
Oportunidades para los
jovenes

Lo que deja claro que son areas de oportunidad
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éCudl de los siguientes temas consideras que deben tener mds
importancia para el Gobierno Municipal?
1 de cada 10 Vivienda con todos los servicios
5 de cada 10 Oportunidades de trabajo
2 de cada 10 Bomberos y proteccion civil mas equipados y capaces.
5 de cada 10 Agua suficiente para las necesidades en los hogares
4 de cada 10 Menos baches y mejores banquetas
2 de cada 10 Atender zonas que se inunda
3 de cada 10 Puentes para cruzar los arroyos cuando llueve
1 de cada 10 Servicios de salud mas baratos
3 de cada 10 Mayor seguridad en las calles
2 de cada 10 Calles mejor iluminadas
7 de cada 10 Gobierno que no robe y nos informe lo que hace (Honesto y Transparente)
5 de cada 10 Mejor servicio Publico de transporte
1 de cada 10 Mas parques y lugares donde practicar deporte
Temas que consideran que deben tener mds importancia para el Gobierno Municipal
Més parquesy - __Vivienda con todos
lugares donde \ - los servicios
practicar deporte i 1%
2%
Bomberosy
proteccion civil
maés equipadosy
CEIPECES.
/5%
Agua suficiente para
‘las necesidadesen
los hogares !
13%
Servicios de salud __Atenderzonas que
mas baratos llueve SEiGRER
2% 7% 4%
LA

Plan Municipal de Desarrollo 2015 — 2018
Vision 2021

241

79



158 H. XV AYUNTAMIENTO
LA PAZ BECS

31/01/2016 BOLETIN OFICIAL N°6

DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO SOCIAL

Temas que deben tener mds importancia para el
Gobierno Municipal

1. Gobierno gue no rq.be y nos
informe lo que hace (Honesto y
Transparente)

2. Oportunidades de trabajo

3. Agua suficiente para las
necesidades en los hogares

4. Mejor servicio Publico de
transporte

5. Menos baches y mejores
banquetas

1. Vivienda con todos
los servicios

2. Servicios de salud
mds baratos

3. Mds parques y
lugares donde
practicar deporte

Hay un interés generalizado porque el Gobierno Municipal
transparente las finanzas publicas, por una Administracion
honesta, transparente, que priorice la rendicién de cuentas.

Principales propuestas ciudadanas

Evitar la corrupcion, promover la
transparencia en su administracion y
exigir la rendicién de cuentas
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7.2 Foro en la colonia Miramar

44 consultas aplicadas en la Unidad

Deportiva de la Colonia Miramar, en La Paz,
B.C.S. el 26 de Noviembre de 2015

Al preguntar: ¢ Qué es lo mejor que tiene La Paz?

7 de cada 10 cligio el mary sus paisajes
5 de cada 10 &! malecon

4 de cada 10 Buenos Servicios Publicos
3 de cada 10 Orortunidades para los Jovenes

3 de cada 10 Gente participativa que se ocupa de los problemas de la ciudad

Las caracteristicas menos
seleccionadas, con menos de un
3% fueron: Mucho mas seguro

Gente participativa que se ocupa de los
problemas de la ciudad

Trabajos bien pagados

El tema de la seguridad es muy importante en esta zona de la ciudad.

Temas que deben tener mds importancia para el Gobierno

informe lo que hace (Honestoy | ¢jyjl mas equipados y
Transparente)

Municipal Los resultados
muestran una clara

- necesidad por mejorar

, los servicios publicos
1. Gobierno que no robey nos | 1. Bomberos y proteccion basicos: Agua,

alumbrado, bacheo vy

| capaces

2. Oportunidades de trabajo banquetas.
3. Agua suficiente para las - L blacid
necesidades en los hogares ?.Atencron a zonas que se a o pp acion que
4. Melot senvico Pibiico de \inundan partmlpp en la con;ulta
transporte expresé la necesidad
5. Menos baches y mejores 3. Puentes para cruzar de un mejor transporte
banquetas | arroyos cuando llueve publico.
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7.3 Foro en Las Pocitas, B.C.S.

42 consultas aplicadas en la Plaza Publica de Las
Pocitas, B.C.S. el 27 de Noviembre de 2015

Al preguntar: {Qué es lo mejor que tiene La Paz?

5 de cada 10 eligio el mar y sus paisajes

4 de cada 10 el malecén
4 de cada 10 Oportunidades para los Jovenes

3 de cada 10 Trabajos bien pagados

Las caracteristicas menos
seleccionadas, con menos de un
3% fueron: Buenos servicios publicos.

Es mucho mas segura que otras ciudades.

El tema de los servicios publicos basicos es muy importante para esta
comunidad.

Temas que deben tener mds importancia para el Gobierno
Municipal

Oportunidades de trabajo

Viviendas con todos los servicios
Servicios de salud mas baratos

Puentes para cruzar los arroyos cuando
llueve

ol Lt o

1. Bomberos y proteccion civil mas equipados
2. Mayor seguridad
3. Mejor servicio de transporte
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Por las caracteristicas de la comunidad, se tuvo la oportunidad de captar
necesidades a través de entrevistas personales que fueron mas alla de la
herramienta de consulta disefiada.

e Los temas que surgieron en la mesa de dialogo con los habitantes de Las Pocitas y ranchos
cercanos fueron:

e Los caminos rurales necesitan atencién urgente, principalmente los que estan de lado de la
sierra.

o Este afo que esta por terminar no se ejecutaron acciones de empleo temporal, que es una
de las principales fuentes de ingresos para los pobladores.

e El puente principal se desborda facilmente por la necesidad de desazolve del arroyo, lo cual
ocasiona inundaciones en el pueblo.

e Las mujeres de la comunidad son muy participativas y se encuentran muy interesadas en
adquirir nuevas capacidades como: Corte de cabello, costura y otros oficios que les permitan
mejorar la calidad de vida de sus familias.

7.4 Foro en la colonia Pedregal del Cortez

30 consultas aplicadas en la explanada central del

conjunto habitacional Pedregal del Cortez, el 1 de
Diciembre

Al preguntar: ¢Qué es lo mejor que tiene La Paz?

7 de cada 10 eligid el mar y sus paisajes

6 de cada 10 el malecén
4 de cada 10 Espacios para que los nifios jueguen seguros

Las caracteristicas menos

seleccionadas, con menos de un

3% fueron: Es mucho mas segura que otras ciudades.
Oportunidades para los jovenes.
Buenos servicios publicos
Trabajos bien pagados

La seguridad y el rescate del espacio publicos es el tema mas relevante en
esta comunidad.
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Temas que deben tener mds importancia para el Gobierno
Municipal

Mayor seguridad en las calles

Calles mejor iluminadas

Agua suficiente para las necesidades en los
hogares

Oportunidades de trabajo

1. Atender zonas que se inundan
2. Puentes para cruzar los arroyos cuando
llueve

Uno de los principales problemas expresados por los ciudadanos participantes,
incluso reflejado en la consulta infantil es la seguridad. El siguiente diagrama
pretende resumir de manera grafica lo observado en el ejercicio de consulta.

: . .

Agua, & Espacio publico
Alumbrado piblico, abandonado, [nsegun'dad
@ recoleccion de basura inutilizado
2'/ . 0 *Falta de Alumbrado Pdblico £
N B *Delincuencia apoderada del
espacio publico

Necesidad de servicios
publicos eficientes
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7.5 Foro en Todos Santos, B.C.S.

56 consultas aplicadas en la Plaza Publica de Todos
Santos, B.C.S. el 2 de Diciembre de 2015

Al preguntar: ¢Qué es lo mejor que tiene La Paz?

8 de cada 10 eligio el mar y sus paisajes

4 de cada 10 el malecoén

3 de cada 10 Gente participativa que se ocupa de los problemas
de la ciudad

Las caracteristicas menos
seleccionadas, con menos de un
3% fueron: Trabajos bien pagados

Oportunidades para los jovenes.
Buenos servicios publicos

La seguridad es uno de los principales problemas en la comunidad,
concentrado en el robo a casa habitacion.

APAZ Plan Municipal de Desarrollo 2015 — 2018
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Temas que consideran que deben tener mds importancia para el Gobierno Municipal

Mas parquesy Vivienda con
Mejor servicio  lugares donde todos los
Publico de practicar servicios
transporte . 9%
8%

Oportunidades
de trabajo

mtgsldades en
= les hogares
9%

Mayor
seguridad en las !
calles ‘_Menos bachesy
9% Servicios de mejores
salud mas arroyos cuando Atender zonas banquetas
baratos llueve que se inundan 7%
8% 6% 4%

Temas que deben tener mds importancia para el Gobierno
Municipal

1 __ﬂ ' rtumdades de

1. Atender zonas que
se inundan

2. Puentes para cruzar
los arroyos cuando
lueve.

3. Menos baches y
mejores banquetas

y nos informe lo que hace
4. Mayor seguridad en las
‘ _rsalles

Plan Municipal de Desarrollo 2015 — 2018 86
Visiéon 2021

248



31/01/2016 BOLETIN OFICIAL N°6

H. XV AYUNTAMIENTO DIRECCION GENERAL DE
bk PRV HES DESARROLLO SOCIAL

7.6 Foro de Especialistas y Expertos

Realizado el 24 de Noviembre en El Mangle con la participacion y
representacion de la Academia, Organizaciones de la Sociedad
Civil y Sectores Productivos

Asistentes
H. XV Ayuntamiento de La Paz Bcsicletos
CICIMAR - IPN NOS
UABCS Urbaneria
UABCS/CERCA EP! México
Tecnolégico de la Paz Artista Independiente
CANACO Corazdn de Nifio AC
CONAFOR CEVAL IMUBCS/Colegio de valuadores
COPARMEX Punto Urbano
Ponguinguiola Niparaja
Reciclavitrum Colegio de Ingenieros Civiles BCS
Fomento Econémico Raiz de fondo
Colegio de Arquitectos Colegio de Ingenieros Civiles BCS
FITUPAZ EL Mangle

.mspmm En este e;ﬁercmia fuemn Hemdas 19 fanmms de consulta.

Principales Propuestas

Un Municipio Fortalecido

El Desarrollo Social El Desarrollo Econdmico

incluyente Sostenible

® Llevar la cultura a la calle » Lineas de desarrollo estratégico para el

* Poner a los ciudadano en el centro del crecimiento, ordenacion y sostenibilidad de
desarrollo la pesca

e Vincular proyectos urbanos ® Producir nuestros alimentos

* Mas cultura, mas promotores ¢ Jardines Comunitarios

® Proceso de vinculacion académica * Ventanilla Unica de atencidn ciudadana

® Vinculos con los tres niveles de gobierno
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e
-!

Policia Honesta y
Efectiva

* Oportunidades de empleo
* Vecino vigilante

Ciudadania Segura

Seguridad Publica

* Mas personas en la calle
menos impunidad

e Ciudad comunicada

e Ciudad segura

e Planeacion Urbana para
mavyor seguridad

® Espacios publicos
multiusos

Salvaguarda de los
ciudadanos

® Vision Cero
* Menos muertes por
siniestros

¢ E|l Desarrollo Econdmico
Sostenible

Servicios Publicos Eficientes

Agua para Todos

® Opciones de gestion para la
autosuficiencia y equidad

* Macro y Micro medicion

* Programa de agua con
apoyo de AC

¢ Plan para el manejo de
Zonas recargadas.

Una Ciudad Limpia e
iluminada

* Acopio por colonias con
beneficio econdmico

¢ Elaborar movimientos
urbanos aprovechando el
vidrio

» Colocar contenedores para
acopio de vidrio en
espacios publicos

Calles transitables

# Siniestros viales principal
causa de muerte

* Red integral de transporte
* Ciclovias

* Recuperacion del centro

» Cruces peatonales

¢ Cultura en espacios
urbanos.

Una Administracion Honestay de Calidad

Transparencia,
rendicion de
cuentasy accesoa
la informacidn
publica

* La informacion incrementa

la inseguridad y afecta los
beneficios sociales

Finanzas
Sostenibles

¢ Disminuir tiempos y costos

Vision 2021
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Una Administracion
Planeada, Tecnificada
y Organizada

*Disminuir costos y tiempos de
procesos

*Mejorar, no necesariamente
con tecnologia

*Manuales de procedimientos
para trabajo eficiente en
administracion publica

Plan Municipal de Desarrollo 2015 — 2018
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Un Medio Ambiente Sano

Un Municipio Una ciudad con Promotor de la
Planeado y Ordenado | imagen calidad de vida
o Intermodalidad eParticipacién de nifias y nifios | » Recuperacidn de espacios
» Administracion urbana en actividades de recuperacion publicos para generar

de espacios publicos comunidad

* Control de desarrollo

Urbano s*Comerciantes que arreglen « Balance energético

sus banquetas

* Vincular la academia con 1a | ,opras que tengan cosecha de -Electricidad
administracion municipal agua urbana -Transporte
#Vincular a la academia con el * GEI
Colegio de Arquitectos para * Generar energia por otros
sustentar modificaciones a la medios

ley
#Colaboracion de los Colegios
con la autoridad municipal

*Nuevo reglamento de

» Calidad del aire
» Educacion vivencial
* Conocer diversas fuentes

construccion naturales

*Participacion y * Vincular a la nifiez con

retroalimentacidn de los cientificos

Colegios. » Mayor participacién
ciudadana con el medio
ambiente

7.7 Foro con el Posgrado en Desarrollo Sustentable y Globalizacion de la
U.A.B.C.S.

El dia 5 de Diciembre se realizé un encuentro con Profesores Investigadores y
Estudiantes del posgrado en Desarrollo Sustentable y Globalizacion de la UABCS.

En ese espacio de dialogo, los estudiantes presentaron proyectos de investigacion
que pueden ser implementados por el Gobierno Municipal.

Sistematiza
cibn de los
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7.8 Consulta Infantil

Parte fundamental en este ejercicio de participacion, fue la inclusion de las nifas y
nifos en la consulta.

A través del disefio de una herramienta sencilla, con graficos representativos, se
invitd a la niflez de nuestra ciudad a formar parte de esta consulta y expresar a la
autoridad municipal sus principales necesidades y deseos.

Ayuda al Presidente Municipal a descubrir que es lo que hace falta en tu colonia

1- §Como te gustaria llegar a la escuela?

INFANTOIN

COMNSVYLTA

Se conto con la participacion de 122 ninas y ninos.
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Ita infantil ciudadana
Las nifias y nifios aplnarun

que para llegar a la
escuela prefieren:

Consulta infantil ciudadana

Con tres temas a elegir las nifias y nifios
opinan, qué necesita su colonia: Mayor seguridad, un
entorno mas limpio 0 mas parques donde jugar.

- 42()/ numunwtemo

AR 35% E&?ﬁ.::?:“"’“‘*

VAMOS
LA PAZ

Expresaron su interés por ir en bicicleta a la escuela,
pero sus papds no lo consideran seguro.
Ir en transporte publico implica tener que esperar

iEhEetapEen Jo paraHael camish; de jugary utilizar libremente los espacios ptiblicos.

Consulta infantil ciudadana

Con tres opciones a elegir las niiias y nifios expresan
su sentir, a quién le es mas dificil utilizar las banquetas

2 53%

Cree es dificil transitar por la calle
a personas con alguna discapacidad.

400/0 Adultos mayores

Las nifias y nifos mostraron mucha sensibilidad
hacia las personas con discapacidad y en
particular con sus abuelitos y adultos mayores.

LAPAZ

"L'*f

Plan Municipal de Desarrollo 2015 — 2018
Vision 2021

253

Las nifias y nifios tienen una imagen positiva del policia.
Para ellos la mayor sequridad implica mayores posibilidades
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8 Plan de Accion

Con el fin de priorizar las iniciativas mas importantes para tender hacia la vision
que persigue el H. XV Ayuntamiento de La Paz, se formula el Plan Municipal de
Desarrollo 2015 - 2018. De esta manera, dicho plan se constituye como una especie
de guia que brindara un marco o una estructura al momento de ejecutar los
proyectos.

La estructura del Plan de Accion se encuentra compuesta de la siguiente manera:

Lineas de
Accion

Ejes

Rectores Objetivos Estrategias

Donde el plazo de cumplimiento de las acciones y su método de evaluacion estaran
comprendidos en:

Acciones Prioritarias 201 5

: Corto Plazo
Los Primeros 4 _——e—  — —— .
Meses de Gestion Mediano Plazo
Primer Ao de —_
Metodo de Evaluacién Gestion . Largo Plazo
valuact Segundo Ao de g
CEvi . Metodo de Eval i6 Gestion o |
Evlldenma de etodo de Evaluacion Tel’cel’ Ano de
acciones . i6
- Indicadores de Metodo de Evaluacién Gestion
seguimiento »
- Evidencia de - Indicadores de Metodo de Evaluacion
acciones seguimiento -
- Evidencia de - Indicadores de
acciones seguimiento
- Evidencia de

acciones
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Eje Rector

A

Un Municipio Fortalecido
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8.1 Eje Rector A.- Un municipio fortalecido
8.1.1 Objetivo 1.- El desarrollo social incluyente

Coadyuvar en el fortalecimiento del bienestar social de la comunidad pacefia
através de la inclusion de la participacion ciudadana en los programas de desarrollo
social que potencien sus capacidades para el abatimiento de la pobreza,
vulnerabilidad y marginacion, y contribuya su desarrollo en la mejora de la calidad
de vida, asi mismo, promueva la reactivacion de espacios publicos y mejore en las
oportunidades de empleo social para alcanzar plenamente los propositos de nuestra
gestion como promotores del desarrollo social incluyente.

Estrategia(s) Linea(s) de Accion Plazo

Instrumentar programas de vivienda en las
1 diferentes modalidades unidad de vivienda Largo
basica, ampliaciéon y mejoramiento de vivienda en
zona urbana y rural.
Elaborar e implementar un programa estratégico
para el rescate de espacios publicos.
Gestionar convenios con las diferentes instancias
de gobierno federal y estatal ademas de
asociaciones civiles que aplican recursos en el
3 tema vivienda y adecuacién asi como mejora de Largo
los espacios publicos existentes, para conjuntar
esfuerzos en el beneficio de las familias en
situacion de vulnerabilidad.
Vinculacion con los Revisar y realizar la propuesta de actualizacién

Mediano

drdenes de gobierno 4 del marco normativo en materia de vivienda. Mediano
ycgmunidad para Elaborar e implementar una cedula Unica que
mejorar las incluya todos los puntos de evidencias de forma
1 condiciones del 5 organizada, para la elaboraciéon completa del  Mediano
entorno y vivienda diagnostico de la situacion de la vivienda en el
de la poblacion que municipio.
se encuentra en Elaborar un diagndstico transversal y longitudinal
rezago social. de forma conjunta con las diferentes direcciones

6 que estén inmersas y relacionadas con el tema, Mediano
que permita conocer la situacién e indices de
pobreza en el municipio.

Llevar a cabo en coordinacion con la direccion de
desarrollo estatal un programa integral de
regularizacion de tenencia de la tierra y escriturar
de forma condicionada a los posibles propietarios
con el fin de poder acceder a los beneficios de los
programas de vivienda.

Mediano

Realizar acciones que permitan incrementar en un
8 50% las aportaciones destinadas a bienes vy Largo
servicios publicos municipales.
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Llevar a cabo en conjunto con la direccion de
catastro la oficializacién en plano, de las calles
que estan reconocidas como municipales de

9 acuerdo al PDU vy la cartografia oficial y que adn
no cuentan con lineas eléctricas, con el fin de
hacerlas llegar a C.F.E y agilizar Ia
implementacion de este servicio a mas zonas
urbanas que lo requieren.

Mediano

Fortalecer los programas alimentarios del Comité
DIF La Paz a través de la entrega oportuna y
1 eficaz de alimentos basicos y desayunos Corto
escolares en las zonas urbana y rural de alta y
muy alta marginacion.
Fomentar y extender el uso de los alimentos
basicos a través de la compilacién de recetas de
2 platillos saludables en una muestra gastronémica  Mediano
Impulso de acciones anual en la que participen los beneficiarios de los
para la atencion programas alimentarios del Comité DIF La Paz.

grupos vulnerables . i "
2 que garanticen el Implementar programas de orientacién nutricional
enfocados en la prevencidon de diabetes orto
3 focad I de diabet Cort

abatimiento de los obesidad en todos los grupos poblacionales.
problemas

alimentarios Impulsar la vinculaciébn con empresas con
responsabilidad social para fortalecer la entrega
de la pension alimentaria en la zona urbana y
rural.
Promover en coordinacion con los padres de
familia del sector educativo el involucrar de los
5 padres, madres y tutores en la tarea de fomentar Corto
los habitos correctos de alimentacion, con el fin de
instruir a los padres para el beneficio de sus hijos.

Corto

Contribuir con acciones interinstitucionales para
1 prevenir enfermedades crénicas en la poblacién Corto
vulnerable del municipio de la paz.
Realizar una campafia permanente de donacioén al
2 Comité DIF La Paz de medicamentos por parte de
la sociedad civil y empresas farmacéuticas
locales.

Concientizar a las mujeres sobre la importancia
Promocion para el 3 del cuidado de su salud, a través de la vinculacion ~ Mediano
fortalecimiento de la con las dependencias del sector salud.
3 salud de los
habitantes del 4
municipio de La Paz

Corto

Realizar y ejecutar programas que promuevan la

- . -2 Mediano
prevencion de la obesidad en los jévenes.

Realizar campanias para fomentar “La importancia
de la cultura de donacién de sangre” con el fin de
motivar y convocar a los jévenes a que acudan a
la donacién.

Corto

Realizar acciones que permitan fomentar la

6 participacion de la juventud con diferentes temas
juveniles a través del programa "Poder Joven
Radio y Television".

Corto

Desarrollo y Impulso de programas deportivos y pre deportivos
4  Fortalecimiento del 1 en Parques e instalaciones deportivas dirigidos a Corto
deporte y la la poblacion en general del Municipio.

!‘ P‘AZ Plan Municipal de Desarrollo 2015 — 2018 95
23 Vision 2021

257



H. XV AYUNTAMIENTO

LA PAZ BCS

31/01/2016 BOLETIN OFICIAL N°6

DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO SOCIAL

asistencia médica a
deportistas para la

Promocion del deporte y la activacion fisica a
través de eventos masivos.

Accion
Prioritaria

mejora su
rendimiento y salud

Promocionar los deportes acuaticos con un fin
recreativo y de aventura.

Mediano

Promocionar los deportes de excursion y
senderismo como una opcion de vida saludable.

Mediano

Establecimiento del area de Medicina y ciencias
aplicadas en el Instituto Municipal del Deporte.

Accion
Prioritaria

Realizar el Programa de Medicina y Ciencias
Aplicadas del Municipio de La Paz.

Corto

Dotacién de material y de equipamiento para la
atencion a deportistas en tratamiento de lesiones
y nutricion.

Corto

Establecer un centro de Medicina del Deporte
Municipal.

Accion con
Vision

Elaborar e implementar un programa de
capacitacion en materia del desarrollo de
deportivo.

Mediano

10

Reformar y actualizar el reglamento del Deporte
en el Municipio de La Paz

Corto

11

Establecer los lineamientos para la
implementacion del Sistema Municipal del
Deporte y su consejo.

Corto

Convenir con las instancias correspondientes un
programa de alfabetizacion, educacién basica y
media el cual priorice la participacion de la
poblacién vulnerable que habita en las zonas de
atencion prioritaria del municipio de La Paz.

Mediano

Fomento a las
opciones para el
acceso a la

En coordinacion con dependencias municipales,
estatales, federales, empresas y organizaciones
civiles brindar talleres productivos, culturales y
formativos dirigidos a todos los grupos
poblacionales en los centros de desarrollo
comunitario ubicados en la zona urbana vy
comunidades rurales del Comité DIF La Paz.

Corto

educacion,
capacitaciéon y
desarrollo

Impulsar la capacitacién y la organizacion de las
mujeres de la zona urbana y rural del municipio
para participar en programas Yy proyectos
productivos.

Largo

profesional tanto al
personal municipal,
como a la

Promover las opciones educativas para las
mujeres y nifias del municipio de La Paz.

Mediano

ciudadania en
general

Impulsar la profesionalizacion del personal que
labora en los centros de atencion infantil del
Comité DIF La Paz mediante su incorporacion al
programa de certificacion en los estandares de
competencias EC0014, EC0334, ECO0335 vy
EC0435.

Mediano

Difundir la utilizacidon de un manual de aplicacion
de los programas asistenciales y en materia de
alimentacion del Comité DIF La Paz, dirigido a
delegados y subdelegados de la zona rural del
municipio de La Paz.

Corto

Plan Municipal de Desarrollo 2015 — 2018

Vision 2021

258

96



-

H. XV AYUNTAMIENTO

LA PAZ BCS

31/01/2016 BOLETIN OFICIAL N°6

DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO SOCIAL

Promover la orientacién vocacional para ayudar a
los jovenes de nivel bachillerato a tomar una
decision acertada en cuanto a su carrera
profesional.

Corto

Realizar talleres de oratoria y debate juvenil

Mediano

Promover talleres de liderazgo con la finalidad de
crear un grupo de jovenes que se involucren en el
bienestar social.

Mediano

10

Implementar la “Tarjeta Joven” con descuentos en
empresas privadas y beneficios especiales a los
estudiantes.

Largo

11

Fomentar la participacion estudiantil mediante la
conformacion de un Consejo Municipal Estudiantil
y/o un programa dirigido a los jovenes cautivos en
las Instituciones Educativas

Largo

12

Crear programas que vinculen el deporte y
educacion, mismo que a su vez los estimule y les
permita acceder a becas educativas. “FUTBOL
CON VISION”

Corto

13

Promover en los espacios verdes de parques y
lugares publicos estratégicos de la ciudad de La
Paz para el fomento a la lectura en los jévenes.

Largo

14

Realizar y ejecutar un programa de capacitacion
en las instituciones educativas con el fin de
difundir los derechos y deberes de los jévenes en
nivel secundaria.

Mediano

15

Organizacion y ejecucion de la Feria de la
Educacion para la orientacion y dar continuidad a
los estudios Superior y Media Superior.

Mediano

16

Reforzar nuestra sudcaliforniedad, mediante los
valores civicos en nuestras escuelas de nivel
medio superior.

Largo

Diagnéstico de la situacién socioecondmica y
cultural de las mujeres en el municipio de la paz.

Corto

Llevar a cabo concursos de talentos con temas
de interés e impacto juvenil.

Mediano

Capacitar y promover una cultura de primeros
respondientes en las instancias educativas

Corto

Impulso y
fortalecimiento de la
promocion a la

Crear espacios de expresion juvenil que fomente
la cultura y la participacion ciudadana mediante el
programa “Ruta Cultural”.

Corto

cultura para el
fomento de la
participacion

Concientizacion del cuidado de Mascotas
coadyuvando lazos con Instancias
correspondientes a esta problematica.

Mediano

ciudadana.

Crear un directorio de artistas de todas las
disciplinas y promotores culturales del municipio.

Corto

Estimular el desarrollo artistico en los habitantes
del municipio, poniendo un mayor énfasis en la
creacién de nuevos publicos, para promover una
mejor sociedad; critica, sensible y participativa en
la vida socio-politica.

Mediano
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Realizar programas de capacitacion para el
personal del Instituto Municipal de Cultura,
apegados al perfl de trabajo que deben
desarrollar para una mejor atencién a los usuarios
de los distintos proyectos culturales que realiza la
institucién y, para lograr mejores resultados en la
promocion de la cultura en la comunidad, con total
respeto a la diversidad cultural del municipio.

Corto

Desarrollar programas que ayuden a fortalecer las
actividades de la cultura popular por medio de la
participacion activa de sus creadores.

Corto

10

Desarrollar proyectos para hacer un registro
adecuado de las manifestaciones culturales del
municipio de La Paz, con el fin de conservar ese
patrimonio.

Mediano

11

Reafirmar el caracter identitario y comunitario de
las fiestas tradicionales a través de una efectiva
participacion de las comunidades en su
desarrollo.

Mediano

12

Aumentar la participacion econdmica del
ayuntamiento en el Programa de Desarrollo
Cultural Municipal del CONACULTA.

Corto

13

Impulsar la profesionalizacion de los creadores
pacefios a través de los apoyos del programa
Creadores en los Estados del FONCA-
CONACULTA, por el que se puede traer a
personas con una importante trayectoria a
capacitar y a formar a artistas y promotores
culturales.

Mediano

14

Aprovechar los apoyos que destina el
CONACULTA para la realizacion de festivales,
con el fin de enriquecer los festivales y fiestas
tradicionales mas importantes del municipio, con
el pago de artistas.

Corto

15

Abrir canales de vinculacién con quienes estan
desarrollando proyectos de divulgacion cientifica,
para que éstos puedan llegar a mas personas y la
comunidad conozca mejor el medio ambiente en
el que vive.

Corto

16

Brindar las herramientas necesarias a los
maestros que se encargaran de crear y dirigir los
diferentes grupos artisticos.

Corto

17

Estimular la participacion incluyente de los
publicos especificos y sectores vulnerables en las
diferentes expresiones artisticas, por medio de
talleres de iniciacion de las mismas.

Corto

18

Realizar conferencias y talleres para la atencién a
personas incluidas en Grupos Especificos con el
propdsito de una mejor integracién a la sociedad

Mediano

19

Realizar un programa de talleres de iniciacion
artistica en las principales comunidades de la
zona rural, buscando que éstos sean impartidos
por gente de la misma comunidad.

Mediano
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20

Implementar el programa Caravana Cultural, con
presentaciones artisticas en las delegaciones del
municipio.

Corto

21

Realizar publicaciones de libros y revistas con el
objetivo de promover la literatura pacefia y de esta
forma estimular la creacion literaria en la
comunidad.

Largo

22

Establecer los mecanismos que permitan que la
informacién sobre el quehacer cultural en el
municipio, llegue a mas personas en una variedad
formatos y alternativas, que hagan atractiva su
consulta.

Corto

23

Proyectar el trabajo del instituto a nivel nacional e
internacional a través del uso de las redes
sociales.

Corto

24

Realizacion de la agenda cultural del Instituto
Municipal de Cultura.

Accion
Prioritaria

25

Establecer acuerdos con los comerciantes del
Centro, para que apoyen las actividades que se
proyectaran para la realizacion de eventos
culturales.

Corto

26

Implementar un plan con el INAH y cronistas
locales para que se puedan ubicar los sitios de
interés histérico y simbdlico para acercar esta
informacién a la comunidad y preservar la
memoria historica.

Mediano

27

Establecer acuerdos con organizaciones de la
sociedad civil para el disefio de festivales y
encuentros culturales a realizarse en el centro.

Corto

28

Establecer acuerdos con los otros estados de la
zona noroeste, para llevar a cabo intercambios
culturales.

Mediano

29

Fortalecer y proyectar el Concurso
Sudcaliforniano de la Cancién.

Mediano

30

Desarrollar programas culturales con perspectiva
de género.

Corto

Realizar campafias de sensibilizacion sobre los
riesgos y repercusiones de la trata de personas,
explotacion sexual infantil, discriminacion de
género y los tipos y modalidades de violencia
contra las mujeres y los nifios.

Corto

Acciones sociales
gue promuevan la
erradicacion de la
violencia a infantes y
mujeres e incorpore
los valores de la
familia

2

En vinculacion con las  dependencias
responsables de la seguridad publica, crear un
sistema de denuncia accesible y adecuada para
que nifias, nifos y adolescentes, sus tutores u
otras personas denuncien de manera confidencial
toda accion de violencia o violacibn a sus
derechos.

Mediano

Favorecer la erradicacion del trabajo infantil entre
nifias, ninos y adolescentes a través de acciones
integrales dirigidas a quienes estan en riesgo de
integrarse al trabajo no formal o formal y/o que ya
han abandonado sus estudios.

Corto
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Formalizar la integracion del sistema municipal de
proteccion de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes de conformidad con lo dispuesto en
la ley general de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes y en la legislacién estatal
correspondiente.

Mediano

Formalizar la creacién de la procuraduria de
proteccion de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes de conformidad con lo dispuesto en
la ley general de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes y en la legislacién estatal
correspondiente.

Mediano

Promover campafas de “escuela sin violencia”
impulsa la campana de prevenciéon vy
sensibilizacion sobre temas de bullyng, a través
de diversas actividades de promocion a la cultura
del buen trato y a la no violencia entre la
comunidad educativa, a fin de incidir en la
construccion de nuevas formas interaccion e
interrelacion mas humana, solidarias y no
violentas.

Corto

Implementar en coordinacién con las autoridades
del sector educativo las jornadas intensivas de
prevencion en las escuelas primarias vy
secundarias con los temas: riesgos asociados al
consumo de alcohol, tabaco y otras drogas.

Corto

Atencion a Grupos
vulnerables

Gestionar la instalaciéon de huertos comunitarios y
granjas de traspatio en las comunidades mas
vulnerables del Municipio de La Paz.

Mediano

Propiciar la participacion de los sectores privado y
social en la aportacion de donativos en especie,
los cuales seran entregados a la poblacion mas
fragil del municipio.

Corto

Integracién
participativa a
personas con
discapacidad en
desarrollo social del
municipio de La Paz.

Impulsar ante las dependencias correspondientes
acciones para la adaptacion de espacios para las
personas con discapacidad.

Mediano

Gestionar a través de programas federales,
empresas Y organizaciones de la sociedad civil,
la adquisicion de equipos, lentes, protesis, ortesis,
aparatos auditivos, sillas de ruedas y zapatos
ortopédicos para beneficiar a las personas con
discapacidad.

Mediano

Implementar talleres de elaboracién y reparacion
de Oortesis y prétesis en vinculacion con
organismos no gubernamentales que brindan
atencion a personas con discapacidad.

Mediano

Identificar a la poblacién con discapacidad que
requiera orientacion y apoyo para contar con los
servicios en el programa de la bolsa de trabajo del
H. Ayuntamiento de La Paz.

Mediano

10

Fortalecimiento de la
atencién a adultos
mayores.

Gestionar apoyos para la rehabilitacion vy
equipamiento de las casas de dia para la atencion
integral a adultos mayores del Comité DIF La Paz.

Corto

LAPAZ
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Programar actividades que consoliden y mejoren
la imagen social y familiar de las personas de la
tercera edad.

Mediano

A través de la vinculacién con los institutos estatal
y municipal del deporte, promover la incursion de
los adultos mayores en acciones de deporte
social, para favorecer su condicién de salud e
integracion social.

Mediano

11

Impulso y bienestar
a las familias del
Municipio de La Paz

Otorgar apoyo legal en materia familiar a la
poblacién que no cuente con recursos
econdmicos para solventar gastos de asesoria
juridica.

Corto

Impulsar el fortalecimiento de los lazos familiares
a través de la implementacion de los programas
preventivos del Comité DIF La Paz en los centros
de desarrollo comunitario de la zona urbana y
rural.

Corto

Promover y difundir los instrumentos legales de
las mujeres.

Corto

12

Supervision y
promocion del
marco juridico y
Normativo

Realizar visitas de supervision a los centros
asistenciales privados para verificar el
cumplimiento de la norma oficial y brindar
orientacién y guia para el cumplimiento de la
misma.

Corto

13

Difusion a través de
medios de
comunicacion y
tecnologias de la
informacion

Generar un convenio con los medios de
comunicacion locales para que lleven a cabo la
difusién de mensajes e informacién alusiva a la
prevencion de riesgos psicosociales, la promocién
de la igualdad entre mujeres y hombres, asi como
la difusion de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes.

Mediano

Implementar el uso de las tecnologias de la
informacién con el fin de facilitar el acceso a los
bienes culturales a una mayor parte de la
comunidad del municipio. Para que ésta tenga un
mayor disfrute del trabajo creativo que se realiza
en La Paz.

Mediano

14

Vinculacion con los
tres niveles de
gobierno e Iniciativa
Privada

Firma de convenios y acuerdos de colaboracion
con las diferentes instituciones relacionadas con
los asuntos de la mujer para obtener recursos y
beneficios en pro de la mujer.

Corto

Establecer convenios de coordinacion vy
colaboracién con instituciones Publicas y privadas
para el establecimiento de programas para el
desarrollo de la Cultura Fisica y el deporte en el
Municipio.

Corto

Establecer un sistema publicitario en eventos
deportivos para lograr el apoyo con recursos
financieros al deporte por parte de la iniciativa
privada.

Mediano

Organizar e implementar en coordinacién con el
Consejo del Sistema Municipal del deporte el
Patronato del Deporte para obtener
financiamiento dirigido al desarrollo de la Cultura
Fisica y Deporte en el Municipio de La Paz.

Mediano
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5 Instalar el Consejo Municipal de la Mujer Corto
Gestionar con la Iniciativa Privada los apoyos

6 econdmicos y en especie necesarios para el Mediano
fortalecimiento del programa de atencién a
mujeres violentadas y su familia.
Fortalecer al Instituto Municipal con la creacién de

1 nuevos Centros de Atencion para Mujeres y/o Largo
Albergues.
Reforzar la inversion conjunta de la sociedad civil
y los tres 6rdenes de gobierno para invertir en .

2 Mediano

proyectos de infraestructura social basica en la
delegacion de Las Pocitas, B.C.S.
Gestionar la creacién, habilitacién y equipamiento

3 de espacios funcionales para centros de atencion Corto
infantil en las colonias de la zona urbano-marginal.

Censo de las instalaciones deportivas para Accién

4 verificar localizacion y situacion actual. Prioritaria
Control y seguimiento de las actividades .
. - . . Accién
5 deportivas y de Cultura Fisica en las instalaciones Prioritaria

administradas por el Instituto del Deporte.

Elaborar 'y ejecutar un programa de
mantenimiento de las instalaciones deportivas y Accién
de cultura fisica administradas por el Instituto Prioritaria
Municipal del Deporte.

L Realizar las gestiones ante las instancias de
Modernizacion, Obras Publicas para la integracién en programas
mantenimiento y 7 de rehabilitacion para las instalaciones deportivas
construccion de y de cultura fisica existente.

infraestructura para : . . .
el desarrollo social Reallzar_ las ge§t|ones para mejorar la s’egurldad
o en las instalaciones deportivas a través de la
en el municipio de s ; . i
La Paz. 8 cc’)or_dlna0|on. con las instancias de seguridad
publica municipal y estatal para salvaguardar la
infraestructura, equipamiento y a los usuarios de
las mismas.
Proyectar, gestionar e instalar un Centro de Alto Accion con
rendimiento deportivo Vision
Realizar la gestién ante las instancias Federales,
Estatales y Municipales para la construccion de
10 instalaciones y habilitacién de espacios para la Corto
practica del Deporte y la Cultura Fisica en el
municipio.
Hacer un registro documental del patrimonio
cultural tangible e intangible del municipio, con el
fin de conocer que estado guardan las diferentes
11 manifestaciones  culturales 'y obras e Corto
infraestructura, ya éstas representan las
diferentes formar de expresion que tiene la
comunidad pacena.

Fortalecer la infraestructura cultural del municipio.
Reacondicionando las once bibliotecas publicas

Corto

Corto

12 . . Largo
municipales y realizando la segunda etapa del
Centro Municipal de Las Artes.
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Promover la apertura de centros culturales
comunitarios en las zonas rurales y en las zonas
mas vulnerables de la mancha urbana de la
ciudad de La Paz.

13 Corto

Fomentar la incorporacion de la perspectiva de

- o Lo Mediano
género como una politica publica.

Promover la inclusion de la Perspectiva de Género
en la elaboracion de Presupuestos Municipales.

Fomento a la 3 Creacion del monumento de la igualdad entre
16 Igualdad entre hombres y mujeres
Hombres y Mujeres Generar y presentar propuesta ante cabildo que
4 promueva la inclusién de perspectiva de género  Mediano
en la elaboracién del presupuesto municipal.
Realizar campanas de difusion que promueva la
5 Ley de Igualdad entre hombres y mujeres en el  Mediano
Municipio de La Paz.

Mediano

Largo

Crear un sistema de organizacion social para

NSAPR Mediano
lograr una mayor participacion ciudadana.

Evaluar los servicios otorgados por el Comité DIF
La Paz a través de encuestas de satisfaccion de .

2 L . L Mediano
los beneficiarios, aplicadas durante la operacién

de los programas sociales.

Generar el vinculo con el CIM para la difusion y

consulta de los datos estadisticos en relacién a las .
3 ; : Mediano
acciones emanadas de los programas del Instituto
de la Mujer.
Fomentar la participacién de la juventud en los
medios de comunicaciéon con temas juveniles a
través de los programas “Poder Joven Radio y
Television.
Fomentar la participacion ciudadana y social de
los jovenes voluntarios pertenecientes a ONG's
y/o Asociaciones civiles mediante la creacion de
un Consejo.
Incentivar la participacion y el interés juvenil en la
vida publica, Municipal a través del programa Corto
Cabildo Joven.
Promover campanas de limpieza en la Ciudad de
La Paz a través de instituciones ambientales y
jévenes estudiantes que se interesen por el
bienestar ambiental.
Realizar una campafa de reforestacion en puntos
estratégicos de la ciudad.
Promocionar la actividad fisica en las colonias y
9 delegaciones a través de Jornadas de Activacion Corto
y recreacion.
Promocionar la actividad fisica y la recreacion en
la poblacion de adultos y adultos mayores.

Promocionar la actividad fisica y la recreacion en
personas con discapacidad.

Corto

Fomento de la 5 Largo
participacion

17 ciudadana a través
de programas y 6

acciones.

Corto

Mediano

10 Corto

1 Mediano

Instalar centros de Activacion fisica y deporte en  Accidn con

12 las colonias y Delegaciones del Municipio. Visién
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13

Coordinar las acciones de salud y prevencion de
enfermedades que instrumente el Municipio, por
si solo 0 en coordinacion con los gobiernos Estatal
y Federal.

Corto

14

Coordinacioén y vinculacién interna y externa con
las dependencias que tengan injerencia con el
desarrollo social; para la atencién de los distintos
grupos vulnerables.

Corto

15

Aplicar y dar seguimiento a los Programas
Permanentes con caracter social implementados

Corto

16

Llevar a cabo programas y actividades que
fomenten la igualdad de género y la atencion a la
mujer y demas grupos vulnerables.

Mediano

17

Fomentar y desarrollar programas que integren a
los jovenes a las actividades educativas,
econdmicas, culturales, sociales y demas, para
garantizar su desarrollo personal y profesional, a
través de acciones de desarrollo comunitario en
coordinacion con el sistema Municipal DIF e
Instituto de la Juventud.

Mediano

18

Promover la constitucion de comités comunitarios
municipales, para el cabal aprovechamiento de
los programas de financiamiento municipal,
estatal y federal, de obras sociales.

Corto

19

Elaborar en coordinaciéon con los comités el
diagnostico social y los expedientes técnicos de
las obras solicitadas.

Corto

20

Promover y ejecutar programas de salud y de
prevencion de enfermedades; como es el
establecimiento del médulo de atencion integral
de la salud al adulto mayor.

Corto

21

Coordinar, convenir y ejecutar programas
especiales para la atencién de los sectores
sociales mas desprotegidos.

Corto

22

Formular y ejecutar programas para la atencion de
problemas especificos de la ciudadania y de la
poblacion, tanto los detectados por la
administracion municipal, o planteados por los
ciudadanos.

Corto

23

Elaborar y ejecutar un programa de recoleccion,
clasificacion, resguardo y suministro de los
medicamentos para entrega a los peticionarios.

Corto

Fortalecimiento

Fungir como punto de vinculacién para la
divulgacién y asesoria para proyectos de
emprendedurismo para el acceso a apoyos
econdémicos.

Mediano

social para el

18 desarrollo de los
ciudadanos
emprendedores

Promover el emprendimiento en los jovenes a
través de cursos donde se fomente la innovacion
en productos y servicios, asi como un desarrollo
tecnoldgicos para la apertura de empresas con
giros innovadores.

Mediano

Realizar una campafa publicitaria para
sensibilizar sobre emprendedurismo y el ser

Mediano
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empresario dirigido a los jovenes, donde se
muestran los casos de éxito.

Coadyuvar con entidades federales para impulsar
la difusidn y acceso a programas enfocados en
proyectos empresariales.

Largo

Motivar a las instituciones educativas a nivel
superior para la inclusibn del tema de
emprendedurismo.

Mediano

Realizar la gestion a través de instancias
federales los recursos necesarios para incentivar
a jévenes emprendedores.

Largo

Detectar habilidades en las mujeres a través de
cursos de capacitacion que le permita
desarrollarse e integrarse a un empleo formal o
informal.

Mediano

Establecer la vinculacion con el sector laboral para
el intercambio de informacion en beneficio de las
mujeres.

Corto

Participar en los programas federales que
fomenten la insercion de las mujeres a un
ambiente laboral.

Mediano

Realizar control y seguimiento de la situacion de
los atletas de los selectivos del municipio a través
de la evolucion fisica, técnica y tactica

Accion
Prioritaria

Establecer programas de capacitacion dirigidos a
atletas y entrenadores para la mejora de los
programas de entrenamiento en vinculaciéon con
instituciones Estatales, Federales y educativas del
Estado.

Corto

Establecer programas de capacitacién para
jueces y arbitros para la mejora en la aplicacién de
los diferentes reglamentos deportivos, en
vinculacién con instituciones y asociaciones
deportivas.

Mediano

Desarrollar la
19 competitividad 4
Deportiva en el

Establecer un programa de eventos para mejorar
la preparacion competitiva de los selectivos
municipales en las diferentes categorias y ramas
del deporte.

Corto

municipio

Organizar y participar con selectivos municipales
en la Olimpiada Estatal Infantil y Juvenil.

Corto

Establecer vinculos con los Consejos deportivos
estudiantiles para promocionar y desarrollar el
deporte estudiantil.

Mediano

Gestionar recursos para otorgamiento de becas a
entrenadores y atletas destacados para incentivar
el desarrollo deportivo en las selecciones
deportivas municipales.

Mediano

Generar un proyecto para contratacion de
Entrenadores Deportivo Municipales de acuerdo a
los estandares Nacionales e Internacionales para
el desarrollo de la competitividad Deportiva del
Municipio.

Accion con
Vision
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Sectorizar el deporte en el Municipio de La Paz AcGid
S o . ccion con
9 para establecer centros de atenciéon administrativa o
Visién
del Deporte.
10 Mantener actualizado el registro de ligas y clubes Accion
deportivos del municipio. Prioritaria
1 Re0fg_ar_1|zar las ligas y Clubes Deportivos del Corto
Municipio de La Paz
Incentivar la creacion de ligas y clubes deportivos
12 formalizados en el Municipio de La Paz ante las  Mediano
instancias correspondientes para su registro.
Gestionar ante las instancias pertinentes las
disposiciones para el registro de todos los eventos
13 . : ) Corto
deportivos realizados por las ligas y clubes
deportivos del municipio.
Mantener una vinculacion estrecha con las ligas,
14 clubes y asociaciones deportivas a través de Accién
reuniones y visitas a los centros de entrenamiento  Prioritaria
y competencia.
1 Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo del H. Accion
Ayuntamiento de La Paz. Prioritaria
Implementar el programa Agenda para el
Evaluacion de la 2 Desarrollo Municipal como instrumento de Corto
20 e Iy evaluacion de gestion.
estiébn municipal
9 P Elaborar y dar seguimiento a los POA’s de las
3 dependencias a lineados a Plan municipal de Corto

Desarrollo y al criterio del presupuesto basado en
resultados.

8.1.2 Objetivo 2.- El desarrollo econémico sostenible

Satisfacer las necesidades actuales sin comprometer los recursos y
posibilidades de las futuras generaciones con el fin de promover y mantener la
prosperidad o bienestar econdmico y social de nuestros ciudadanos, y que a su vez,
permita el crecimiento continuo y el sostenimiento del desarrollo econémico a traves
de la innovacién e inversiéon con el propdsito de crear un eficiente sistema para la
generacion de empleos y el pleno desarrollo de los sectores productivos, la
promocién turistica de nuestro municipio, y mejoras en la distribucion de los bienes
y los servicios a los que los pacefios tienen acceso dia a dia.

Estrategia Linea de Accién Plazo
Promover la imparticion de cursos de
Fomento econémico capacitacién a productores rurales en los
para la creacion de rubros de organizacién administrativa,

1 empleos y desarrollo comercializacion, valor agregado, Corto

de actividades
productivas del
municipio de La Paz

inocuidad, entre otros. Fortaleciendo sus
capacidades para estar mayor posibilidad
de competencia en el mercado y aumentar
su productividad.
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Promover la vinculacion con diferentes
dependencias federales, estatales vy
municipales para imparticion de cursos de
capacitacién en los rubros de organizacion,
comercializacion, valor agregado,
inocuidad, y otros, para aprovechar al
maximo la informacién y los recursos
disponibles.

Corto

Promover el acceso a los programas de
apoyo econdémicos y de asistencia a
productores y pobladores de la zona rural
del XV Municipio de La Paz mediante
informacion directa y oportuna. Para que
estén en mayor posibilidad de acceso a
estos y asi contribuir a su bienestar social.

Corto

Establecer los vinculos necesarios con las
Dependencias Gubernamentales a través
del establecimiento de un MODULO
Institucional Municipal dentro de Ia
Direccion General de Desarrollo
Econémico y prestar un servicio digno a la
sociedad de la Paz.

Corto

Llevar a cabo un reclutamiento de personal
con el perfil profesional idoneo, para ser
contratado especificamente para la
creacion y funcionamiento del Modulo de
atencién.

Corto

Llevar a cabo las acciones necesarias para
la adquisicion y suministro del Equipo de
Oficina y Mobiliario, asi como del Equipo
de Computo necesario para el
funcionamiento adecuado y profesional del
Médulo de atencion.

Corto

Promover la firma de convenios de
colaboracién con las Instituciones
Gubernamentales que cuenten con
Programas especiales para el Desarrollo y
Fomento de la Micro, Pequehas vy
Medianas empresas de nuestro Municipio,
con el objeto de canalizar las solicitudes
con un alto indice de pre-factibilidad y
generar la apertura de unidades.

Corto

Establecer un Consejo para el dialogo de
Fomento Econdémico con el Sector
productivo del Municipio de la Paz.

Corto

Establecer las acciones de los acuerdos de
consejo para el Fomento y Desarrollo de
proyectos de Inversion en todas sus
escalas, donde los beneficios sean para la
sociedad en su conjunto.

Mediano

10

Participar en la formulacion y puesta en
marcha de Programas de Fomento
Econémico Municipal para las Micro,
Pequefias y Medianas empresas, que

Corto
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impacten de manera directa a la
generacion de empleos.

11

Establecer una politica de trabajo
intersectorial con los sectores productivos,
a través de la relacion directa con las
Camaras Empresariales y Colegios de
Profesionistas, concertando el enlace con
los organismos del Gobierno Federal y
Estatal, para el cumplimiento de Ilos
programas de fomento econdémico
institucionales.

Corto

12

Vincular con las Instituciones del Gobierno
Federal y Estatal, asi como las del sector
Bancario y Financiero, en el desarrollo de
programas que permitan a los ciudadanos
del Municipio de la Paz, acceder a la oferta
laboral propuestas por las empresas.

Corto

13

Llevar a cabo las actividades necesarias
para Fomentar el Auto-empleo en el
Municipio de la Paz, con la realizacion de
Ferias y Expos que promuevan el
desarrollo y capacitacion de programas que
generen el autoempleo.

Corto

14

Formar grupos de Capacitacion para el
trabajo y dar seguimiento a sus productos,
ofertando estos en las diversas Ferias y
Expos de la Direccion de Fomento
Econémico.

Corto

15

Difundir los productos regionales por medio
de un Catdlogo de Productos
Regionales y de mecanismos que les
permita a los productores establecer
canales de comercializacion adecuados.

Mediano

16

Procurar la  participacion de los
empresarios en Ferias y Exposiciones que
los ayuden a comercializar, establecer
contactos  técnicos, actualizarse en
tecnologia y mecanismos para trabajar y
lograr un mejor desarrollo empresarial.

Corto

17

Generar las condiciones adecuadas para
la puesta en marcha de un Punto de Venta
que tenga como objeto el comercializar los
productos locales de todas y cada una de
las comunidades del Municipio de la Paz.

Mediano

18

Establecer condiciones adecuadas para el
fomento y desarrollo de proyectos de
inversion en todas las escalas, donde los
beneficios sean para la sociedad en su
conjunto.

Mediano

19

Conjuntar y organizar los mecanismos de
apoyo financiero, asesorias y capacitacion
para aumentar la productividad en las
empresas establecidas en el Municipio.

Mediano
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20

Rehabilitar los espacios que forman el
patrimonio turistico municipal.

Mediano

21

Establecer una red municipal de radio
comunicacion.

Largo

Fortalecimiento de la
agricultura 'y
ganaderia para el
desarrollo productivo
de la zona rural del
municipio de La Paz.

Actualizacién del diagnéstico agropecuario
por las localidades rurales del Municipio de
La Paz.

Corto

Instalacién del Consejo Municipal Para El
Desarrollo Rural Sustentable en El
Municipio de La Paz.

Corto

Actualizar el reglamento interno del
Consejo Municipal para el Desarrollo Rural
Sustentable.

Corto

Promover e instrumentar programas para
fomentar el desarrollo agricola y ganadero
del Municipio.

Corto

Difundir  los  diferentes  programas
agropecuarios en localidades rurales.

Corto

Fomentar y gestionar capacitacion vy
asistencia técnica agropecuaria con los
programas que manejan dependencias
Federales, Estatales, Municipales,
Instituciones y organizaciones.

Corto

Elaborar y ejecutar un Plan Municipal de
Desarrollo Rural Sustentable.

Mediano

Promover el desarrollo rural con recursos
Municipales, Estatales, Federales, e
Instituciones y Organizaciones
involucradas.

Mediano

Elaborar y gestionar proyectos para
productores  agropecuarios ante la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Alimentacion.

Largo

10

Gestionar y ejecutar programas de siembra
de temporal a productores agricolas del
Municipio de La Paz.

Largo

11

Realizar y ejecutar un programa de
capacitacién para productores rurales en
los aspectos productivos, administrativos,
de comercializacion y financieros.

Largo

12

Realizar la evaluacion de los Resultados
obtenidos del Consejo Municipal para el
Desarrollo Rural Sustentable en El
Municipio de La Paz y plantear acciones de
mejora con los resultados obtenidos.

Largo

Fortalecimiento de la
pesca y acuacultura
para el desarrollo
productivo del sector
pesquero del
Municipio de La Paz.

Gestionar apoyos para pescadores
organizados de la zona en la obtencién de
servicios, financiamiento, equipamiento e
infraestructura para el desarrollo del sector.

Corto

Elaborar y ejecutar un programa de
capacitacion, en relacion a la productividad,
administracion de los recursos 'y
comercializacién de los productos del mar,

Corto
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para obtener un mayor beneficio al
comercializar sus productos.

Generar vinculos con el gobierno federal,
estatal y centros de investigacion vy
educacién, para la implementacion vy
desarrollo de acuacultura rural, como una
alternativa para la disminucion el esfuerzo
pesquero.

Corto

Implementacion y ejecucion de programas
en apoyo al sector, tanto en equipamiento, Corto
conservacion y artes de pesca.

Dar seguimiento a los acuerdos vy
compromisos, generados al interior del

Subcomité  Municipal de Pesca vy

Acuacultura, para el desarrollo sustentable Mediano
del sector, e implementar un plan que

permita concluir con aquellos acuerdos no

cumplidos.

Promover el desarrollo equilibrado en lo

social, ambiental y econdmico en las
comunidades rurales pesqueras, en Mediano
colaboracién con las organizaciones no
gubernamentales y gubernamentales.

Elaborar un proyecto y gestionar con
dependencias federales y estatales la
construccion de una planta procesadora

certificada para el tratamiento de los Largo
productos marinos dandole un valor

agregado en beneficio del pescador y su

familia.

Evaluar los resultados del Subcomité

Municipal de Pesca y Acuacultura, vy

elaborar un plan de mejora para su Largo
adecuacion, reforzamiento o modificacion,

en beneficio del sector pesquero.

Dar seguimiento y evaluar del Plan
Municipal de Desarrollo Rural Sustentable
e implementar un plan de mejora para los
compromisos no cumplidos.

Largo

Vinculacion,
capacitaciéon y

Elaborar un proyecto de inversién para
equipamiento de oficina con el fin de
promover el turismo, ampliar la atencién y
elevar el desarrollo econdémico en
delegaciones, subdelegaciones y zonas
urbanas en el municipio.

Corto

promocion de las
fortalezas turisticas
del municipio a nivel 2
local, Estatal,

Elaborar un proyecto para la difusion
turistica y promocién de las fortalezas
turisticas del municipio a nivel local,
Estatal, Nacional e Internacional.

Corto

Nacional e
Internacional.

Disefar un programa y ejecutarlo para la
implementacion de un cine itinerante que

llegue a todas las zonas rurales y urbanas Corto
de nuestro municipio para fomentar la
conservacion de las mismas.
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Elaborar un proyecto estratégico para la
construccion de oficinas de turismo
municipal para ampliar la capacidad de
atencion al turista principalmente en la
ciudad de La Paz, Los Barriles y Todos
Santos.

Mediano

Elaborar y ejecutar un programa de
capacitaciéon a personas desempleadas o
interesadas en actualizacion de los
servicios de alimentos y bebidas en el
sector productivo y generar
emprendurismo turistico local.

Corto

Elaborar la propuesta de edicion de una
revista que sirva como directorio turistico
gastronémico, de servicios turisticos,
agenda de eventos culturales, deportivos,
congresos, etc. para que de manera
permanente y previa se tenga el
conocimiento de los eventos de interés
turistico del municipio de La Paz

Corto

Disefiar un proyecto para la produccién de
videos de los diferentes puntos de interés
turisticos como las zonas de pueblos
mineros, el pueblo magico de Todos
Santos, los festivales de kite y windsurf de
La Ventana, El Sargento y Los Barriles; La
biodiversidad de las islas, aves migratorias,
flora y fauna endémica; que nos servira
para atraer el turismo de aventura, turismo
cientifico, turismo alternativo y turismo de
esparcimiento, entre otros.

Corto

Elaborar y ejecutar un programa de
capacitacién para el personal de policia
turistica en relacidn a rutas turisticas,
desarrollo humano integral, informacion de
la biodiversidad, mamiferos marinos, flora y
fauna endémica.

Mediano

Realizar las gestiones para la
implementacion de la policia ciclista
turistica.

Mediano

10

Elaborar y ejecutar un programa de
capacitacion para el personal de la
direccion de turismo y prestadores de
servicios en materia de atencién al turista.

Mediano

11

Generar un proyecto para promover el
turismo social dirigido a la poblacion local
que no cuente con las oportunidades de
acceso a espacios de esparcimiento por
costos, distancias o simplemente por
desconocimiento.

Mediano

12

Vincularse con las diferentes instituciones
publicas con el fin de empoderarse como
institucion destinada a determinar las
politicas y estrategias necesarias para la
armonizacién entre los sectores publicos y

Mediano
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privados, a nivel municipal, que deriven en
la promocion turistica del municipio.

13

Fomentar, mediante eventos publicos, el
acceso a la cultura y tradicién local relativa
a la atencion de calidad que como
ciudadanos debemos tener en
consideracion para captar la atencion del
visitante.

Mediano

14

Determinar e Implementar estudios
justificativos y estrategias de avanzada que
funcionen en ciudades del pais o el mundo,
similares al contexto pacefio para detonar
el recurso turistico conveniente.

Largo

15

Elaborar y ejecutar el plan de capacitacion
para la eficiencia y calidad en el servicio
con el programa permanente para la
capacitacién en el servicio turistico con
diferentes estrategias para la zona rural y
urbana.

Corto

16

Realizar el vinculo con la UABCS y la UTLP
con el fin de incluir programas académicos
especificamente para la certificacion de
guias de turistas en la localidad.

Corto

17

Realizar las gestiones ante la Secretaria de
Educacion en su Departamento de
educacion secundaria para que sea
agregada una  asignatura relativa al
turismo a través del programa “conoce la
paz de la paz’ que incluira tours
estudiantiles de bajo costo para acercar al
presente de nuestro municipio, que son los
jévenes, a ser los mejores promotores
turisticos que tenga el municipio.

Corto

18

Realizar la gestién con la UABCS, a través
de la direcciébn de vinculacion de la
innovacion y transferencia tecnoldgica,
para la apertura de cursos de inglés técnico
para la atencion del turismo, asi como un
proyecto para su difusion.

Mediano

19

Realizar la vinculaciéon y gestidon con
empresas publico-privadas nacionales e
internacionales para que faciliten Ila
promocion de los servicios y fortalezas
turisticas del municipio de La Paz.

Mediano

20

Realizar acciones para la reactivacion del
Comité del Consejo Consultivo de Turismo
de La Paz, para el trabajo vinculado a
través de la Comision de Relaciones
Internacionales, Ciudades Hermanas vy
Turismo para el anadlisis de los temas
relacionados a seguridad publica, policia
turistica, servicios publicos municipales,
imagen urbana, incidentes, planeacién
turistica, acciones de promocion y eventos
especiales.

Corto
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Desarrollo,
modernizacion y
fortalecimiento de las
capacidades
administrativas,
comerciales e
infraestructura de los
mercados y rastro
municipal.

Llevar a cabo el analisis del sistema
administrativo de los mercados vy
panteones que permita identificar los
puntos de mejora para el aprovechamiento
de los recursos de estos.

Corto

Realizar acciones en conjunto con la
Direccién de Ingresos para la mejora de la
eficiencia de la captacion del pago de uso
de suelo de los locatarios.

Corto

Elaborar y ejecutar un programa de
capacitacién para el personal
administrativo y trabajadores de los
mercados en materia administrativa,
atencion al cliente y proteccién civil
respectivamente.

Corto

Elaborar un diagnostico en materia de
mercados publicos, el cual tenga los
siguientes puntos:
Estado que guarda la necesidad, cobertura
territorial y funcional actual del servicio,
Déficit de cobertura, Demanda del servicio,
Costos de operacién, Calidad del servicio,
Situacion actual de la infraestructura, y
Planos y Cartografia.

Mediano

Elaborar un proyecto integral de
remodelacion y modernizacion de los
puestos de los mercados para la gestion de
recursos econémicos.

Corto

Revisar y actualizar el marco normativo en
materia de mercados publicos actual con el
fin de fortalecerlo y modernizarlo.

Mediano

Elaborar un estudio de factibilidad, y en su
caso, proyecto para la implementacion de
infraestructura de energia solar para
proveer a los mercados energia eléctrica
que permita que lleguen a ser
autosuficientes en este rubro.

Largo

Gestionar ante las instancias
correspondientes, para adquirir una planta
recicladora de agua potable para cada
mercado, que permita que lleguen a ser
autosuficientes en este aspecto.

Mediano

Elaborar y ejecutar un programa piloto en
el Mercado Madero de concientizaciéon e
implementacion del concepto mercado
Gourmet.

Largo

10

Realizar una campana de promocion de los
servicios que presta el rastro municipal a
productores primarios y particulares con el
fin de evitar a intermediarios en la
comercializacién de su ganado.

Corto

11

Facilitar la comercializaciéon de la cadena
productiva a través de la adquisicion de un
vehiculo con caja de refrigeraciéon, que
facilite la distribucién del producto.

Corto
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12

Realizar las gestiones para la adquisicion
de equipos de trabajo como una
descueradora, una descornadora,
una maquina abre pechos, una
insensibilizadora y un cajon para puercos,
para minimizar los tiempos, consumo de
agua, energia eléctrica y mano de obra en
cada una de las estaciones de la linea de
produccion.

Corto

13

Contar con la infraestructura certificada y
tener la capacidad de comercializar cortes
finos a un mercado mas amplio y en
cantidades industriales y asi abastecer la
demanda local sin recurrir a
proveedores de otras entidades.

Largo
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B

Ciudadania Segura

LAPAZ Plan Municipal de Desarrollo 2015 — 2018 115
Vision 2021

277



H. XV AYUNTAMIENTO
LA PAZ BCS

31/01/2016 BOLETIN OFICIAL N°6

DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO SOCIAL

8.2 Eje Rector B.- Ciudadania Segura.

8.2.1 Objetivo 1.- Una policia honesta y efectiva.

Promover el desarrollo y la dignificacion de la labor de la policia municipal, a
través del crecimiento y bienestar integral de nuestros elementos, para contribuir en
la mejora de los servicios prestados a la sociedad como agentes que impulsan la
prevencion y mantienen el orden.

Estrategia

Linea de Accidén

Plazo

Regulacion de la
normatividad aplicable

1 alavialidad y transito
del municipio de La
Paz.

Reformar el reglamento de transito en los
capitulos relacionados con
estacionamientos publicos, privado vy
exclusivo; asi mismo el tabulador de
sanciones, el capitulo transporte (Derogar),
y regulacion del transito de bicicletas.

Corto

Actualizar y reformar los ordenamientos
municipales conforme a la reforma a la
legislacion Estatal.

Mediano

Crear un organigrama conforme a las
reformas que se realicen a los
ordenamientos en materia de estructura
organizacional.

Mediano

Crear manuales de actuacion para las
diferentes areas de la Direccion General.

Largo

Analisis y reforma al reglamento de
transporte de carga y pasajeros del
Municipio de La Paz.

Corto

Mejora del
equipamiento y
sistematizacion de la
2 Policia y Transito para
el incremento de la
efectividad de los
operativos policiacos.

Diagnosticar las condiciones actuales del
parque vehicular con el propédsito de
solicitar mantenimiento, reparacion,
renovacion e incremento, con la finalidad de
ampliar la cobertura en el patrullaje en
calles, colonias, barrios y comunidades
rurales.

Corto

Realizar un software integral mediante el
cual sean enlazadas las areas de
competencia para el seguimiento y flujo de
informacion interna.

Mediano

Implementar operativos de patrullaje vial en
las arterias de intenso de transito.

Corto

Realizar operativos de seguridad vial en los
eventos masivos y de dias festivos.

Corto

Realizar operativos en materia de
regulacion vehicular.

Corto

Implementar operativo de retiro de
unidades en zonas prohibidas vy
abandonados en la via publica con servicio
de grua.

Corto

Realizar operativo para la supervision de
las unidades de transporte publico.

Corto
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Promover el equipamiento para las
patrullas con equipos de Posicionamiento Mediano
Global Satelital (GPS), capacitando al
personal para su utilizacién.
Capacitar al personal de transporte vy
gestionar  partida extra(fondo) para Corto
reparacion de unidades
Establecer programa permanente de
Inst ¢ sefalamiento, aplicacién de sefalamiento Accion
nstrumentar horizontal en todas las vialidades de la Prioritaria
programas que ;
ciudad.
fomenten la Establecer un programa de conservacion
modernizacion de la L un progra :
. rutinaria de sefialamiento vertical para su Corto
dependencia, la e o
NN rehabilitacion y/o sustitucion.
concientizacion c P de Vialidad I
ciudadana y una I:)relar un Programa de Vialidad para las Mediano
gestion eficiente del elegaciones. . -
flujo vial Coordinarse con la dependencia a fin para
| realizar un programa de nomenclaturas de Mediano
la ciudad y dar seguimiento del mismo.
Tecnificacion y mejora . o .
y Gestionar la modernizacion de semaforos y
de la semaforizacion S L .
. capacitacion al personal técnico para su Mediano
existente en el S
L uso y mantenimiento.
municipio de La Paz.
Gestionar la implementacion de un estudio
integral de ingenieria de transito, para la
obtencién de diagndsticos y soluciones Mediano
Disefio y desarrollo de acorde a los problemas que se presentan
la Infraestructura vial de manera sistematica.
de la Ciudad de La Dar seguimiento al proyecto ejecutivo del Medi
. ; . ediano
Paz libramiento de camiones de carga.
Dar seguimiento a los proyectos para la
construccion de pasos a desnivel en Mediano
diferentes puntos de la ciudad.
Fomentar la cultura de seguridad vial en el Accion
Promocion de la sector educativo. Prioritaria
importancia de Dar capacitacion basica a nuevos
respetar conductores para la adquisicion de Corto
sefalamientos, licencias de automovilista, motociclista y
normas y reglas viales chofer.
que permita la cultura Proponer ante la Secretaria de Educacion,
de educacioén vial bajo la incorporacion de la tematica de
la estrategia de vision educacion vial en los programas Mediano
cero. educativos, a fin de fomentar la cultura de
respeto a los senalamientos de transito.
Crear un area dentro de la Direccion
General para dar seguimiento a los Corto
Meiora de | lidad programas del Plan Integral de Movilidad
cjora de 1a calida Urbana Sustentable (PIMUS).
del servicio, cobertura - —— .
: o Regular y dar seguimiento al Fideicomiso
y disponibilidad del . o ;
establecido para la adquisicién de unidades Corto
transporte. o
de transporte publico.
Dar seguimiento al Plan Integral de Mediano
Movilidad Urbana Sustentable (PIMUS) en
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materia de ruta de transporte y
modernizacion.
Crear una oficina en la salida o entrada de
la ciudad, para la atencién de los choferes

4 de transporte de carga pesada, para el Mediano
otorgamiento de permiso, informacién de
rutas y horario de acceso de la ciudad.

Gestionar la implementacién de un plan
integral de vialidad y transporte.

Elaborar el programa de Construccion y
6 rehabilitacion para ciclo vias que permita Largo
general una alternativa segura de movilidad
Elaborar y ejecutar un proyecto de una
terminal de transporte de carga para evitar Accidn con
la circulacion de unidades pesadas en la Vision
ciudad.

Largo

8.2.2 Objetivo 2.- La seguridad publica.

Promover el desarrollo de las fuerza de seguridad publica municipal para la
mejora de la prevencion de delitos y eficacia al reprimirlos una vez que estan curso,
en defensa de la convivencia social, la armonia de los ciudadanos, y la garantia del
respeto a sus derechos individuales.

Estrategia Linea de Accion Plazo

Incrementar la conciencia ciudadana para
disminuir las faltas al bando de policia,
1 mejorar la seguridad de las personas y
prevenir siniestros viales por medio de los
operativos. (Alcoholimetro).
Establecer dispositivos de control para evitar
Control en el el consumo de alcohol en via publica y
1  consumo de o  sancionaren relacion al tipo de conducta que
alcohol. presenten quienes hayan sido detenidos por
este motivo u otros actos en contra del Bando
de Policia.
Reformar los ordenamientos municipales con
relacion a "Conductores Punibles".

Crear una reforma normativa para el control
del consumo del alcohol.

Capacitar y entrenar en la prevencion de la
comision del delito y faltas administrativas,
Mejores Policias y para perfeccionar los sistemas que se
2 Agentes de disponen y avanzar en un sistema preventivo.
Tréansito. Capacitar y llevar a cabo un entrenamiento
2 sistematico de los elementos de la Corto

corporacion.

Accion
Prioritaria

Mediano

Mediano

Mediano

Corto
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Instruir a los elementos policiales en temas
neuralgicos como las garantias individuales,
los derechos humanos, la ética y la
honestidad.

Corto

Dotar al servicio de seguridad publica del
personal y equipo suficiente y adecuado para
mejorar su eficiencia.

Corto

Aplicar evaluaciones de control de confianza
de la totalidad de los elementos de la
Corporaciéon y mantener en la institucion
unicamente a los elementos que resultaron
aptos.

Corto

Dotar de equipo de proteccion adecuado y
suficiente a los elementos operativos de
seguridad publica, asi como a los grupos de
reaccion tactica, para que el desempefio de
sus funciones se desarrolle con eficiencia.

Corto

Desarrollar un modelo de policia basado en
la ética y la eficiencia, con un enfoque
orientado principalmente a la prevencion y a
la proximidad comunitaria, observando vy
atendiendo los principios de organizacion y
funcionamiento de territorialidad, proximidad,
pro actividad y promocion.

Mediano

Aplicar estrictos estandares de calidad y
competitividad para el reclutamiento,
seleccién, permanencia y retiro de los
elementos de seguridad publica.

Mediano

Mantener un sistema permanente de
capacitacién y evaluacion del desempefio
que venga a fortalecer la eficiencia de la
actuacion policial, la proximidad social, el
trato digno a los ciudadanos y el respeto a los
derechos humanos.

Mediano

10

Elaborar un proyecto de remodelacion y
mantenimiento para las actuales
instalaciones.

Mediano

11

Elaborar un programa que permita realizar
las gestiones pertinentes para la mejora de
las prestaciones de los agentes de seguridad
y transito.

Mediano

12

Realizar un proyecto para la creacién de una
guarderia para los hijos de los agentes de
seguridad y transito.

Mediano

3

Plataforma México.

1

Ampliar el equipo tecnolégico de
interconexion con el sistema Plataforma
México, a fin de consultar de forma
inalambrica y fija, los datos criminales de
personas detenidas y formular el registro del
Informe Policial Homologado.

Accioén con
Vision
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Ampliar el equipo de radiocomunicacion
movil y portatil, para que el total de las
unidades moviles y de elementos
desplegados cuenten con comunicaciones
seguras a la red nacional de
telecomunicaciones.

Largo

Fomentar el monitoreo y seguimiento de las
politicas publicas de prevencion social.

Accion
Prioritaria

Elaborar y ejecutar un programa de
capacitacion a servidores publicos en materia
de seguridad ciudadana.

Corto

Crear y fortalecer la unidad especializada de
la policia para la atencién de la violencia
intrafamiliar.

Corto

Instalar el Comité Ciudadano de Seguridad
Publica y contratar estudio para su
fortalecimiento.

Corto

Trabajar de manera participativa con las
comunidades y barrios en la identificacion de
los problemas que cada una de ellas enfrenta
en el tema de seguridad publica.

Corto

Realizar jornadas informativas sobre las
acciones que el municipio lleva a cabo para
el combate a la delincuencia y la prevencion
del delito.

Corto

Utilizar y fomentar el uso de las redes
sociales para la denuncia del delito y
prevencion de la violencia.

Corto

Prevencion del
delito.

Fomentar en las colonias, barrios vy
fraccionamientos la importancia de la
convivencia social como elemento articulador
que coadyuve en la disminucidon de los
factores de riesgo, que facilitan fenédmenos
de violencia y delincuencia.

Mediano

Contratar un curso intensivo de proximidad
social para el total de los elementos
operativos, en las zonas de alta marginalidad
e incidencia delictiva, para que con los
conocimientos tedéricos y de campo puedan
ser capaces de detectar los fendmenos de la
violencia y delincuencia de la zona y formular
programas disefiados especialmente para
reducir la incidencia delictiva y el trato
cercano con los residentes del lugar.

Mediano

10

Elaborar y llevar a cabo programas de
prevencion social de la violencia en planteles
escolares.

Mediano

11

Elaborar y llevar a cabo programas de
prevencion de accidentes y conductas
violentas generadas por el consumo del
alcohol y las drogas entre los jovenes.

Mediano

12

Elaborar y llevar a cabo programas hacia
jévenes en riesgo que participan en pandillas.

Largo
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Formar educadores y promotores para la
13 prevencion de la violencia en el ambito Mediano
familiar.
Organizar programas comunitarios para
14 fortalecer la prevencién del delito y aminorar Largo

las conductas antisociales y adicciones.
Establecer un esquema de coordinacién con
la Secretaria de Seguridad Publica Estatal,
para la realizacién de operativos conjuntos Accién
con la Policia Estatal Preventiva, en aquellas Prioritaria
zonas de la ciudad que requieran de mayor
presencia policial.
Planear una nueva distribucién de zonas de
vigilancia en el area urbana y rural de La Paz,
o Que permita llegar mas pronto a los llamados
5 Presencia policial. de emergencia de la poblacién y que
favorezca la presencia permanente de la
policia de zona.
Incrementar el numero de elementos de la
policia preventiva y transito municipal en
3 cada turno, con base al espacio geografico, Mediano
poblacién e incidencia delictiva y accidentes
transito reiterados.
Realizar operativos de seguridad publica en Accion
los eventos masivos. Prioritaria

Mediano

8.2.3 Objetivo 3.- La salvaguarda de los ciudadanos.

Garantizar la participacion social en materia de proteccion civil coordinando
esfuerzos entre las autoridades estatales y municipales, para mejorar la calidad en
la atencion preventiva y de la eficacia durante las acciones de salvaguarda de los
ciudadanos, asi mismo, que permita Integrar nuevos elementos y herramientas para
desarrollar de manera adecuada la planeacion y programacion de acciones de
proteccion civil.

Estrategia Linea de Accién Plazo
1 Instalar el Consejo Municipal de Proteccion Accion
Civil. Prioritaria

Elaborar un programa de Proteccion Civil y
difundirlo entre los ciudadanos, que

_D'Se”are . 2 considere acciones ante situaciones que Corto
implementar acciones pongan en riesgo la integridad de su
4 Ybrogramas que patrimonio.
ge(r)mganat:&ri}idoa; a Implementar Mecanismos y protocolos de
pbly Y 3  proteccion civil en las dependencias del H. Corto
poblacion. Ayuntamiento de La Paz.
Mantener actualizado el Atlas de Riesgo a Accién
4 través de la identificacion de las zonas de Prioritaria
riesgo del municipio.
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Crear programas que permitan involucrar a
la ciudadania en las acciones de
prevencion y proteccion civil.

Corto

Generar la propuesta de mejora de las
instalaciones de Proteccion Civil,
contemplando areas adecuadas y de facil
acceso para atencion al publico.

Corto

Establecer = mecanismos o  grupos
responsables de alertar y atender a la
poblacién en situaciones de riesgo por
siniestros o fendbmenos naturales.

Corto

Crear un programa que permita incrementar
la capacidad de respuesta ante fendmenos
naturales o siniestros.

Corto

Elaborar el manual de procedimientos de la
Direccion de Proteccion Civil.

Mediano

10

Establecer los canales que permitan
estrechar y fortalecer la vinculacién con el
Sistema Estatal de Proteccion Civil.

Mediano

11

Realizar un proyecto para la reubicacion de
familias, priorizando aquellas ubicadas en
zonas de alto riesgo.

Largo

Promover la cultura
de la prevencion y la
participacion
ciudadana para la
identificacién de
riesgos.

Fomentar entre la poblacion la cultura de
proteccion civil y la autoproteccion.

Accion
Prioritaria

Elaborar y ejecutar un programa integral de
capacitacion en las delegaciones del
municipio, e implementar sistemas de
monitoreo y comunicacion.

Mediano

Profesionalizar y
desarrollar las
capacidades técnicas
y tecnoldgicas del
personal de
Proteccion Civil.

Promover la profesionalizacion del personal
de atencidon ante emergencias de la
Direccion de Proteccion Civil.

Largo

Capacitar al personal administrativo vy
operativo de la direccion de proteccién civil
en materia de atencién a la ciudadania ante
emergencias.

Corto
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Eje Rector

C

Servicios Publicos
Eficientes

LAPAZ Plan Municipal de Desarrollo 2015 — 2018 123
Vision 2021

285



31/01/2016 BOLETIN OFICIAL N°6

DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO SOCIAL

H. XV AYUNTAMIENTO
LA PAZ BCS

8.3 Eje Rector C.- Servicios publicos eficientes.
8.3.1 Objetivo 1.- Agua para todos.

Mejorar la calidad en la atencién y los servicios proporcionados a la
ciudadania a través del reordenamiento administrativo, la mejora de su
infraestructura, la innovacion, y la adecuada conduccion del suministro de agua
para contribuir al fortalecimiento de las finanzas del OOMSAPAS y al 6ptimo
aprovechamiento del vital liquido.

Estrategia Linea de Accion Plazo
Sanear las finanzas del SAPA, y hacer
eficiente su operacion, para acceder a Corto
L financiamientos preferenciales.
Fortalecimiento de la : —
administracion y Ejecutar un lplan lde accion para lograr la Largo
: autonomia financiera de OOMSAPAS.
finanzas del . _
Organismo Operador Reestr_ucturar el érea corr)erc!gl del
del SAPA. Organismo Operador (Actualizacion del
padron de usuarios, sistema de Mediano
facturacion, cobranza, estructura tarifaria
y atencion a los usuarios).
Implementar la macro medicion para
conocer en detalle y llevar controles de la Mediano
cantidad de agua que distribuye el SAPA.
Modernizar la micro medicion para el
cobro justo en el consumo domeéstico, L
: . ; . argo
comercial e industrial a través de la
Implementacion de instalacion de 55,000 micro medidores.
tecnologia que Implementar Telemetria y automatizacion Accion con
contribuya en la mejora de fuentes. Vision
del suministro de agua. Mejorar el consumo y ahorro de energia, a
través de la Modernizacién del sistema de .
L Mediano
pozos de extraccion: 42 pozos, 5
carcamos y 11 equipos de bombeo.
Rehabilitar equipos electromecanicos e
hidraulicos para reducir costos y hacer Mediano
eficiente su operacion.
Coordinar esfuerzos con CONAGUA para
la realizacion de obras de retencion aguas Mediano
] N arriba (Gaviones).
:j/i:‘gglrwatzlgrr:iizlnelsoze E_Iaborar con IMPLAN_ los proyectos
gobiemo y entes ejecutlvc_)s de las ampliaciones de red que Corto
e se estiman tomando en cuenta el
gcadem!c’:os para la crecimiento poblacional.
integracion de - - ——
acciones en beneficio Firmar convenios con instituciones de
de la poblacién. educacion superior y/o investigacion para
realizar investigaciones relacionadas a la Corto

prevencion de la contaminacién de
mantos acuiferos y al cuidado del agua.
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Concientizacion y
fomento la cultura de
4 agua para su
adecuado
aprovechamiento.

Promover campafnas para el uso racional
del agua por parte de los usuarios.

Corto

Disefar e implementar una campana para
crear mayor conciencia y responsabilidad
ciudadana respecto al consumo de agua.

Corto

Monitoreo y control de
5 lacaptaciéony
disposicion del agua.

Realizar un estudio técnico de las
capacidades actuales de colectores agua.

Corto

Eficientar el suministro y distribucion de
agua potable a las delegaciones.

Largo

Mejorar la eficacia del acceso a agua
potable a las zonas marginadas de la
ciudad.

Largo

Mejorar el registro de descargas de aguas
negras.

Largo

Eficientar el tratamiento de aguas
residuales.

Largo

Verificar la capacidad de la actual planta
de tratamiento.

Accion
Prioritaria

Elaborar el estudio técnico y de factibilidad
para la recarga del acuifero con aguas de
la presa "La Buena Mujer".

Mediano

Actualizar el catastro de redes vy
modelacién hidraulica.

Mediano

10

Realizar un estudio de satisfaccion
ciudadana respecto al servicio de agua
potable, drenaje y alcantarillado.

Corto

11

Realizar acciones para abatir el déficit del
servicio de drenaje en viviendas
particulares en relacién al criterio del
Programa de Agenda para el Desarrollo
Municipal.

Largo

12

Realizar acciones para abatir el déficit del
servicio de alcantarillado en arterias viales
en relacién al criterio del Programa de
Agenda para el Desarrollo Municipal.

Largo

13

Actualizar y continuar el Programa Integral
Hidraulico Municipal a largo plazo, con la
participacion de expertos en el ramo.

Largo

14

Elaborar estudio para la retencién de
aguas pluviales, para su infiltracion al
acuifero de La Paz.

Mediano

15

Construir sectores hidraulicos, suministro
e instalacion de valvulas reguladoras de
presion y gasto con puesto central de
mando.

Largo

Mantenimiento y
Conservacion del
equipamiento,
instalaciones e
infraestructura del
OOMSAPAS.

Rehabilitar la planta de tratamiento de
aguas residuales.

Largo

Elaborar inventario de costo energético
del ciclo urbano del agua en La Paz

Mediano

Elaborar un programa de mantenimiento
eficiente en la red de alcantarillado.

Corto

LAPAZ
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4 Reponer la tuberia de alcantarillado Lardo
sanitario en 1er cuadro de la ciudad. 9

5 Realizar un estudio integral de Mediano
saneamiento a 20 afos. (3, 9Y 20 anos).
Sustituir la red de tuberia de agua potable

6 Largo

en el primer cuadro de la ciudad.

8.3.2 Objetivo 2.- Una ciudad limpia e iluminada.

Potenciar la mejora de la imagen urbana y rural para contribuir en la
prosperidad de la calidad de vida de la poblacién a través de una atencion eficaz y
eficiente de las demandas y necesidades de limpieza e iluminacion con el fin de
lograr la satisfaccidon nuestros ciudadanos.

Estrategia Linea de Accion Plazo

Gestionar la realizacion de un estudio

1 técnico de la red de alumbrado publico a Corto
nivel Municipal.

Modernizacion del alumbrado publico en la

2 zona del malecén, a través de |la Largo
implementacion de luminarias solares.
Modernizar el sistema de control del
alumbrado  publico, a través del
implemento de redes wi-fi (Telegestion)

3 que ayudaran a mantener un monitoreo de Accidn con
las luminarias de cada sector, asi como las Vision
modificaciones a cada equipo de control,
desde la Direccion General de Servicios
Publicos.

1 Revisar y actualizar el marco normativo del
servicio de alumbrado publico.
Realizar un diagnéstico sobre el Consumo
2  de Energia para el Municipio de La Paz, de Corto
acuerdo a la tarifa “5a” de CFE.
Realizar acciones para el abatimiento del
3 costo promedio por luminaria en relacion al
Mantenimiento y criterio del programa Agenda para el
Desarrollo Municipal.

2 conservacion del Ll bo |a instalacion de luminari
alumbrado publico. 4 evar a cabo la instalacion de luminaria Largo

LED en espacios publicos.

Realizar un estudio de satisfaccion
5 ciudadana del servicio de alumbrado Corto
publico
Modernizacién de red municipal de
alumbrado publico a través de

Modernizacion de la
iluminacion e

1 infraestructura del
alumbrado publico de
la ciudad de La Paz.

Mediano

Largo

6 modificacion de su infraestructura (postes, Largo
luminarias, cableado).
Generacion de energia Implementacion de sistemas fotovoltaicos
3 eléctrica para 1 en iluminacién y sistemas de bombeo de Largo
autoconsumo y agua (riego).
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aprovechamiento de la
infraestructura
municipal.

N

Sistemas fotovoltaicos en dependencias
municipales.

Accion con
Vision

Generacion de energia en el relleno
sanitario a través de la produccion de
biogas y la implementacion de sistemas
fotovoltaicos.

Accion con
Vision

Realizar un estudio inicial de los balances
y flujos de energia en la infraestructura del
H. Ayuntamiento de La Paz.

Corto

Concientizacién de la
ciudadania para el
reciclaje y manejo de
los residuos sdlidos.

Elaborar un programa de educacion
ambiental en materia de reciclaje, que
permita concientizar a las nuevas
generaciones sobre la importancia de
reducir los residuos sélidos para la
conservacion del medio ambiente.

Corto

Mejora del servicio de
recoleccion de basura
y destino de los
residuos solidos.

Realizar un analisis de las rutas de
recoleccion para optimizar los recursos de
operacion de la recoleccion de basura.

Accion
Prioritaria

Instalaciéon de médulos de seleccion de
residuos en espacios publicos para el
fortalecimiento de la infraestructura
sanitaria del municipio.

Mediano

Realizar un estudios de factibilidad de
planta compactadora del relleno sanitario

Corto

Realizar un estudio de factibilidad de
planta de transferencia selectiva de
residuos sélidos de la ciudad de La Paz

Corto

Elaborar y ejecutar un programa para la
prevencion y gestion integral de residuos
so6lidos municipales.

Corto

Elaborar un plan para la regularizacién de
establecimientos comerciales que les
permita a estos dar cumplimiento a las
responsabilidades establecidas en las
normas Yy leyes que regulan el manejo y
gestién de residuos segun su clasificacion.

Corto

Instalar una planta de compostaje que
permita el aprovechamiento del material
vegetal derivado del mantenimiento, poda
y deshierbe de parques y areas verdes
para la elaboracion de composta.

Largo

Gestionar maquinaria y equipo para el
fortalecimiento de las actividades del
relleno sanitario.

Largo

Realizar un estudio de satisfaccion
ciudadana referente al servicio de
recoleccion de residuos solidos.

Corto

10

Realizar un estudio para determinar la
ubicacion estratégica de estaciones de
transferencias de residuos solidos, en el
marco de un programa integral de manejo
de estos.

Mediano
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Fortalecimiento de los
servicios
proporcionados en
materia de panteones,
parques y jardines
para contribuir a la
percepcion de una
ciudad limpia, sana y
organizada.

Realizar un diagndstico del servicio de
parques y jardines en el Municipio de La
Paz.

Corto

Realizar un programa operativo para la
habilitacion y mantenimiento de parques y
jardines.

Corto

Realizar acciones que permitan dar
cumplimiento aceptable a la tasa de
crecimiento anual del indice de 4areas
verdes y recreativas per capita en relacion
al criterio del programa de Agenda para el
Desarrollo Municipal.

Mediano

Realizar un estudio de satisfaccion
ciudadana del servicio de Areas verdes y
recreativas.

Corto

Realizar un diagndstico del servicio de
panteones.

Corto

Elaborar un programa de operacién y
administracion del servicio de panteones.

Corto

Realizar acciones para la mejora de la
cobertura en el servicio de panteones en
base al criterio del programa Agenda para
el Desarrollo Municipal.

Corto

Realizar un estudio de satisfaccion
ciudadana del servicio de panteones.

Corto

8.3.3 Objetivo 3.- Calles transitables.

Proponer y ejecutar medidas relacionadas con la vialidad urbana y rural, que
permitan enfatizar los esfuerzos en evaluar la situacion de la red vial del municipio
y en la gestidn de su construccion, ampliacion o mejoramiento de su infraestructura,
ya que las calles y caminos vecinales son, un medio para transporte de personas y
bienes, y constituyen un componente fundamental para el bienestar y desarrollo de
una sociedad, facilitando la comunicacion necesaria para la vida cotidiana.

Estrategia Linea de Accion Plazo

Generar las propuestas de actualizacion del
marco normativo para la construccion de

1 : : Mediano
calles en con junto con las dependencias a
fines.
Pl i5n de | Identificar la instancia responsable de la
an?amo_r] z a I construccion de calles y generar la Mediano
construccion de calles propuesta de regulacién de su marco
y caminos del normativo
municipio de La Paz. Realizar un diagnéstico en materia de
3 construccién de calles para la ciudad de La Corto
Paz.
Gestionar la adquisicion o renta de .
4 S . Mediano
maquinaria para construccién de calles.
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Elaborar un programa operativo para la
construccion de calles y caminos vecinales
en el municipio de La Paz.

Mediano

Mejorar la tasa de abatimiento de calles sin
revestimiento en relacion a lo estipulado en
el Programa de Agenda para el Desarrollo
Municipal.

Accion
Prioritaria

Realizar un estudio de satisfaccion
ciudadana en relacién a la construccion de
calles.

Corto

Mantenimiento
correctivo y
conservacion de las
calles y avenidas del
municipio de La Paz.

Revisar y, en su caso, actualizar el marco
normativo para el mantenimiento de calles.

Corto

Realizar un diagnéstico de la situacion
actual de las calles del Municipio de La Paz
para llevar a cabo acciones de
mantenimiento.

Accion
Prioritaria

w

Gestionar la adquisicién de maquinaria,
equipo, herramientas y mano de obra para
el mantenimiento de calles.

Mediano

Realizar un programa operativo para el
mantenimiento de las calles y caminos
vecinales del municipio de La Paz que
incluya la participacion ciudadana.

Corto

Realizar un estudio de satisfaccion
ciudadana en relacion al mantenimiento de
calles.

Corto
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Eje Rector

D

Una Administracion
Honesta y de Calidad
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8.4 Eje Rector D.- Una administracion honesta y de calidad.

8.4.1 Objetivo 1.- La transparencia, rendicidon de cuentas y acceso ala
informacién publica.

Elevar el nivel de confianza de los ciudadanos en relacion a la gestién del
gobierno municipal. Asimismo, combatir de manera efectiva la corrupcion para
construir un gobierno incluyente, mas eficaz y que logre mejores resultados donde
podamos disefiar mecanismos de participacion ciudadana que promuevan la
denuncia, la rendicién de cuentas y la transparencia con el fin de legitimar las
acciones de nuestro gobierno.

Estrategia Linea de Accion Plazo
B Reglamentar las facultades y obligaciones Corto
Implementacién de un de la Contraloria Municipal.
mecanismo de o
sequimiento Establecer un programa de capacitacion Corto
9 sobre la aplicacion de la normatividad.
permanente para
constatar que se Establecer un programa de encuestas ala
aplique de manera ciudadania para determinar puntos Corto
estricta la estratégicos de atencion.
normatividad que Establecer acciones que permitan Corto
regula la actuacién de incentivar al servidor publico.
la gestion municipal. Difundir los nombres de los funcionarios
o . . Corto
publicos inhabilitados.
Transparencia en Establecer un programa mensual de
accionpes de las revisiones a las actividades realizadas en Corto
diferentes las diferentes dependencias del municipio.
dependencias Establecer un programa de auditorias
municipales internas, aplicables a las diferentes Corto
dependencias del municipio.
Analisis de la
normatividad vigente Revision de Manuales, reglamentos vy Mediano
de competencia normas de competencia municipal.
municipal.
Elaborar programa de capacitacion para el
Capacitacion del personal municipal en todos sus aspectos, Corto
personal municipal, primordialmente en la actualizacion juridica
que incluya el tema de del marco legal.
actualizacion juridica. Difundir y sensibilizar al servidor pablico en Corto
el cumplimiento cabal de sus funciones.
Asesorias
especializadas a las Asesorar personalmente, en temas
; . especificos, al ersonal de las .
diferentes areas del P P Mediano

H. Ayuntamiento de
La Paz.

dependencias municipales, que asi lo
soliciten.
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Establecimiento de

Disefar y puesta en operacion del portal de
transparencia, con informacion especifica

ggnmalﬁiscggién entre la por area como lo marca la propia Ley de Pﬁgﬁlgrr]ia
ciudadania y Ia Tr’an.sparencia y Acceso a la Informacion
subdireccion de Pub!lca. : .
6 vinculacién para la Revisar y/o actualizar del marco nc?rrnatlvo
transparencia y en materia de transpalrenma, rfalndlc’loq de Corto
acCeso a la cuentas y acceso a la informacién publica.
informacion publica Elaborar y ejecuta.r”un programa de
municipal. transparenqa, rend!glon ] dfa cuentas y Corto
acceso a la informacién publica.
Concretar acuerdos para la participacion
Fomento de la de Io_s _ testigos . sqcial_e’s en los _
7 participacion social procedimientos de adjudicacién que lleve a Mediano
) cabo el Comité Municipal de Obra Publica
y Servicios Relacionados.
Crear la Comisién de Transparencia y .
- - Mediano
Acceso a la Informacion Publica.
Promocion de la Capacitar a las Unidades administrativas
rendicion de cuentas de enlace de <cada wuna de Ilas
g due marca la propia depgndenma_s' para garqntlzar el acceso a Mediano
Ley de transparencia la informacion, en tiempo y forma,
y acceso a la establecido por la Ley de Transparencia y
informacion pL’Jinca. Acceso a la Informacion.
Publicar la informacién que exige la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Corto
Publica del Estado de Baja California Sur.
Garantia de la eficacia
y la transparencia en
la adjudicacion y
contratacion de Form'ul'a'r un  programa anual _ .de
adquisiciones, obras adqwsm’lones_ arrende_zmlentos y servicios
L ’ con caracter informativo, que no implique
9 arrendamientos y ; e Corto
servicios a cargo de compromiso a[guno de C(_)ntratag!on, gl cual
las dependencias y debe_ra difundir y_preferlr la utilizacion de
entidades de Ia los bienes o servicios de empresas locales.
administracién publica
municipal.
Instalar en puntos estratégicos de la ciudad
buzones de sugerencias, opiniones, Mediano
quejas, denuncias y propuestas hacia la
administracion municipal.
Realizar las medidas necesarias a fin de
Transparencia en la que a partir de mayo del proximo afio, sea
10 participacion obligacién de los servidores publicos
ciudadana municipales, presentar ante este érgano de
control municipal, una declaracion de Corto

posible conflicto de interés a fin de
favorecer la transparencia y la vigilancia,
asi como la identificacion de situaciones de
posible conflicto de interés.
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Llevar un registro de servidores publicos
del H. Ayuntamiento de La Paz, que
intervienen en contrataciones publicas, .
. . : ; Mediano
incluyendo quienes otorguen licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones de
Acciones de todo tipo.
1 prevencion para la Establecer, operar y difundir un directorio
corrupcion y evitar los de proveedores y contratistas sancionados Mediano
conflictos de interés. por esta Contraloria Municipal por el
incumplimiento a sus obligaciones.
Promover la cultura de la legalidad,
transparencia, lealtad y honradez de los Corto
servidores publicos municipales y en su
caso, sancionar a los infractores.
Mejora del control y
;'ginscgz 32 los Disefo y operacion ge un plan de trapajo,
conratacion, _de a_c_uerdo a las areas de oportunidad
12 ejecucién y conclusion |dent|f!caq§s que ~van des_d(_e mayor Corto
de obras publicas y capacitacion de_l personal, eficientar los
Servicios. con recursos materiales y establecer mayor
’ : control documental.
recursos propios y/o
federales.
Acordar con las dependencias estrategias
para dar seguimiento, agilizar y gestionar el
cumplimiento en tiempo y forma, a Mediano
observaciones de obra publica y servicios,
generadas por las auditorias.
Seguimiento a Acordar con las erendencias y érgano de
13 auditorias de 6rganos control, estrategias para dar seguimiento,

de control.

agilizar y gestionar el cumplimiento en

tiempo y forma, a las observaciones

generadas por las auditorias, aplicando los Mediano
procedimientos de auditoria que se

consideren necesarios, para contar con la

evidencia suficiente, competente,

pertinente y relevante que la sustenten.

8.4.2 Objetivo 2.- Finanzas sostenibles.

Fortalecer la gestidn de las finanzas del H. Ayuntamiento de La Paz a través
de la mejora de los sistemas de control interno sobre los gastos, y la mejora de las
acciones de recaudacion y obtencion de fuentes de financiamiento orientadas a
mejorar la eficiencia de la capacidad administrativa de los recursos del municipio lo
que permitira promover un crecimiento econdmico sostenido y mejoras en la
distribucién del ingreso.
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Estrategia Linea de Accién Plazo
Definicion de los lineamientos y estrategias
Disefio de la politica de Planeacion de la Politica financiera y Corto
financiera del fiscal del municipio.
Ayuntamiento en el Planeacién de estrategias y formulacién de
periodo 2015-2018. Politicas de financiamiento y deuda publica Corto
del Municipio.
Identificar nuevas fuentes de ingresos para Mediano
fortalecer los ingresos propios.
Concientizar a la ciudadania sobre la
importancia del cumplimiento de sus Largo
obligaciones fiscales.
Ejecutar procedimientos administrativos en .
. : e Mediano
materia de Ejecucion Fiscal.
) ] Mantener actualizado el padron de
Mejoramiento de las contribuyentes para instaurar
acciones de eficientemente los  procedimientos Medi
recaudacion de los administrativos de ejecucion fiscal a toda la ediano
INgrésos proplios con cartera en rezago susceptible de
respecto al ejercicio recuperacion.
fiscal anterior. Agilizar los procesos recaudatorios. Mediano
Mejorar la red de puntos de pago de
contribuciones fiscales a través del pago
por Internet, terminales puntos de ventas Corto
moviles y pagos referenciados en
instituciones bancarias.
Mantener el correcto funcionamiento de la Corto
ventanilla del SARE.
Favorecimiento de la Incluir nuevos proyectos de generacion de
recaudacion fiscal, ingresos para establecerlos en el proyecto Mediano
atendiendo los de la Ley de Ingresos.
conflictos legales que Establecer bases juridicas para el Medi
se pr’esenta’n en la Otorgamiento de Estimulos Fiscales ediano
gestion y tramite de
los ingresos que
percibe este Reconocer a los contribuyentes cumplidos. Corto
Ayuntamiento.
Elaborar y ejecutar un plan estratégico
Articulacion de la para la IIe_var-a cabo la implementacion de Mediano
planificacion la armonizacién contable.
estratégica con Ia Elaborar el presupuesto de_ egresos
programacion basado en resultados, con asignaciones Mediano
. . presupuestarias de acuerdo a sus
presupuestaria que dé necesidades
Fégzﬁ;;ooss.con Realizar el proceso de planeacion y
presupuesto con la metodologia Mediano
Presupuesto en base a Resultados (PBR).
jRu(raigchliJclzaar:jZ;Cpl:;?rimonio Identificar y regularizar aquellos predios
que carezcan de documentos con los que Mediano

inmobiliario del
municipio.

acrediten ser propiedad del Ayuntamiento.

LA PAZ

"'
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Gestién de fuentes
alternativas de
financiamiento para la
ejecucion de obra
publica.

Gestionar con el Estado, la Federacién o
empresas privadas recursos a fondo
perdido o con las mejores condiciones del
mercado.

Mediano

Busqueda de co-
financiamiento con los
gobiernos Estatal y
Federal.

Celebrar convenios con el Estado y la
Federacion para negociar  pasivos
contingentes no registrados.

Mediano

Actualizar el marco normativo en materia
hacendaria.

Mediano

Fortalecimiento de los
procesos y captacion
de la informacién
catastral para la
mejora de la
recaudacion.

Generar y cargar a los sistemas catastrales
tablas operativas, tales como catalogos de
valores unitarios de suelo y
construcciones, tablas de mérito -
demerito y las tarifas de calculo del
impuesto predial, de acuerdo con la
normatividad establecida.

Mediano

Realizar el calculo e integracion de los
atributos inherentes a los elementos
graficos esto es areas y perimetros de
construcciones, predios y manzanas;
longitudes de frente- fondo de predios, de
tramos de calles y/o avenidas.

Corto

Identificar y actualizar en registros la
superficie de construccion en predios no
clasificados como baldios y que
actualmente carecen del dato.

Mediano

Elaborar un programa para llevar a cabo la
limpieza topologica de los elementos
lineales, esto es, ajustar las intersecciones
de todos los elementos lineales que
conforman las manzanas, predios,
construcciones, red de calles y avenidas
esto para la zona rural.

Mediano

Elaborar proceso para realizar mapas
tematicos de acuerdo con las necesidades
de Catastro.

Largo

Elaborar procedimiento de intercambio de
informacion cartografica y de las bases de
datos entre las dependencias municipales
que coinciden en la utilizacion de variables
y registros comunes.

Largo

Elaborar la normatividad de entrega de
informacién cartografica por parte de los
contribuyentes a las dependencias
municipales.

Mediano

Definir y difundir los criterios de
confidencialidad de la informacion y los
niveles de consulta de la misma en cada
dependencia.

Corto

Integrar predios existentes en cartografia y
no en padrén; esto cotejando nueva
cartografia contra padrén.

Corto

Plan Municipal de Desarrollo 2015 — 2018

Vision 2021

297

135



31/01/2016 BOLETIN OFICIAL N°6

DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO SOCIAL

H. XV AYUNTAMIENTO
LA PAZ BCS

Actualizar la superficie de terreno y valor
10 catastral del mismo en los registros que

carecen de ella del total del padron Mediano
catastral.
Crear mas brigadas de campo para

11 reasignar levantamientos topograficos en Corto
la ciudad y en las zonas rurales.

12 Realizar revisibn en la base de datos, Corto

valores en zonas residenciales.

8.4.3 Objetivo 3.- Una administracién planeada, tecnificada y organizada

Fortalecer la administracién de la prestacién y el suministro de los bienes y
servicios de las unidades administrativas del H. Ayuntamiento, con el fin de dar
cumplimiento en forma oportuna a sus objetivos mediante el empleo de politicas y
estrategias que permitan conducir con eficiencia, calidad y honestidad las politicas
de nuestra administracion impulsando su desarrollo integral y promoviendo la
productividad, competitividad y espiritu de servicio mediante la aplicacion del marco
legal vigente en la materia, procurando una actuacién transparente y eficaz que
eleve la rentabilidad e impacto de los servicios brindados a la poblacion.

Estrategia Linea de Accién Plazo
Realizar un diagndstico anual para la
1 deteccion de necesidades de capacitacion C
e s o orto
del personal de la administraciéon publica
municipal.
Capacitaciéon y Elaborar y ejecutar un programa anual de
profesionalizacion de capacitacién para todo el personal de la Mediano
los servidores publicos administracion publica municipal.
para la mejora de la Realizar acciones para abatir el indice de
calidad en la atencion personal capacitado durante el afio en Medi
y servicios base al criterio del programa de agenda ediano
proporcionados a los para el desarrollo municipal.
ciudadanos. Realizar un diagndstico de necesidades
de capacitacion y/o profesionalizacion
para funcionarios con el fin de alinear las Corto
competencias con su perfil de puesto
oficial.
Realizar un diagnéstico de necesidades
Incorporacién de para llevar a cabo la instalacién de un
Tecnologias de la sistema de circuito cerrado de TV en Corto
informacion y puntos estratégicos de las instalaciones
comunicaciones para del Palacio Municipal para el incremento
la mejora de la de la seguridad.
eficiencia de los Elaborar un estudio que permita visualizar
servicios que son la distribucion de la infraestructura de la
proporcionados a los red de voz y datos instalados en las Corto

ciudadanos. oficinas de palacio municipal, para realizar
acciones que vayan en pro del
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aprovechamiento eficiente de estos
recursos.

Elaborar el marco normativo en materia de
tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

Mediano

Diagnédstico del uso de TIC's en la
administracion publica municipal.

Accion
Prioritaria

Elaborar y ejecutar un programa para
impulsar el uso de las TIC's en el
desempefio institucional de la
administracion publica municipal, asi
como en la prestacion de tramites y
servicios ofrecidos a la poblacién.

Largo

Disefar y ejecutar un plan operativo para
llevar a cabo la Instalacidon un sistema de
enlace de fibra éptica en todos los sitios y
armarios de comunicaciones.

Largo

Implementar un sistema de Telefonia IP
(VolP)

Mediano

Modernizacion y
desarrollo institucional.

Elaborar e implementar un plan integral de
austeridad.

Corto

Disefar y ejecutar un plan de trabajo para
eficientar la digitalizacion de expedientes
de trabajadores municipales.

Largo

Emitir politicas o elaborar lineamientos
internos que permitan la regulacion de los
otorgamientos de permisos y concesiones
de maquinas expendedoras,
fotocopiadoras y puestos en edificios
propiedad del H. Ayuntamiento.

Corto

Revisar y actualizar la normatividad
aplicable para la reactivacion del
Programa de estimulos y recompensas del
personal del H. Ayuntamiento.

Corto

Disenar y ejecutar un plan de trabajo para
llevar a cabo la credencializacion del
personal.

Corto

Elaborar y difundir lineamientos en materia
de contratacion de personal y tramitologia
para la adquisicion de bienes y servicios.

Corto

Elaborar un programa de compras
consolidadas de material de oficina,
consumibles, u otros materiales de uso
recurrente.

Corto

Elaborar e implementar un programa de
mantenimiento preventivo del parque
vehicular.

Corto

Elaborar y ejecutar un programa de
licitaciones, concursos y adjudicaciones.

Mediano

10

Elaborar un diagnostico para adquisicion
de mobiliario y equipo de oficina segun
necesidades de las dependencias
municipales.

Corto
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11

Elaborar y ejecutar un programa integral
de mantenimiento preventivo y correctivo
a edificios, equipamiento e infraestructura
eléctrica.

Largo

12

Disefar e Implementar un plan de trabajo
que contemple el disefio institucional y la
colocaciéon de sefialética tanto al interior
como al exterior de los edificios de palacio
municipal

Corto

13

Elaborar 'y ejecutar un programa
mantenimiento preventivo y correctivo que
contemple todos los equipos de computo
propiedad del H. Ayuntamiento de La Paz

Mediano

14

Elaborar y/o actualizar los Manuales de
Organizacion de las dependencias que
integran el H. Ayuntamiento de La Paz

Corto

15

Realizar acciones que permitan abatir el
indice de gobierno electronico en base al
criterio del programa de agenda para el
desarrollo municipal.

Mediano

16

Realizar acciones que permitan abatir la
Tasa de crecimiento anual del indice de
equipo de coémputo por cada 100
empleados en base al criterio del
programa de agenda para el desarrollo
municipal.

Corto

17

Elaboracion y/o actualizacion de los
manuales de procedimientos de las
dependencias que integran el H.
Ayuntamiento de La Paz.

Mediano

18

Elaborar un diagndstico de organizacién
de la administracion publica municipal.

Mediano

19

Elaborar y ejecutar un programa municipal
tendiente a redimensionar la estructura
organizacional y tabuladores salariales
adecuados a las necesidades de la
funcién publica municipal.

Mediano

20

Realizar acciones para abatir el indice de
personal total por cada 1,000 habitantes
en relacion al programa de agenda para el
desarrollo municipal.

Mediano

21

Implementar un moédulo de atencién para
proporcionar informacién sobre tramites.

Corto

22

Elaborar un diagnostico de la situacién
actual del clima laboral.

Corto

23

Establecer, disefiar y proponer
mecanismos de reingenieria de procesos.

Mediano

Vinculacion con entes
de los tres niveles de
gobierno, academia y
sociedad civil para la

Promover convenios de colaboracién con
universidades e instituciones que permitan
el desarrollo de los servidores publicos
municipales.

Corto
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mejora de las Promover la vinculacién con
capg0|_dad§s dependencias y organismos nacionales e
administrativas del 2 internacionales para captar programas Corto
Ayuntamiento de La alternativos e intercambio de experiencias
Paz. exitosas.

Elaborar un programa de reordenamiento
de la plantilla de personal municipal que
permita el anexo de documentacion
sustentaria.
Disefar e implementar un nuevo sistema
2 para la elaboracion de requisiciones y Corto
cotizaciones digitales.
Conformar, integrar y desarrollar sistemas
3 Para apoyar a los bancos de informacion
existentes y de nueva creaciéon a fin de
agilizar los procesos administrativos.
4 Disefar e implementar una reingenieria de Accién
la pagina web oficial. Prioritaria
Disefiar e implementar software que
5 permita captar el pago del impuesto Corto
predial e ISABI en linea.
Sistematizacion para la Actualizar del sistema de infracciones de
mejora y 6 transito para su migracion a la plataforma Corto
fortalecimiento Oracle.
administrativo. Disefiar e implementar software de Avisos
de entero unico.
Disefiar e implementar software para
8 recibir pagos por servicios en el Panteén
Jardines del Recuerdo y en el Corralén de
Transito.
9 Disefar e implementar software de
Correspondencia CERO PAPEL.
Disefar e implementar software para
10 recibir pagos diversos por servicios Corto
inmobiliarios.
Disefiar e implementar software Integral
Financiero.
12 Disefiar e implementar software Integral
Ciudadano en Linea
Disefar e implementar  software
Cartografico-Catastral.

Corto

Corto

Mediano

Mediano

Corto

1 Mediano

Corto

13 Mediano
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8.5 Eje Rector E.- Un Medio Ambiente Sano.
8.5.1 Objetivo 1.- Un municipio planeado y ordenado

Orientar el proceso de ocupacién y transformacion del territorio del municipio
de La Paz para impulsar el desarrollo integral bajo los principios de equidad,
sostenibilidad y competitividad, con el fin de mejorar la calidad de vida de la
poblacion dando cabida a la organizacidén del municipio en sus aspectos sociales y
economicos compatible con sus condiciones ambientales, las aspiraciones sociales,
y la manutencidn de niveles de productividad crecientes en las actividades

econdmicas.

Estrategia Linea de Accién Plazo
Implementar un programa de reingenieria Medi
- L ediano
de procesos de la administracion urbana.
Modernizacion de los Elaborar y ejecutar un programa de
servicios que la difusion en Camaras y Colegios los Corto
Direccion de procedimientos de la Direccion General,
Desarrollo Urbano y para facilitar su cumplimiento.
4 Ecologia ofrece, para Facilitar a los usuarios el acceso a tramites Mediano
hacer mas eficientes y requisitos a través del portal de internet.
los procedimientos y Promover un mecanismo &agil y eficiente
mejorar los tiempos de que facilite la apertura de empresas,
respuesta a los estableciendo incentivos para la apertura .
usuarios. - . s . Mediano
y operacion bajo criterios ambientalmente
responsables, promoviéndose en el
ambito nacional e internacional.
Llevar a cabo el programa de
regularizacidon de anuncios comerciales y Mediano
espectaculares.
Implementar la expedicion de un dictamen
de factibilidad para regular la instalacion Corto
de anuncios espectaculares.
2 Supervision en la Elaborar el Programa Municipal de Accidn con
calidad del servicio Ordenamiento Territorial. Vision
Elaborar el Programa de Desarrollo Larao
Sustentable Municipal. 9
Actualizar el marco regulatorio en materia Medi
ediano
de desarrollo urbano.
Actualizar la carta urbana en Materia de .
Mediano
Desarrollo Urbano.
Vinculacion con los Promover ante el gobierno federal y
gobiernos federal y estatal la modernizacion de carreteras que Largo
estatal, que promueva cruzan el municipio.
estudios de factibilidad Crear y habilitar poligonos de
3 financiera para la compensacion en diversas zonas de la Largo
construccion de ciudad.
vialidades regionales, Delimitar y habilitar los parques urbanos y
generar mayores zonas de preservacion ecoldgica de la Mediano
espacios Y fortalecer ciudad.
LAPAZ Plan Municipal de Desarrollo 2015 — 2018 141
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areas verdes

Realizar inventario e implementar un

. . Largo
existentes. programa integral de nomenclatura. 9
Realizar el programa de sefializacion
turistica e informativa, con énfasis en el Mediano
centro y vias de acceso a la ciudad.
Verificar las obras realizadas por
particulares que se encuentren en Mediano
situacion de rezago.
Verificar que las licencias de construccién
emitidas cuenten con la documentacién Mediano
Coordinacion con la necesaria y requerida por la normatividad
; .- aplicable.
Contraloria Municipal P — —
auditorias de las establecidas en convenios de autorizacion Mediano
licencias de de fraccionamientos.
construccion y Constatar  que proyectos para
fraccionamientos. fraccionamientos sean ejecutados de Largo
acuerdo con lo autorizado.
Elaborar y ejecutar un programa para
regularizar los giros comerciales no
. X Iy Largo
actualizados de la ciudad en relacion al
uso de suelo.
Elaborar y ejecutar un programa de
regularizacién de anuncios comerciales y Mediano
Actualizacion de los espectaculares.
reglamento de Mol tar | dicion d dict
ian i mplementar la expedicion de un dictamen e
construccién, imagen g pf ibilidad P o 13 hstalaeis Accién
urbana y de anuncios e factibilidad para regular la instalacion Prioritaria
del municipio de La de anuncios espectaculares.
Paz. Generar la iniciativa para Incluir en el
reglamento de construccidn los principios Lardo
de interiorismo social para la construccién 9
de vivienda en climas desérticos.
Conformar el Sistema Municipal de .
e ; Mediano
Informacién Ambiental.
Llevar a su conclusion con la participacion .
Accidn con
de todos los sectores el Programa de .
. - Vision
Ordenamiento Ecoldgico Local.
Fomentar el manejo adecuado de las
. . L Largo
. areas protegidas del Municipio
Elaboracion del
Programa de Medio Realizar forestacion urbana. Mediano
Ambiente 2015-2018. Elaborar campanas de difusién y
- . Corto
educacion ambiental.
Llevar a cabo la verificacion y regular el
control de los niveles de contaminacién Mediano
ambiental.
Llevar a cabo procesos de inspeccion
P P y Corto

vigilancia en materia ambiental.
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Actualizacién del
Programa de
Desarrollo Urbano
Municipal con la
participacion de la
ciudadania.

Elaborar el Programa de Regularizacion
juridica y transformacién urbana de las
colonias Irregulares.

Largo

Llevar a cabo un proyecto de actualizacion
de uso de suelo de las colonias de la
ciudad, asi como de imagen de los
corredores prioritarios.

Mediano

Programa para regularizar los giros
comerciales no actualizados de la ciudad
en relacion al uso de suelo.

Largo

Regularizacion de los
asentamientos
humanos y reserva
territorial.

Realizar un diagnéstico de la problematica
en la regularizacion de la tierra.

Accion
Prioritaria

Elaborar y ejecutar un programa de
regularizacién de la tenencia de la tierra
para la zona urbana.

Mediano

Elaborar y ejecutar un programa de
regularizacién de la tenencia de la tierra
para la zona rural.

Mediano

Realizar un diagndstico de necesidades
de reserva territorial en el municipio de La
Paz.

Mediano

Realizar las gestiones ante las instancias
correspondientes para la adquisicion
nueva reserva territorial.

Largo

Desarrollo de la
infraestructura social
para la mejora de
viviendas, parques y
jardines, obras de
construccion de
infraestructura vial y
publica.

Construir una estacién de bomberos en la
delegacion de Todos Santos.

Mediano

Construir una comandancia turistica en la
delegacion de Todos Santos.

Largo

Construccion del edificio que se destinara
para oficinas de la delegacion en la
delegacion de Todos Santos.

Corto

Construir cinco paraderos distribuidos en
ambas rutas (Via larga y corta) Todos
Santos - Cabo San Lucas.

Mediano

Rehabilitar doscientos camellones para la
mejora de la imagen urbana de la ciudad
de La Paz.

Mediano

Construir cinco velatorios en el Municipio
de La Paz.

Largo

Construir cinco Mercados populares en el
Municipio de La Paz.

Mediano

Construir cinco canchas empastas con
gradas en el Municipio de La Paz.

Mediano

Construir dos auditorios deportivos en el
Municipio de La Paz.

Mediano

10

Realizar doscientas obras de ampliacién
de viviendas en la zona urbana del
Municipio de La Paz.

Corto
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Realizar las gestiones y propuesta de la
construcciéon del libramiento interurbano:

1 tramo, carretera los planes (por las torres Accion con
de alta tensién) a Blvd. Forjadores (Col. Visién
Tabachines) y al entronque del aeropuerto
internacional de la ciudad de la paz.

12 Construir un rastro municipal en la ciudad Corto
de La Paz.

Construir un rastro municipal en la .

13 delegacion de Todos Santos. Mediano

14 Construir el parque conchalito en la ciudad Largo
de la paz.

Realizar doscientas obras de ampliacion

15 de viviendas en la zona rural del municipio Corto
de La Paz.

16 Cons‘gruw cinco escalinatas publicas en la Corto
colonia el pedregal.

Construir diez canchas de usos multiples .

17 - Mediano
con techumbre en el municipio de La Paz.
Construir diez rampas de botado en el

18 L Largo
municipio de La Paz.

Construir un muro de contencién en el
19 Largo

parque de la colonia loma obrera.

8.5.2 Objetivo 2.- Una ciudad con imagen

Disenar una

imagen urbana con respeto a las caracteristicas que

prevalecen en la ciudad y su medio ambiente, que permita el aprovechamiento
sustentable, y a su vez, promueva un ambiente confortable que propicie la
tranquilidad tanto de los pacefios como a sus visitantes.

Estrategia

Linea de Accidon

Plazo

Rehabilitacion de las
areas verdes y del
mobiliario urbano de
la ciudad.

Elaborar y Ejecutar un programa de
reforestacién integral con flora local y
regional de areas verdes de la ciudad de La
Paz.

Mediano

Disefiar e implementar un programa de
dignificacion de imagen urbana.

Mediano

Elaborar y ejecutar un programa de
regularizacion para la instalacion de
mobiliario urbano.

Largo

Elaborar un proyecto ejecutivo para el
aprovechamiento de causes y bordos que
cruzan la ciudad como parques lineales y
corredores verdes para fortalecer el espacio
publico.

Largo
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8.5.3 Objetivo 3.- Promotor de la calidad de vida

Coadyuvar en equilibrio entre el desarrollo y crecimiento de la poblacion de
nuestro municipio y el respeto al medio ambiente, tendiente a un desarrollo
sostenido a traveés de la inclusion de la gestion ambiental en todos los proyectos,
planificacion y politicas que promuevan el bienestar de nuestros ciudadanos e
incremente nuestra capacidad productiva para la mejora de la calidad de vida.

Estrategia Linea de Accién Plazo
Programa piloto de compactacién de Mediano
Residuos Solidos en Zona Sur.
Elaborar un programa y ejecutarlo en
coordinacion con proteccion civil y servicios
Planificacion y publicos para la limpieza, desazolve y Mediano
conservacion del conservacion de cauces de arroyo en el
medio ambiente para municipio de La Paz.
la mejora de la Diagndstico de sitos con residuos
calidad de vida de los peligrosos, biologicos infecciosos, Corto
ciudadanos. tratamiento especial y areas de afectacion.
Elaborar estudios para estrategias de
prevencion de desastres y caracterizacion .
. . o Mediano
hidrologica de las cuencas del municipio de
La Paz.
Disefio de referencias Actualizar el Reglamento de Proteccion al Mediano
. Medio Ambiente Municipal.
normativas en pro del Y :
Manual de caracterizacion de flora asociada
desarrollo urbano y : - D .
. a cuencas hidroldgicas del municipio de La Mediano
social.
Paz.
Concientizar y promover entre la sociedad
una cultura de prevencidén ante los riegos Corto
Sensibilizacion para ambientales.
la conservacion del Crear un sistema de informacion que
Medio Ambiente. registre los avances en educacion .
! o Mediano
ambiental formal y no formal en el municipio
de La Paz
Coordinar la los trabajos para la ampliacion
Estrategia para la del alcance del Plan de Accion ante el .
. S s Mediano
adaptacion y cambio climatico a todo el municipio de La
mitigacion del cambio Paz.
climatico en el Elaborar la priorizacién de las acciones de
municipio de La Paz mitigacion a corto plazo contempladas en el Mediano

PACCMUNL.
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9 Alineacion y vinculacién con el Plan Estatal y Nacional de
Desarrollo
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e Servicios

‘ Publicos
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D Una
Administracion
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10 Tabla Resumen (Acciones - Plazo de Ejecucién)

Ejes
Rectores

Lineas de Acciones Corto Mediano Largo Acciones con

Objetivos Estrategias Accion Prioritarias Plazo Plazo Plazo Vision 2021

D1 13 27 16 10 0
D D2 8 27 4 16 10 0 0
D3 5 49 27 16
TOTALES
5 14 6 581 20 | 248 | 213 | 77 | 14
LA Plan Municipal de Desarrollo 2015 — 2018 147
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