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GOBIERNO DEL ESTADO DE B.C.S. |
Poder Eiccutivo

DECRETO No. 669

Ley que crea el Instituto de Capacitacién y Desarrollo de los Traba—
jadores al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios y Organis—
mos descentralizados en Baja California Sur.

i

000 i
DECRETO No. 670 ;l

|

l

SE AUTORIZA al H. Ayuntamiento de Mulegé, para que gesticne
y contrate ante el Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos,
S.N.C: un crédito hasta por la cantidad de: $129'466,000.00 (CIEN-
TO VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA
Y SEIS MIL PESOS 00/100 MN) y autoriza al Ejecutivo Estatal para
firmar como aval de dicho crédito, el cual sera destinado a la adqui-
sicion de dos unidades marca DINA, Modelo 1988. MB-50, Tipo
3130 para transporte colectivo.




VICTOR MANUEL LICEAGA RUIBAL, GOBERNADOR CONSTITU--
CIONAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR., A SUS HA-
BITANTES HACE SABER:

QUE EL H. CONGRESO DEL ESTADO SE HA SERVIDO DIRIGIR
ME LO SIGUIENTE:



DECRETO No. 669
EL CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
DECRETA:

LEY QUE CREA EL INSTITUTO DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE LOS TRABA
JADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS Y ORGANIS
%08 DESCENTRALIZADOS EN BAJA CALIFORNIA SUR,

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 10.- En los términos de la presente Ley se establece un -~
sistema para promover y ejecutar programas de capacitacibn y desa-~
2rcilo para los trabajadores al servicio de los Poderes dei Estado,
sruntamientos y Organismos Pfiblicos Descentralizados de Baja Cali--
foxnia Sur,

ARTICULO 20.~ Se crea como Organismo Pfiblico Descentralizado Esta--
tal el Instituto de Capacitacidn y Desarrollo para los Trabajadores
a2l Servicio de los Poderes del Estado, Ayuntamientos y Organismos -
Plblicos Descentralizades de Baja Califormia 3ur, con personalidad -
lwxri@ica, patrimonio, organo de gobiermo y administracidn propios.

Su domicilio serf la Ciudad de La Paz. -

ARTICULO 30.~ Para los efectos de esta Ley, la capacitacién y desa-
rrollo comprende:

a).- La capacitacién, como el proceso de comunicacién que permi-
ta a través de la enseflanza-aprendizaje, transmitir conoci-
mientos para modificar e incrementar las habilidades de los
trabajadoraes, a fin de que desarrollen de manera eficiente
las tareas que tengan asigmadas, con un esplritu de servi--
cio hacia la comunidad.

b).- E1 adiestramieanto em la prestacién de servicios y de actua-
iizacifm, como la acciém destinada a formar destrezas en el
trabajador.

c).- E1 desarrollo personal, que engloba los aspectos de motiva-
cién, inquietudes, formacibm de excelencias, aspiraciones y
superaciéa personal.
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CAPITULO II
DEL OBJETIVO, ATRIBUCICNES Y OBLIGACIONZS
DEL INSTITUTO

ARTICULOC 40.- El Instituto serf el emcargado de la zplieccifn y -
cumplimiento de esta Ley, y tieme por objeto:
I.- Elevar los conocimientos que los trabajadores deban dosrer
para realizar ccom eficiercia las fuaciocnes do Lng den
cias a que estén adscritos.

II.- Establecer lineamiemrtos generales sobre motivacil{n rpara el
trabajo, que a la vezr cue se llevem a calbe procrranas o ca
pacitaciém, propiciem el mejorsaiento perzom~l * de g“u“m
de los trabajadores, asi como uma mejor prostocol L03
servicios pfiblicos.

I1I.- Promover en gemeral, la elevacilm del apivel culturnl 40 —-
los trabajadores.

(‘.

ARTICUZO 50.~ Scr atribucicmes y obligacicmes del Imstitulto:
I.~ Planear, elahorar, dirigir, ejecutar, evalurr y acimnlicar
el programa gemeral de capacitacifm a que se r2fiore esta
Ley.
<l.~ Lievar a cabo cursos, comferemncias, mesas redendas, foros
de discusién y en gemeral cualquier actividad gvz Iavolii-e
cre procesos relativos al objeto del Instituto,

III.~ Celebrar convemios de colaboracifm com Imstitucicmes 7373
cas o privadas, para recibir u otorgar asesorfa, focim ol
acadfmica o apoyos admimistrativos, comforme a 2as B2t~
dades de la capacitaciéa.

IV.- Dirigir, coatrolar, adecuar, dinamizar y difumdir les cue-
‘haceres didécticos que realice el Imstituto.
V.- Bvaluar por medio de exfmemes el aprovechamienfo em los de
neficiarios, de las acciones de capacitaciéa,
VIi.- Expedir la documentaciém que acredite la participacifm e
los programas de capacitaciéa.

VII.- Auxiliar a la Comisifm Mixta de Bscalafln resnectiva,
do se le solicite, em los t&minos del Regiahgzt ée bl
lafén para los trabajadores de base al servicio de 1
deres del Estado y Municipios.
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VIII.- Prestar servicios de asesoria a las diversas depeadencias
del Gobierno del Estado, Ayuntamientos y Orgarismos de la
Administracién Péblica Descentralizada, cuamrdo asf se le
solicite.

IX.,- Brindar servicios de capacitaci8n de persomal a las Insti
tuciores Pfiblicas o Privadas que asf lo solicitem, en los
términos de esta Ley.

X.- En general, llevar a .cabo 1los actos mecesarios para la --
realizacién de su objeto.

CAPITULO III
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO

ARTICULO 60.- E1l patrimonio del Iastituto se forma:

I.- Por los biemes nuebles o inmuebles, derechos y créditos -
de toda clase que adquiera para el cumplimiento de sus ob
~-jetivos.

II.- Por los subsidios, subvelciones, aportaciones y dem&s in-
gresos que los Poderes del Estado, los Ayuntamientos, Or-
ganismos Pfiblicos Descentralizados del Estado y cualquier
Instituciéa pfiblica o privada le otorguen y destinmen.

III.- Por los ingresos que obtengan en virtud de alguna activi-
dad inherente a sus funciones.

IV.- En general, por los dem&s bienes e ingresos que obtenga -
por cualquier titulo legal.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS QUE LO INTEGRAN

ARTICULO 70.~ El Gobierno y la Administracién del Instituto esta-
rén a cargo de una Junta Directiva quienes serén honorificos y de
un Director, respectivamente,

ARTICULO 80.- La Junta Directiva estarf integrada por:

a).- Un representante de cada uno de los Poderes del Estado.

b) .~ Un representante comfn por los organos pfiblicos descen--
tralizados de la administracibn estatal, el cual seri --
elegido entre sus Directores.
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c).- Un representante comfin de los Ayuntamientos del %siad
signado por mayoria de votos por los Presidentes iami
les.

d).~ Cinco representantes de los trabajadores que se desigrmarcn
por el Comité@ Ejecutivo Estatal del Sindicato Unico de Tra
bajadores al servicio de los Poderes del Estado » Munici--
pics.
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ARTICULO 90.-~ Por cada miembro propietario de la Junta Directiva --
kabri un Suplente. Los miembros de esta Junta durar iz =7 ~7o en su
encargo ¥y podrin ser reelectos o removidos librememte pox guien 1os
hubiera nombrado.

TICULO 10.~ El representante en funciones del Podexr Ejecutivo del
Laﬂo, serf el Presidente Permanente de esta Junta -~ ~czZard siem--
pre de voto de calidad.

TICULO 11.- E1 Secretario de la Junta Directiva serf um represen-—
gante del Comité Ejecutivo Estatal del Sindicate Vilit <2 Tradajade
res al servicio de los Poderes del Estado y Mumicipios.

Los demfs miembros de la Junta Directiva fungirén como “ocales.

TICULO 12.- La Junta Directiva se reunirf cuvando mez~3 cada dos -
es Dara evaluar sus actividades. Todos sus ~cuerdss se asmtaran
21 Libro de Actas que al efecto se forme,

ARTICULO 13.- Para que pueda realizarse una Sesie de la Juvmis Direg
tiva, ser& necesaria la presencia cuando mencs de cing~ <t ¥ riev-
bros, contando a su Presidemte, a dos representantes c¢= a8 TNILd -
des Plblicas y dos representantes de los Zradajadores. Lo LTLID s

e e PPN

se tomarin nor mayoria de votos de los miembros de la Junia I
tan a ia Sesidz.
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ARTICULO 14.- Cuando tres o m&s miembres de la umta asf Lo solici--
ten, 21 Director del Imstituto deber& convocar 2 Seg2ifm Ixtracordina-
riz, haciendo del conocimiento a los demfs miembros 4zl chloto de la
misna.
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+<TICULO 15.~ Somn facuitades y obligaciones de la Jurta Directiva:

Io-

II [ Bl
Iil.-

IVQ‘-

VIQ-

VIIi.-

VIIil.~-
Ix.-
x.-

XI.=

Formular, aprobar y pomer en vigor el reglamento interior
del Iastituto, asi como ias demis disposiciones y acuerdos
que expida para su mejor furciomamiento.

Aprobar el programa gemeral de capacitacibz.

Cengervar e incrementar el patrimonioc, autorizar las inver
sicnes y créditos que no rebasen su capacidad ecombmica y
vigilar la admimistraciém: del Imstituto.

Nombrar y remover al persomal del Imstituto y coaceder li-
cermcias, cok 0 sik goce de sueldos, a propuesta del Direc-
ter.

Conocer y aprobar el informe amual pormenorizado del Esta-
do que guarde la admimistracifn del Imstituto.

Aprobar la estimacibm de imgresos y el presupuesto anual -
de egresos.

Determinar las reservas financieras que debam comstituirse
para asegurar el cumplimiemto de las fumciones que deter-
mina esta Ley.

Autorizar el establecimierto de ceatros de capacitacidm --
fuera de su domicilic em los Mumicipios del Estado.
Aprobar los comverios que se ceiebrea coa Imstituciomes pf
blicas o0 privadas para el otorgamiesto de capacitaciém de
personal, ex los términos de esta Ley.

Aprobar y expedir los manuales de orgamizaciémn y de proce-
dimientos del Iastituto.

En general las que seflala esta Ley, su reglamento y demils
disposiciones legales.

ARTICULO 16.- El Director del Imstituto seri designado por la Jun-
ta Directiva a propuesta del Presidemte de dicha Junta Directiva,
el que temdri voz imformativa,

ARTICULO 17.- E1 Director es el encargado de ejecutar los programas
y acciones del Iastitute em los ifimites que marca esta Ley.

ARTICULO 18.~ Para ser Director del Imstituto se requiere:

Io"

Ser mexicano por macimiento, em pleno ejercicio de sus dere
chos.
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i1I.- Pom2er experiencia em la capacitacién y desarrcilc de perse

&cii‘, 'y

ARTICULO 19.,- El Director del Instituto tendrf las faculi~dss v obli

-y

gaciomes siguientes:

I.~ Cumplir y hacer cumplir la presente Ley, swu Reglzr~"%r.
como los acuerdes vy rescluciores de la Juata T ohoiiove

-t
e

II.- Representar juridicamemte al Instituto, com todas ..~e °r o -

tades que corresponden a los mandatarios geners .»= "o 0%

-

tos y cobranzas y actos de admimistraciin, inc. v ol e
que requieren clausula especial conforme a la L=, Tgnim Lo

o

obligacién de informar a la Junta Directiva de le £z 0 -
que sea ejercida esta facultad.

I1I.-Presentar a la cecnsideracifn de la Junta Directiva »era = -
aprobacifns

a).~ La estimacifn de ingrescs, el provecto de 7 TUNETC -
anual de egresos, el plan de inversicmes y el cr.ends~-
rio de labores del Instituto.

b).- Las propuestas para la desighacibn, remociin y licen=---
cias de personal.

c).- Los estados bimestrales de contabilidad y adminisirae--
cién de su patrimonio.

d).- Los proyectos de reformas y adiciones a estz Ley v 2L'-
reglamento interior para su trimite legal correspoil~l.
te.

e) .~ Los manuales de organizacién y de procedimientos del -—-

Instituto.

1V.- Formular los estudios y dictimemes sobre las solicitudes de
capacitacién y que requieran el acuerdo expresc de la Jutta
Directiva.

V.- Informar anualmente ante la Junta Directiva, en lz 2xri—era -
quincena del mes de enerc, de la administracién, estzdo -
ranciero y de las actividades desarrolladas duraznte el . .72
¢o inmediato anterior, asimismo presentar ante L& ZgUrinlUUIn
cifm un programa de trabajo para su aprobacidn.

VYI.- Convocar a Sesiones Ordinarias de la Junta Directiva v °
Extraordinarias que sean solicitadas cuando menos =or t"@q ~
de sus miembros.
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Vil.- Organizar y cuidar la zdainistracica del Izstituto.
Vill.- Despachar con su firma ilos acuerdos de la juata Directiva y
la correspondencize.
iX.- Vigilar por uma correcta apiicacidm de ios recursos que in-
tegran el patrimonio del Inmstituto.
X.~ Todas las demls cue le fije esta Ley, su reglamento, as? co
mo las que ie sefiale la Jumta Directiva.

C:

~RTICULO 20.- El regiamento iaterior Eijaré ias obligacicmnes y facul
t.ies del persomal del Instl*u oy en &l sefialara quién deba su Sti-—
-wir al Director em su ausencia temporal 1o mayor de treinta dfas.

AXTICULO 21.- El Director podrf daeleger cualquiera de sus facultades
en otros servidores péblicos del ;nfti'u o sin perjuicio de ejercer-
Za3 directamente; con excepcidn de aguellas que por determinacién le

cal expresa 0 por acuerde de da junta . 1rect1va ile correspondan ex——
crusivamente.

CaPITELO V

DEL PROGRAMA GEXERAL DE CaPaCIiTaCICH

k]

~2TICULO 22,~ E1 Inzstitute elaborars ascalnmesnte su programa gene;al
= wag acitaci8a, ¢= el que se contesdran Los lizeanientos de accidnm
vica y administrativa que en materia de capacitaciba y desarro~
ieban llevarse a cabo, asi cono 10s objetivos que mediante éste

retenda alcanzax.

“m

\5 f,‘u
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A2UIIULO 23.- EY prograamld gemeril do ecpacitacidn abarcara:

I.- La detecciéna de uscesidudes de capacitacidm para captar in-
formacida, idemtifi eaméo los requerimientos existentes en -
ios coaocimieatos v i Ql lidedes dei trabajador com relacién
al puesto que duab,g

I1.- La instruacutacica y e;cyg icn de accicames y eveatos de capa

L3

citaciéa, que ceiprezdc La integra 1@3 y caiendarizacibr de
losg eventos de cepucitacids efac tuarseg de acuerdo a i10s -

resultados obtenidos ea el ulag z&stico de necesidades y de -
L0S Yrecursos suceptiblies de ser ag°®V@CnadOa para la ejecu--
cidm de las actividades de cepacitacidam y desarrollo.
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II1.~- Les criterios de comtrol y evaluacifm aplicables para medix
v verificer la efectividad de las acciomes realizadrs o= To
e*eﬂuczén del programa

CAPITULO VI
DISPOBICIONES DIVERSAS

ARTICULO 24.- Para la realizacién de ios objetivos de la »ros™mte -
Ley, el Instituto creari ex las cabeceras municipales, extcon ™2 Q3 -
la Capital del Estade Cemtros Mumicipales de Capacitacicn, e coor-
dinaci8a ccn los Aymtamientos y de comformidad com lo establogida
en la legislacilm respectiva.

ARTICULO 25.~ Los beneficiarios de esta Ley estarfn obligadns a —--
obsexrvar las dicposicicaes del Imstituto, siempre gue 2o 32 XM Tri-
venga con lo establecids em la Ley para 2os *rab&éadcr@s el oortie—
cio de log Poderes del Bstado y Mumicipios,

ARTICULO 26,.- Serfs personal de confianza del Instituto: Ei Direc—-
tor, Subdirector, Jefes y Subiefes de Departameato y en geueral Io-

dos aquelles que realicea funciomes de Direccién, vigilawzia ¥ Silz-
calizacién.

TRANSITORIOS:

ARTICULO PRIMERO.- La presexzte lLey emtrarf em vigor el dia Sim

te 21 de su publicac1ém en el Boletin Dficial del Gobiernmo 421 7~
tado de Baja Califormia 3ur.

ARTICULO SEGUNDO.- Quedan derogadas todas las disposiciomes cue =2
oporxgan 2 lo dispuesto per esta Ley,. :

ARTICULO TERCERO.- Los trabajadores de base que prestemn sus sc .-
cios em el Imstituts de Capacitaciém de los trabaJaﬁores éel T~
do v Municipiss, cortirmarin laderando para el Peder Ejlecrim I

Estado, sin cue se ~.f2cica d2 manera algquna sug derechgs aRderalnn .,
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RTICULO CUARTO.- LOs biemnes, derechos, prerrbgativas y compromisos
. .2 corresponden actualmente al Iastituto de Capacitaciém de los --
tradajadores del Estado y Municipios, pasarén a formar parte del pPa
trimonio del organismo a que se refiere este Decreto.

ARTICULO QUINTO.- La integraciém de la Junta Directiva y la designa
cién del Director Gemeral, deber&n hacerse dentro del primer mes de
vigencia de esta Ley. El Ejecutivo del Estado proveer& lo necesario
para la integracién del patrimonio inicial del Instituto.

LRTICULO SEXTO.- El reglamemto a que se refiere la Fraccifn I del -
srtfculo 15 de la presente Ley, deberi ser redactado, aprobado y =--
zuesto en vigor, dentro de los 120 dfas siguientes, computados a --
partir de la publicacién del presente Decreto en el Boletfn Oficial
del Gobierno del Estado de Baja Califormia Sur.

SALA DE. ESIONES DEL PODER LEGISLATIVO, La Paz, Baja California --
Sur, a 2 de J de 1988. ,

-

p———

DIP. C.P. DOMINGO ARAGON CESENA.
PRESIDENTE

f\_/

MURILLO PERALTA.
SECRETARIO

724
DIP. JOS8E



EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LA FRACCION I1 DEL
ARTICULO 7S DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
BAJA CALIFCRYIA SUR, Y PARASU DEBIDA FI3UICACICE Y OB
SERVANCIA EXPIDO EL PRESENTE DECRETC &N LA RESIDENCIA
DEL PODER EJECUTIVO, EN LA CIUDAD BE LA PAZ, CAPITAL_
DEl. ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR., A LOS CATCRCE DIAS
DEL MES DE JUNIO DEL ANO DE MIL NOVECIENTOS OCHENTA'Y
OCHO,

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL -

DEL ESTADC DE BAJA CALIFORNIA_
SUR, {Z/) 2? o
/frl ‘ :

e

LIC, VICT OR Wﬂg?i

/

VONG C
LICK\@ﬁilo VA&GAS AGUIAR

L LICEAGA RUIBAL.



VICTOR MANUEL LICEAGA RUIBAL, GOBERNADOR CONSTITU--
CIONAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR. A SUS HA-
BITANTES HACE SABER:

QUE EL H. CONGRESO DEL ESTADO SE HA SERVIDO DIRIGIR
ME LO SIGUIENTE:






DECRETO No. 670
EL CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

DECRETA A

L 2

C3 AUTORIZA AL H. AYUNTAMIENTO DE MULEGE, PARA QUE GESTIONE Y CONTRA
7S ARTE EL BANCO NACIONAL DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, S.N,C., UN
CREDITO HASTA POR LA CANTIDAD DE! = = = = = = = = = = = = = = = =
$129°466,000,.00 (CIBENTO VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
--------- SEIS MIL PESOS 00/I00 MN) Y AUTORIZA AL EJECUTIVO
ZSTATAL PARA FIRMAR COMO AVAL DE DICHO CREDITO, EL CUAL SERA DESTINA
«J A LA ADQUISICIUN DE DOS UNIDADES MARCA DINA, MODELO 1988, MB-50,
©IF0 3130 PARA TRANSPORTE COLECTIVO.

ARTICULO PRIMERO.- Se autoriza al H. Ayuntamiento de Mulegé, Baja --
Califormia Sur, para que gestiome y contrate con el Banco Nacional -
(v Ubras y Servicios Plblicos, S.N.C., el otorgamiento de un crédito

ceutTa por la suma des = = = - . - - - - e e e .. .- e ... -
U949°466,000.,00 (CIENTO VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
-------- SEIS§ MIL PESOS 00/I00 M.N.).

~RDTICULO SEGUNDD.- El crédito a que se refiere el artfculc anterior
-< destinard para la adquisicidém de dos unidades marca DINA 1988 Mo-
ieio MB-50, tipo 3130, de dos puertas y carrocerifa casa.

~AZCICULO TERCERO.~ Las aplicaciones que se derivan del contrato de -
cUw..2¢0, serfin pagadas en su totalidad por el H. Ayuntamiento de Mu-
Liywy B.Ce8., en un plazo que no excederi de tres aflos.

_MT:CU"O CUARTO.~ Se autoriza al H. Ayuntamiento de Mulegé, para que
wt: gerantia y como fuente especifica de pago del crédito que se otoxr
Ghy, eadose la factura de la documentaciln que ampare la propiedad de
~uz ufildades a la institucién que otorgue el crédito.

LUOICULC QUINTO.- Se autoriza al Ejecutivo del Estado, para que se -

see.stituya en aval, del H. Ayuntamiento de Mulegé, ante el Banco Na-

aiezul de Obras y Servicios Péblicos hasta por la cantidad de: - - -
,589466,000,00 (CIENTO VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
--------- SEIS MIL PESOS 00/I00 M.N.), y que la garantfa de
~3%a aplicacién se realice con las participaciones federales que re-
.>& el Estado.
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ARTICULO SEXTO.- Se autoriza al H. Ayuntamiento de Mulegé y al Ejecu
tivo de esta Entidad Federativa, para que pacten todas las condicio-
nes y modalidades convenientes o necesarias, en el contrato relativo
a2 las operaciones aqui autorizadas y para que comparezcan a la firma
del mismo, por conducto de sus funcionarios o representantes.

TRANSITORIO:
ARTICULO UNICO.- El presente Decreto entrarf en vigor el dfa siguien
te al de su publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Esta-

do de Baja Califorania Sur.

SALA DE-S58IQNES DEL PODER LEGISLATIVO, La Paz, Baja Califormia Sur,
a 14 de junio 48-3388. o

o

\ < T ——
S
DI, C.F. TVIrT0 ARAGON CESENA.
PRESIDENTE
DIP. JOSE



EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LA FRACCION 11
DEL ARTICULO 79 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL -
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, Y PARA SU DEBIDA -
PUBLICACION Y OBSERVANCIA EXPIDO EL PRESENTE DE--
CRETO EN LA RESIDENCIA DEL PODER EJECUTIVO, EN LA
CIUDAD DE LA PAZ, A LOS VEINTIDOS DIAS DEL MES DE
JUNIO DEL ANO DE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y (CHO,

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL -
DEL ESTADO Dt BAJA CALIFORNIA_
SUR.,

LIC,VICT L LICEAGA RUIBAL.

EL SECRETARIO GENE DE GOBIERNQ.

LICé MARIO VAR%ZEfzgg;iR.
— (/;9
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DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
PALACIO DE GOBIERNO LA PAZ, B.CS.

Direccién:
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

Correspondencia de Segunda Clase.— Registro DGC—Nim. 014 0883
Caracteristicas 315112816

Condiciones:

(Se publica los dias 10, 20 y iiltimo de cada mes).

Los Avisos se cobraran a razén de 00059, del Salario Minimo diario
la palabra por cada publicacién, excepto los mineros que pagaran la
mitad 0.0025%;. Para el efecto se contaran las palabras con que se
denomine la Oficina y se designe su ubicacién, el titulo del Aviso
(Remate, Edicto etc.) y la firma y antefirma del signatario. En Ias
cifras se contara una palabra por cada guarismo.

SUSCRIPCIONES:

POR UN SEMESTRE  1.15¢ del Salario Minimo djiario.
POR UN ANO 2.309, del Salario Minimo diario.

No se sirven suscripciones por menos de seis meses. Niumero del dia
0.20%;. del Salario Minimo diario, atrasados 0.40% del Salario Minimo
diario. Previo pago adelantado en lag Oficinas Recaudadoras del Go-
bicrnuo del Estado.

Impreso: Talleres Graficos del Estado, Navarro y Meliton Albasez.

No se hara ninguna publicacién, sin la autorizacién de la Secretaria
General de Gobierno y sin la comprobacion de haber cubierto su
importe en la Secretaria de Finanzas.
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