I1.

II1.

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

X1V.

XV.

XVL

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Ejercer el mando delegado por el Presidente Municipal de los cuerpos policiales
adscritos a la Direccion General.

Dirigir y coordinar al personal administrativo adscrito a la Direccion General, de
conformidad con lo dispuesto en el presente ordenamiento;

Proponer al Presidente Municipal el Programa Municipal de Seguridad Publica para
su posterior aprobacidn por el H. Ayuntamiento;

Proponer al Presidente Municipal los nombramientos del personal de mando de la
Direccion General;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones, planes, programas y acuerdos que en
materia de Seguridad Publica y Transito Municipal correspondan;

Establecer las disposiciones operativas, administrativas y disciplinarias a las que|
deberd sujetarse el personal de la Direccién General;

Expedir lineamientos generales para la realizacion de operativos policiales de
seguridad publica y transito en el ambito de su competencia;

Proponer la celebracién de convenios y acuerdos con la Federacion, el Estado y
otros Municipios en materia de Seguridad Publica;

Participar y dirigir en su caso, acciones de coordinacidon interinstitucional con
autoridades federales, estatales y municipales en materia de Seguridad Publica y
Transito;

Dictar medidas concernientes a la atencion de hechos de transito en las zonas Y
lugares de competencia municipal; i
Elaborar y emitir estudios y dictamenes técnicos necesarios para el correctm
desempenio de las funciones de Seguridad Publica y Transito; :
Coordinar y supervisar los sistemas informaticos para la clasificacion, manejo y
administracion de la informaciéon policial en materia de Seguridad Publica y
Transito Municipal;

Promover la profesionalizacién del personal de la Direcciéon General, asi como
instrumentar las normas y politicas relacionadas con el Servicio de Carrera Policial,
de conformidad con las disposiciones legales y administrativas aplicables;

Procurar la modernizacion de infraestructura, equipo y recursos técnicos
necesarios para el eficaz cumplimiento de las funciones de Seguridad Publica y
Transito;

Llevar los registros de personal de la Direccién General, asi como de sus
armamentos, vehiculos, municiones y equipo en términos de la Ley General que|
establece las Bases de Coordinacién del Sistema Nacional de Seguridad Publica;
Denunciar los hechos probablemente constitutivos de delito o faltas
administrativas en las que incurran los servidores publicos de la Direccién General
en ejercicio de sus funciones, de los que tenga conocimiento, dando vista
inmediatamente a la autoridad competente !
Ordenar la aplicacion de los examenes médicos, psicolégicos, académicos, de!
deteccion sobre uso y consumo de drogas al personal policial de la Dweccnon,
General; |
Proporcionar a la Secretaria de Seguridad Plblica del Estado, al Consejo Estatal de |
Seguridad Publica y demads autoridades competentes los informes a que esta
obligado conforme a la ley en la materia;
Imponer, en el ambito de su competencia, las sanciones que correspondan al|
personal bajo su mando, de acuerdo con lo establecido en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios de
Baja California Sur y demas responsabilidades legales que resulten aplicables;
Encomendar al personal de la Direccidon General, bajo su responsabilidad y
vigilancia, las acciones que sean necesarias para el debido cumplimiento de las
facultades a su cargo; !
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| XXI. Expedir, conforme a las disposiciones de las leyes y sus reglamentos, licencias
j para el manejo y transito de vehiculos, asi como autorizar la baja y alta de.
| vehiculos particulares en el padrén correspondiente; :
XXII. Ordenar la entrega de placas, licencias y permisos para circular, asi como la
liberacién de los vehiculos detenidos dentro del depdsito municipal una vez!
‘ cumplidos los requisitos que al efecto establezcan la ley o el reglamento,
| XXIII. Llevar el control estadistico sobre el registro de vehiculos y novedades en hechos
| de Seguridad Publica y Transito Municipal;
‘ XXIV. Vigilar y coordinar las acciones y operativos de las Direcciones a su cargo
; encaminados al auxilio y proteccion de la ciudadania en casos de contingencia;
: XXV. Las demas facultades y atribuciones emanadas de la Constitucion Politica de los
f Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de:
; Baja California Sur, la Ley Orgénica Municipal del Estado de Baja California Sur, la.
Ley de Seguridad Publica del Estado de Baja California Sur, Reglamento Interior
| del Ayuntamiento del Municipio de Los Cabos, B.C.S. y demas disposiciones
' egales y administrativas aplicables, siempre y cuando sean deiegadas por ei
! Ayuntamiento o el Presidente Municipal en el ambito de su competencia.

L/T" CCICON DE POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL.
ARTI¢{ .LO 13.- Corresponde al Director de Policia Preventiva Municipal:

Ejercer el mando inmediato y vigilar el desempefo del cuerpo policial preventivo,
asi como determinar las estrategias y lineamientos de operacién policial;

e Proponer, implementar y ejecutar operativos, asi como definir estrategias de
prevencion en materia de seguridad publica con base en informacion estadistica,
dentro del ambito de su competencia;

.11, Ejecutar acciones de seguridad publica municipal, en coordinacion con autoridades
federales, estatales y municipales;

v, Establecer politicas y lineamientos de comunicacién y monitoreo, para la debida
atencion de los reportes telefonicos, especialmente los de emergencia y establecer
indicadores que reflejen los indices de delincuencia y de violencia intrafamiliar;

V. Aplicar al personal policial a su mando, las medidas disciplinarias que sean
legalmente procedentes;

VI.  Ordenar los cambios de adscripcion, asi como asignar las jornadas de servicio,
horarios y periodos de descanso o vacacionales de los elementos policiales a su
cargo, atendiendo a las necesidades del servicio;

I. Vigilar, cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en el Bando de Policia y Buen

Gobierno y demas disposiciones administrativas aplicables,

En los casos de detencién de personas por la comisién de infracciones a la Ley,

debera vigilar se formule la boleta de infraccion o ingreso correspondiente, asi

cuomo la presentacion de los infractores ante el juez calificador para la aplicacién

de la sancion administrativa que corresponda, anexando parte informativo y:

certificados médicos,

.~.  Las demas facultades y atribuciones sefialadas en el presente ordenamiento y
disposiciones legales y administrativas aplicables.

| DE LA DIRECCION DE TRANSITO MUNICIPAL
}ARTiCULO 14. Corresponde al Director de Transito Municipal:

\
1 I. Ejercer el mando inmediato y vigilar el desempefio del cuerpo policial de trénsito,j
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VIL

VIII.

DE LA DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA Y VINCULACION SOCIAL.
ARTICULO 15.- Corresponde al Director de Atencién Ciudadana vy Vinculacién Social:
1.
I1.
I11.

JAA

asi como determinar las estrategias y lineamientos de operacion policial;

II. Diseflar e implementar acciones dirigidas a la prevencién y solucidon de la
problematica de transito y vialidad en el municipio, con base en las estadisticas y‘
mapas de frecuencia de hechos, congestionamientos e infracciones viales; :

III. Implementar acciones tendientes a la prevencidon, control y seguimiento de hech05<
de transito terrestre;

IV. Realizar acciones necesarias para atender las contingencias que impidan ol
dificulten el libre transito de vehiculos y personas en el Municipio; ,

V. Ejecutar acciones de transito y vialidad, en coordinacién con autoridades federales,‘;
estatales y municipales; ‘

VI. Realizar, en el ambito de su competencia, los estudios técnicos y de campo quef‘
sean necesarios en materia de Transito Terrestre; |

VII. Llevar registro de infracciones de transito y de hechos viales, en el dmbito de su}
competencia;

VIII. Desarrollar, ejecutar y administrar sistemas de semaforizacién en el terrltortoi
municipal;

IX. Aplicar al personal operativo a su mando, las medidas disciplinarias que sean
legalmente procedentes;

X. Ordenar los cambios de adscripcién, asi como asignar las jornadas de servicio, l
horarios y periodos de descanso o vacaciones de los elementos policiales a su'!
cargo, atendiendo a las necesidades del servicio; y |

XI. Vigilar, cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Transito Municipal y demas'
disposiciones administrativas aplicables, ;

XII. En el caso de aseguramiento de vehiculos, vigilar su registro e inscripciéon en la
bitacora correspondiente asi como la causa de su detencidén y las condiciones del
vehiculo, que deberan constar en el resguardo para su control, devolucion o baja;

XIII. Las demas facultades y atribuciones sefialadas en el presente ordenamiento y
disposiciones legales administrativos aplicables.

Establecer mecanismos de atencion a la ciudadania, con calidad y amabilidad, en los
servicios que presta la Direccion General.

Ejecutar los programas orientados a promover la participacién ciudadana, en materia de
seguridad publica y vialidad.

Dirigir los programas preventivos que tienen como propdsito crear una cultura de
seguridad y legalidad en los habitantes del Municipio.

Recibir y canalizar las quejas, denuncias y sugerencias de la ciudadania, a la Visitaduria
Interna a fin de mejorar la prestaciéon del servicio;

Proponer acciones de mejora continua para el correcto desempeno de las funciones de la
Direccion General, con base en los sefialamientos que reciba de la ciudadania;
Coordinarse con las autoridades competentes para colaborar con el estado y otros
municipios en materia de Seguridad Publica, y

Participar en los programas de prevencion de adicciones, de acuerdo con la normatividad
aplicables en la materia; j
Expedir y entregar a los propietarios o legitimos poseedores de vehiculos, las placas;
metadlicas, tarjetas de circulacién, permisos para circular, calcomanias u hologramas, v |
demas signos de identificacion que por la naturaleza de los vehiculos y condiciones de
prestacion de los servicios se requieran, una vez cumplidos los requisitos que al efecto
establecen las disposiciones aplicables;
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IX. Las demas facultades y atribuciones sefialadas en el presente ordenamiento vy -
disposiciones legales y administrativas aplicables.

ARTICULO 16.- Corresponde al Director de Informdtica y Estadistica:

I.

I1.

III.

1v.

VI.

VII.

VIII.

IX.

DE LA DIRECCION DE INFORMATICA Y ESTADISTICA

1
i
]
|
|
]
|
{
|

Desarrollar sistemas informaticos para el almacenamiento, suministro,’
intercambio, consulta y analisis de la informacion de la Direccidon General, que-
incluyan indices delictivos y de faltas administrativas, mapas, georeferenciacion vy
demas datos utiles para el cumplimiento de los fines de la Seguridad Publica v
Transito;

Desarrollar, ejecutar y mantener actualizado el control estadistico sobre el registro
de vehiculos y novedades en hechos de Seguridad Publica y Transito Municipal; f
Proporcionar soporte técnico a los sistemas y medios de comunicacion de la|
Direccién General. :
Mantener en operacion los sistemas de informacion y procesamiento de la’
Direccion General; ‘
Ejecutar y administrar sistemas informaticos para la ubicacién y distribucion de las’
unidades automotrices de la Direccién General, para el debido cumplimiento de:
sus funciones; f
Instalar y supervisar la operacidon de los sistemas de telecomunicacion vy
radiocomunicacion a cargo de la Direccion General, ,
Sistematizar, administrar y mantener actualizada las bases de datos con’
estadisticas e informacion general de la Dependencia; y '
Coordinarse con las instancias gubernamentales que corresponda a efecto de
mantener actualizada la base de datos de informacion policial de la Direccion’
General,

Establecer, ejecutar y mantener actualizada la base de datos de personal policial
de la Direccidon General, remitiendo la informacion necesaria al Sistema de:
Seguridad Publica ;
Las demas facultades y atribuciones sefialadas en el presente ordenamiento y:
disposiciones legales y administrativas aplicables. ‘

!

DE LA DIRECCION DE SERVICIO DE CARRERA POLICIAL

ARTICULO 17.- Corresponde al Director del Servicio de Carrera Policial:

L.

II.

II1.

Iv.

VI.

Elaborar y ejecutar planes y programas de formacion inicial, de capacitacion, de
actualizacién y de especializacion para el personal policial de la Direccién General:
Coordinar las actividades de formacion, profesionalizacidn, capacitacion,
instruccion o adiestramiento del personal de la Direccion;

Participar en el establecimiento, operatividad y control del servicio de carrera
policial de la Direccion General;

Participar en los procedimientos de concurso para promocion y ascensos del
personal operativo, mediante la evaluacién de su competencia profesional,
habilidades, salud personal y perfil;

Coadyuvar en el establecimiento de procedimientos de ascenso, promocion y
reconocimientos del personal operativo, instrumentado métodos de oposiciéon que
valoren las cualidades, aptitudes, conocimientos, habilidades y méritos de los
aspirantes;

Evaluar al personal policial de la Direccidon General, para efectos de permanencia o
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I.

I1.

III.

Iv.

VI.

VII.

IX.

XI.

XII.

VII.
VIII.

IX.

XI.
XII.

XIII.

ARTICULO 18.- Corresponde al Director Administrativo:

VIII.

promocion;

Reclutar y seleccionar a los aspirantes a ingresar como personal policial de la |
Direccién General;
Proponer a la Direccion General, la convocatoria, bases de reclutamiento y \
métodos de seleccidn de los aspirantes a ingresar como personal policial; ‘
Difundir entre el personal de la Direccién General el conocimiento y observancia de |
la mision, vision y valores del Gobierno Municipal y de la propia Dependencia;
Elaborar y ejecutar sistemas de evaluacion integral permanente para el personal
operativo y administrativo de la Dependencia,

Elaborar y ejecutar el Plan Rector de Desarrollo Integral de Capacitacién,
Actualizacion y Especializacién del personal policial;

Participar en los organismos nacionales, estatales y municipales que tengan como
fines, la formacion, seleccion, promocion, permanencia y reconocimientos de
personal policial, y;

Las demas facultades y atribuciones sefaladas en el presente ordenamiento y |
disposiciones legales y administrativas aplicables. .

DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Establecer sistemas y procedimientos de organizacién y administracion de los
recursos humanos, financieros y materiales asignados a la Direccién General; |
Evaluar y controlar la correcta aplicacién del presupuesto asignado a la Direccion
General; #
Realizar las acciones necesarias para la obtencion, actualizacion, mantenimiento,
conservacion y mejora de los bienes que se encuentran bajo la responsabilidad de
la Direccién General;

Coordinarse con las autoridades competentes, para el debido cumplimiento de lo
dispuesto por la legislacion aplicable sobre el Uso y Mantenimiento de Vehiculos|
Propiedad del Municipio de Los Cabos;

Proponer sistemas de mejora y optimizacion de recursos y racionalizacion del
gasto asignado a la Direccién General;

Administrar los inventarios de almacén y registros de afectaciones de bienes!
adscritos a la Direccion General;
Realizar los tramites para la promocién, designacion, altas, bajas, incapacidades y
cambios de adscripcion del personal; |
Realizar ante las autoridades competentes, las acciones necesarias con relacion al
armamento asignado al personal policial; ;’
Implementar y difundir programas relacionados con prestaciones, mejoras y!
estimulos laborales, asi como de formacion para el personal; |
Coordinarse con la autoridad correspondiente, para la adquisicion, enajenacion,
arrendamiento y contratacion de los bienes y servicios que se requieran para el
ejercicio de las funciones de la Direccion; ¢
Integrar, ordenar actualizar y resguardar los expedientes del personal policial yy
administrativo de la Direccion y .
Las demds facultades y atribuciones sefialadas en el presente ordenamiento vy
disposiciones legales y administrativas aplicables f

DE LA UNIDAD DE LA VISITADURIA INTERNA !

iARTiCULO 19.- Corresponde al Director de la Visitaduria Interna:
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I1.

I11.

IV.

VI.

VII.

Vigilar que el personal de la Direccion General cumpla con lo dispuesto por el
presente ordenamiento y demas disposiciones legales y administrativas vigentes;
Llevar un registro de las denuncias y quejas formuladas por la ciudadania,
respecto de la atencion y servicio del personal adscrito a la Direccién General;
Atender y dar tramites a las quejas, denuncias y sugerencias relacionadas con el
desempefio de funciones del personal policial de la Direccidén General;

Dar parte a las autoridades competentes de cualquier irregularidad administrativa
o de operacién detectada y que pudiera causar cualquier clase de responsabilidad
legal, asi como promover y dar seguimiento a los procedimientos que al efecto se
instauren;

Presentar al Director General, propuestas de medidas preventivas y correctivas,
para evitar deficiencias en el actuar del personal y disminuir la incidencia de las
irregularidades registradas;

Vigilar que los procesos para el otorgamiento de reconocimiento y estimulos al
personal de la Direccion General, se realicen de manera imparcial y objetiva;

Las demas facultades y atribuciones sefialadas en el presente ordenamiento y
disposiciones legales y administrativas aplicables.

V. MISION

| Proteger la vida, integridad, bienes y derechos de las personas a través de la prevencién de
| conductas que atenten contra el orden y la paz publicos, o que puedan generar accidentes o
‘hechos de transito dentro del territorio y vialidad de jurisdiccién Municipal.

|
i

|
|
|
|

L

L ]

VI. ESTRUCTURA ORGANICA

Direccién General de Seguridad Pablica y Transito Municipal

Direccion de Policia Preventiva Municipal

Coordinacién de Operacién Policial Preventiva
Departamento de Control de Equipo Policial
Departamento de Comunicacién y Monitoreo

Direccion de Transito Municipal

Coordinacion de Operacion Policial de Transito
Departamento de Infracciones y Accidentes
Departamento de Ingenieria de Transito
Departamento de Control y Semaforizacion

D ccion de Atencion Ciudadana y Vinculacion Social
Departamento de Atencion Ciudadana

Departamento de Promocién y Participacion Ciudadana
Departamento de Programas Preventivos

'Direccion de Informatica y Estadistica

Departamento de Disefio de Sistemas
Departamento de Soporte Técnico e Informatica
Departamento de Estadistica

Direccion del Servicio de Carrera Policial

Departamento de Reclutamiento, Selecciéon y Formacion
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e Departamento de Profesionalizacién y Desarrollo
e Departamento de Evaluacion

Direccion Administrativa
e Departamento de Personal
e Departamento de Recursos Financieros
o Departamento de Recursos Materiales

|Unidad de la Visitaduria Interna
e« Departamento de Recepcion de Quejas y Denuncias
e Departamento de Control y Seguimiento
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;" VIII. DESCRIPCION DE AREAS Y PUESTOS
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

OBJETIVO:

Establecer politicas, lineamientos y mecanismos de seguridad publica, que garanticen el orden
y la paz publicos del Municipio de Los Cabos, asi como prevean y solucionen la problematica de
transito y vialidad.

| FUNCIONES:

»  Conducir las politicas generales que apruebe el H. Ayuntamiento y el Presidente
Municipal de Los Cabos.

> Instruir programas, proyectos y acciones tendientes a garantizar la seguridad publica
municipal.

> Proponer al Presidente Municipal el Programa de Seguridad Publica Municipal.

> Coordinar las relaciones del Ayuntamiento con el Sistema Nacional y Estatal de
Seguridad Publica.

» Conducir las relaciones del Ayuntamiento en materia de seguridad publica con otras

dependencias publicas y privadas de caracter local, nacional e internacional.

Implementar el desarrollo y aplicacién del Servicio de Carrera Policial.

»
> Coordinar los programas de formacion inicial, capacitacion, adiestramiento vy
especializacion.
> Disponer la elaboracion de la georeferencia delictiva del Municipio.
»  Instruir la promocién de programas de participacion social.
f e Supervisar a los Directores y personal de apoyo.
; »  Disponer la atencién de las solicitudes de informacidn que requieran las
dependencias municipales, estatales y federales.
>  Las demas que se sefialen en los ordenamientos juridicos aplicables.
DESCRIPCION DEL PUESTO
Denominacion:

|

fDirector General de Seguridad Publica y Transito Municipal

t Relaciones de Autoridad:
I

E Reporta a:

| Presidente Municipal

'Supervisa a:
' Todos los Directores de la Direccion General

Sustitucion por ausencia:

| Sustituye a:
} No Aplica
Es sustituido por:

El Director gue se designe
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I,nternas:
Areas de la DGSPTM

Externas:

Dependencias Municipales
Dependencias Estatales
Dependencias Federales

Relaciones de Coordinacion:

DIRECCION DE POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL

OBJETIVO:

Proponer, implementar y ejecutar operativos, asi como definir estrategias de prevencion en.
materia de seguridad publica, con base en informacidon estadistica, dentro del ambito de su
competencia. :

EUNCIONES:
» Implementar el Programa de Seguridad Publica Municipal
»  Evaluar las lineas de acciéon y metas en materia de seguridad publica del Municipio.
> Proponer e implementar los operativos policiales de prevenciéon y seguridad pL’Jinca;
municipal, que procuren seguridad a los habitantes. :
> Coordinar acciones de seguridad y prevencién del delito, con las instituciones:
policiales municipales, estatales y federales. ‘
I
»  Consolidar un sistema de clasificacion de delitos y faltas administrativas, a través:
metodologias estadisticas. ;
»  Ordenar y supervisar los operativos de seguridad con base en la incidencia delictivai
regional, delegacional y zonal. r
»  Administrar el sistema de seguridad referenciado como una herramienta diagnésticaé
eficiente. |
DESCRIPCION DEL PUESTO
Denominacioén:

Director de Policia Preventiva Municipal
Relaciones de Autoridad:

Reporta a:
Director General de Seguridad Publica y Transito Municipal

Supervisa a:
Coordinacion de Operacion Policial Preventiva
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lT)epartamento de Control de Equipo Policial |
Departamento de Comunicaciéon y Monitoreo

| Es sustituido por:

Sustituciéon por ausencia:

Sustituye a:
No aplica

{ Coordinador de Operacion Policial Preventiva
I

| Relaciones de Coordinacién: !

] Internas:

| Areas de la Direccién General de Seguridad Publica y Transito Municipal

|

| Externas:

I Delegacion de la PGR
| Delegacién de la PFP
| Delegaciones Federales

| OBJETIVO:

| .
| Ejercer el mando inmediato del personal policial, y supervisar la implementacién de las|
| estrategias y lineamientos de los operativos policiales.

Zona Militar de la SEDENA

Procuraduria de Justicia del Estado |
Secretaria Estatal de Seguridad Publica i
Direcciones de Policia Municipales |
Juzgados Civicos Municipales

Ministerios Publicos |

COORDINACION DE OPERACION POLICIAL PREVENTIVA |

|
I
|
I
1
!

|
| FUNCIONES:
|

|
! .

‘ ~
|

;

Coordinar y elaborar los programas de vigilancia del Municipio. }

Realizar estadisticas que permitan conocer la incidencia delictiva en el Mumcnplo ;
clasificando el tipo de delito y la georeferenciada. !

Disefiar programas de seguridad y vigilancia, que permitan la prevencion y‘
erradicacion del delito dentro del Municipio. i

)
t

Programar operativos que permitan la prevencion vy disuasion del delito.

Realizar las acciones necesarias para atender contingentes sociales, cuando exnstan{
actos que impidan el libre transito de vehiculos y personas. i
\
Coordinar las estrategias de accién en eventos masivos y relevantes, que permitan lograr el | ;
libre transito. i
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»  Acudir a las solicitudes de apoyo o auxilio de la ciudadania.

DESCRIPCION DEL PUESTO

i
I
!
|

| Denominacioén: |
;Coordinador de Operacion Policial Preventiva ’

1 Relaciones de Autoridad: §

'Reporta a:
‘Director de Policia Preventiva Municipal

,Supervisa a:
' Personal a su cargo

ISusti-uciéon por ausencia: |
|

| Sus tuye a:
'Director de Policia Preventiva Municipal !

. Es sustituido por:
'Quic designe el Director de Policia Preventiva Municipal

| Relaciones de Coordinacion:

I |
&Inte; ..as: :
| Direccion de Transito Municipal |
| Direccién de Atencion Ciudadana y Vinculacién Social |
| Direccion de Informatica y Estadistica |
i |

' Externas:
| Delegacion de la PGR |
' Delegacion de la PFP

' Delegaciones Federales

1 Zona Militar de la SEDENA
'Procuraduria de Justicia del Estado

| Secretaria Estatal de Seguridad Publica
| Direcciones Policiales Municipales ,
1-raados Civicos Municipales |
‘Mo rerios Publicos i

DEPARTAMENTO DE CONTROL DE EQUIPO POLICIAL
- 8BJETIVO:

‘Mantener actualizado el registro de matriculas del armamento y equipo policial. Asimismo, !

'verificar que se encuentren en estado éptimo para su uso el armamento, cartuchos y equipo |
tantimotines. |

| FUNCIONES: |

|
|
[ »  Supervisar el resquardo de armas.
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»  Verificar la elaboracién y actualizacion de matriculas del armamento propiedad de ia,

Direccion General. '

» Pasar revista de las armas asignadas. l
|

> Llevar el control de inventarios de armas y cartuchos existentes.

e Mantener actualizado el Estado de Fuerza Policial. |

~ Verificar la existencia en el Almacén de topes maximos y minimos de armas,
implementos y cartuchos necesarios parta la funcién policial.

DESCRIPCION DEL PUESTO

|

1

Denominacion: .
Jefe de Departamento de Control de Equipo Policial |

Relaciones de Autoridad:

Reporta a: |
Director de Policia Preventiva Municipal

|
ISupervisa a: |
I Auxiliares

| Sustitucion por ausencia: ;

fSustituye a: ;
tNo aplica

| Es sustituido por:
Quien designe el Director de Policia Preventiva !
1

1
| Relaciones de Coordinacion:

 Internas:
Direccion de Transito Municipal i
Direccion de Atencidon Ciudadana y Vinculacion Social :
Direccion de Informatica y Estadistica

| :
{ |
| Externas:

' Delegacion de la PGR

Zona Militar de la SEDENA
Procuraduria de Justicia del Estado
| Secretaria Estatal de Seguridad Publica !
:Direcciones Policiales Municipales

| DEPARTAMENTO DE COMUNICACION Y MONITOREO

OBJETIVO:
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lRecxblr reportes via telefénica de la ciudadania y realizar su registro, asi como trasmitir esos
\reportes a los mandos policiales de las Direcciones Operativas para su atencion. Ademds,
i verificar en el sistema global de posicionamiento la ubicacién e informacién de los eventos
ireportados y de los oficiales en calle que se encuentran en el area y proponer estrategias a
{segu|r en coordinacion con el area operativa.

1 FUNCIONES:

!
|

Recibir llamadas de emergencia de la ciudadania en materia de seguridad publica y
transito municipal.

Elaborar reportes de los eventos de emergencia en el area operativa.

Proporcionar informacion a los elementos en campo acerca del evento, de acuerdo a:

la consulta del sistema.
Dar seguimiento al desarrollo de los eventos de emergencia presentados.
Llevar a cabo el registro y control de la bitacora de los reportes efectuados.

DESCRIPCION DEL PUESTO

| Denominacion:
| Jefe de Departamento de Comunicacion y Monitoreo

| Relaciones de Autoridad:

‘Reporta a:
| Director de Policia Preventiva Municipal

|Supervisa a:
i Operadores de Radio

| Sustitucion por ausencia:

i Sustituye a:

‘No aplica

fEs sustituido por:
| Quien designe el Director de Policia Preventiva Municipal

|
|
1

'Relaciones de Coordinacion:

i Internas:

i Direccion de Transito Municipal
Direccion de Atencién Ciudadana y Vinculacién Social
Direccion de Informatica y Estadistica.

i Externas:

!Delegacién de la PGR
| Procuraduria de Justicia del Estado

300



'Planear las acciones de ordenamiento, regulacién y control del sistema de transito y vialidad en
jel Municipio de Los Cabos, a través de la atencidon de accidentes, levantamiento de infracciones |
|y servicios de vialidad, asi como emitir dictdmenes técnicos de ingenieria de transito y controlar !
el sistema de semaforizacién municipal.

| FUNCIONES:

Secretaria Estatal de Seguridad Publica
Direcciones Policiales Municipales
Juzgados Civicos Municipales
Ministerios Publicos

OBJETIVO: I

DIRECCION DE TRANSITO MUNICIPAL

Proponer el Plan Estratégico de Transito y Vialidad en el Municipio de Los Cabos, que:
permita integrar eficientemente a todas las zonas conurbadas, en materia de trans;to\
y vialidad. i

i
Conducir acciones operativas encaminadas a la solucion de la problematica vial en el

Municipio, a fin de lograr una mayor fluidez en el transito de vehiculos.
> Coordinar estudios técnicos y de campo, en materia de Ingenieria de Transito, que
permitan contar con un mapa de rutas vehiculares sincronizadas, que agilicen el
transito de vehiculos particulares y transporte publico.
> Establecer acciones tendientes a la prevencién, control y seguimiento de hechos de
transito terrestre y elabo. .r los documentos de infraccion correspondientes.
|
» Dictar los mecanismos de control y supervision operativa del personal, y aphcaCIon[
de las medidas disciplinarias correspondientes.
»  Promover la profesionalizacién del personal, en materia de transito y vialidad.
> Planear y supervisar las acciones necesarias para atender contingentes sociales,
cuando existan actos que impidan el libre transito de vehiculos y personas.
» Formular y coordinar acciones preventivas y correctivas en materia de transito yi
vialidad, con las autoridades estatales y municipales. |
> Proponer la ubicacidén de sefialamientos viales adecuados.
t
» Supervisar las acciones del personal operativo, en materia de transito y vialidad en el
Municipio. !
|
DESCRIPCION DEL PUESTO i
Denominacion: '

Director de Transito Municipal

Relaciones de Autoridad: |

301



teporta a:
Director General de Seguridad Publica y Transito Municipal

FSupervisa a: :
Coordinacion de Operacién Policial de Transito '
Departamento de Infracciones y Accidentes
Departamento de Ingenieria de Transito i
Departamento de Control y Semaforizacion |

1
I

Sustituciéon por ausencia:

Sustituye a: 1
No aplica

|
Pa sustnuido por: |
—rordinador de Operacion Policial de Transito :

Relaciones de Coordinacion: l

Interras: :
Area< de la Direccion General i

Externas:
Delegacion de la PGR .
Policis Federal Preventiva |
Direccion de Transito Estatal l
Secretaria Estatal de Seguridad Publica

COORDINACION DE OPERACION POLICIAL DE TRANSITO
OBJETIVO:

Cuoordinar el desarrollo de las acciones de transito y vialidad que permitan regular un transito
‘vial sequro, brindar proteccién a conductores y peatones en apego a la Ley y al Reglamento de:
- Trénsito.

| FUNCIONES:

- Formular los estudios que permitan elaborar un Plan Estratégico de Transito y
Vialidad, para el Municipio de Los Cabos.

- Realizar en coordinaciéon con los Municipios conurbanos, las acciones inter polnuales
requeridas, en materia de transito y vialidad.

- Efectuar la deteccion de personas encontradas en flagrante delito, poniéndolas a
disposicion de la autoridad competente, en forma inmediata. =

» Implementar y controlar operativos de seguridad vial, demandados por eventos 0!
festividades de cualquier indole, con el propdsito de brindar seguridad y proteccnoni
vial durante su desarrollo, estancia o recorrido dentro del Municipio.

- Identificar zonas de conflicto vial y proponer, en coordinacién con el area de,
Ingenieria de Transito, las alternativas de solucién viables. '

» Mantener el orden en las vialidades y garantizar una circulacion agil y eficiente, asi
como sancionar las infracciones al Reglamento de Transito vigente y la salvaguarda |
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de las garantias retenidas por este concepto.

Formular y proponer operativos de servicio de proteccion vial a Instituciones

Educativas oficiales del Municipio.

i > Coordinar las acciones de atencién de reportes de accidentes, realizar los peritajes
correspondientes y garantizar la salvaguarda de las garantias retenidas. '

»  Verificar el servicio de gruas para auxilio, detencién o trasiado de vehiculos en las

vialidades.

v

DESCRIPCION DEL PUESTO

Denominacion:
Coordinador de Operacion Policial de Transito.

Relaciones de Autoridad:

Reporta a:
Director de Transito Municipal

I
Supervisa a:
Personal a su cargo

Sustitucion por ausencia:

lSustituye a:
Director de Transito Municipa!

|Es sustituido por:
Quien designe el Director de Transito Municipal

Relaciones de Coordinacion:

Internas:
Areas de la Direccién General de Seguridad Publica y Transito Municipal

Externas:

Policia Federal Preventiva

Direccion de Transito Estatal
Secretaria Estatal de Seguridad Publica

1

DEPARTAMENTO DE INFRACCIONES Y ACCIDENTES

OBJETIVO:

Vigilar la correcta aplicacion de las infracciones por violacion al Reglamento de Trénsito
Municipal, resguardando las garantias que por tal motivo se generen; asi como proporcionar la
atencién oportuna y tomar conocimiento de los hechos de transito garantizando la
imparcialidad de los informes emitidos.

|
| FEUNCIONES:

|

| »  Recibir, custodiar y entregar las garantias de las infracciones por violacion a la Ley o
\ Reglamento en materia de transito, previo el pago correspondiente.
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»  Calificar las infracciones levantadas, conforme al tabulador vigente, de la Ley o]
Reglamento correspondiente.

> Establecer acciones de coordinacion con las areas correspondientes, que permitan
determinar una adecuada y oportuna liberacién de la garantia.

> Mantener un registro y control estadistico de infracciones en sus diferentes
modalidades, para detectar zonas conflictivas o motivos y causas de mayor
incidencia. '

»  Formular los procedimientos de trabajo que garanticen el buen funcnonamlento del
Departamento, y vigilar su observancia. ;

> Elaborar los folios de infraccidn correspondientes, por quebrantamiento a las
disposiciones reglamentarias, en materia de transito y transporte.

> Tomar conocimiento de los hechos de transito ocurridos dentro de la jurisdicciéon
municipal, determinando la probable responsabilidad de los conductores involucrados
y realizar los informes de los mismos, asi como del procedimiento acorde a la|
modalidad del hecho

»  Brindar la atencién oportuna a las victimas, cuando por hechos de transito se hayan |
registrado, poniendo a los probables responsables a disposicion de las autoridades
competentes.

> Mantener un registro estadistico de los accidentes ocurridos en la jurisdiccién
municipal.

A\

Atender los reportes de accidente recibidos, con la mayor oportunidad, eficiencia y

amabilidad, tomando conocimiento de los hechos y agilizar el transito vehicular.

»  Establecer los mecanismos de captura y liberaciéon de los vehiculos involucrados en
accidentes y vigilar su observancia, garantizando su resguardo y con apego al;
procedimiento establecido.

» Detectar y analizar las zonas conflictivas por ocurrencia de accidentes y proponer las

alternativas de solucion al area de Ingenieria de Transito.

Recabar e integrar la informacién (inventario de vehiculos, croquis, evaluacidon de{

dafos, fotografias, etc.), que permita determinar mediante el parte de accidente, la:

probable responsabilidad de los participantes. |

‘7

DESCRIPCION DEL PUESTO

Denominacion:
Jefe de Departamento de Infracciones y Accidentes.

Relaciones de Autoridad:

Reporta a: ' .
Director de Transito Municipal !

|
Supervisa a: |
Personal a su cargo !

Sustitucion por ausencia:

Sustituye a:
No aplica

Es sustituido por:
Quien designe el Director de Transito Municipal
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| Relaciones de Coordinacion:

}
|
.Internas

' Areas de la Direccion General de Seguridad Publica y Transito Municipal

iExternas:

| Policia Federal Preventiva
Direccion de Transito Estatal
Secretaria Estatal de Seguridad Publica.

|

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE TRANSITO

|OBJETIVO:

'Realizar e implementar proyectos de vialidad, tendientes a mejorar la circulacién vial y
controlar de manera ordenada la carga vehicular en las vialidades del Municipio. ‘

| FUNCIONES: |

|
§ » Proponer, ejecutar y controlar los proyectos de vialidad del Municipio, a corto,i
mediano y largo plazo, tendientes a mejorar la vialidad. |
» Proponer los cambios en la vialidad que permitan mejorar el transito de vehnculos
dentro de la jurisdiccion municipal.
. Realizar los proyectos de sefializaciéon de dispositivos de seguridad vial, asi comoi
formular programas de mantenimiento y su ejecucion. I
, Realizar los estudios que permitan determinar las zonas de conflicto vial,
| proponiendo las alternativas de solucién para su correccién y proteccion de los'
! usuarios de las vias.
| - Realizar los estudios y proyectos de vialidades, relacionados con el servicio de
transporte publico. ;
» Coadyuvar en la optimizacion del se. vicio de transporte publico: creaciéon de nuevas
rutas, ampliacion o reduccion de las autorizadas, frecuencias de paso e
infraestructura vial.
»  Revisar las factibilidades de impacto vial que causarian las nuevas edificaciones que

se ubiquen en la ciudad, y proponer las acciones de vialidad a ejecutar por las
mismas, con el fin de mitigar el impacto negativo en la red vial municipal.

DESCRIPCION DFI1. PUESTO ’

' Denominacion: |
| Jefe de Departamento de Ingenieria de Transito |

'Relaciones de Autoridad:

Auxiliares

Reporta a:
Director de Transito Municipal |

Supervisa a: |

Administrativos }

Sustitucion por ausencia: |
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Sustituye a:
No aplica

Es sustituido por: j
Quien designe el Director de Transito Municipal

| Relaciones de Coordinacion:
1
Internas: |
Direccion de Policia Preventiva Municipal |
Direccion de Atencidon Ciudadana y Vinculacién Social

Externas:
Secretaria de Planeacion Urbana, Infraestructura y Ecologia;

| Areas de Ingenieria de Transito

ﬁ DEPARTAMENTO DE CONTROL Y SEMAFORIZACION

OBJETIVO:

Mantener en operacidén los sistemas de control y programaciéon de semaéforos, y realizar las’
acciones de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura.

FUNCIONES:

»  Formular y establecer proyectos de semaforizacién, sefalizacion y dispositivos de
seguridad, asi como su mantenimiento.

Y

Realizar el control de los semaforos, programando de manera eficiente su
sincronizacion, tendiente a agilizar el trafico vehicular en el Municipio. 1

»  Mantenerse actualizado sobre innovacion tecnoldgica en este rubro, que permita|
realizar los estudios y planes que incrementen la eficiencia en el control del trafico
vehicular.

» Formular y establecer programas de mantenimiento preventivo de la programacion e
infraestructura de semaforos, tendientes al 6ptimo funcionamiento de éstos.

> Mantener un control sobre la programaciéon y funcionamiento del sistemai
f computarizado de la red de semaforos (Centro de Control).

» Efectuar los mantenimientos preventivos y correctivos requeridos en la
infraestructura fisica o reprogramacion de los semaforos.

»  Mantener una bitacora de registro por interseccion, con fecha de realizacion del
mantenimiento y por tipo. !

DESCRIPCION DEL PUESTO

Denominacion:
Jefe de Departamento de Control y Semaforizacion
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i

| Externas:
| Secretaria de Planeaciéon Urbana, Infraestructura y Ecologia;

|

1

Relaciones de Autoridad:

Reporta a:
Director de Transito Municipal

Supervisa a:
Personal a su cargo

| Sustituye a:
No aplica

Es sustituido por:
Quien designe el Director de Transito Municipal

| Relaciones de Coordinacioén:
Internas:
Direccién de Policia Preventiva Municipal

Direccion de Atencion Ciudadana y Vinculacién Social
Departamento de Ingenieria de Transito

OBIJETIVO:

Dirigir la promocién de la participacién y vinculaciéon de la Direccion General de Seguridad!
Publica y Transito Municipal con la sociedad en materia de seguridad publica, prevencion de
!delitos y denuncia y quejas.

FUNCIONES:

Sustitucion por ausencia: !

DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA
Y VINCULACION SOCIAL

v

Desarrollar e implementar los Planes y Programas de vinculacién de la ciudadania en
materia de seguridad publica, vialidad, prevencion del delito, asi como la cultura de
la denuncia.

Coordinar los proyectos y propuestas de convenios con las dependencias
municipales, estatales, y federales en materia de prevencion y promocion de la

seguridad publica municipal y vialidad eficiente. i
Evaluar las acciones implementadas para involucrar a la ciudadania en los planes y
programas realizados por la Direccion General de Seguridad Publica y Transito
Municipal.

Participar en los consejos Delegacionales, Estatales y Municipales, que sobre la
materia se establezcan.

Evaluar las camparias de concientizacién, de promocion y de fomento social de
habitos y valores, asi como también de prevencion de delito y faltas administrativas.

Coordinar los programas para la promocion de habitos y valores para las escuelas del
municipio, asi como programas de prevencion del delito y conductas antisociales.
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~ Establecer vinculacion con los estados y municipios con caracteristicas similares con
ideas, programas e informacion relativa a la seguridad publica.

> Conducir los programas sobre prevencién y seguridad. i

»  Establecer los medios por los cuales se brindard informaciéon al publico yl
organizaciones sociales sobre los programas y proyectos realizados en la Dlreccmn‘
General de Segurrdad Pdblica y Transito Municipal.

- Realizar la recepcion y canalizaciéon de quejas de la ciudadania.

DESCRIPCION DEL PUESTO |

Denominacion:
Director de Atencion Ciudadana y Vinculacion Social

| Relaciones de Autoridad:

Reporta a:
Director General de Seguridad Publica y Transito Municipal

Supervisa a: ‘
Jefe de Departamento de Atencién Ciudadana ‘
Jefe de Departamento de Promocioén y Participacion Ciudadana
Jefe de Departamento de Programas Preventivos

Sustitucion por ausencia:

Sustituye a:
No aplica

Es sustituido por:
Jefe de Departamento de Atencidén Ciudadana
Relaciones de Coordinacion:

Internas:
Direccién de Transito Municipal ]
Direccion de Policia Preventiva Municipal 7
Direccion de Informatica y Estadistica
Unidad de la Visitaduria Interna

Externas:

Organizaciones Ciudadanas
Asociaciones de Colonos
Instituciones Educativas
Secretaria de Desarrollo Social
Sistema de Desarrollo Integral de la Familia
Direccion Municipal de Participacion y Organizacion Ciudadana ‘

DEPARTAMENTO DE ATENCION CIUDADANA

OBJETIVO: ;
i

- . 2 - rd - - . ay. i
Establecer mecanismos de atencion a la ciudadania, con calidad, eficiencia y amabilidad, en los:
|servicios que presta la Direccién General e incentivar la cultura de la denuncia a través de la'
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recepcion de quejas y sugerencias ciudadanas, para contribuir en la formacién de una sociedadg
abierta y participativa en materia de seguridad publica, asi como fomentar la;
corresponsabilidad sociedad-gobierno que brinde la creacion de nuevas estrategias policiales.

| FUNCIONES:
» Coordinar la atencién de los servicios publicos que ofrece la Direccion General.

: > Expedir y entregar a los propietarios o legitimos poseedores de vehiculos, las placas
metalicas, tarjetas de circulacién, permisos para circular, calcomanias u hologramas'
y demas signos de identificacion que por la naturaleza de los vehiculos y condiciones:
de prestaciéon de los servicios se requieran, una vez cumplidos los requisitos que al
| efecto establecen las disposiciones aplicables;
»  Verificar la recepcion y canalizacion de quejas de la ciudadania para su desahogo por |

parte de las dreas de la Direccion General de Seguridad Pdblica y Trénsito Municipal. |

> Supervisar el sistema de recepcion, procesamiento y respuesta de quejas vy
sugerencias de la ciudadania. '

1 > Verificar la atencion oportuna de las quejas y sugerencias de la ciudadania.

1

l » Coordinar la gestion con areas de su competencia para dar respuesta a la ciudadania.
| e Supervisar la atencién en tiempo y forma de las peticiones de la ciudadania. a

> Elaborar estadisticas acerca de la atencion a la ciudadania.

DESCRIPCION DEL PUESTO

Denominacion:
Jefe de Departamento de Atencion Ciudadana

! Relaciones de Autoridad:

| Reporta a:
| Director de Atencion Ciudadana y Vinculacion Social

| Supervisa a: i
Personal a su cargo

Sustitucion por ausencia:

‘Sustituye a:
Director de Atencién Ciudadana y Vinculacidén Social

Es sustituido por:
Quien designe el Director de Atencion Ciudadana y Vinculacion Social

i Relaciones de Coordinacion: g
1
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Internas:

Direccion de Transito Municipal
Direccion de Policia Preventiva Municipal
Direccion de Informatica y Estadistica

Externas:

Organizaciones Ciudadanas

Asociaciones de Colonos

Centros de Apoyo a la Ciudadania

Secretaria de Desarrollo Social

Institutos de Equidad y Género

Sistema de Desarrollo Integral de la Familia

Direccion Municipal de Participacion y Organizacion Ciudadana

DEPARTAMENTO DE PROMOCION Y PARTICIPACION CIUDADANA

OBJETIVO:
Procurar y promover la participacion ciudadana en materia de seguridad y prevencion de?
delitos, a través de Programas especificos. :

e Disenar programas de promocion y participacion ciudadana en materia de segurldad

y prevencion de faltas administrativas y delitos. ‘
i

\%

Proponer al Director de Vinculacién el plan de trabajo de promocion y participacion |
ciudadana compartido. {
> Proponer el contenido de las campafas de concientizacién, promocion y fomento?
social de habitos y valores, asi como de prevencion de delitos y faltas
administrativas.

> Desarrollar temas de prevencion del delito, seguridad y valores morales que
permitan el intercambio de ideas y experiencias con otros estados y municipios. |

»  Coordinar el trabajo de campo en materia de participacion ciudadana.

> Evaluar la implementacion de programas de promocién y participacion ciudadana.
DESCRIPCION DEL PUESTO

Denominacion:
Jefe de Departamento de Promocion y Participacion Ciudadana

Relaciones de Autoridad: |

Reporta a:
Director de Atencion Ciudadana y Vinculacion Social

Supervisa a:
Personal a su cargo
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i
f

| Sustitucidon por ausencia: |

jSustituye a:
{No aplica

|

|

; !
| |
i

|

|

| Es sustituido por:
| Quien designe el Director de Atencion Ciudadana y Vinculacién Social

'Relaciones de Coordinacion:

rInternas:

| Direccidén de Transito Municipal

' Direccion de Policia Preventiva Municipal
{ Direccién de Informatica y Estadistica

i Externas:

| Instituciones Educativas

| Centros de Apoyo a la Ciudadania

| Secretaria de Desarrollo Social

 Institutos de Equidad y Género

| Sistema de Desarrollo Integral de la Familia J
‘Direccién Municipal de Participacion y Organizacion Ciudadana ';

! DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS PREVENTIVOS ]
| [

| OBJETIVO:
|

| Fomentar en los estudiantes a través de Programas especificos, habitos que propicien el arraigo ;
'de una cultura preventiva de educacién vial y de seguridad ciudadana.

1FUNCIONES !
- Disenar y evaluar estrategias didacticas de prevencion y seguridad publica.

- Conducir el Programa de asesorias para padres de familia y docentes. |

social de habitos y valores, asi como también, de prevencion de delitos vy faltasy

|

|

1

|

|

i , , ~ o, L,

; > Proponer el contenido de las campanas de concientizacion, promocion y fomento !
|

! administrativas. |

} » Proponer temas de interes para el intercambio de ideas y experiencias con otros‘
| estados y municipios.

| e Evaluar temas prioritarios en materia de seguridad y prevencion de delitos. |
| »  Conducir y supervisar la elaboracién y el disefio del material didactico. l
|

} »  Evaluar implementacién de programas escolares preventivos

DESCRIPCION DEL PUESTO |
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Denominacion:
Jefe de Departamento de Programas Preventivos l

Relaciones de Autoridad:

Reporta a:
Director de Atencién Ciudadana y Vinculacion Social

Supervisa a:
Personal a su cargo

Sustitucidon por ausencia:

Sustituye a:
No aplica

Es sustituido por:
Quien designe el Director de Atencién Ciudadana y Vinculacién Social

Relaciones de Coordinacion: i

Internas: .
Direccion de Transito Municipal
Direccion de Policia Preventiva Municipal |
Direccion de Informatica y Estadistica ‘

Externas:

Instituciones Educativas

Centros de Apoyo a la Ciudadania
Secretaria de Desarrollo Social

Institutos de Equidad y Género

Sistema de Desarrollo Integral de la Familia

DIRECCION DE INFORMATICA Y ESTADISTICA

|

OBJETIVO: !
|
Dirigir y coordinar el suministro de herramientas informaticas y de telecomunicaciones a todasi
areas de la Direccién General de Seguridad Publica y Transito Municipal, asi como emitir la|
informacion estadistica y consolidar el analisis de mapas delictivos que permitan la toma de;'
decisiones. !
|

FUNCIONES:

]

»  Administrar los sistemas informaticos de las areas de la Direccion General dei
Seguridad Publica y Transito Municipal. |

>  Supervisar la implementacion y mantenimiento del sistema de Posicionamiento:

Global. |
>  Establecer los mecanismos necesarios para actualizar el sistema de informacion. i
> Disefiar, emitir y evaluar mapas delictivos.
> Coordinar el sistema de respaldo de informacion. |
>  Conducir el funcionamiento del sistema de telecomunicacion y radiocomunicacion. |
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[ > Establecer lineamientos de mantenimiento y ordenamiento del sistema de red de Ia'

Direccién General de Seguridad Publica y Transito Municipal.

: DESCRIPCION DEL PUESTO
{ Denominacion:
| Director de Informatica y Estadistica

i Relaciones de Autoridad:

l
| Reporta a:
iDirector General de Seguridad Publica y Transito Municipal

iSupervusa a:

iJefe de Departamento de Soporte Técnico e Informatica
| Jefe de Departamento de Diseno de Sistemas

| Jefe de Departamento de Estadistica

|Sustituci6n por ausencia:

} Sustituye a:
INo aplica

'Es sustituido por:
Jefe del Departamento de Soporte Técnico e Informatica

Relaciones de Coordinacion:

Internas:
Areas de la Direccion General de Seguridad Publica y Ti2r == “unicipal

Externas:

Areas de Informatica del Municipio
Procuraduria de Justicia del Estado
Secretaria Estatal de Seguridad Publica
Areas de Seguridad

ﬁ DEPARTAMENTO DE DISENO DE SISTEMAS

§ OBJETIVO:

|Desarro|lar sistemas de informacién para cubrir las necesidades de cada area de la Direccién |

!General

| FUNCIONES:

i

»  Planear el diagnostico permanente del uso de Software instalados en los equipos de
las areas de la Direccién General de Seguridad Pdblica y Trénsito Municipal.

»  Consolidar las politicas para el acceso en el Sistema de Seguridad de Informacién dei
la Direccién General de Seguridad Publica y Transito Municipal. .

» Promocionar y evaluar la Investigacion que fortalezca el desarrollo cientifico Y
tecnoldgico de la Direccion General de Seguridad Publica y Transito Municipal.

'
i




| Sustitucion por ausencia:

| Sustituye
i No aplica

| Es sustituido por:
{Quien designe el Director de Informatica y Estadistica

| Relaciones de Coordinacion:

¢
i

| Internas:

Areas de la Direcciéon General de Seguridad Publica y Transito Municipal

!
Externas:

i Areas de Informaética del Municipio

|
¢

OBJETIVO:

Mantener el equipo de cdmputo y de telecomunicaciones actualizado, para hacer eficientes las
tareas cotidianas de las dreas de la Direccion General.

»  Conducir el disefo, desarrollo, implantacién y mantenimiento del Sistema de!
Informacion de Seguridad Publica Municipal. <
- Participar en los cursos de capacitacién y actualizacion en materia de informatica, asi.
como instruir al personal de la Direccion General usuarios del Sistema de|
Informacién de Seguridad Publica Municipal para su funcionamiento. ;
»  Establecer sistemas y claves de seguridad en el Sistema de Seguridad de
Informacion de la Direccidn General de Seguridad Publica y Transito Municipal. |
|
»  Administrar el procedimiento de Resguardo de las Bases de Datos de la Direccion !

General de Seguridad Publica y Transito Municipal.

»  Normar la administracién de Bases de Datos.
DESCRIPCION DEL PUESTO

|
Denominacion: Jefe de Departamento de Disefio de Sistemas ,
|
| Relaciones de Autoridad: ‘
Repcrta a: |
Director de Informatica y Estadistica !
[Supervisa a:
Personal a su cargo |

a:

DEPARTAMENTO DE SOPORTE TECNICO E INFORMATICA

FUNCIONES: !

_
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Condugcir la administraciéon y mantenimiento de los servicios de la red.

—T
\%

»  Realizar el mantenimiento preventiva y correctivo del hardware y software de la
Direccion General de Seguridad Publica y Transito Municipal.

> Participar en el disefio de cursos de capacitacién y actualizacién de usuarios de las
Transito Municipal.

> Conducir la instalacion y el mantenimiento preventivo y correctivo del Sistema de
radiocomunicacion y Posicionamiento Global.

> Elaborar y evaluar los diagndsticos del equipo de comunicaciéon instalado en
patrullas, modulos de seguridad y de torres de comunicacion.

DESCRIPCION DEL PUESTO

Denominacion:
Jefe de Departamento de Soporte Técnico e Informatica

} Relaciones de Autoridad:

Reporta a:
Director de Informatica

Supervisa a:
Personal a su cargo

i

| Sustitucién por ausencia:

|

iSustituye a:

Director de Informatica y Estadistica

Es sustituido por:
Quien designe el Director de Informatica y Estadistica

Relaciones de Coordinacion:

Internas:
Areas de la Direccién General de Seguridad Publica y Transito Municipal

Externas:
Areas de Informatica del Municipio

DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA
OBJETIVO:
Mantener actualizada la informacion estadistica sobre los indices, delictivos y georeferenciados,

asi como procesar la informacién proporcionada por las demas corporaciones policiales del
ambito estatal y federal, para lograr efectividad en la toma de decisiones.

aplicaciones informaticas utilizadas en la Direccién General de Seguridad Publica vy |

\

{
i
'
|
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FUNCIONES:

» Elaborar Informes de detenciones, arrestos e infracciones.
> Elaborar estadisticas por region, colonia y delegacidén, clasificados por tipo de delito.

Elaborar el reporte de incidencia delictiva en el municipio con mapas;
georreferenciados.

Y

Realizar controles sobre detenciones por delitos del fuero federal, asi como mapas
georreferenciados.

Vf

>  Analizar la informacién proporcionada por la Procuraduria General de la Republica v,
del Estado, a cerca de la incidencia delictiva y su georreferencia.

- Elaborar el Informe Anual de incidencias delictivas en el municipio, reportados a la
Direccion General de Seguridad Publica y Transito Municipal.

»  Elaborar informes con estadisticas y analisis para realizar operativos.
DESCRIPCION DEL PUESTO

Denominacioén:
Jefe de Departamento de Estadistica

Relaciones de Autoridad:

Reporta a:

Director de Informatica

Supervisa a:
Jefe de Area

Sustitucion por ausencia:

Sustituye a:
No aplica

Es sustituido por:
Quien designe el Director de Informatica y Estadistica

Relaciones de Coordinacion:

Internas:
Areas de la Direccién General de Seguridad Publica y Transito Municipal

Externas:
Areas de Informatica del Municipio
Corporaciones policiales estatales y federales

DIRECCION DE SERVICIO DE CARRERA POLICIAL
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}B—EJEﬁVo- o
ConduCIr los trabajos de la Direccion del Servicio de Carera Policial, a efecto de lograr el eficiente y oportunoc'
oumphmuento de {as funciones a su cargo .

FUNCIONES:

e Elaborar los planes y programas de formacion inicial, capacitacion, actualizaciéon y
especializacion del personal operativo de la Direccidon General de Seguridad Publica vy
Transito Municipal;
- Impartir y coordinar las actividades de formacion, capacitacion, instruccion o adiestramiento
| dei personal de la Direccion General de Seguridad Publica y Transito Municipal;

- Participar en el establecimiento, operatividad y control del servicio de carrera policial al
interior de la Dependencia;

- Participar en los procedimientos de concurso para promocion y ascensos del personal
operativo, dictaminando sobre su competencia profesional, habilidades, salud personal o

; perfil del puesto;

- Coadyuvar en el establecimiento de procedimientos de ascenso y promocion del personal
operativo, instrumentando métodos de oposicion que valoren las cualidades, aptitudes,
conocimientos, habilidades y méritos de los candidatos; ‘

- Evaluar al personal de la Direccion General de Seguridad Publica y Transito Municipal con.

§ fines de diagnosticar su permanencia o promocion;

| > Reclutar y seleccionar a los interesados en ingresar como personal operativo a la Direccion

i General de Seguridad Publica y Transito Municipai;

| - Participar en representacion de la Direccion General de Seguridad Publica y Transito.
Municipal dentro de las comisiones y organos que se integren con fines de formacion, |

selecciéon, promocion y reconocimientos; ‘

r Proponer a la Comision Evaluadora del Servicio de Carrera Policial, la convocatoria con las

1 bases para realizar el reclutamiento y seleccion de los aspirantes a ingresar como personal |
operativo;

e Proponer la celebracién de convenios de colaboracion con instancias publicas o prlvadas‘

1 del ambito federal, estatal o municipal, en materia de formacion académica del personal

adscrito a la Direccion General de Seguridad Publica y Transito Municipal;

| > Difundir entre el personal de la Direccién General de Seguridad Puablica y Transito Municipal-

‘ el conocimiento y observancia de la mision, vision y valores del Gobierno Municipal y de Ia

propia Dependencia;

| e Informar al Director General de Seguridad Publica y Transito Municipal sobre ios asuntos de
su competencia, y

- Las demas que se sefialen en los ordenamientos juridicos aplicables a la D|reccnon

General de Sequridad Publica y Transito Municipal.

i AE - ATl CAY.NIE STl B ST S L)

| Denominacion:
| Director del Servicio de Carrera Policial

i Relaciones de Autoridad:

i Reporta a:
' Director General de Seguridad Publica y Transito Municipal.

Supervisa a:
'Jefe de Departamento de Reclutamiento, Seleccion y Formacion.
Jefe de Departamento de Profesionalizacion y Desarrollo.
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Jefe de Departamento de Evaluacion
Sustitucion por ausencia:

Sustituye a:
No aplica

Es sustituido por:
Jefe de Departamento de Reclutamiento, Selecciéon y Formacion

Relaciones de Coordinacion:

Internas:
Areas de la Direccion General de Seguridad Publica y Transito Municipal

Externas. . o
Academia Nacional de Seguridad Publica
Secretaria Estatal de Seguridad Puablica
Procuraduria General de Justicia
Academia Estatal de Policia

DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y FORMACION

OBJETIVO:

Coordinar y supervisar el proceso de reclutamiento y selecciéon de aspirantes e integrantes del sistema

de carrera policial de la Direcciéon General de Seguridad Publica y Transito Municipal de Seguridad '

Publica.
FUNCIONES:

> Reclutar y seleccionar a los interesados en participar en los programas de Formacion Inicial
de Personal Operativo de la Direccion General de Seguridad Pablica y Transito Municipal;
> Proponer las bases para los procedimientos de ingreso, permanencia, promocion, estimulos,
separacion y retiro del personal policial;
»  Ejecutar los procedimientos de concurso convocados por la Direccion General de Seguridad
Publica y Transito Municipal con fines de ingreso, promocion, estimulos y reconocimientos
del personal policial;
Instrumentar los procedimientos de oposicion sustentados en la valoracion de las
cualidades, aptitudes, conocimientos, habilidades y méritos del personal policial;
> Integrar los expedientes del personal policial con los dictamenes de evaluacion de
conocimientos, habilidades, aptitudes y destrezas;
» Recibir la documentacion y verificar el cumplimiento de los requisitos de participacion
establecidos en las convocatorias emitidas por la Direccion General de Seguridad Publica y
Transito Municipal;
Proponer a los candidatos aptos para ingresar en los programas de formacion inicial, asi
como al personal policial que resuite apto para permanecer, ser promovido o recibir
estimulos; sugiriendo la separacion y retiro en los casos en que resuite procedente;
Coadyuvar en la operatividad y control del servicio de carrera policial; y
Mantener permanentemente informado al Director del Servicio de Carrera Policial sobre los
asuntos de su competencia. )
DESCRIPCION DEL PUESTO

Y

2%

Y Y

Denominacién:
Jefe de Departamento de Reclutamiento, Seleccion y Formacion

i
!
1

O,
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| Relaciones de Autoridad: ;
!

|Reporta a: :
| Director de Servicio de Carrera Policial |

1Supervisa a:
| Personal a su cargo

| Sustitucion por ausencia:

I Sustituye a:

} No aplica

|

Es sustituido por: .
Quien designe el Director de Servicio de Carrera Policial |

i Relaciones de Coordinacion:

; nternas

 Areas de la Direccion General de Seguridad Publica y Transito Municipal
!

| Externas

Academia Nacional de Seguridad Publica

Secretaria de Seguridad Publica

Procuraduria General de Justicia

| Academia Estatal de Policia

DEPARTAMENTO DE PROFESIONALIZACION Y DESARROLLO

| OBJETIVO:

Coordinar los planes y programas de capacitaciéon ¥ profesionalizacion de la Direccion General de
Seguridad Publica ¥ Transito Municipal, con fines de formacion inicial, actualizacion y especializacién
del personal policia

FUNCIONES:

- Elaborar y mantener actualizados los planes y programas de formacion inicial, capacitacion,
actualizacion y especializacion del personal operativo de la Direccion General de Seguridad
Publica y Transito Municipal.

» Coordinar el desarrollo de las actividades derivadas de los planes y programas de formacién,
capacitacion, instruccion o adiestramiento del personal policial de la Direccion General de ,
Seguridad Publica y Transito Municipal. i

¥ Realizar los procedimientos de validacion y registro de los planes y programas de
capacitacion ante las autoridades académicas que correspondan.

e Gestionar por acuerdo del director la celebracion de convenios de colaboracién con
instancias publicas o privadas del ambito federal, estatal o municipal, en materia de
formacion académica del personal adscrito a ia Direcciéon General.

e Promover entre el personal de la Direccion General de Seguridad Publica y Transito
Municipal el conocimiento y observancia de la mision, visién y valores del Gobierno!
Municipal y de la propia Dependencia. '

~  Realizar el registro detallado de las actividades académicas con los datos correspondientes
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" a la asistencia, desempefo y calificacion obtenida por los servidores ptiblicos participantes;
- Promover la expedicion de los certificados, diplomas, reconocimientos y constancias de
participacion en las actividades académicas impartidas por la Direccion;

> Realizar el diagndstico de necesidades de formacion del personal policial;

- Elaborar para la aprobacion del Director los calendarios con las actividades académicas a|
realizar en el mes; y !

- Mantener permanentemente informado al Director de Servicio de Carrera Policial sobre los asuntos .
de su competencia.

! DESCRIPCION DEL PUESTO

Denominacion:
Jefe de Departamento de Profesionalizacion y Desarrolio

Relaciones de Autoridad:

Reporta a:
Director de Servicio de Carrera Policial

Supervisa a:
Personal a su cargo

Sustitucién por ausencia:

Sustituye a:
No aplica

Es sustituido por:
Quien designe el Director de Servicio de Carrera Policial

Relaciones de Coordinacion:

internas.
Areas de la Direccidon General de Seguridad Publica y Transito Municipal !

Externas. }
Academia Nacional de Seguridad Publica ;
Secretaria Estatal de Seguridad Publica !
Procuraduria General de Justicia |
Academia Estatal de Policia ‘

DEPARTAMENTO DE EVALUACION

OBJETIVO:

Coadyuvar en la operatividad del servicio de carrera policial a través de la evaluacién permanente del
personal operativo de la Direccion General de Seguridad Publica y Transito Municipal.

FUNCIONES:

e Integrar los perfiles referenciales que deben satisfacer los aspirantes a ingresar al Servicio
de Carrera Policial de la Direccion General de Seguridad Publica y Transito Municipal;
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Evaluar al personal policial de la Direccion General de Seguridad Publica y Transito
Municipal con fines de ingreso, permanencia, promocion, estimulos, separacion y retiro;

Dictaminar sobre las aptitudes y actitudes del personal policial y aspirantes a ingresar a la
Direccion General de Seguridad Publica y Transito Municipal, con base en los perf‘les?
referenciales autorizados;

Realizar el seguimiento del personal policial egresado de los diferentes niveles de formacion
policial;

Proponer los instrumentos para la evaluacion del aprendizaje y rendimiento académico del
personal policial;

instrumentar y ejecutar los programas de apoyo psicologico al personal policial; y, !

Mantener permanentemente informado al Director de Servicio de Carrera Policial sobre Ios
asuntos de su competencia.

DESCRIPCION DEL PUESTO

 Denominacion:
| Jefe de Departamento de Evaluacion

'Relaciones de Autoridad:

[Reporta a: ‘
I'Director de Servicino de Carrera Policial |

| Supervisa a:
{Personal a su cargo

' Sustitucion por ausencia:

i Sustituye a:
INo aplica

| Es sustituido por:
'Quien designe el Director de Servicio de Carrera Policial

' Relaciones de Coordinacion:

“internas

 Areas de la Direccion General de Seguridad Publica y Transito Municipal

| Externas

Academia Nacional de Seguridad Publica

! Secretaria Estatal de Seguridad Publica
| Procuraduria General de Justicia
. Academia Estatal de Policia

r
'

DTRECCION ADMIMISTRATIVA i

'OBJETIVO:

Proporcionar y administrar los recursos humanos, materiales y financieros necesarios, a la
Unidades Administrativas de la Direccion General, procurando su aprovechamiento optimo, asi'
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> Gestionar ante la Direccidn Municipal de Recursos Humanos, Credenciales de
identificacion, altas en el sistema de nédmina y prestaciones al personal;

Vigilar que el pago sea correcto y oportuno de conformidad con los puestos
desempenados, asi como con la normatividad establecida;

\//

» Vigilar que las prestaciones economicas y sociales se otorguen con oportumdad y
conforme a la normatividad establecida; !

- Coordinar y dar seguimiento a los distintos movimientos e incidencias de personal,
de acuerdo a la normatividad establecida.

>  Validar los requerimientos de personal de la dependencia y dar seguimiento a los |

mismos ante la Direccion Municipal de Recursos Humanos. }
i

Y

Registrar y establecer controles para el personal contratado por servicios!
profesionales y turnar la documentacién correspondiente al area financiera de Ia'
Direccion. \

v

Participar en la organizacién de eventos dirigidos al personal operativo de la’
Direccion General. i

»  Tramitar la aplicacion de descuentos por robo, pérdida o dafios al equipo de trabajo, :
al personal responsable;

>  Preparar los informes sobre Recursos Humanos que el Director Administrativo!
solicite; !
t
> Elaborar controles y reportes sobre el ejercicio presupuestal de la plantilla!
ocupacional;

\d

Elaborar el Anteproyecto de presupuesto del Personal;
» Coordinar el sistema de pagos del personal de la Direccion General.

DESCRIPCION DEL PUESTO |

Denominacion: |
Jefe de Departamento de Personal ‘

Relaciones de Autoridad:

Reporta a:
Director Administrativo

Supervisa a:
Personal a su cargo

Sustitucion por ausencia: |

Sustituye a: |
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e

fﬁ?engt_or Administrativo

Es sustituido por:
i Quien designe el Director Administrativo

'Relaciones de Coordinacion:

3Internas:
i Areas de la Direccion General

"Externas:
'Cireccion Municipal de Recursos Humanos

' OBJETIVO:

i
PR |

DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS i
|
1

i Coordinar y dar segulmlento a la gestion de requisiciones solicitadas por las areas de aj
| Direccion General, asi como a los tramites de pago a proveedores; elaboracion de pélizas y|
<comprobac10n de los gastos eff‘muados llevar el registro y control del avance presupuestal y'

"definir y verificar las transfere.:.;ia. que se efectten.

| FUNCIONES:

Establecer y veri - -r las transferencias entre las cuentas de la Direccion General,
previa autorizaci¢r e la Direccion Administrativa;

Elaborar las requisiciones solicitadas por las distintas areas de la Direccién General;

1
\
|
Vigilar que el ingreso y egreso de materiales, suministros, equipo y demas productosl
del almacén, se realicen confurme a la normatividad establecida;

(
Vigilar el cabal cumplimiento de los serv < 25 ~ontratados por la Direccién General; {

Llevar el control y reporte del fondo revolvente asignado a la Direccién General;

Realizar las compras menores requeridas nor las dreas de la Direccién General y'
llevar a cabo la comprobacién de las mis- .-, !

Realizar la elaboracion de ordenes de pago y efectuar los respectivos controles;

. . . i
Coordinar la elaboracidon de pdlizas de gastos a comprobar; ;
!

Y . - : F

Llevar a cabo la elaboracion de expedientes tecnicos de los recursos asignados a la|
Direccion General, obtener el visto bueno y turnar a la instancia correspondiente.

Llevar a cabo el registro y control del avance presupuestal de la Direccion General;

Realizar el anteproyecto del presupuesto, asi como la integracion respectiva de las |

|
|
|
|
|
|
|
distintas areas de la Direccién General; [
\
|

Elaborar y presentar los informes que le requiera el Director Administrativo.
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DESCRIPCION DEL PUESTO

Denominacion:
Jefe de Departamento de Recursos Financieros

Relaciones de Autoridad:

Reporta a:
Director Administrativo

Supervisa a:
No aplica

Sustitucion por ausencia:

Sustituye a:
No aplica

i
Es sustituido por:

Quien designe el Director Administrativo

Relaciones de Coordinacion:

Internas:
Areas de la Direccion General

|

i Externas:
Direccion Municipal de Administracion
Proveedores
DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES
OBJETIVO:

Lograr que las Unidades Administrativas de la Direccién General de Seguridad Publica vy
Transito Municipal cuenten con los recursos materiales necesarios para el cumplimiento de los
objetivos que tengan encomendados, asi como establecer mecanismos de control para el
almacén y del activo fijo, y atender los requerimientos de mantenimiento de las instalaciones y
del parque vehicular.

FUNCIONES:

e Supervisar la realizacion del mantenimiento preventivo y correctivo del parque
vehicular; inmuebles, armamento y equipo de la dependencia; 1

Realizar el registro y control de afectaciones al inventario del almacén;

\d

» Actualizar los inventarios de activo fijo, enseres menores y almacén de la Direccion
General;

» _ Verificar se lleve a cabo la entrega del material y equipo solicitado por las areas de la
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Direccion General;

Verificar y validar las solicitudes de reposicién de material y equipo agotado en el
almacén;

‘/‘

» Realizar el inventario y control del armamento, equipo de comunicacidén y parque
vehicular de la Direccidn General,;

> Verificar la existencia de los bienes materiales en el almacén:

» Tener en existencia los diferentes formatos que sean de uso y aplicacion dentro de la
Direccion General;

>  Coordinar y supervisar la canalizacion y reparacion de vehiculos eléctricos y bicicletas
a los talleres externos autorizados;

Y/

Atender, registrar y dar seguimiento a los accidentes en los que se encuentren
involucrados vehiculos de la Direccién General; |

Verificar y actualizar los resguardos de activo fijo, armamento, equipo de
comunicacién y parque vehicular, asi como de los bienes de consumo de la Direccién
Generatl; E

Y’

> Gestionar la actualizacion del padrén vehicular ante la Direccién de Transportes; |

Elaborar el anteproyecto de Recursos Materiales.

\2

DESCRIPCION DEL PUESTO

Denominacion:
Jefe de Departamento de Recursos Materiales

Relaciones de Autoridad:

Reporta a:
Director Administrativo

Supervisa a:
Personal a su cargo

| Sustitucion por ausencia:

| Sustituye a:
No aplica

Es sustituido por:
Quien designe el Director Administrativo

Relaciones de Coordinacion:

Internas:
Areas de la Direccion General
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)

Externas:
Direcciéon Municipal de Administracion
Proveedores

UNIDAD DE LA VISITADURIA INTERNA

OBJETIVO:

Vigilar que el personal Operativo de la Direccion General de Seguridad Publica y Transito
Municipal, dé cabal cumplimiento a las normas establecidas, generando acciones preventivas y
correctivas, incluso establecer sanciones en caso de encontrar irregularidades, buscando
eficiencia y transparencia del servicio que ofrece la Direccion General i

FUNCIONES: ‘

»  Vigilar que el personal Operativo de la Direccién General de Seguridad Publica y
Transito Municipal observe rigurosamente el cumplimiento de las normas juridicas
aplicables;

. Coordinar investigaciones sobre denuncias respecto de la atencion y servicio de los
servidores publicos de la Direccién General;

'

» Iniciar y conducir procedimientos administrativos y disciplinarios, actuando como;
parte acusadora; ;

» Llevar el control de las evaluaciones al personal de la Direccién General; i
. , . |

»  Vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica Policial de la Direccion General; !
1

> Proponer medidas preventivas para corregir deficiencias y disminuir la incidencia de;
|

irregularidades registradas; |
»  Recibir quejas de la ciudadania en contra del personal de la Direccion General;

»  Administrar el intercambio de informacién y actualizacion del Registro Nacional deI
Personal de Seguridad Publica, del Sistema Nacional de Seguridad Publica. !

> Planear mecanismos de reconocimientos del personal, por su esfuerzo, dedicacion y
empefio, a través de un sistema de estimulos y recompensas.

»>  Vigilar que la actuacién de los servidores publicos sea conforme a la Ley de’j
Responsabilidades de Servidores Publicos

»  Difundir entre el personal de la Direccién General de Seguridad Publica y Transito |
Municipal el conocimiento y observancia de la misién, visién y valores del Gobierno'
Municipal y de la propia Dependencia

Atender los requerimientos del Contralor Municipal

v

DESCRIPCION DEL PUESTO
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— Al

| Denominacién:

| Director de la Visitaduria Interna
!

' Relaciones de Autoridad:

1

'Reporta a:
' Contralor Municipal

| Supervisa a:
!Jefe del Departamento de Recepcion de Quejas y Denuncias
| Jefe del Departamento de Control y Seguimiento

| Sustitucion por ausencia:

| Sustituye a:

; No aplica

‘Es sustituido por:

Jefe del Departamento de Control y Seguimiento

! Relaciones de Coordinacidn:

{Internas:
Director General de Seguridad Publica y Transito Municipal
Areas de la Direccién General de Seguridad Publica y Transito Municipal

Externas:

Procuraduria General de Justicia del Estado.
Secretaria de Sequridad Publica

Comision Estatal de Derechos Humanos
Direcciones del Municipio

Direcciéon General Juridica del Municipio

i Juzgados Federales, Estatales y Municipales.

DEPARTAMENTO DE RECEPCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS

b

OBJETIVO:

Atender, recibir, coordinar y organizar las quejas y denuncias ciudadanas en contra del

.personal de la Direccién General de Seguridad Publica Municipal con la imparcialidad, diligencia |

|y discrecion que el cargo requiere.
{

FUNCIONES:

> Recibir y registrar las quejas y denuncias presentadas directamente en las oficinas de
la Visitaduria en contra del personal de la Direcciéon General;

Atender las quejas y denuncias que se presenten en las diferentes areas de la
Direccion General relacionadas <o el personal;

\7

» Analizar las quejas y denuncias presentadas por presuntas faltas administrativas o
hechos probablemente constitutivos de delito, en contra del personal de la Direccion
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é General para efectos de su procedencia o improcedencia, :

> Orientar a la ciudadania respecto de la procedencia o improcedencia de la queja os
denuncia presentada en contra del personal de la Direccién General; }

|

> Formar expedientes a cada una de las quejas y denuncias presentadas en contra del|
personal de la Direccion General; !

» Remitir los expedientes de las quejas y denuncias procedentes, al Departamento de.
Control y Seguimiento de la Visitaduria; ‘

> Mantener actualizada la base de datos que contenga las quejas y denuncias
presentadas, procedentes e improcedentes, con los datos de identificacion de los
denunciantes y los datos de identificacién del personal sefialado como responsable;}
asi como el sefalamiento expreso de la determinacién que se genere; !

|

- En el supuesto de que una queja o denuncia fuera improcedente, debera establecerse |
por escrito fundando y motivando la resolucion, turnando el proyecto de la misma al!
Director de la Visitaduria para su confirmacion y firma de autorizacion; :

\ - Mantener informado al Director de la Visitaduria sobre los asuntos y actividades dej?
i su competencia;

|
>  Las demas que le asigne el Director de la Visitaduria.

DESCRIPCION DEL PUESTO 1

Denominacion:
Jefe de Departamento de Recepcidon de Quejas y Denuncias

Relaciones de Autoridad:

Reporta a:
| Director de la Visitaduria Interna

Supervisa a:
Personal a su cargo :

i
i

Sustitucion por ausencia:

Sustituye a:
No aplica

Es sustituido por: ‘
Quien designe el Director de la Visitaduria Interna w

Relaciones de Coordinacion: 5

Internas:
Areas de la Direccion General
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Externas:

Procuraduria Generai de Justicia del Estado.
Secretaria de Seguridad Publica

Comision Estatal de Derechos Humanos
Secretarias del Municipio

Direccién General Juridica del Municipio

| Juzgados Federales, Estatales y Municipales.

f DEPARTAMENTO DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

OBJETIVO:

Coordinar el seguimiento de quejas y denuncias presentadas en contra del personal de la
Direccion General y turnadas por el Departamento de Recepciéon de Quejas y Denuncias;
manteniendo discrecion, imparcialidad y diligencia en todas sus actividades, fundando vy
motivando las resoluciones que al efecto se realicen.

FUNCIONES: |

»  Llevar un control sobre el nimero de expedientes recibidos, la fecha de su recepaon.
y la clasificacién por materia del asunto; -

> Solicitar, realizar y coordinar las investigaciones correspondientes a las quejas yl
denuncias presentadas; [

> Solicitar por escrito a las areas de la Direccion General los informes o documentaoon
necesaria para la investigacion que se realice;

> Elaborar los requerimientos a los superiores jerarquicos para la presentacion deln
personal involucrado en la queja o denuncia;

»  Tomar declaraciones de las personas pertinentes para la investigacion y el tramite.
que corresponda;

> Coordinar la practica de las investigaciones y diligencias procedentes para la:
investigacion y esclarecimiento de las quejas y denuncias; ,

»  Elaborar e integrar informes al Director de la Visitaduria sobre los datos obtenidos en
las investigaciones realizadas; !

Proporcionar los informes requeridos por las instancias y autoridades superiores

respecto de los asuntos de su competencia y previa autorizacion del Director de la

Visitaduria;

»  Mantener actualizada la base de datos que contenga la naturaleza de la queja o
denuncia, el personal involucrado y el estado legal en que se encuentre;

> Remitir a las instancias o autoridades que corresponda, los expedientes que por su
naturaleza les corresponda su atencién y seguimiento;

e Llevar un control y dar seguimiento a los asuntos que fueren turnados a otrasf

instancias u autoridades; :

Proponer al Director de la Visitaduria, las determinaciones fundadas y motivadas que|

procedan, para su autorizacion y firma respectiva;

Entregar reportes diarios al Director de la Visitaduria sobre las actividades realizadas

y el resultado de las mismas;

» Mantener informado al Director de la Visitaduria sobre los asuntos de su
competencia;

» Las demas que le confiera el Director de la Visitaduria.

v

‘/

v

DESCRIPCION DEL PUESTO
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Denominacion:
Jefe de Departamento de Control y Seguimiento

Relaciones de Autoridad:

Reporta a:
Director de la Visitaduria Interna

Supervisa a:
Personal a su cargo

Sustitucion por ausencia:

Sustituye a:
Director de la Visitaduria Interna

Es sustituido por:
Quien designe el Director de la Visitaduria Interna

Relaciones de Coordinacion:

Internas:
Areas de la Direccion General

Externas:

Procuraduria General de Justicia del Estado.
Secretaria de Seguridad Publica

Comisién Estatal de Derechos Humanos
Secretarias del Municipio

Direccion General Juridica del Municipio
Juzgados Federales, Estatales y Municipales

Para los fines legales correspondientes, se extiende la presente en la Ciudad de San
JOﬁe del Cabo, Baja California Sur, a los Veinte dias del mes de Marzo del ano Dos mil
ocho.

E! Secretario Genera

WA 777/
~Juan Garibaldo Romero Aguilar
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Gobiermno del Estado de Baja Calfornia Sur

Lic. Homero Davis Castro, Secretario de Finanzas del Gobierno del Estado de
Baja California Sur. con fundamento en los articulos 34 y 80 de la Constitucion
Politica del Estado de Baja California Sur; 3, 16 fraccidon I, 18 y 22 fraccidon V de
la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur, 1,
2.4y 8 10 fraccion XXVII. 18 fraccion XXIV, 19 inciso d) y 20 fraccion I, V. IX, XI,
XVI, XVHIy XXV del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que con fecha 14 de Julio de 2005. se publicé en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Baja Califormia Sur, no 39 la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado estableciendo y regulando la organizacion vy
funcionamiento de la Administracion Centralizada y Paraestatal del Gobierno de
esta entidad y que el 06 de febrero de 2001, el C. Lic. Leonel Efrain Cota
Montafo, entonces Gobernador del Estado , con fundamento en los articulos 79
fracciones Il y XXIIl de la Constitucion Politica y 7 de la Ley Orgéanica de la
Administracion Publica ambas del Estado de Baja California Sur vigente en la
época, expidid el Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas el cual fue
publicado en el citado Boletin Oficial numero 07, de fecha 10 de febrero de 2001,
en el que se establecen las facultades de la Secretaria de Finanzas, regulando su

funcionamiento.
SEGUNDO. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley

Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja Califomia Sur, le

corresponde a la Secretaria de Finanzas, por conducto de la Direccidon de la
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Unidad Juridica Fiscal, administrar la Hacienda Publica del Estado y asumir la

defensa de sus intereses

TERCERO. Que la Secretaria de Finanzas, como dependencia del Poder
Ejecutivo Estatal. tiene a su cargo el desempeno de las atribuciones y facultades
que le encomiendan su reglamento interior y que para el desahogo de su
competencia en términos del articulo 2 de su Reglamento Interior se auxilia de las
unidades administrativas como son entre otras las Direcciones de Auditoria Fiscal

y de la Unidad Juridica Fiscal.

CUARTO. Que el articulo 4 del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas,
sefala que al Secretario de Finanzas corresponde la representacion, tramite y
resolucion de los asuntos concernientes a la Secretaria de Finanzas, mismo que
podra para la mejor distribucion y desarrollo del trabajo, conferir sus facultades
delegables a servidores publicos subaltemos, expidiendo los acuerdos relativos,
los cuales deberan ser publicados en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de

Baja California Sur.

QUINTO.- Que conforme al articulo 20 fracciones lll, V, IX, XI, XVI, XVIlI, XXV,
del citado reglamento interior, la Direccion de la Unidad Juridica Fiscal esta
facultada para. resolver las consultas planteadas por particulares, resolver los
recursos administrativos presentados contra actos de otras direcciones de la
secretaria, condonar las multas, tramitar las solicitudes de dacidon en pago,
tramitar las solicitudes de reconsideracion administrativa, asi como requerir
documentacion para resolver todas las solicitudes anteriores y notificar sus propias

resoluciones

SEXTO.- No obstante la importancia de las facultades anteriores, y del probabile
beneficio que el ejercicio de estas pudiera tener, tanto para el particular solicitante,
como para las finanzas del Estado, la Unidad Juridica Fiscal Unicamente tiene

oficinas en la capital del Estado, es decir en la ciudad de La Paz, Baja Califomia

(R
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Sur, por lo anterior y a efecto de que el derecho de los contribuyentes a una
revision juridica oportuna. expedita y justa de la situacion fiscal que le han
determinado por otras direcciones de esta secretaria, no resulte nugatorio. se
considera necesaro delegar en la Direccion de Auditoria Fiscal la facultad de
notificar los actos y resoluciones que emita el titular de la Unidad Juridica Fiscal
en virtud de que cuenta con instalaciones en otras partes de la entidad federativa,
considerando ademas que en términos del articulo 18 fraccion XXIV  del
Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas, la Direccion de Auditoria Fiscal

esta facultada para realizar notificaciones

OCTAVO.- Que aunado a lo anterior, la Direccion de Auditoria Fiscal tiene
cobertura en todo el Estado en virtud de que cuenta con oficinas en los Municipios
de La Paz, Los Cabos y Loreto ademas de que el personal adscrito a la
mencionada Direccion. atinadamente viene desarrollando en todos los Municipios
del Estado de Baja California Sur, funciones de notificacion de actos vy

resoluciones

OCTAVO.- Que para procurar la mejor organizacion del trabajo y agilizar el
despacho de los asuntos competencia de la Secretaria de Finanzas, resulta
necesario facultar a la Direccidn de Auditoria Fiscal de la Secretaria de Finanzas,
para que en auxilo de la Unidad Juridica Fiscal, notifique las resoluciones
administrativas que dicte esta, y que deban ser notificadas en los Municipios de
Mulegé, Loreto, Comondu y Los Cabos.

Por las consideraciones anteriores, y con fundamento en el articulo 4 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Baja

California Sur, me permito emitir el siguiente:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE FACULTA A LA DIRECCION DE
AUDITORIA FISCAL DE LA SECRETARIA DE FINANZAS DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, PARA NOTIFICAR LAS
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RESOLUCIONES EMITIDAS POR LA UNIDAD JURIDICA FISCAL, DE LA
SECRETARIA DE FINANZAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR EN LOS MUNICIPIOS QUE SE INDICAN.

PRIMERO. Se faculta a la Direccidon de Auditoria Fiscal de la Secretaria de
Finanzas del Gobierno del Estado de Baja California Sur, para que lleve a cabo la
notificacidbn de las resoluciones emitidas por la Unidad Juridica Fiscal de la
Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Baja California Sur, que deban
realizarse en los Municipios de Mulegé. Loreto, Comondl y Los Cabos, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 10 fraccion XXVIl y 20 fraccion X! del

Reglamento interior de la Secretaria de Finanzas.

SEGUNDO.- La delegaciéon de la facultad y atribucion materia del presente
acuerdo. no excluye la posibilidad de su ejercicio directo por la Unidad Juridica
Fiscal de la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Baja California
Sur.

TRANSITORIOS
UNICO.- El presente acuerdo entraré en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Boletin Oficial del Gobiemo del Estado de Baja California Sur, y estara vigente

hasta el dia 04 de abril del 2011.

La Paz. Baja California Sur, a los cyatro digs del mes de abril de dos mil ocho.

Lic. Homero Davis Castro.
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PROGRAMA PARA LA FISCALIZACION DEL GASTO FEDERALIZADO (PROFIS).
EJERCICIO FISCAL 2008.
DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS PARA BAJA CALIFORNIA SUR
CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA DEL H. CONGRESO DEL ESTADO.

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 32 de las Reglas para la operacion del PROFIS
correspondientes al Ejercicio Fiscal 2008, se publica la DISTRIBUCION Y CALENDARIZACION DE LOS
RECURSOS PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

MINISTRACION
BAJA CALIFORNIA SUR (Cifras en Pesos)
ENERO 00
FEBRERO 00
MARZO 00
ABRIL 530,357 00
"MAYO 530,357.00
JUNIO 530,357.00
JULIO 530,357 00
AGOSTO 530,357 00
SEPTIEMBRE 530,357.00
OCTUBRE 530,357 00
NOVIEMBRE 530,349.00
DICIEMBRE 0.0 !
TOTAL 4,242,848.00 7;

La Paz, BC S, a los Tres dias del mes de Abnl de dos mil Ocho.- EI Auditor Superior, C.P. Julio César
Lépez Marquez.- Ribnica
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PROGRAMA PARA LA FISCALIZACION DEL GASTO FEDERALIZADO (PROFIS).
EJERCICIO FISCAL 2008.

(Quint: Seecion) DIARIO OFICIAL Lunes 31 de marzo de 2008. N°23. Tomo DCLIV

REGLAS para la Operacion del Programa para la Fiscalizacion del Gasto
Federalizado en el Ejercicio Fiscal 2008

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.-
Auditoria Superior de la Federacién.- Camara de Diputados.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 11 del Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2008; 82, fraccion Xll y 83 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Auditoria Superior de la
Federacion de la Camara de Diputados del H. Congreso de la Unidn, publica las
REGLAS PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA PARA LA FISCALIZACION
DEL GASTO FEDERALIZADO EN EL EJERCICIO FISCAL 2008 (PROFIS).

REGLAS PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA PARA LA
FISCALIZACION DEL GASTO FEDERALIZADO EN EL EJERCICIO
FISCAL 2008 (PROFIS)

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

1.- El PROFIS tiene por objeto fortalecer el alcance, profundidad, calidad y
seguimiento de las revisiones al ejercicio de los recursos correspondientes al
Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y
Municiplos, asi como a los recursos federales que se transfieren a las entidades
federativas y, por conducto de estas, a los municipios y a las demarcaciones
territoriales del Distrito Federal, correspondientes a subsidios y a los convenios de
coordinacion en materia de descentralizacion o reasignacién. Las dependencias y
entidades, asi como las entidades federativas, deberan informar sobre la
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suscripcion de los convenios de coordinacion, respectivamente, a la Auditoria
Superior de la Federacion y a los érganos técnicos de fiscalizacion de las
legislaturas locales.

2.- Las presentes Reglas de Operacién tienen por objeto establecer las
disposiciones para regular la ministracion, aplicacién, control, seguimiento,
evaluacion, rendicién de cuentas y transparencia de los recursos del PROFIS, por
lo que deberan ser observadas por todos los participantes en el Programa.

3.- Regulan también los recursos a que se refiere el articulo 82, fraccion Xl, de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, para la fiscalizacion
de los recursos federales transferidos por medio de convenios de coordinacién en
materia de descentralizacién o de reasignacion y aquellos que no pierden su
naturaleza federal.

Al respecto, las menciones que en las presentes Reglas se hagan a los recursos
del PROFIS, se entenderan que incluyen los recursos a que se refiere la fraccion
Xl del articulo 82 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

4.- Para los efectos de las presentes Reglas, se entendera por:

I.- ASF: Auditoria Superior de la Federacion.

Il.- ASOFIS: Asociacién Nacional de Organismos de Fiscalizacidon Superior y
Control Gubernamental, A.C.

Ill.- Entidades Federativas: los Estacos de la Republica y el Distrito Federal.

IV.- SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

V.- DGICADEFIS: Direccién General del Instituto de Capacitaciéon y Desarrollo en
Fiscalizacidon Superior, adscrita a la Unidad General de Administracion de la
Auditoria Superior de la Federacion.

Vi.- TESOFE: Tesoreria de la Federacion.

VI.- UPCP: Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

VIil.- EFSL: Entidades de Fiscalizacion Superior de las Legislaturas Locales, a
que se refiere el PEF 2008 como organos técnicos de fiscalizacion de las
legislaturas locales.

IX.- Ley: Ley de Fiscalizacion Superior de la Federacion.
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X.- PEF 2008: Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fnsoal
2008. .

Xl.- PROFIS: Programa para la Fiscalizacion del Gasto Federalizado.
XH.- REGLAS: Reglas para la Operaciéon del PROFIS.

Xlll.- CVASF: Comisién de Vigitancia de la Auditoria Superior de la Federacién:_
de la Camara de Diputados.

CAPITULO Il

CONCERTACION CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

5.- Para la revision de los recursos federales ejercidos por las entidades
federativas y, en su caso, por 10s municipios y las demarcaciones territoriales del
Distrito Federal, la ASF fiscalizara dichos recursos en los términos de los articulos
79 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 16, fracciones |y
XVHI, 33y 34 de la Ley. :

En ese contexto, tas acciones para la fiscalizacién de los recursos federales .a
que se refiere el numeral 1 de las presentes Reglas, que lleven a cabo las EFSL,
se realizardn sin perjuicio de que la ASF ejerza directamente las atribuciones que
le confiere el articulo 79 de la Constitucion Politica de los. Estados Unidos
Mexicanos, asi como el articulo 16 de la Ley y demas d|5p03|0|ones aphcables

6.- En los Convenios de Coordinacion vy CoIaboracnon suscritos por Ia ASF con
45 CEFBE Se establesesisr formiay. térmifos' parasla fiscalizacian, de: las)feevrsgs
federale’ gl reldtzah lasiéntidades) federativas, -, Ios AMUPICHIRS: i 5 Jas

[&

demarcaciones territoriales del Distrito Federal.idme-sie™ ol 9l inraciu@ siehbus
CAPLRULO Bb-2 = 1 38, (- onony™ AHO0IT -V

3L shiprsnell 5 o ~LINEAMIENTOS GENERALES. . TR ISt S 1Y)
[Shaitey: A‘T uhoend v sbnsnsH

7.- Los recursos del PROFIS no podran destinarse a un fin dtstmto del que seriala
2| $BE16 -HEFPrograma abiqae se mfiste; el REF. 2008y no syplipma les: recy[ps
Hileotas ERSLsrediben dwlipresupueste: local; en. ese;3entido,. 508, reSuLsns
adicionales y distintos con un destino especifico y cuya aplicagin s gqnfp.rqpe‘ja
las presentes Reglas.

Y oy e .
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{
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8.- Los recursos del PROFIS, de acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del
PEF 2008, seran ministrados por la TESOFE a las EFSL por medio de las
respectivas tesorerias de las entidades federativas o sus equivalentes, asi como a
fa ASF.

9.- Los recursos del PROFIS equivalen al uno al millar del monto total para el
Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y
Municipios, aprobado en el Presupuesto de Egresos del afio 2007. Se dividen en
dos componentes, el federal y el correspondiente a las entidades federativas, y
deberan sujetarse a lo siguiente:

I.- El componente federal equivale al 60% del PROFIS y se entregara a la
Auditoria Superior de la Federacion para que de manera directa fiscalice los
recursos federales transferidos a las entidades federativas y a los municipios. De
este porcentaje, la Auditoria Superior de la Federacién debera destinar el 10%
para capacitacion a los 6rganos técnicos de fiscalizacién de las legislaturas
locales.

Il.- EI componente correspondiente a las entidades federativas, equivalente al
40% del PROFIS, se ministrara a los érganos técnicos de fiscalizacién de las
legislaturas locales. Para su distribucion entre las entidades federativas se
considerara una cantidad fijja para cada una de ellas, equivalente al 35%, como
factor de equidad. El 65% restante se distribuira con base en una evaluaciéon de
resultados de operaciéon del propio programa en el ejercicio fiscal anterior que
definira la Auditoria Superior de la Federacion, en la que se consideran elementos
como cumpelimiento en la entrega y oportunidad de los informes de las auditorias
solicitadas sheorim2idn en los mismos a la estructura y a los procedimientos de
auditorfa recomendados por fa ASF; alcance de las revisiones y muestras de
auditoria; alineacion de los procedimientos y los resultados; y flujo del ejercicio de
gasio del PROFIS.

ill.- Los recursos del PROFIS, tanto los asignados a las EFSL como a la ASF,
deberan aplicarse por lo menos en un 33 por ciento para la fiscalizacién de los
recursos correspondientes a los fondos de aportaciones para la Infraestructura
Social Municipal y para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal.

CAPITULO IV
OPERACION Y EJECUCION
10.- Las EFSL formularan su programa de trabajo correspondiente al PROFIS,
para lo cual observaran las disposiciones de las presentes Reglas y los formatos 1

a 6 que se indican en el anexo; asimismo, lo presentaran a la ASF para sus
observaciones, antes del 11 de abril de 2008.
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De igual forma, la ASF formulard su programa de trabajo del PROFIS, para lo
cual observara tanto las Reglas como los formatos del citado anexo.

11.- Al revisar la ASF los programas de trabajo de las EFSL referentes al
PROFIS, verificara que cumplan con las Reglas y, en su caso, informara a las
entidades las observaciones respectivas, a mas tardar el 30 de abril, para su
atencion.

12.- Los recursos correspondientes al PROFIS seran aplicados exclusivamente a
la fiscalizacién de los recursos federales que administren o ejerzan los estados,
los municipios, el Distrito Federal y los 6rganos politicos-administrativos de sus
demarcaciones territoriales, con excepciéon de las participaciones federales, por
medio de, entre otras, las siguientes acciones:

I.- La contratacién de personal profesional; las EFSL y la ASF deberan realizar
contratos de servicios profesionales por honorarios.

Las contrataciones que se realicen no deberan rebasar el ejercicio
presupuestario de 2008, tendran el caracter de no regularizables para el PROFIS y
en el caso de las EFSL no implicaran relacién juridica alguna con la Federacion.

Las EFSL informaran a la ASF los requisitos con base en los cuales se llevd a
cabo la contratacion del personal con cargo al PROFIS.

Los viaticos que se asignen al personal contratado para apoyar el desarrollo de
sus actividades deberan ser comprobados en los términos de la normativa de las
EFSL y la ASF, segun sea el caso.

Il.- La contratacion de despachos externos para la realizaciéon de algunas de las
auditorias programadas a los recursos federales transferidos; las EFSL y la ASF
verificaran que los despachos cuentan con la capacidad y experiencia necesaria
en la fiscalizacion de este tipo de recursos. Los despachos acreditaran el
cumplimiento de estos requisitos, de acuerdo con las bases que determinen en
cada caso las EFSL y la ASF, conforme a su normativa; ademas, deberan guardar
la debida reserva o secrecia respecto de los resultados de su actuacién,
obligacion que debera establecerse en los contratos que para el caso se realicen.

Los despachos deberan contar con experiencia en auditorias a los recursos
federales transferidos. Su contratacion tendra un caracter excepcional y se optara
por esta modalidad de ejecucidn, sélo cuando la ASF o las EFSL no cuenten con
el personal auditor suficiente para ejecutar su programa de auditorias.

Il.- La adquisicion o arrendamiento de equipo de cémputo y software relacionado
con las funciones y actividades de las auditorias objeto del PROFIS.
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lLa ASF y las EFSL podran destinar a este concepto hasta un 10% de sus
asignaciones del PROFIS.

IV.- La capacitacion del personal propio y del contratado por honorarios en 2008.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 11, fraccion |, del PEF 2008, la ASF
debera asignar el 10 por ciento del importe del componente federal del PROFIS,
para actividades de capacitacion dirigidas a las EFSL.

Las EFSL mantendran con la DGICADEFIS la coordinacion necesaria a efecto de
la formulacién del programa de capacitacion correspondiente, que atendera las
necesidades prioritarias de esas entidades vinculadas con la fiscalizacion de los
recursos federales transferidos

E! desarrolio de las actividades de coordinacién y de operaciéon que garanticen
resultados adecuados en materia de capacitacion, se orientara por la estrategia y
mecanismos previstos en el convenio que tienen celebrado la DGICADEFIS y la
ASOFIS

En wirtud del apoyo proporcionado por la DGICADEFIS en materia de
capacitacion, las EFSL no programaran ni ejerceran con recursos del componente
del PROFIS correspondiente a las entidades federativas, acciones en este
concepto.

V.- La adquisicion de vehiculos de trabajo austeros que apoyen a las areas
auditoras vinculadas con los objetivos del PROFIS. La ASF podra autorizar otro
tipo de vehiculos de trabajo cuando las EFSL justifiquen su adquisicién por
cuestiones geograficas o climaticas, segun las caracteristicas de las regiones en
que se utilizaran.

Se incluiran en este rubro los gastos de combustibles, lubricantes,
mantenimiento, tenencias, derechos, seguros y cualquier gasto relacionado con
los vehiculos adquiridos

Las EFSL podran destinar hasta un 10 por ciento de la asignacién del PROFIS al
renglon de vehiculos y a los gastos referidos en el parrafo anterior. La ASF no
destinara recursos del Programa a este concepto.

VI.- Gastos de administracion En este rengldn se podran considerar recursos del
PROFIS, su monto no excedera el 5 por ciento de la asignacion que corresponda
a las EFSL o a la ASF en el Programa.

VIil.- Asesorias, cuyos resultados coadyuven a lograr los objetivos del PROFIS.
Las EFSL y la ASF verificaran previamente a la contratacion de los mismos, que
los prestadores de dichos servicios tienen la capacidad y experiencia necesaria.
Las EFSL podran asignar como maximo a estos conceptos el 5 por ciento de los
recursos asignados y la ASF el 2 por ciento.
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13.- Si existieran modificaciones al programa de trabajo original de las EFSL,
deberan ser puestas a consideracion de la ASF a mas tardar el 15 de septiembre
de 2008, quien determinara su procedencia si es el caso. La ASF podra efectuar
adecuaciones a su programa de trabajo, antes de esa fecha.

Con el fin de que se realice un uso eficiente de los recursos, la ASF y las EFSL
deberan concluir sus programas de trabajo con cargo al PROFIS, a mas tardar el
31 de diciembre de 2008.

14.- Las adquisiciones y servicios se contrataran por la ASF y las EFSL bajo su
responsabilidad, conforme con las disposiciones aplicables.

1% - Los recursos no devengados al 31 de diciembre de 2008, en los términos de
esi.s Reglas, seran reintegrados a la TESOFE dentro de los quince dias naturales
posteriores al término del ejercicio fiscal, de acuerdo con la normativa
correspondiente.

0.~ Los informes de las auditorias que se realicen con financiamiento de
recursos del PROFIS y que la ASF solicite a las EFSL para su incorporaciéon en el
Informe del Resultado de la Revision y Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica
2007, se remitiran por las EFSL a la ASF a méas tardar el 15 de septiembre de
2008.

Para la integracion de los informes de auditoria a que se refiere el parrafo
anterior, las EFSL observaran los lineamientos que la ASF les remitird a mas
terdar el 30 de abril de 2008.

17.- La ASF revisara los informes referidos en el numeral 16 de las presentes
Reglas, a fin de que observen los aspectos de forma y estructura solicitados, para
su homologacion e incorporacion en el Informe del Resultado de la Revision y
Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2007; al respecto propondra a las
EFSL, en su caso, las adecuaciones procedentes. Con ese objetivo, mantendra la
coordinacion necesaria con las EFSL.

18.- La ASF realizara el analisis de los informes de las auditorias apoyadas con
recursos del PROFIS que se incorporen al Informe del Resultado de la Revision y
fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2007, con objeto de la formulacion del
mencionado Informe y también para retroalimentar estrategias que permitan
avanzar en la homologacion de perspectivas y enfoques de auditoria entre la ASF
y las EFSL.

CAPITULO V

INFORMES DEL EJERCICIO PROGRAMATICO DEL CUMPLIMIENTO DEL
PROFIS
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19.- La ASF solicitara a la UPCP la liberacion de los recursos del PROFIS y la
ministracion de los recursos por la TESOFE a las tesorerias de las entidades
federativas o sus equivalentes y a la propia ASF. La transferencia de los recursos
del PROFIS se realizara por medio de la TESOFE, mediante traspaso electronico
a la cuenta que previamente haya designado y comunicado cada entidad
federativa y la ASF, en los términos de las disposiciones y normativa aplicables.

20.- Las EFSL y la ASF deberan establecer cuentas productivas especificas para
el manejo exclusivo de los recursos del PROFIS, incluyendo sus productos
financieros; en las mismas no se registraran o manejaran recursos distintos a este
programa.

21.- Las tesorerias de las entidades federativas o sus equivalentes, y la ASF,
enviaran a la UPCP el recibo de la ministracion de los recursos del PROFIS,
dentro de los diez dias naturales posteriores al depdsito realizado.

Asimismo, las EFSL enviaran a las citadas tesorerias 0 a sus equivalentes el
recibo de la ministracion de los recursos, dentro de los diez dias naturales a la
fecha del deposito realizado.

22.- Las tesorerias de las entidades federativas o sus equivalentes transferiran a
las EFSL los recursos del PROFIS, dentro de los siguientes cinco dias habiles a
su recepcion, de conformidad con lo establecido en las presentes Reglas.

23.- La aplicacion del PROFIS seréa responsabilidad de la ASF y de las EFSL, en
los recursos que les correspondan; el manejo de los recursos sera regulado por el
PEF 2008, estas Reglas de Operacion y demas disposiciones federales aplicables.
Asimismo, las EFSL podran aplicar la legislacién local en lo que no contravenga la
Federal.

24.- La ASF observara las presentes Reglas y revisara que las EFSL las
cumplan, y en caso contrario podra solicitar la suspension de la ministracion de los
recursos a la entidad correspondiente. Una vez subsanadas las causas que
motivaron la suspension, solicitara se reanude la ministracion de los recursos.

Daran lugar a la suspension inmediata de la ministracion de recursos del PROFIS
alas EFSL y ala ASF:

I.- El destino de los recursos a un fin distinto al establecido para el PROFIS y que
se indica en el numeral 1 de estas Reglas, y

Il.- La falta de publicacion en sus paginas de Internet, de los informes trimestrales
sobre la aplicacion de los recursos del programa.

25.- Las EFSL deberan enviar a la ASF la informacion trimestral del avance del
PROFIS utilizando los formatos 7 y 8 de las presentes Reglas. Para el caso del
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primero, segundo y cuarto trimestre se proporcionara durante los quince dias
habiles siguientes al término de cada uno.

A efecto de atender lo dispuesto en el articulo 11 del PEF 2008, la informacién
correspondiente al tercer trimestre se acotara al periodo 10. de julio al 31 de
agosto, la cual debera ser proporcionada a mas tardar el 5 de septiembre, usando
también los formatos 7 y 8.

La ASF formulara igualmente informes trimestrales del avance del PROFIS, en
los mismos formatos, términos y fechas que fas EFSL.

26.- La ASF informara en el mes de septiembre a la CVASF sobre el
cumplimiento de los objetivos del programa, para que ésta cuente con elementos
que le apoyen para realizar la evaluacion a que se refiere la fraccion VIl del
articulo 67 de la Ley. Asimismo, a fin de que atienda lo dispuesto en el articulo 11,
fraccion HI, del PEF 2008, referente a que debe remitir a la Comisién de
Presupuesto y Cuenta Publica de la Camara de Diputados informacién relevante
acerca del cumplimiento de los objetivos del PROFIS, para considerarla en la
aprobacion del Presupuesto de Egresos de la Federacion del siguiente ejercicio
fiscal; esta informacion debera ser enviada a mas tardar el primer dia habil de
octubre de 2008.

Este informe contendra, entre otros, los elementos siguientes:

Antecedentes y origen del PROFIS, recursos asignados del programa por entidad
federativa e importancia presupuestal en cada una; los criterios normativos para
las auditorias por entidad federativa, los procedimientos necesarios para la
revision de los recursos federales por entidad federativa; la cobertura por entidad
federativa de las auditorias realizadas dentro del programa; el costo de las
auditorias por entidad federativa; resultados operativos del PROFIS; transparencia
en la operacion; estructura de gasto de los recursos; resultados en el
fortalecimiento del alcance, profundidad, calidad y seguimiento de las revisiones al
gjercicio de los recursos federales transferidos a las entidades federativas vy
municipios; y cumplimiento de las auditorias solicitadas a las EFSL.

27.- A efecto de apoyar la formulacion del informe referido en el numeral anterior,
las EFSL proporcionaran a la ASF, a mas tardar el 5 de septiembre de 2008, el
informe respectivo de su entidad, conforme a los lineamientos y estructura que la
ASF les remitira antes del 31 de julio.

28.- Las EFSL enviaran a la ASF un informe ejecutivo anual, a mas tardar el 15
de febrero del 2009, que contendra, entre otros, los resultados relevantes de las
acciones previstas en el programa de trabajo Para tal fin, la ASF entregara a las
EFSL los lineamientos para su formulacion, en el transcurso del mes de enero de
2009.

10
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CAPITULO VI

SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA APLICACION DE LOS RECURSOS DEL
PROFIS

29.- La ASF y las EFSL mantendran los registros especificos y actualizados de
los montos erogados o devengados. La documentacion original comprobatoria del
PROFIS, debidamente cancelada con la leyenda Operado PROFIS Ejercicio
Presupuestal 2008, quedara bajo su guarda y custodia, y debera ser presentada
por la ASF o las EFSL cuando les sea requerida por el érgano de control o su
equivalente, por la ASF para el caso de las EFSL o por cualquier otra entidad con
atribuciones de fiscalizacién de dichos recursos, conforme con las atribuciones
que les confieren las leyes correspondientes.

30.- La ASF podra revisar que los recursos del PROFIS ejercidos por las EFSL
se apeguen a estas Reglas.

31.- Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de los
danos y perjuicios a la Hacienda Publica Federal en el ejercicio del PROFIS, en
que incurran los servidores publicos federales o locales, asi como los particulares,
seran sancionadas en los términos de la legislacion federal.

CAPITULO VIi

DE LA TRANSPARENCIA EN EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS DEL
PROFIS

32.- La distribucion y calendarizacion de los recursos del PROFIS, y las
presentes Reglas, deberan ser publicadas en el Diario Oficial de la Federacion y
en el periddico oficial de la entidad federativa que corresponda.

33.- Con objeto de dar transparencia al manejo y operacion del PROFIS, vy
atender las disposiciones del articulo 11 del PEF 2008, la ASF y las EFSL deberan
publicar en sus respectivas paginas de Internet, los informes trimestrales sobre la
aplicacion de los recursos de dicho Programa, registrados en los formatos 7 y 8 de
las presentes Reglas.

34.- Para efectos de la transparencia y rendiciéon de cuentas, las EFSL deberan
incluir en la presentacion de su Cuenta Publica y en los informes del ejercicio del
gasto publico a la Legislatura Local o a la Asamblea Legislativa, segun
corresponda, la informacién relativa a la aplicacion de los recursos del PROFIS.

En el mismo sentido y con similar objetivo debera proceder la ASF, respecto de
los recursos del PROFIS 2008 que le corresponden.

11
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CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

35.- Las presentes Reglas podran ser modificadas por la ASF cuando ocurran
circunstancias que lo ameriten, siempre en beneficio de un mejor cumplimiento de
los objetivos del PROFIS; los cambios seran publicados en el Diario Oficial de la
Federacion.

Previamente a su modificaciéon, la ASF sometera a opinion de la CVASF y de la
Comisién de Presupuesto y Cuenta Publica de la Camara de Diputados, los
cambios propuestos a las Reglas.

36.- La ASF interpretara para efectos administrativos las presentes Reglas.

TRANSITORIOS

UNICO.- Las presentes Reglas entraran en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

México, Distrito Federal, a los veinticinco dias de marzo de dos mil ocho.- El
Auditor Superior de la Federaciéon, Arturo Gonzalez de Aragén O.- Rubrica.

12
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H. XII AYUNTAMIENTO DE LA PAZ
COMISIONES UNIDAS DE DESARROLLO URBANO
Y DE ASENTAMIENTOS HUMANOS, OBRAS PUBLICAS REGISTRO
PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO Y CATASTRO,

LA PAZ BAJA CALIFORNIA SUR A 26 DE FEBRERO DE 2008.

H. CABILDO DEL H. XII AYUNTAMIENTO DE LA PAZ
PRESENTE.

LOS SUSCRITOS INTEGRANTES DE LAS COMISIONES UNIDAS DE
DESARROLLO URBANO, DE ASENTAMIENTOS HUMANOS OBRAS
PUBLICAS, REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO Y
CATASTRO Y CONTROL Y SEGUIMIENTO, LEGISLACION Y
REGLAMENTACION , DEL H. XII AYUNTAMIENTO DE LA PAZ, DE
CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 60 FRACCION III, 62,63,64,66
FRACCION I INCISO C), D) Y O) DE DE LA LEY ORGANICA DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, 102, 103, 104, 105, 107,
108, 109, Y 110 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO, NOS
PERMITIMOS PRESENTAR A SU CONSIDERACION EL PRESENTE:

DICTAMEN

RELATIVO A LA APROBACION DEL REORDENAMIENTO
TERRITORIAL DEL PLAN MAESTRO DE DESARROLLO Y REGLAMENTO
DE USOS DEL SUELO, NORMAS DE OCUPACION, CONSTRUCCION,
MANTENIMIENTO Y CONTROL AMBIENTAL DEL DESARROLLO
TURISTICO ISLA SAN JOSE".

EL PRESENTE DICTAMEN SE EMITE DE CONFORMIDAD A LOS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Y

1.-. EN FECHA 07 DE ABRIL DE 2000, EL H. CABILDO A DEL X
AYUNTAMIENTO DE LA PAZ, APROBO DICHO EL PLAN MAESTRO DE
DESARROLLO Y REGLAMENTO DE USOS DEL SUELO, NORMAS DE
OCUPACION, CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y CONTROL
AMBIENTAL” POR UNANIMIDAD MEDIANTE DICTAMEN DE COMISIONES
UNIDAS DE ASENTAMIENTOS HUMANOS, OBRAS PUBLICAS Y REGISTRO
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PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO, DE DESARROLLOURBANO
Y CONTROL Y SEGUIMIENTO, LEGISLACION Y REGLAMENTACION EN LOS

SIGUIENTES TERMINOS:

2.-EN FECHA 30 DE NOVIEMBRE DE 2000 EL PRESIDENTE MUNICIPAL
DEL X AYUNTAMIENTO DE LA PAZ BAJA CALIFORNIA SUR, A SUS
HABITANTES HACE SABER QUE EL H. CABILDO TUVO A BIEN APROBAR
EL PLAN MAESTRO DE DESARROLLO DE USOS DEL SUELO, NORMAS DE
OCUPACION, CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y CONTROL
AMBIENTAL “DESARROLLO ECO TURISTICO ISLA SAN JOSE”,
PUBLICANDOLO EN EL BOLETIN OFICIAL NUMERO 38 DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, MEDIANTE DECRETO 1286.

3.- EL PLAN MAESTRO DEL ANO 2000 ESTABLECIO UNA SUPERFICIE
DE 816 HECTAREAS PARA EL DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA
TURISITICA Y DE SERVICIOS, EQUIVALENTE AL 5 % DE LA PROPIEDAD,
1301 HECTAREAS ASIGNADA COMO RESERVA O ZONA DE
AMORTIGUAMIENTO EQUIVALENTE AL 8% Y 14,219 HECTAREAS PARA LA
REALIZACION DE UN PARQUE ECOLOGICO, EQUIVALENTE AL 87 %, EN EL
PROCESO PARA OBTENER LA AUTORIZACION CORRESPONDIENTE DEL
OBIERNO FEDERAL, SE PLANTEO LA POSIBILIDAD DE REDUCIR LA
SUPERFICIE AUTORIZADA PARA SU DESARROLLO CON LA FINALIDAD D
REDUCIR EL IMPACTO QUE ESTE PUDIERA TENER SOBRE EL MEDI
AMBIENTE DE LA ISLA.

4.- EN FECHA 28 DE NOVIEMBRE DE 2007 EL LIC. FERNANDO J.
RODRIGUEZ C. CO PROPIETARIO Y REPRESENTANTE LEGAL DEL
DESARROLLO ECO PARQUE ISLA SAN JOSE SOLICITO LA AUTORIZACION
PARA LLEVAR A CABO LA MODIFICACION, AJUSTES Y RREDUCCION DE
AREAS Y ALCANCES DEL PLAN MAESTRO DE DESARROLLO Y
REGLAMENTO DE USOS DEL SUELO, NORMAS DE OCUPACION,
CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y CONTROL AMBIENTAL”.

5.- EN FECHA 29 DE ENERO DE 2008 MEDIANTE OFICIO 702-0190/
EMITIDO POR LA DIRECCION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS DE ESTE
XII AYUNTAMIENTO DE LA PAZ, DICTAMINO COMO FACTIBLE Y QUE NO
EXISTE INCONVENIENTE ALGUNO DEL PROYECTO EN REFERENCIA, LO
ANTERIOR CONFORME A LOS ASPECTOS URBANISTICOS RESPECTIVOS.

f\,,,_,_i
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JTURISTICA
/ No DE
: /BOUTIQUE

R

CONSIDERANDOS

LA PROPUESTA ESTABLECE LA SIGUIENTE REDUCCION DE
INFRAESTRUCTURA TURISTICA Y ESTABLECE LAS SIGUIENTES AREAS DE

APROVECHAMIENTO:

“CUADRO DE REORDENAMIENTO TERITORIAL, USOS DEL SUELO

Y SUPERFICIES”
REORDENAMIENTO | AUTORIZADO | REPLANTEAMIENTO | % USO
TERRITORIAL 2000 2007 DE
SUELO
PROPIEDAD 16,336 HAS 100.00%
PRIVADA
ECO PARQUE ISLA 14,219 HAS 16,090 98.5%
SAN JOSE
AMORTIGUAMIENTO | 1,307 HAS
REGULARIZACION 816 246 HAS 1.5%
DE LOS
ASENTAMIENTOS
HUMANOS Y
_DESARROLLO
_~~ INMOBILIARIO /
TABLA DE REDUCCIONES
AJUSTES Y 2000 2007 REDUCCION
REDUCCIONES
INFRAESTRUCTURA
HOTELES 14 3 78%
NO. DE 2,265 111 95%
VILLAS/UNIDADES
LOTES 840 90 89%
TURISTICOS/QUINTAS
CAMPESTRES | Q

EL PROGRAMA ENCUENTRA SU SUSTENTO EN EL PLAN MAESTRO
AUTORIZADO Y PUBLICADO EN EL BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR EN NOVIEMBRE DE 2000, QUE
ESTABLECIO ENTRE OTRAS COSAS EL USO TURISTICO DE LA PROPIEDAD Y

UNA SUPERFICIE DE

816

HECTAREAS PARA EL DESARROLLO DE

FRAESTRUCTURA Y DE SERVICIOS. EL PLAN FUE REEVALUADO Y SUS

ALCANCES REDUCIDOS ENanc‘z

LA

1

TX FINALMENTE EN 2007 SE REDEFINIO EL

«/‘
AN
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PLAN MAESTRO COMO “PROGRAMA INTEGRAL DE USOS Y MANEJO
DEL ECO PARQUE ISLA SAN JOSE” PARA TODA LA PROPIEDAD DE LA

ISLA.

ES UN HECHO QUE LA DEMANDA DEL TURISMO QUE DESEA
VISITAR NUESTRAS AREAS NATURALES COSTERAS Y DE LAS ISLAS DEL
MAR DE CORTES DE BAJA CALIFORNIAS SUR ESTA CRECIENDO, POR LO
TANTO TAMBIEN, LA NECESIDAD DE ENCONTRAR ALTERNATIVAS PARA
MANEJAR ESTOS RECURSOS NATURALES. EL POTENCIAL ECONOMICO DE
ESTE MERCADO ES IMPORTANTE. ESTE SECTOR DEL MERCADO
TURISTICO ES ATRAIDO POR UNA DIVERSA GAMA DE EXPERIENCIAS DE
AVENTURA, EDUCATIVAS, RECREATIVAS O  ESTETICAS QUE
ACTUALMENTE PROVEEN OTROS PAISES EN SU PARQUES, AREAS
NATURALES O ISLAS. LOS SUDCALIFORNIANOS DEBEMOS APROVECHAR
LA EXPERIENCIA DE ESTAS AREAS Y SU POTENCIAL TURISTICO, PARA
QUE SE NOS PERMITA BENEFICIARNOS Y A LA VEZ CONSERVAR Y CUIDAR
LAS CARACTERISTICAS ESPECIALES DE LA NATURALEZA REGIONAL.

. LAPRIORIDAD DE CUIDADO AL MEDIO AMBIENTE EN UNA REGION
MO ESTA ES INDISPENSABLE, ES ADEMAS, EL CAMINO PARA
IMPULSAR SU DESARROLLO Y PARA ESTABLECER UNA VERDADER
CONSERVACION SUSTENTABLE, GENERANDO UNA SOCIEDAD ACTIVA
PARTICIPATIVA PARA QUE PODAMOS SER MAS PRODUCTIVOS Y MAS
COMPETITIVOS . EL CRECIMIENTO ECONOMICO DE NUESTRA SOCIEDAD
//]L\‘ NO PODRA SER SOSTENIBLE SIN PROGRESO Y BIENESTAR SOCIAL Y ES EL
/ TURISMO ECOLOGICO Y DE AVENTURA, EL QUE OFRECE ACTUALMENTE
LA ALTERNATIVA DE INVERSION MAS VIABLE PARA ACTIVAR LA
ECONOMIA DE BAJA CALIFORNIA SUR Y EL DESARROLLO INTEGRAL DE

W LA PAZ.
POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO LAS COMISIONES

UNIDAS DE DESARROLLO URBANO, ASENTAMIENTOS HUMANOS, OBRAS
PUBLICAS, REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO Y
CATASTRO Y DE CONTROL Y SEGUIMIENTO, LEGISLACION Y
REGLAMENTACION PRESENTAN A LA CONSIDERACION DEL _
HONORABLE CABILDO EL SIGUIENTE: \Tr

DICTAMEN

PRIMERO.-SE APRUEBA EL REORDENAMIENTO TERRITORIAL

DEL PLAN MAESTRO DE DESARROLLO Y REGLAMENTO DE USOS DEL

SUELO, NORMAS DE OCUPACION, CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y
ROL AMBIENTAL DEL DESARROLLO TURISTICO ISLA SAN JOSE” .
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SEGUNDO.- SE INSTRUYA A LA SECRETARIA GENERAL DEL H. XII
AYUNTAMIENTO DE LA PAZ, PARA EFECTO DE QUE SE SIRVA NOTIFICAR
Al LIC. FERNANDO J. RODRIGUEZ C. CO PROPIETARIO Y REPRESENTANTE
LEGAL DEL DESARROLLO ECO PARQUE ISLA SAN JOSE Y SE SUPERVISE EL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO CONFORME A DERECHO.

ATENTAMENTE:
LA COMISION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS

OBRAS PUBLICAS REGIS ) PUBLICO DE LA PROPIEDAD
Y DEL COMERCIO Y, GATASTRE ™

RTINEZ VEGA

Y

. ARMANDO FERRE

VIl REGIDOR ' f\
PRIMER SECRETARIOZUE LA COMISON ©
Y PRIMER SECRETARIOC. DE DESARROLLO URBANO AN
LIC. MARTIN INZUNZA TAMAYO
IX REGIDOR

II SECRETARIO DE LA COMISION
PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO
LEGISLACION Y REGLAMENTACION

LA COMISION DE DESARROLLO URBANO

DR. ALVARO AUGUSTO FOX PENA

III REGIDOR
PRESIDENTE DE LA COMISION

SEGUNDOQO SECRETARIO\DE LA COMISION
PRIMER SECRETARIO DE LA COMI$SION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO
LEGISLACION Y REG ENTACION

T ——

C. KIKEY|KARELIA LOPEZ DIAZ
SEGUNDA SECRETARIA DE LA COMISION DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO LEGISI!ACION Y REGLAMENTACION

353



354



ucCe

et focts
4 . /
7

e R R R I R R e Y

I ANTECEDENTES
1.1 INTRODUCCION

L2 FUNDAMENTACION JURIDICA
1.2.1 Bases Juridicas
1.2.1.1 Ambito Federal
1.2.1.2 Ambito Estatal
1.2.1.3 Ambito Municipal

1.3 DELIMITACION DEL AREA DE ESTUDIO

L4 DIAGNOSTICO-PRONOSTICO
1.4.1 El Ambito Subregional
1.4.2 Medio Fisico Natural
I.4.2.1 Fisiografia
1.4.2.2 Topografia
1.4.2.2.1 Batimetria
1.4.2.3 Clima
1.4.2.4 Hidrologia
1.4.2.4.1 Aguas Superficiales
1.4.2.4.2 Aguas Subterraneas
1.4.2.5 Geologia
1.4.2.6 Edafologia
1.4.2.7 Flora

b e R R R R R R T I I e T I e T MmN mnmnmmmmmmmTmmmTT T, oo

..m?u;,ﬁ;» .
W gustavo Ay ned v :

scuacton final & Resumen Ejecutivo !

355



AW e ROWIGe 6 E RN R it

L R A N R R R e e T T T I I Y L™

1.4.2.8 Fauna
1.4.2.9 Usos Potenciales del Suelo
1.4.2.9.1 Patrimonio Natural y Paisajistico
1.4.2.9.2 Recursos Naturales Aprovechables
1.4.2.10 Aptitud Territorial
1.4.2.11 Problematica Ambiental
1.4.3 El Medio Fisico Transformado
1.4.3.1 Suelo
1.4.3.1.1 Uso de suelo.
1.4.3.1.2 Destinos del Suelo
1.4.3.1.3 Estructura Urbana
1.4.3.1.4 Tenencia de la Tierra
1.4.3.2 Infraestructura
1.4.3.2.1 Energia Eléctrica y Alumbrado Ptiblico
1.4.3.2.2 Redes Telefonicas
1.4.3.2.3 Agua Potable
1.4.3.2.4 Drenaje y Alcantarillado
1.4.3.2.5 Redes de Hidrocarburos
1.4.3.2.6 Pavimentacion
1.4.3.3 Vivienda
1.4.3.3.1 Vivienda Total
1.4.3.3.2 Asentamientos Irregulares

356

1.4.3.3.3 Tenencia de la Vivienda
1.4.3.3.4 Déficit de Vivienda
1.4.3.4 Vialidad

AN UMM SN AN A AU NG NN RN U YN B B UPBN AN UNA TUND Ny I AT REER AN ML TS A AU AT AUS AL L IR URY IUNENNL S HA LA AN DR UCNANNVERE X o & B L L L R P L I Y P ]

s . : ‘ fecuti __
& guslavoalcocer@prodigy net mx Consulta y adecuacdn imal ﬂw& Resumen Ejecutivo



L L T T HUMNNGA AR TR BSUN Caus b dna ANy M o es s R R L N R I T T TR T T T,

1.4.3.5 Transporte
1.4.3.5.1 Terrestre
1.4.3.5.2 Aéreo
1.4.3.5.3 Maritimo
1.4.3.6 Equipamiento Urbano
1.4.3.6.1 Salud y Asistencia Publica
1.4.3.6.2 Educacion
1.4.3.6.3 Comercio y Abasto
1.4.3.6.4 Comunicacién
1.4.3.6.5 Recreacion y Deporte
1.4.3.6.6 Servicios Urbanos
1.4.3.7 Industria
1.4.3.8 Turismo
1.4.3.8.1 Oferta Secundaria
1.4.3.8.2 Oferta Complementaria

357

1.4.3.8.3 Infraestructura Turistica
1.4.3.8.4 Demanda
1.4.3.8.5 Analisis de la Competencia
1.4.3.8.6 Economia Turistica
1.4.3.9 Imagen Urbana
1.4.3.9.1 Analisis de la Forma y Tamafio de la Ciudad
1.4.3.9.2 Hitos
1.4.3.9.3 Corredores
1.4.3.9.4 Espacios Abiertos

1.4.3.9.5 Caracteristicas Generales de la Construccién

p LraveacE.
-....nx..n:.:.c...uux..-.......:.‘..-s..z..n,.p.._.--ssrnzuanuanau_.n:rsn..._..u..n;........nunaa._run_..r__:“._..x-r..s-rx:run..r.:-run..u-zn-s:an..x:..:-._..ua::aca-:.. ;;;;; P A e LRI v

B HE

s quslavoale woadigy nat i Copui Resumen Ejecutivo




--I..-..-............-..-n-n:n:n:-u-luz..n..:-..-....-..-...-....-n-........a_.-............-..-.n-l..-:-nl:---::tul-:xn-nnnn-n:ns....nn-:..-.._.:-.-lllnlll-

1.4.3.9.6 Mobiliario urbano
1.4.3.9.7 Vegetacion Urbana
1.4.3.10 Riesgos y Vuinerabilidad
1.4.3.10.1 Fenémenos Hidrometeorolégicos
1.4.3.10.2 Fenémenos Geoldgicos
1.4.3.10.3 Asentamientos Humanos en Zonas Vulnerables
1.4.4 Aspectos Socioecondmicos
1.4.4.1 Demografia
1.4.4.1.1 Nimero de Habitantes y Tendencias de Crecimiento.
1.4.4.1.2 Crecimiento Demografico 1990-2005
1.4.4.1.3 Distribucion de la Poblacién
1.4.4.1.4 Tendencias de Crecimiento: 2005-2030

358

1.4.4.2 Migracién: Emigracion, Inmigracién y Saldo Neto.
1.4.4.3 Estructura y Composicion de la Poblacion
1.4.4.4 Caracteristicas Economicas
1.4.4.4.1 Movilidad y lugar de trabajo (poblacion flotante)

1.4.4.4.2 Caracteristicas principales de las actividades econémicas

1.5 DIAGNOSTICO ESTRATEGICO

1.5.1 FODA
1.5.1.1 Identificacion de Temas Criticos
1.5.1.2 Factores Criticos Globales

1.5.2 Imagen Objetivo (Escenarios Deseables)
1.5.2.1 Escenario Politico Deseable

1.5.2.2 Escenario Cultural Deseable

ERH BN NG L U NN I IR E RIS A N R NN SRR UL ¢ « FEFIPRACE NI IPRIN cuM armas LR R I R R N L] .. NN E AR VP RN UR L NN I AR U AN E R AN NS Rl

K . . v
%7 yutovealcocer@prodigy net me Consuitay adecuacién inal - B g ven Elecutivo

sr:&

£



e I R R R I I I R U P

1.5.2.3 Escenario Social Deseable
1.5.2.4 Escenario Econémico Deseable
1.5.2.5 Escenario Territorial Deseable

1.5.2.6 Escenarios de Poblacion Alternativo

I.1.1 Objetivos Generales y Especificos
i1.1.1.1 Objetivos Generales
11.1.1.2 Objetivos Especificos
1.1.1.2.1 Suelo
11.1.1.2.2 Infraestructura
I1.1.1.2.3 Vivienda
i.1.1.2.4 Vialidad
11.1.1.2.5 Transporte
1.1.1.2.6 Equipamiento
1.1.1.2.7 Turismo
1.1.1.2.8 Imagen Urbana
11.1.1.2.9 Medio Ambiente
i1.1.1.2.10 Riesgos y Vulnerabilidad
1L.1.2 Metas

1.11.2.1 Infraestructura

11.1.2.2 Vivienda

1.11.2.3 Vialidad y Transporte

W utntavonicocer@prodicy net mx Conatdln v arlecuacion ingl oS
} e

HidaNdManu 40 TRAREwa R

M b

(&

uUcCpeP

L

2.4
\\x\w

\Y



M R R T S B R

) i1.1.2.4 Equipamiento Urbano
o — 1.1.2.5 Turismo
C 111.2.6 Medio Ambiente
11.1.2.7 Riesgos y Vulnerabilidad

w31

L2 DOSHICACION DEL DES AR

I1.2.1 Horizontes de Planeacion
i1.2.2 Criterios Demograficos
11.2.3 Dosificacion del Suelo

11.2.4 Requerimiento de Equipamiento

360

s B3 CONDIGIONARTES B LOS DY ES DE PLANEACION
U 11.3.1 Nivel Federal

ool 11.3.2 Nivel Estatal
_ i1.3.3 Nivel Municipal

L POLITICAS ¥ ESTRATTUGIAS

ML POLITICAS D DESATIONL

BL2 FSTRATEGIAS

li.2.1 Estrategia Urbana en Funcion del Desarrollo Econémico
11.2.1.3 Proyectos Detonadores

lll.2.2. Estrategia Urbana en Funcidn del Desarrollo Turistico

lll.2.2.2 Promocién y Comercializacion

R R R T R R - R I S S P VPl NI AN LauukLEH e SRR R COR IR M IURERUNL MUY AR B HE RS AN AN G e B L R P Y R LT T Y T

Y
@q.mw\ { ST(ED T ¥ [ ke act VI
(9 auslavoalcores ,m/ proagy net mx Comnsuttn PR IS (I 18 )

nal B Restzmen Ejecutivo




K W i MR M MW KNG N M MG N e MM UM AN E N EH EYD R UG AR R KM KA D AN UL R UE KRN UL AR AP YT NI T UM AN YT A RII AN UM NGO ERSAE R MU ROA RIS

111.2.2.3 Manual de Ventas del Producto Turistico

BL3.ESTRATEGIA DE DESARROLLO NRBANO
11.3.1 Zonificacion Primaria
111.3.2 Estructura Urbana
{il.3.2.1 Estructura Vial
H1.3.3 Zonificacion Secundaria
111.3.3.1 Usos del Suelo
111.3.3.1.1 Areas Urbanas y Urbanizables
111.3.3.2 Destinos del Suelo
111.3.4 Modalidades de Utilizacion del Suelo

H1.3.5 Estrategia Administrativa y de Desarrolio Econémico del Centro de Poblacién

361

1ll.3.6 Etapas de Desarrollo
111.3.6.1 Primera Etapa
1iL.3.6.2 Segunda Etapa
1iL.3.6.2 Tercera Etapa

IV, PROGRAMAGION Y CORRESPONSABILIDAD

V.1 PROGRAMAS Y ACCIONES

V. 1.2 Programa de Inversiones

V. INSTRUMENTACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION Y RETROALIMENTACION

z:g::lun:llnn-:-s-_._._.:nnp,...-snn:n:.rn:.xu-.nen::x».‘c..:n-..n..enun..usnnn...n-.u......_::.-nn..u...._.....nz......un-..ncp=-....=..=rann..xsn:‘n---_.u._-:n-....us..-nx--..-u-..-....n..uu_.nz--f

& ‘ . ) Vit
537 gustavoalcocer@prodigy net mx Consudla y adocuacton final g Resumen Ejecutivo

<&




e L R L I T T T e,

V.1 INSTRUMENTACION
V.1.1 Estrategia de Participacién Ciudadana para la Integracién del PDUCP, Seguimiento y Cumplimiento
V.1.2 Reglamentaciones del Programa de Desarrollo Urbano de Centro de Poblacion de La Paz
V.1.3 Fuentes de Ingresos Tradicionales

V.1.3.1 Recursos Propios

V.1.3.2 Aportaciones Estatal y Federal
V.1.4 Fuentes de Financiamiento Alternativas

V.1.4.1 Acciones e Inversiones del Sector Publico

V.1.4.2 Acciones e Inversiones del Sector Privado

V.1.4.3 Financiamiento

V.1.5 Instrumentos Necesarios Adicionales

362

V.1.5.1 Instrumentos para la Participacién de la Comunidad y la Comunicacién
V.1.5.2 Instrumentos de Capacitacién

V.2 SEGUIMIENTO DE ACCIONES
V.2.1 Organismo Administrador del Programa
V.2.2 Difusion

V.2.3 Otros Instrumentos Administrativos para la ejecucion del Programa
V.2.3.1. Sistema de Informacion Geografica

V.3 EVALUACION Y RETROALIMENTACION DEL DESARROLL URBANO

MAUALAAUUN S UMD EA L A HULOAT NN U UDONI BRI I UGN - o TRKUBUTRALC cuwn YRGB AAK GBUA LN 4l N URE NS INOAAANRNARTE L A dCEA Y M o H - o A e UM N UL S AN UB N EM N R YA NS AN NN R AN

o, \ o viil
P gustavoaloocer@prodigy net i Consultn y adectiacién hinal % Resumen Ejecutivo



¢
{

L T T R e P

o cudad que todes

qUeremos..,

e U

2y

MM SE RRw  SM UE X RN N AN VB e Sy oL .

pw.w.u. :__ﬂxi..u_o?,é.@33;:E.:E Ny Covnbl s decuacada ind W\wm Resumen m._mocn_<o 4

I xu:rtq,ur..;x:,s..z:;u.‘uz.:.rzx....nz:..-u.:.f:k..nyzx.ze«;..Z.:.__s!vl. e I e

Ante el umbral del siglo XXI, el centro de poblacién de La Paz presenta cambios sustantivos en sus dinamicas de su
entorno geopolitico, social, econémico, tecnolégico y administrativo, en donde se generan fuertes implicaciones para el
desarrollo de las ciudades, o que obliga a una transformacién y renovacion de los instrumentos tradicionales de
planeacion. Marcando retos en mecanismos mas eficaces para responder a las nuevas demandas de competitividad y
habitabilidad, ello implica actualizar el proceso de urbanizacion, en términos de nuevas herramientas de medicion que
generen datos mas precisos y rapidos de obtener, en cambios paradigmaticos para implementar metodologias y nuevas
formas de convivencia, que administren con mayor certidumbre, las variables complejas de las ciudades de hoy, desde la
gobernabilidad de lo cotidiano, hasta las estrategias para la construccién del futuro consensuado que se desea, y
particularmente, una nueva actitud de apostarie a los cormpromisos que el cambio demanda. En esto, se hace de particular
relevancia, la formulacion de una “agenda de planeacion”, la que permita de forma responsable, tener un seguimiento

permanente, activo y objetivo de las acciones necesarias que la sociedad y el gobierno deben cumplir.

En este contexto los ciudadanos, sus organizaciones y sus autoridades, estamos obligades a construir “LA CIUDAD QUE
TODOS QUEREMOS", con una vision estratégica que involucré su territorio microregional y regional con el entorno
nacional e internacional, identificando sus claves funcionales de su dinamica holistica para entender sus aspectos
criticos, sus potenciales centrales, y dentro de la sustentabilidad requerida aprovechar las oportunidades actuales y
futuras; ésta politica urbana como producto de la participacién de todos los actores de la sociedad pacefia, que al ser los
usuarios de sus interdependencias urbanas (distritos, sectores, barrios, etc.) exigen la correcta adecuacion de sus
funciones considerando sus impactos ambientales de la estructura urbana actual y futura, de ahi la importancia de la
actualizacién del Plan de Desarrollo Urbano del Gentro de Poblacién de la Ciudad de La Paz publicado en el Boletin Oficial

R I R A U e L L I Y Y
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para el Estado de Baja California Sur No. 16 de fecha 20 de abril del 2000, inscrito en el Registro _ucc__oo am fa _u_,on_wama y
o L el Comercio con fecha 5 de enero de 1995.

La presente actualizacion consiste en redisefiar el centro de poblacion de La Paz, Baja California Sur. En armonia con su
medio ambiente natural con altos valores endogenos de su entorno inmediato (micro region), lo cual permitira elevar y
mantener la “LA CALIDAD DE VIDA” de sus habitantes, en armonia con el patrimonio natural y cultural, por lo que urge
implementar “politicas ptibhicas para el desarrollo sustentable” que permita la construccion de la vision condensada del

futuro de los pacenos.

1.2 FURDAMTRTACK S JUPINETA

1.2.1 Bases Juridicas

364

En virtud de la congruencia que debe existir entre los instrumentos involucrados, se pretende la continuidad técnica y
juridica de las intenciones, objetivos, alcances y metas de manera integral, para tal efecto se analizaron las leyes aplicables

de orden Federal, Estatal y Municipal, cuyo objetivo es el garantizar la soberanta territorial, asi como los derechos de la

ciudsadania.

1.2.1.1 Ambito Federal
« Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
« Ley General de Asentamientos Humanos
e Ley General del Equilibrio Ecolégico y Proteccion al Ambiente

« Ley General de Bienes Nacionales

1.2.1.2 Ambito Estatal

« Leyy Reglamento de Equilibrio Ecolégico y Proteccion al Ambiente para el Estado de Baja California Sur
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» Ley de Desarrollo Urbano para el Estado de Baja California Sur
* Ley de Obras Publicas y Servicias Relacionados con las mismas del Estado y Municipios de Baja California Sur.
* Reglamento de Construcciones para el Estado de Baja California Sur

* Reglamento de Fraccionamientos del Estado de Baja California Sur

1.2.1.3 Ambito Municipal
* Reglamento de Proteccién al Medio Ambiente def Municipio de La Paz, B.C.S.
* Reglamento Interior del Ayuntamiento de La Paz, B.C.S.
* Reglamento de Planeacion del Municipio de La Paz, B.C.S.
* Reglamento Municipal para el comercio en la via publica
* Reglamento de imagen urbana
* Reglamento de anuncios

L3 DELIMITACION DI AREA DI ESTUNIO

De acuerdo al Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur, con fecha 31 de Julio de 2004, se autoriza el

en el Boletin Oficial No. 10 del Gobierno del Estadote Baja California Sur del 20 de Febrero de 2002,

centro de poblacién, incrementando su superficie de 30,381-60-00 Has. a 253, 437-00-00 Has. Quedando con la siguiente
descripcion:

3
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Flvértice 1 del area de estudio esta ubicado en las coordenadas 618,350 en el eje “x”, 2,648,000 en el eje “y” con
prayeccidn TR zona UTM 12, DATUM NAD27, partiendo de este vértice con rumbs S 60°20'565.8436" W con una

ocalizo el vérure 2, de aste vértice con rumpbo N 6178'16.7188" W con una

R
a
3

clsianor b RO 320.32 metros s

~

5 345 47 metros s localiza el vértice 3; de este vértice con rumbo N 29°25'6.7944” W con una

wn

byl

fistancia ne 35 033 .45 metros se localiza el vértice 4; de este vértice con rumbo N 39°29'18.6813" E con una

.

distancia de 0 718.15 metros se localiza el vértice 5; de este vértice siguiendo el limite de la zona federal maritimo

terrestre se llega al vértice 1." (Figura 1, Anexo B)

 swagioois CUADRO DE CONSTRUCCION |
— Mol sommae Est. PV Rumbo " Distancia X Y
1 2| $60°2055.9436" W 30,320.33 618,350 2,648,000 wm
2 3 N61°816.7198" W 56,349.47 592,000 2,633,000
3 4 | N29°25'6.7944"W 35,933.45 542,650 2,660,200
4 5 N 39°29'18.6813" E 9,718.15 525,000 2,691,500
5 1 Litoral Litoral 531,180 2699,000
! Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja Califorma Sur, Tomo XXXI, No. 44. Secretaria General de Gobierno, Gobierno def Estado de Baja California Sur. La Paz,
, B.C S. 31 de Julto de 2004
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LA THAGNOSTICO-PRONOSTICO

1.4.1 El Ambito Subregional
Baja California Sur se ubica en el noroeste de la Republica Mexicana. Sus coordenadas son: Al norte 28° 00", al este 109°

25', al oeste 115° 05' de longitud oeste. Cuenta con un litoral de 2 705.39 Km. y una superficie de 73 471 km?. 2

_._B;m al norte con el estado de _wm_w California, al sur y oeste con el Océano Pacifico y al este con el Golfo de California o
“ |oreto, Los Cabos y La Paz. En este (ltimo se ubica la ciudad de La Paz, la capital y sede del gobierno def estado. La

entidad es la menos poblada del nmmm de acuerdo con los resultados del XII Censo General de Poblacion y Vivienda 2000,

poblacién se concentra en la ciudad de La Paz y otras areas en desarrolio como la zona de Los Cabos; ademas, el estado

registra un elevado porcentaje de migracion.

S La Paz es una ciudad con una economia basada principalmente en los servicios, dado que siendo capital del estado
alberga en ella casi la totalidad de las instituciones ptiblicas, el equipamiento regional y municipal, como el transporte, la

m ,, , salud y la educacion, entre otros. Asi como el turismo y el comercio; aundque ésta Gltima actividad, ha sido impactada por
las nuevas estructuras del mercado internacional, en lo particular el Tratado del Libre Comercio de América del Norte, en
donde ha perdido sus ventajas comparativas de ser una “zona libre”, que en su momento ofreci¢ diversas mercancias de
importacion como: productos electrénicos, curiosidades orientales, ropa, entre otros. La actividad turistica se desarrolla

gracias a los atractivos, sobre todo naturales, que posee la region y a los servicios turisticos con los que cuenta.

SO 2INEGI Marco Geoestadistico 2000
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1.4.2 Medio Fisico Natura)
1.4.2.1 Fisiografia

14.2.2 Topografiy
* Zona baja, que se extiende hacig el Sury Suroe
apta parg desarroflo urbano;
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* Zona Media, que se localiza hacia g} Noroeste del centrg de poblacign con Pendienteg entre 15 Y 25% se Considera

De acuerdo 3 Jos registros de HmBUmﬁmem y ::Smama. el tipo de clima Predominante bara la zong Corresponde i Seco (B)
IT r €on varianteg que van de Secos g Muy secos, tomando €n cuenta Jog valores de Precipitacign Si nos referimos 5 las
S SR ) Variacioneg de ﬂmanmﬂm_:ﬁm los subt 0S presenteg son célidos, semicalidog tem lados, La Caracteristicg fincipal eg |g
:8%@&-&:5 Medija pos p Y temp Princip .
. i L extremoso de syg temperatyrag diurnas y |5 gran sequedaq ambiental. | 4 temperatyrg media anya| eg de 23.9°C 4 cop
’ Qjmmwm_m:&ﬁ - aximas de 4 5 44°C en verano Y las temperatyrag minimas de 14.1 6°C en invierng
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Los vientos dominantes €n primavera provienen de| oeste y sur;
invierno, del norte y noroeste.”

1.4.2.4 Hidrologia
1.4.2.4.1 Aguas Superficiales

Cabo San Lucas” ¥ la cuenca B “Loreto- Bahia La Paz".

Las corrientes mas importantes son: Las Perras

Corresponde a las zonas llanas, donde es de 0 a5%.

: <L

o,,mo_:nw, 3A “Caracol. Candelaria”

—

———————

s Programa Estatal de Ordenamiento Territorial para Baja California Sur, 2002.

° CNA, Registro Mensuaf de Precipitacién pluvial en mm. Perioda 1984-2001

Gobierno del Estado de Baja California Sur, Monografia estatal :nu,\\sﬁs.cnm.uocéx\
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La zona de estudio se localiza en Ia Regidn Hidroidgica numero 6 ‘La Paz”

FOL NS LN NI Ly

» que a su vez se divide en |a cuenca A

W«

La Paz-

. Primer Agua, San Carlos, Salsipuedes, San José, La Angostura, Las
Animas. E| mayor escurrimiento se presenta en las partes altas de las sierras siendo sy rango de 5 a 10% y el menor
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1.4.2.4.2 Aguas Subterraneas

Se localizan 23 pozos que surten 20 Mm®/afio (700 Ips) a través de tres acueductos interconectados de 18 Km. de longitud.
Sin embargo la estructura geolégica ejerce un control preponderante sobre el flujo subterraneo, especialmente donde éste
tiene lugar en fallas y fracturas como en el caso de La Paz-Carrizal, alojado en fosas tecténicas y parcialmente formados
por rocas consolidadas.®

La recarga del acuifero La Paz es de 27.8 Mm3/afio y su nivel de extraccién es de 30.5 Mm3/afio, por lo que {a condicion

geohidrolégica indica que se encuentra sobreexplotado.® Existiendo un déficit de 2.7 Mm3/afo.

1.4.2.5 Geologia

La litologia de la zona de estudio es muy variada, constituida de la siguiente manera: en direccion norte partiendo de la

ciudad de La Paz afloran rocas volcanicas adyacentes a depdsitos cuaternarios, a continuacion se localiza un dep6sito de

370

granito y hacia el sur de la zona una pequefa porcion de grabo-diorita. Finalmente en la parte oeste se localizan grandes
depésitos cuaternarios.

La sintesis geoldgica de la zona se conoce a partir del Mesozoico, abarca rocas metamoérficas e intrusivas, afectadas por
plutones que varian en composicion granitica a mafica y que conforman el complejo cristalino de La Paz o Bloque de Los
Cabos que forman parte del terreno Perici. El Cenozoico se encuentra representado por rocas extrusivas y

volcanoclasticas, ademas de secuencia sedimentarias marinas y continentales.

1.4.2.6 Edafologia

Gran parte de los suelos de la zona presentan alto contenido de cuarzo y carbonatos al derivarse de rocas igneas acidas y
graniticas que al intemperizarse generan suelos de textura gruesa o media, con alta permeabilidad o que les impide
retener agua o nutrientes, por lo que su fertilidad resulta baja.

® SARH, 1991,
s CNA, Subgerencia de Administracion del Agua, 2002
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En la zona de La Paz los suelos predominantes son los Regosoles éutricos, especialr.ente en la parte Norte de la zona de

estudio asociados a Yermosoles haplicos, Litosoles y en las zonas de inundacion Fluvisoles éutricos. Hacia el Este de la
zona de estudio, existe una franja de Litosoles. Finalmente, hacia el Sur y Oeste predominan los Yermosoles livicos y
haplicos asociados a Regosoles éutricos.
En general, los suelos de la zona de estudio presentan varias limitaciones simultaneas (baja calidad de los suelos, aridez
excesiva, pendientes moderadas, salinidad, etc.), aunque es posible aprovecharlos para la agricultura resulta muy

casioso por la demanda fuerte de insumos gue requieren.

1.4.2.7 Flora
En la mayor parte del centro de poblacion se desarrollar matorrales xerofilos™, como los llamados sarcocaule'’, estan
constituidos por gran variedad de formas adaptades a la aric . arbustos y nerbaceas perennes, matorral crasicaule"’ una
zona muy localizada de pastizal cultivado™. La cobertura vegetal es abierta, con abundantes especies, zonas de agricultura
de riegu, selva baja caducifolia™, Copal (Bursera hindsiana), Sangregado (Jatropha cinerea), Palo Verde (Cercidum

microphy.ium), Cardon (Pachycsereus pringlei) y varnas especies de Opuntia y Ferocactus. Y finalmente especies de mangle

negro, asi como de matorral de dunas '*y matorral inerme®.

" Reune las comunidades arbustivas d= 1as zonas andas y semiaridas de la zona de estudio su flora se caracteriza por que presenta un numero variable de adaptaciones
a ta anckez coma son la microflia, la presencia de espinas y fa perdida de hojas en temporadas sin lluvias, por lo que hay numerosas especies de plantas que solo se
hacen vvidsntes cuando e suelortiene suficiente humedad, entre los que se encuentran la gobernadora (larrea tridentata) y el carddn (pachycereus pringlei). Instituto
Nacional Js Ecologla, Los Ecosistemas de México, www ine gob mx
' Caractenzada por ta dominancia fisonémica de arboles y arbustos de talle grueso, semisuculentos, de madera blanda y con algunas especies de corteza papiracea y
exfoliante Especies caracteristicas Agave sebastiana, Bursera hindsiana, B microphylla, Cercidium sonorae, Ephedra aspera, Lophocereus schottii, Pithecellobium
confing, Stenocereus gummosus, Yucca valida, Fouquienia diguets, Ruelha californica, Opuntia invicta, Oineya tesota, Pachycereus pringlei, Pedilanthus macrocarpus
Gomez-Pompa, A yR Dirzo 1995 Reservas de la biosfera y olras dreas naturales protegidas de México INE y CONABIO.
" Tipo de vegetacion dominada por cactaceas grandes principalmente en las zonas ardas y semiandas. Clasificacién elaborada por el INEG! y basada en las
clasificrciores de Miranda y Hernandez -X (1963) Rzedowst (1978}
" Es ef qua se ha introducido intencionalmente en una regidn y para su establecmiento y conservacidn se reahzan algunas acciones de cultivo y manejo Clasificacion
Em:@mam por ol INEG! y basada en fas claslificaciones de Miranda y Hemandez —X (1963) Rzedows: (1978)
" Comunidat vegetal con arboles que se desarrolla en climas calidos y subhumedos, semisecos o subsecos, principalmente en laderas de cerros con suelos de buen

wmn.n.ha Clastfioecion elabiorada por el INEGI y basada en las clasificaciones de Miranda y Hernandez —X (1963) Rzedowss (1978)

La flora i logra establecer en esta supsrficie parece tratar de fijar el suelo nmediatamente pues la estabilidad de las dunas es baja por la accion del viento
Algunas especigsgconstantes son Abronia carterae, Asclepias subulata, Chaenachs lacera, Errazunzia megacarpa, Mesembryanthemum cristathnum, Proboscidea
aitheasfolia Oo@,mw%osém. A y R. Dirzo 1995 Reservas de la biosfera y atras dreas naturales prategidas de México INE y CONABIO

Y
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1.4.2.8 Fauna
‘ . R N Donde hay escasa vegetacion se encuentran varias especies de aves, roedores, carnivoros y herbivoros, tales como
R la "chacuaca” o codorniz, la huilota, liebre, conejo, zorrillo, coyote y zorra
En las regiones desérticas, se localizan aves como el aguila, "el aura” o zopilote, el gavilan, la lechuza y el cuervo, la
paloma torcaza, y una gran variedad de aves migratorias; roedores, felinos, tales como mapache, gato montes, el babisuri
o cacomixtle, el coyote y la zorra.
También existen innumerables reptiles por toda la zona de estudio, como las "cachoras" o lagartijas, las iguanas y tas
diferentes especies de viboras, entre las que destacan la cascabel, la sorda, el falso coralillo y la chirrionera.
En cuanto a fauna marina uno de los animales que se ha tomado como representativo de La Paz por su atractivo turistico
es el Lobo Marino (Zalophus Californianus) ademas de ballena gris.'” marlin azul y negro, pez dorado, ballena jorobada,

delfin pico de botella y tornillo, marsopas, tiburén martillo, atin, pez vela, pez gallo, pargo perro, pargo lisa, calamares,
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variedad de moluscos entre los mas importantes.

1.4.2.9 Usos Potenciales del Suelo

1.4.2.9.1 Patrimonio Natural y Paisajistico

Los diferentes paisajes en playas, esteros e islas, invitan a la poblacion local y turistas a disfrutar de una belleza
caracteristica y Unica de la peninsula de Baja California, destacan por su valor turistico Isla Espiritu Santo, Los Islotes

Playas de Balandra, El Tecolote, Pichilingue, El Coyote, Coromuel, La Ventana y Ensenada de Muertos.'®

'® Comprende ta franja hmitrofe entre el matorral de dunas y e} matorral haléfilo, pero con mayor densidad vegetal y cobertura que ambos Las espectes caracteristicas
son. Asclepias subulata, Encelia californica, Jatropha cinerea, Larrea tridentata, Rhus microphylia, Euphorbia misera. Gomez-Pompa, A y R Dirzo. 1995. Reservas dela
w_omﬁo«m y ofras areas naturales protegidas de México INE y CONABIO.
; Instituto Nacionai para el Federalismo y el Desarrallo Muructpal, Gabierno del Estado de Baja California Sur, 2002

Secretaria de Educacién Publica, SEP, Baya Calfornia Sur Monografia eslatal, 3° Edicién 1994, p. 213
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1.4.2.9.2 Recursos Naturales Aprovechables
s Pesca
e Agricultura

« Ganaderia

1.4.2.10 Aptitud Territorial
La expansion urbana que se ha producido en la ciudad de La Paz, ha requerido de la construccion y ampliacién de las

vias de comunicacion, y el creciente desarrollo turistico ha aumentado la presion humana sobre el paisaje. Ello nos lleva

. ,& N & a pensar en la intervencion oportuna sobre el manejo de los recursos y la vocacion natural de los paisajes, lo cual debe
contaminacion de . . - . .
- .mz_ﬁjum.n . ,3. ' tomarse en cuenta a fin de Hlevar a cabo un uso sostenible, que permita el desarrollo econdmico y social de la poblacion
acuileros R del lugar.

Los recursos naturales pueden considerarse como fuentes de recursos economicos, soporte de actividades (espacio),
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R ; habitat, fondo genético y laboratorio natural, fuente de percepciones y emociones vy, receptor de residuos. Es importante

que la apropiacién y ocupacion de las areas propuestas estén intimamente relacionadas con el desarrolio de las fuerzas

productivas, los medios de produccion, la cultura, la historia y las tradiciones.

1.4.2.11 Problematica Ambiental

Los principales problemas ambientales que se presentan en el area de estudio, pero gque no son exclusivas de ella, sino

que se observan en toda la entidad, son:

Mal uso y contaminacion de los cuerpos de agua.

Explotacién irracional y saqueo de especies de flora y fauna.
Mal manejo y administracion de las areas naturales de interés.

La disposicién inadecuada de los residuos sélidos en las zonas urbanas de La Paz.

® &0 T

Sobreexplotacion del recurso acuifero,
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Deforestacion de grandes exiensiones de terreno, y la explotacion inadecuada de la vegetacion natural.

La susceptibilidad a las inundaciones.

= @

La explotacion de bancos de materiales, causando contaminacion.

o 1.4.3 El Medio Fisico Transformado

. ‘ La extension de la actual mancha urbana de la ciudad se complementa con tres areas definidas: la primera comprende la
- parte ¢zl area trbana con mayor homogeneidad en su consolidacion, propiamente es casco antiguo de La ciudad de La
Paz; la sequnda o comprenden los poblados conurbanos, que sc ubican hacia e! suroeste de la ciudad, sobre la carretera
norte, denominados Chametla y & Centenario, y la tercera corresponde a los asentamientos conformados por colonias y

fraccionamientos, mayorsriamente al sur de la ciudad, es decir, a los localizados en ambos costados de la carretera

4
H

ranspeminsaar, incluyer

» los terrenos que ocupan fa Universidad Auténoma de Baja California Sur, ef Pantedn Jardin del

. , Recuerdo, el Parque Industrial, entra otros hasta la colonia Calafia, la que limita el Gltimo asentamiento en esta parte de la
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ciudad. Haciendo en su conjunto un fotal de 8,236 Has. La densidad de poblacién en el area de estudio es inferior a 50

habitantes por hectarea.

1.4.3.1 Suelo

El territorio se encuentra dividido en: uso de suelo, destinos del suelo y elementos de la estructura urbana:

1.4.3.1.1 Uso de suelo.

Los usos de suelc que se presentan en ef drea de estudio son los siguientes Uso Mixto, Uso Comercial y Uso Habitacional
»  Uso Habitacieral. En el interior de la mancha urbana se determinan cinco tipos. Habitacional Residencial, Medio,

Institucional, Popular y Precario (asentamiento irregulares).

1.4.3.1.2 Destinos del Suelo

R . w Uso de Equipamiento Urbano, Uso Turistico y Uso Industrial
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1.4.3.1.3 Estructura Urbana

Uso Vial, Agricola, Pecuario y Recreativo
Se tienen también un conjunto de instalaciones mal ubicadas, por el proceso de urbanizacién o por una ausencia de
administracion del suelo urbano, generando conflictos de compatibilidad de usos, baja competitividad en sus funciones y
disminucidn en la calidad de vida del Centro de Poblacion, como son: almacenes y talleres industriales dispersos por la
ciudad. las oficinas del Gobierno del Estado, las terminales de autobuses foraneos, rastro municipal, centro de

readaptacion social, hospitales publicos y en su conjunto la concentracidn del equipamiento hacia la zona urbana de la
ciudad de La Paz.

1.4.3.1.4 Tenencia de la Tierra

La tenencia de la tierra esta compuesta por La pequefia propiedad, terrenos nacionales, colonias agricolas y ganaderas,
ejidal, comunal o de propiedad federal
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De acuerdo con el Registro Agrario Nacional (RAN), en el municipio de La Paz se expidieron certificados para ordenar y

regularizar la propiedad rural y urbana: 668 certificados parcelarios para 1998, 365 certificados en el 2002 y 1 para el 2003;

asi mismo se expidieron 188 certificados de uso comin en 1998; 3 en el 2002 y 2 en 2003, po: lo que se considera que se
, realiza un trabajo constante y acertado en la regularizacion de la propiedad.

1.4.3.2 Infraestructura

P . : 1.4.3.2.1 Energia Eléctrica y Alumbrado Publico
o En el ambito estatal el porcentaje de viviendas particulares habitadas que cuentan con energia eléctrica es del 94.6% en

el 2000 y de 88.5% en 1990, en el Municipio de La Paz se cuenta con el 95.7% de las viviendas que contaban con dicho
aia mwm\nm”wmﬂm .85 (i¢:i  servicio en el afio 2000, aumentando en un 5% con respecto al afio 1990."

2 cobertura en

b dal area urbana..
i RS o ° INEGI, Xit Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000.
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1.4.3.2.2 Redes Telefénicas
La red de teléfonos, enlaza la totalidad de la ciudad de La Paz, v los poblados de El Centenario, San Juan de Los Planes,
Chametla, EI Comitan y EIl Sargento, con una cobertura sistematica conforme se manifiesta la demanda a Julio de 2006 se

registra una capacidad de 619,244 lineas20 a cargo de 5 concesionarios.

1.4.3.2 3 Agua Potable
En el o 2000 &i 89.3% de las viviendas de! Municipio de La Paz, contaban con agua entubada.?'
, En la cludad de La Par of sistema se abastece por medio de 26 pozos profundos que en su conjunto aportan un volumen
, de 25 millones de metros cibicos de agus al aito, que se distribuye a través de una red de acueductos principales de 250
kiltdmetros y una red de distribucién secundaria de 330 kildmetros. A su vez la fase de regularizacion esta compuesta por

14 tanques reguladores con una capacidad conjunta de 15 mil metros cubicos.

376

L 1.4.3.2.4 Drenaje y Alcantarillado
. La red de atarjeas con que cuenta la ciudad, cubria en el 2000 el 86.8% de las viviendas®. El sistema de alcantarillado

cuenta cor una planta para el tratamiento de las aguas negras, infegrada por 5 lagunas de oxidacién, una planta de lodos
activados v un tanque INMHOOF.

La conduccién se realiza a través de 3 emisores, sus instalaciones de bombeo concentran 4 carcamos.

1.4.3.2.5 Redes de Hidrocarburos

En las cercanias de la ciudad de La Paz, en Punta Prieta, se ubica la zona de almacenamiento de hidrocarburos de

PEMEX. En ella se hace la distribucién de dichos productos a través de transporte terrestre hacia los diferentes puntos de
K . o venta del centro de poblacién.

o , ® No representan fas lineas en servicio
T 2 INEGI, Xit Censo General de Poblactén y Vivienda, 2000.
S **INEGI, X}l Censo General de Poblacion v Vivienda, 2000,
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1.4.3.2.6 Pavimentacién®

La seleccion del tipo de material utilizado en la pavimentacion:

* Pavimentacion con concreto hidraulico.- Este sistema ha sido aplicado en zonas en donde se tienen escurrimientos
considerables, debido a que ofrece mayor resistencia al agua evitando el deterioro de los pavimentos.

» Pavimentacion con carpeta de concreto asféltico.- en el afio 2000 se presenté una nueva modalidad de pavimentacién
urbana, en donde se estaba ofreciendo un material (concreto asfaltico) de mejor calidad y por lo tanto, de mas
durabilidad, con diferentes herramientas y equipo para la colocacién del mismo. el cual puede ser utilizado en cualquier
arteria de la ciudad. Una vez realizadas las observaciones y evaluaciones del comportamiento de la carpeta, quedo

implementada la utilizacion de este tipo de carpetas para las obras de pavimentacién.

1.4.3.3 Vivienda®

7
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1.4.3.3.1 Vivienda Total

En el Centro de Poblacion de La Paz, las viviendas habitadas suman 43,942 lo que represenia un 41.75% con respecto al
estado, y tuvo una tasa de crecimiento de 1890-2000 de 3.43. Asi mismo, e} promedic d- hLabitantcs poi vivienda se

registra de 3.99 en el estado y de 4.02 en el area de estudio.

1.4.3.3.2 Asentamientos Irregulares
La mayoria de estas construcciones se encuentran en zonas de riesgo, debido a que se ubican en las faldas de los

arroyos, que en épocas de lluvia genera el desbordamiento de los cauces, provocando pérdidas materiales y humanas.

1.4.3.3.3 Tenencia de la Vivienda

» Gobierno del Estado de Baja California Sur, Secretarfa de Flaneacion Urbana, Infraestructura y Ecologia, Departamento de Supervision, 2005
INEGI, Xl Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000,
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En el Centro de Poblacidn las tres cuartas partes de las viviendas son propiedad de sus ocupantes, de las cuales el 72%

estan totalmente pagadas, 23% pagandose, 3.5% en otra situacion y 1.5% no especificado.

En el municipio de La Paz, el porcentaje de viviendas rentadas en el 2000 es del 13.4%, medio punto debajo de la década
anterior.

1.4.3.3.4 Déficit de Vivienda

En el centro de poblacién, la zona con mayor déficit es la micro region de La Paz Conurbada, situacién que se explica por
el crecimiento de las actividades econémicas en los Gltimos afios en estas zonas, generandose un fendmeno de

inmigracion que impacta en el aumento de la poblacién y en consecuencia, en la demanda de servicios.

1.4.3.4 Vialidad
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La zona de estudio, cuenta con una diversidad de alternativas de comunicacion, teniendo como vias de arribo la terrestre,
aérea y maritima, que se inscriben en el contexto de ser el punto de mayor conectividad de ia peninsula.
Los accesos de carreteras al centro de poblacion, integrados a la vialidad regional son: La carretera Transpeninsular, que

por distintas vertientes conduce a Los Cabos y a la ciudad de Tijuana, La Paz- San Juan de Los Planes y La Paz-
Pichilingue.

Las Vialidades estan divididas en vialidades primarias, secundarias, locales y peatonales:

1.4.3.5 Transporte

Fuera del area urbana, se localizan: las terminales de transbordadores y aeroportuaria, en el interior de la misma, tres
terminales de autobuses foraneos y 7 lineas de auto transportes de carga.

1.4.3.5.1 Terrestre

Por lo que a transporte terrestre se refiere, esta constituido por el servicio de transporte publico, automéviles de alquiler
camiones de carga y vehiculos particulares.
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1.4.3.5.2 Aéreo
El servicio aéreo se realiza primordiaimente en el aeropuerto internacional ubicado al poniente de la ciudad de La Paz,
permitiendo la entrada de lineas nacionales, que comunican no sélo al municipio, sino también al estado con la capital del
pais y diversas entidades de la Republica, como con importantes ciudades de los estados de E.U.A. de California, de

Arizona y Texas. Ademas, se cuenta con el servicio de aeropistas situadas en los alrededores de las comunidades: Las

Cruces, San Juan de la Costa, Punta Arenas y Los Planes, mismas que son utilizadas para dar servicio a aviones
privados.

1.4.3.5.3 Maritimo

Mediante tres pu=nos - La Paz, Pichilingue y San Juan de la Costa, que los pacefios hicieron posible llevar a cabo, su
principal actividac esta orientada al comercio, mas dadas las circunstancias actuaies, la presencia del turismo, en donde se
perfila como actividad importante, en la economia municipal. Dispone de infraestructura de poca eficiencia paia su
operacion actual.

El puerto de Pict iinque es un puerto pesquero y de cabotaje situado a 17 kilémetros al rorte de la ciudad de La Paz, a
través del cual se rzaliza la mayor parte del movimiento de carga y pasaje, asi como la descarga de productos pesqueros
para su procesn Sts instalaciones (muelles y atracaderos) permiten el movimiento general del cabotaje, destacandose

dentro de sus func= nes el arribo y salida de los transbordadores hacia Mazatlan y Topolobampo, Sinaloa y Guaymas,
Sonora.

1.4.3.6 Equipamiento Urbano

1.4.3.6.1 Salud y Asistencia Publica

El sector salud y asistencial, cubre en manera aceptable las necesidades de los habitantes, concentrando sus servicios en
el centro de la ciudad.
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La atencidn a la salud en el municipio de La Paz es brindada por instituciones de servicios de salud, tales como: Hospital

...con 0@3« a_\_aOﬁcm General “Juan Maria de Salvatierra” EI Hospital General “Dr. Carlos Estrada Rubial” del Instituto de Seguridad y Servicios

-

08 , Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) que atendié a nivel 41,823 derechohabientes en 2005, El Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS), Hospital Militar Regional, Cruz Roja y Clinicas privadas (siendo la mas importante en
su categoria la Central de Especialidades Médicas). Dentro de este rubro se encuentra también el Hospital Psiquiatrico
de Baja California Sur “Margarita Sanchez de Sanabria” ubicado en el poblado de Chametla y el Centro Estatal de

Oncolégica ubicado en Ocampo Esq. Lic. Verdad.

Asi mismo, se prestan valiosos servicios médicos por parte del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), a
través del Centro de Rehabilitacion y Educacién Especial, el Instituto sudcaliforniano de atencion a personas con
discapacidad y unidades menores.

380

Sumandose los servicios que brinda el Centro de Integracion Juvenil. Con las anteriores instituciones, la poblacién urbana
recibe asistencia de clinicas, hospitales, centros de salud "A", consultorios auxiliares y centros de rehabilitacion. En el
medio rural se atiende por medio de centros de salud "B" y "C", casas de salud, unidades médico-familiares, consultorios
medico-familiares (puestos periféricos), COPLAMAR y unidades mdviles.

El Equipamiento Asistencial consiste de: Centros DIF, Estancias Infantiles, Hogar de Ancianos, Orfanatos, Centro de
Integracion Familiar.

1.4.3.6.2 Educacién

Uno de los factores que han contribuido significativamente para que el municipio de La Paz alcance un alto indice en la

tasa media de atencion educacional (98 % por ciento), es el hecho de que cuenta con una extensa infraestructura en cada
uno de los niveles educativos.
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En la ciudad de La Paz se concentran una gran parte de las instituciones de educacién superior del mwﬁmao tanto publicas
como privadas. Universidad Auténoma de Baja California Sur (UABCS), Institutc Tecnoldgico Regional de La Paz (ITR),
Escuela Normal Superior, Centrc Regional de Educacion Normal, Universidad Pedagadgica Nacional (UPN), Universidad

Internacional de La Paz, Universidad Mundial, Universidad de Tijuana, Universidad Internaciora’, Unwersidad Catdlica y el

Centro Interdisciplinario de Ciencias Mannas. Asi como el Centro da Investigacionss Binlhgoooo det Moroasts guz cuenta
on programas de posgrado en ciencias.
.2 escuela Tecnoldgica Pocauers v <! Centrs de Estus o Litnrales ndsentn g b Lireeers Agd Autéaame do Baje

California Sur.
Cn el area rural la asistencia educativa se recibe a través de Sarvicio indirecto dr alhergues <3uolares rirales © s de
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Brigada para el desarrollo rural.

1.4.3.6.2.1 Cultura

Destaca primordialmente 1a Unidad Cullural Jests Castro Agindez, que estd integrada por e “2afro de 1w jocalidades,
Estacion Radio Cultural, Rotosda de los Sudecalifornianos Hustres, Teatro al are hibre, Archivo Hstarico, Zrleria de arte,
Biblicteca v Area de juegss fitay Regional te Antiopolo Histona e drane, T e la clucad
se integra con 2 B Pigean /0030 s Cabihauss Taabtio der 8055 e R L Tae e e anra Y
Misica, Auditornio del IS Arta as mismo en San Jae te s Tane: L -ooentra un
Museo al Aire Lib-e, exhibe ef equipo de fer soar'es v grias uthizado en la épaca de exoaiane werz o s region y un
Museo de Antrapelogia, ubicado en la Casa de la Cultura.

1.4.3.6.3 Comercio y Abasto

En el centro de poblacion se identifican principalmente los servicios de comercio y abasto en la ciudad de La Paz la cual
cuenta con una Central de Abasto que tiene una gran influencia en los comerciantes locales y en la poblacién en general y
con 3 mercados municipales:
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¢ Mercado municipal Francisco |. Madero.

¢ Mercado Agustin Olachea Avilés.

* Mercado Nicolas Bravo.
Como parte del subsistema de abasto se cuenta también con un rastro, con grandes supermercados, centros comerciales y
pequeiias tiendas populares. Asi como plazas comerciales de distintas escalas, de las que destacan: Plaza de La Paz,
Plaza Cerralvo, Pasaje Madero, Plaza Moirén, Plaza Bonita y Vista Coral.

1.4.3.6.4 Comunicacién

En lo que respecta a los medios de comunicacién, existen en el centro de poblacién; oficinas de correos y telégrafos. Se
tiene servicio telefdnico con un total de 619,244 lineas y en la ciudad de La Paz se cuenta con el servicio de télex, Internet
y Sky. Operan radiodifusoras tanto del Sistema de Radio Gobierno como estaciones locales con AM y FM, situadas en la
capital del estado. En casi todos los puntos del area de estudio se recibe la sefial de un canal de television local, repetidora
de los canales de Television Via Satélite, S.A. (TELEVISA), de TELEVISION AZTECA. En lo referente a la prensa, en la

ciudad de La Paz, se publican siete periddicos locales que son distribuidos por todo el estado.

1.4.3.6.5 Recreacion y Deporte
El suelo destinado para uso recreativo, es bajo; se cuenta con un total de 8 parques, una plaza jardin, juegos infantiles en
las playas del Malecon y en la Unidad Cultural José Castro Agundez. Si consideramos un radio de influencia
recomendable 670 M., por las normas basicas de equipamiento urbano, dicho equipamiento es insuficiente. Por otra parte
se cuenta con 15 salas de cine ubicadas en la Plaza Comercial La Paz.
En infraestructura deportiva se cuenta con 26 canchas de fitbol soccer, 23 de basquetbol, 2 de voleibol, 3 de voleibol de
playa, 2 de frontén, 2 de fitbol rapido, 1 de hand ball y 6 de tenis entre otros; asi como 19 gimnasios de artes marciales, 4
de Box, 1 de Lucha, 11 de pesas y 4 de Usos Mdltiples, entre otros; 11 campos de béisbol; 2 Estadios de béisbol, 2 de

382
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futbol soccer; 1 Fosa de clavados, 3 Pistas de Atletismo, 1 Salon de Ajedrez, 2 Salones de gimnasia, 2 m\Nm:Q de tiro, 2
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Stand de tiro de arco y una Unidad deportiva, por mencionar algunos:

1.4.3.6.6 Servicios Urbanos

Dentro de este rubro se tiene el equipamiento de bomberos, policia, oficinas de: correos, telégrafos, teléfonos, asi como de
un cementerio municipal en la zona urbana de La Paz, El Centenario, Chametla, San Juan de la Costa, San Juan de Los

Planes y uno particular en la Paz, existen 24 gasolineras en funcionamiento.

Cabe sefalar que toda la infraestructura es obsoleta y que los principales conflictos son la falta de nuevos panteones,
rellenos sanitarios cercanos a La Paz, nuevas plantas potabilizadoras, plantas tratadoras de agua y desaladoras, ademas
de nuevas unidades de seguridad publica y turistica. Actualmente se estima una cobertura en este subsistema del 57%.

En lo referente a la recoleccion de residuos solidos, la generacion per capita domiciliaria promedio estimada para el Centro
de Poblacién es de 0.599 kg/hab-dia, por lo que tomando en cuenta las poblaciones, se tiene una generacion diaria
domiciliaria de 113 toneladas de residuos solidos municipales. El servicio de Recoleccion de Basura en la Ciudad de La
Paz se divide en tres sectores, realizando el servicio dos veces por semana en cada sector. El relleno sanitario actualmente

se encuentra ubicado a 12 Km de la periferia de la ciudad rumbo al camino las cruces

En materia de servicios urbanos, se cuenta entre los mas importantes con:

« 7 sub comandancias de policia,

« 1 central de bomberos, dos sub estaciones,

e T P R L
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1.4.3.7 Industria®
A Nivel Estatal en 1993, el Producto Interno Bruto (PIB) del sector industrial manufacturero significé el 3.04% y para el
2001, aument6 al 4.1%. Para el mismo lapso de tiempo, el sector comercio pasd del 21.27% al 18.26% y el sector
Agropecuario del 8.98%, pasé al 7.76%.

Lo que indica que si bien es cierto que el sector Industria manufacturera crecio, a diferencia de los sectores comercio y
agricultura, también es cierto que practicamente esta estatico dado que se refleja como el que menor participacion de todos
los sectores aporta al estado.

En la Industria de la Construccion el Estado cuenta con 77 empresas dedicadas a este giro. Como consecuencia a la
politica nacional de vivienda, la cual se aplica principalmente en los municipios de La Paz y Los Cabos genera una
dinamica, gracias a la cual se estima que durante el ejercicio 2005 se incrementaria a 90 empresas.

La Agroindustria y la Planta Industrial Pesquera se desarrollan principalmente en pasteurizadoras de leche, enlatado de

productos de mar y recientemente con instalaciones para cultivos organicos %

e invernaderos. Las Instalaciones para
cultivos organicos e invernaderos es por la experiencia en el Centro de Poblacion de La Paz una buena opcién al optimizar
el recurso vital agua en sus procesos, al mismo tiempo de tener control contra factores externos. La comercializacion juega

un factor determinante para estas agroindustrias.

1.4.3.8 Turismo

El Centro de Poblacion de La Paz ocupa un lugar especial en el Desarrollo Turistico debido a sus caracteristicas naturales,
representando esto, uno de los puntos méas importantes a explotar, cuenta con 233.04 kilémetros de litoral con playas de
aguas tranquilas y azules, siendo mas atractivo por su combinacion con el desierto de sus tierras.

La exdtica flora y fauna resulta en un atractivo més, ademéas de la existencia de monumentos histéricos; por las

caracteristicas en la infraestructura y equipamiento el potencial en la aplicacién de eventos culturales, deportivos y

cientificos resulta de gran importancia.

% Gobierno del Estado de Baja California Sur. Pian Estatal de Desarrollo 2005-2011.
%6 La produccion agricola sin el usa de agroquimicos
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La naturaleza marina y terrestre de su territorio y la tradicién histérica-cultural gente, se convierte en espacios naturales
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para el turismo alternativo. Las condiciones estan dadas para impulsar este tipo de turismo que sin afectar las condiciones

ambientales, conservando la naturaleza y preservando el patrimonio histérico-cultural.

o , 1.4.3.8.1 Oferta Secundaria

En cuanto a Alojamiento Turistico se observa que en el Centro de Poblacion, en el 2000, existian 3 establecimientos de

e ek DT G tiempo compartido de alojamiento; 72 hoteles con un total de 2,182 cuartos que pueden aiojar a 3,884 turistas.’
LIS PRT R SR 3 A (I A DR

o Para el 2004 La Ciudad de La Paz cubre el 27% de !a infraestructura estatal, con potencial de crecimiento.
5W.q,.g,ﬁ,wms,fi.“f_m;gz

1.4.3.8.2 Oferta Complementaria

Ademas en el area de estudio para el afio 2000 se contaba con 20 empresas que ofrecen servicios de buceo, 20 guias

385

de turistas, aunque para el 2003 las primeras habian descendido a 15 y los segundos a 15. Para el mismo afio existian 15
transportadoras maritimas, 11 transportadoras terrestres, 7 transportadoras de pesca deportiva y 19 empresas eco
turisticas.

La Coordinacién Estatal de Turismo ha iniciado la conformacion de circuitos en regiones y micro regiones con potencial,
para integrarlas como parte de la oferta turistica sudcaliforniana, debido a su amplio potencial eco-turistico, cultural e
histérico, los circuitos que corresponden al area del Centro de Poblacion son:

= Circuito def Mar de Cortés, Isla Espiritu Santo en la micro regién La Paz Conurbada.

» Circuito Pueblos Mineros: San Antonio, E! Triunfo, El Rosario en la micro regién Sureste de La Paz.

= Circuito La Ventana, El Sargento y Ensenada de Muertos en la micro regién Golfo Sur.

» Circuito La Paz y Playas en la micro region La Paz Conurbada. La ciudad de La Paz

* Goblerno del Estado de Baja Califorrta Sur, Estadistica, Cartografica y Fotografica
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1.4.3.8.3 Infraestructura Turistica® “
En el Centro de Poblacién en el afio 2002, se contaba con 3 establecimientos de tiempo compartido de alojamiento del total
de 25 que hay en el estado; el nimero de hoteles en el municipio es de 72, contra los 263 que habia en la entidad; 123
establecimiento de preparacion de alimentos y bebidas (471 en el estado); 4 marinas de las 6 estatales; 1 marina seca, la
tinica en el estado; 5 embarcaderos, los tnicos en el estado.18 agencias de viaje (76 en el estado); 14 arrendadoras de
autos, motos, bicicletas y aviones (41 en el estado), 8 trailer parks, 14 servicios de buceo, 15 guias de turistas, 15

transportadoras turisticas, 11 transportadoras terrestres, 5 transportadoras de pesca deportiva, 16 empresas eco turisticas.

1.4.3.8.4 Demanda®

En el 2004, los turistas por ocupacién hotelera en la Ciudad de La Paz se integré por 200,921 turistas nacionales y 43,252
turistas extranjeros, el 83% y el 17% respectivamente, de la ocupacion estatal.

El promedio de ocupacion hotelera en el estado en 2003 fue del 45%, mientras que en la Ciudad de La Paz tiene una
ocupacion del 47%, Los Cabas 50% y Loreto el 39%.

386

La densidad de turistas en la Ciudad de La Paz en 1998 fue de 1.89 turistas hospedados en un cuarto al término de un
periodo determinado, en 1999 fue de 1.72 y en 2000 fue de 1.78.

En el afio 2000 arribaron a los aeropuertos de La Paz, Loreto y Los Cabos, 957 mil 337 pasajeros nacionales y extranjeros,
mientras que en el 2001 disminuyo a 932 747 aumentando paulatinamente hasta llegar a 1 millén 391mil 284 en 2004. En
ese mismo afo el porcentaje de arribos se dio de la siguiente manera: el 64.4% llegaron a Los Cabos, el 31.12% a La Paz

y 4.47% a Loreto. Lo cual significa un aumento a los arribos en La Paz con respecto al 2003 en donde llego el 19.53% del
total estatal.

H Coordinacion Estatal de Promocion al Turismo de B.C.S, 2005.
idem.
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1.4.3.8.5 Andlisis de la Competencia

Las caracteristicas de la biodiversidad, la cultura y la posicion estratégica del territorio en el contexto regional, generan una
sdlida ventaja competitiva del centro de poblacién, que caracteriza el potencial acreditado en el desarrollo de los proyectos
de gran vision, como es el de la region de la Escalera Nautica que comprende las costas del pacifico de la peninsula de
. Baja California, Baja California Sur en la que destacan Loreto y Los Cabos asi como las costas y aguas del Mar de Cortés

con el iitoral del Municipic de La Paz, ademas de las costas de Sonora y Sinaloa.

1.4.3.8.6 Economia Turistica
Se estima que sélo la actividad econdémica division Comercio, Restaurantes y Hoteles aportan a la economia estatal
alrededor del 18.3% del Producto Inierno Bruto {(PIB), segin cifras emitidas por el INEGI con corte al 2001. Mientras que a

Nivel Nacional el Estado aporto el 14.2% del PIB en la misma division para el aio 2000, tendiendo a la baja en los

387

siguientes cuatro afios llegando hasta 11.4% en el 2004.

1.£.3.9 Imagen Urbana

La Ciudad de la Paz, ha perdido su imagen urbana que le proporciona identidad propia; esto como consecuencia del

acelerado crecimiento experimentado en las Gltimas décadas y de la falta de aplicacion de la reglamentacidon apropiada
, ‘ sobre este aspecto. Este proceso ya sé venia suscitando antes de la entrada en vigor del Reglamento de Imagen Urbana
en mayo de 1998
La zona tradicional y mas antigua de la ciudad es el centro histérico, en donde es posible encontrar todavia edificaciones

'

ha ne w:imG U ,,m:y,:Z:, . con caracteristicas arquitectonicas propias de la region, como el antiguo Palacio Municipal, el malecén, algunas viviendas
LWl P by <A

particulares sobre el paseo Alvaro Obregén y algunos ofros edificios en calles aledafias al malecon; sin embargo y a

I e a 5 . . e 3 - . - - .
urbana... pesar de la representatividad de la zona, se observa un gran deterioro visual dadas las construcciones mas recientes sin
ninguna adecuacion al entorno natural y construido, que sumado a ello se ven afectados por una gran cantidad de anuncios
comerciales y sefialamientos.
T . y x - | - - A . ) - - . - ‘u.hm
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1.4.3.9.1 Analisis de la Forma y Tamafo de la Ciudad
La traza del centro de la ciudad de La Paz a una traza basada en la concepcion del “damero” es decir ortogonal, asi mismo,
esta traza responde tambien a los cauces de los escurrimientos principales, como es el arroyo del pigjillo, el cajoncito y el
mezquitillo entre los importantes. Durante el proceso de urbanizacion su forma se ha orientado por la construccion de las
carreteras, induciendo en forma lineal a la ciudad. Al poniente con !a carretera norte, conurbandose con los asentamientos
de El Centenario y Chametla; hacia el norte, extendiéndose al poniente se presenta lineal sobre la linea costera y siguiendo
al sur por la Carretera Transpeninsular, las formas urbanas de los desarrollos en la ciudad han pasado por diversas
expresiones, perdiendo en ocasiones la identidad urbana de La Paz. La ciudad presenta una conformacién horizontal, con

densidades inferiores a 50 habitantes por hectarea.

1.4.3.9.2 Hitos

Los elementos fisicos de mayor significado en la zona de estudio son: La Torre de Vigia; El Malecon; “Cola de Ballena”, La
Catedral y el “Jardin Velasco”; Arroyo de la “8 De Octubre” (Ilamada asi la seccién del arroyo “El Cajoncito” que pasa por la
colonia del mismo nombre); la Marina Fiscal; el edificio de la antigua Presidencia Municipal; La biblioteca de las Californias,
sitio de la primer sede del Gobierno del Estado, hoy Instituto Sudcaliforniano de la Juventud; Cerro de La Calavera; El
Mogote; la bahia y la ensenada de La Paz; el Hongo de Balandra; Playa El Tecolote; La Ensenada de Muertos; El Cerro

Atravesado; E! Kiosco del Malecon: entre otros.

1.4.3.9.3 Corredores

El Corredor urbano mas importante de la Ciudad de La Paz, es el Malecan, que por su atractivo visual hacia la Ensenada y
parte de la Bahia es uno de los principales atractivos turisticos, por su importancia comercial y como centro de
esparcimiento ideal para el paseo, convivencia, recreacién y relajacion.

Adyacente al Malecon nos encontramos con diversos paseos peatonales; atractivos por su actividad comercial, turistica y
recreativa.
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1.4.3.9.4 Espacios Abiertos

En la ciudad de La Paz los espacios abiertos identificados mas importantes se encuentran en el Centro de la misma, entre
ellos se encuentran El Jardin Central, Muelle Fiscal, El Malecén, E! Kiosco del Malecon; aunque también se pueden ubicar

otros dispersos por la ciudad: La Cola de la Ballena, Plaza del Palacio de Gobierno, entre otros.

1.4.3.9.5 Caracteristicas Generales de la Construccion
Las construcciones en el area de estudio varian en sus caracteristicas de acuerdo a la ubicacion de las mismas. En la

ciudad de La Paz es posible observar dos tipos de construcciones: la vernacula y la contemporanea.

1.4.3.9.6 Mobiliario Urbano

La ciudad de La Paz cuenta con poco mobiliario urbano, y los que existen estan dispuestos sin orden con baja intensién
formal o funcional para la ciudad, particularmente con propdsitos comerciales del locatario vecino o caolindante, que se
apropia de la via plblica sin apego a la norma, tienen el comiin denominador de ser elementos con caracteristicas
discordantes unos con otros. El esfuerzo de las autoridades y grupos de empresarios por introducir elementos estéticos o
funcionales con fines comerciales todavia no se cristaliza.

Los elementos mas observados son:

Luminarias, botes de basura, paraderos de autobuses y taxis, sefializacion vial, sefalizacion turistica, bancas, esculturas,
entre otros.

1.4.3.9.7 Vegetaciéon Urbana
En general existe poca vegetacion en las vialidades, especialmente se observa una fuerte deforestacion en las calles con
presencia de arboles, asi como la ausencia de estos, en el diseiio de los nuevos asentamientos, sin embargo, existen

amplias zonas arboladas hacia los corazones de manzana, y patios vecinales, generando zonas de confort de alta
calidad urbana.
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1.4.3.10 Riesgos y Vulnerabilidad

1.4.3.10.1 Fenémenos Hidrometeorolégicos™

Los principales peligros y amenazas lo constituyen los fenémenos origen hidrometeorologico, fundamentalmente las
tormentas tropicales y huracanes, que azotan esporadicamente la region, estas pueden ocasionar grandes desastres en el
medio natural, la infraestructura y la poblacién, por los fuertes vientos, las intensas precipitaciones y la accion del mar;
causando grandes avenidas, el desbordamiento de los arroyos, grandes movimientos de masas en las pendientes,
deslizamientos, arroyos de gran cauce, inundaciones, penetraciones del mar, etc.; afectando viviendas, construcciones,
lineas eléctricas, carreteras y caminos, aeropuertos, puertos e incomunicando el territorio de forma temporal, con una

mayor incidencia en los meses de septiembre y octubre.

390

1.4.3.10.2 Fenémenos Geolégicos !

Debido a su origen geologico, esta zona se encuentra inmersa en una de las principales regiones sismicas del pais. El
desprendimiento del territorio de la Peninsula de Baja California del continente Americano ha ocurrido desde hace
aproximadamente 20 millones de afios hasta nuestra época y, actualmente se manifiesta a través de la falla de San
Andres, la cual forma un eje longitudinal de inmersién. Como el eje esta compuesto por una serie de fallas longitudinales de
desplazamiento lateral derecho, que se deslizan en sentido contrario, genera la ampliacién constante del ancho del Golfo
de California, alejando la peninsula del continente. Actualmente, la deriva de la peninsula ocurre a un ritmo de 2 a 3 cm por

ano.

1.4.3.10.3 Asentamientos Humanos en Zonas Vulnerables
De acuerdo a la Comision Nacional de Agua, existen areas bajo riesgo de inundacién en la zona urbana de La Paz, areas

con la mayor concentracion de poblacién’®:

* Atlas de Peligros Naturales para la Ciudad de La Paz, 2005
31 Atlas de Peligros Naturales para la Ciudad de La Paz, 2005
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Asi como todos los asentamientos ubicados en las partes bajas y en las riberas de los arroyos:

Este tipo de riesgo se da por varios motivos, entre los que se encuentran por lluvias causadas por huracanes, liuvias de

R temporal. Se debera tomar en cuenta que estos fenémenos provocan otros que también representan un riesgo para la

poblacion como los deslizamientos de lodos y arrastre de materiales por las fuertes corrientes que se generan en los
RS arroyos.

1.4.4 Aspectos Socioeconémicos

%

Nacional

wBaja Califorma Sur 1.4.4.1 Um_ﬁOQﬂmﬁmN

1

1.4.4.1.1 Nimero de Habitantes y Tendencias de Crecimiento.

39

El Estado de Baja California Sur registro en el Censo General de Poblacion y Vivienda del afic 2000, una poblack® ae 424,
041 habitantes, lo que representa el 0.4% del tota! nacional Mientras que en el Municipio de La Paz se contabilizo, en el
mismo afio, una poblacion de 196, 907 habitantes correspor nentes al 46.4% de la poblacién total del estado.

l.a tasa de crecimiento promedio en la zona de estudio, de acuerdo a INEG! ha sido de 1990 al 2000 del 1.9%, y del 2000

—— -

e e SR SO0 oM \

-1960 1960-1870 1B70-1980 1880-1880 1820-2000

at 2005 del 2%, estas cifras, demasiado conservadoras, si consideramos la oferta de bienes y servicios plblicos,

particularmente en vivienda y tomas de agua, las que arrojan una tasa de crecimiento del 3% (50% mas que la estimada

por INEGI), indice que se manifiesta también en los datos del Plan Municipal de Desarrollo 2005-2008. El Centro de

del 3%...

Poblacion de La Paz, ocupa el segundo lugar de crecimiento estatal detras de Los Cabos. *

* Conusian Nacional de Agua, Gerencia Baja Califorria Sur, 2002
*INEGI, Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000
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1.4.4.1.2 Crecimiento Demografico 1990-2005

POBLACION TOTAL (PROYECCIONES CON BASE EN 1990), 1990, 2000-2005

. Total
, Municipio
1990 2000 2001 2002 2003 2004 2005
LaPaz | 160,970 | 196,907 | 202,469 | 206,619 | 210,855 | 215,177 | 219,588
B. C. Sur | 317,764 | 424,041 | 441,293 | 454,303 | 467,696 | 481,484 | 495,678

FUENTE: Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI),

_ En la ciudad de La Paz y las subdelegaciones aledafias de San Juan de la Costa, Alfredo V. Bonfil, El Centenario,

PRI C lo que existe un equilibrio entre la distribucion de la poblacién.

... DENSIDAD Y DINAMICA DE CRECIMIENTO

o Densidad de Poblacion
Municipio
2000 | 2001 2002 | 2003 | 2004 | 2005
LaPaz | 10.0 10.2 104 10.6 10.8 11.0
B.C.Sur | 5.9 6.1 6.3 6.5 6.6 6.8
Comondi, 63864, 1.4.4.1.3 Distribucion de la Poblacién

15%

11%
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Chametla, El Calandrio, y San Pedro residen 176,113 habitantes, de los cuales 87,904 son mujeres y el resto hombres, por

392

La Paz y Los Cabos son los municipios que en la tiltima década han concentrado méas de la mitad de la poblacién estatal,
Mulegs, 45989, 64.5% en 199
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1.4.4.1.4 Tendencias de Crecimiento: 2005-2030
De acuerdo a las proyecciones de crecimiento estimadas por CONAPO, las tendencias de crecimiento para el Estado de

Baja California Sur y de sus municipios es la siguiente®*:

2006 2010 2015 2020 2025 2030
m”_w California 523,572 579,189 646,968 712,583 774,869 831,837
Comondd 64,238 61,195 57,305 53,455 49,683 45,978
Mulege 53,832 57,723 61,904 65,377 68,115 70,042
Paz, La 322,622 232,388 242,750 251,251 257,753 261,903
Cabos, Los 170,908 216,085 _ 273,493 331,317 _ 388,515 443,544
Loreto 11,972 11,798 11,516 11,183 10,803 10,370

1.4.4.2 Migracién: Emigracion, Inmigracion y Saldo Neto.

Analizando la migracion desde el punto de vista del lugar de nacimiento®® se observa que el 65.7% de la poblacion
residente es nativa de la entidad, el 32.5% naci6 en otr- estado y el 0.7% nacid fuera del pais. Con respecto al afio 1990,
en el 2000 se incrementd en un 2% él numero de residentes nacido en otros estados, mientras que los nacidos en otro palis
aumentaron en un 0.1%.

En cuanto al municipio de La Paz en el afio 2000 el 28.7% de la poblacién nacié en otros estados del pais, habiendo
disminuido 1.9% con respecto a 1990.

La poblacién migrante internacional representa el 0.6% de la poblacion de 5 y mas afios en el estado. De cada 100
personas que entre enero de 1995 y febrero de 2000 migraron a otro pais, 47 permanecen en su lugar de destino y 41 son
migrantes de retorno. En el ambito nacional las proporciones son de 75.7 y 17.4%, respectivamente. El grupo de edad que
concentra mayor porcentaje de poblacién migrante internacional es el de 15 a 24 afos, con 42 5% en el estado y 50.8% en
el pais. El grupo de 25 a 34 afios participa con 21.8% en el ambito estatal y 25.25% en el nacional. La poblacién de entre

35 y 49 afios representa un significativo 22% para el estado y 12.4% para el pais. El principal pais destino de los

. O . ¥ CONAPO, Proyecciones de la poblacion de los municipios 2006-2030
e ¥ INEG!, Censos Generales de Poblacién y Vivienda, 1990 y 2000
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emigrantes sudcalifornianos es Estados Unidos de América con el 90.9%, mientras que el naciona wm&o 96.1%. El

porcentaje de emigrantes del estado cuyo destino es el resto del mundo es de 5.1%, contra el 2.9% en el ambito nacional.

1.4.4.3 Estructura y Composicion de la Poblacion
La estructira porcentual de la poblacion segun grupos de edad y sexo del 2000, es posible distinguir la reduccién de los

primetos cinco grupos de edad, en comparacion con los datos de 1990; es decir, diminuye el peso relativo de la poblacion

« Hombres nMusres

en estos grupos de edad, en los cuales destacan los de 10 a 14 y 15 a 19 afios, en ambos sexos: éstos disminuyeron en
alrededor de un punto porcentual en cada caso. En los siguientes grupos quinquenales se aprecia una mayor

concentracién de la poblacién masculina hasta llegar al equilibrio de los 65 afos.

1.4.4.4 Caracteristicas Econémicas®®

El municipio de La Paz tiene una tasa de participacion econémica en el estado de 54%, la tercera después de Los Cabos

394

(62.0%) y Loreto (54.2%). En todos los municipios el porcentaje de la PEA es superior al registrado en el pais. Con
Lremento de respecto a 1990, La Paz tuvo un incremento de 6.8 puntos porcentuales.
) A De acuerdo a los datos estadisticos de INEG, la PEA que se encuentra ocupada en el municipio de La Paz es del 99%,
emiplheo . siendo el municipio con menor ocupacion del estado, siendo Los Cabos la que tiene la mayor con 99.4%, sin embargo la
percepcion de la poblacion manifesté como uno de los temas mas criticos, por su incremento en el desempleo, el nuevo
mercado laboral con inmigrantes de otros estados de la republica mexicana en mandos medio y operativos, y del

extranjero, mayoritariamente en posiciones directivas y comerciales.

1.4.4.4.1 Movilidad y Lugar de Trabajo (poblacion flotante)
La poblacion ceiipada de Baja California Sur registra una movilidad diferente a la del pais, dei total de ccupados en el

estado una minima parte, 0.6% se trasladan a otra entidad o pais para trabajar, mientras que 95.7% laboran en el mismo

% INEGI, X!l Censa General de Poblacion y Vivienda, 2000.
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En el subsector acuacultura se cuenta con 220 mil hectareas de aguas protegidas, lo que le permité guardar un lugar
privilegiado por sus condiciones ecoldgicas, no solo dentro del contexto nacional sino mundial. De tal forma, en los Gitimos
afos, se ha venido canalizando una fuerte cantidad de inversiones hacia el desarrollo de la acuacultura y se han llevado a

cabo cultivos de ostion japonés, de almeja catarina, de camaroén, y experimentalmente de callo de hacha.

1.4.4.4.2.4 Explotacién Forestal

La explotacion forestal se ha realizado como actividad complementaria en el medio rural, debido fundamentalmente a la
potencialidad de los recursos, por lo que su aprovechamiento no ha sido de caracter persistente. En la produccién
maderable destacan lefia para combustible, carbon y postes, y los no maderables, la damiana, hoja de palma, jojoba,

orégano y corteza para curtientes.

96

1.4.4.4.2.5 Industria

3

En Baja California Sur el desarrollo industrial se fundamenta en la existencia de recursos naturales y materias primas

disponibles en volimenes industrializables que actualmente son importados a otras entidades.

1.4.4.4.2.6 Comercio

La actividad comercial es muy importante para Baja California Sur no sélo por los problemas que plantea su aislamiento,
dificultades de transportacion y mercado local muy reducido, también porque el desarrollo de esta actividad debe continuar
siendo un factor de apoyo indispensable para el funcionamiento de otras actividades tales como el turismo, pesca, industria
y agropecuaria.

El comercio de Baja California Sur ha incrementado su volumen de compras nacionales, limitando importaciones a articulos

indispensables y que no se fabrican en México, este cambio se esta presentando de una manera gradual.
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1.4.4.4.2.7 Turismo
El desarrollo de esta actividad no se identifica con objetividad en todas las zonas, sin embargo se observa en las cifras
disponibles sobre derrama econdémica que ha generado, particularmente en el valle de La Paz, que dan idea de la

importancia que ha adquirido, Gltimamente esta actividad en la ciudad.

L5 A GROS UL G T

Dentro de cada una de los ambientes (externo e interno) se analizaron las principales variables que lo afectan; en el
ambiente externo se identificaron las amenazas que son todas las variables negativas que afectan directa o indirectamente
al Centro de Poblacion y ademas las oportunidades que nos sefialan las variables externas positivas. Dentro del ambiente

interno encontramos las fortalezas que benefician a la ciudad y las debilidades, aquellos factores que menoscaban las

397

potencialidades de La Paz.

La informacion que ha permitido este analisis es el resultado de las conclusiones obtenidas de los Talleres de Consulta
Ciudadana de Planeacion Estratégica con la finalidad de conocer el capital social existente en la zona de estudio, asi como
las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA).

1.5.1 FODA ¥
Condiciones del Entorno
= Fuerte dinamismo hacia un nuevo marco geopolitico. (alianzas estratégicas)
» Elnuevo orden econémico. (empresas globales y competitividad globalizada)
* Las nuevas estructuras sociales, (indicadores del desarrollo humano; habitabilidad, empleabilidad e identidad)

* Elnuevo entorno tecnolégico. (Innovacion cientifica y tecnoldgica)

% Talleres de Consulta Ciudadana de Planeacion Estratégica, Gobierno del Estado de Baja California Sur, 2005
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El nuevo aparato administrativo. (Instituciones flexibles y adaptables, eficaces, eficientes, con credibilidad y

transparencia)

Ventajas Competitivas

Incorporar el nuevo paradigma bajo el método de planeacion estratégica urbana.
Aplicar nuevas técnicas de medicion para la obtencion de cifras, hechos y particularmente de percepciones.
Replantear politicas y estrategias con base a los factores basicos de competitividad para ampliar la capacidad de

respuesta en el mercado de los bienes y servicios, asi como la calidad de vida de sus habitantes.

1.5.1.1 Identificacion de Temas Criticos

1. Empleo
Agua

08

Seguridad

3

2
3.
4. Transporte Plblico
5. Turismo

6. Administracion Publica
7. Medio Ambiente
8. Infraestructura y Equipamiento
9. Vivienda
1

0. Educacion

1.5.1.2 Factores Criticos Globales

OCERRPEAciGy ned 1 L0l

Desgaste prematuro en las convocatorias a la participacién social por falta de atencion, orden y respuestas.
Imagen mediatica negativa de la administracién municipal.
Pérdida paulatina de credibilidad paulatina y baja expectativa hacia la autoridad municipal.

Ausencia de un proyecto “cultural” de futuro compartido. (Social, econémico, cultural, politico y territorial).
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= Ausenrrin #a ~apital social consistente “Identidad.
n  Comu~icaridn Sr~inl deficiente.
- =  lLaaiennnia da I~ ~oltyra en la informacion publica
. = Desconacimiento -2 Ins instrumentos de planeacién urbana vigentes.
= Anteceaentes de C - "incidn e ineficiencia en la administracion publica.

= D~fi-iente cohesiér social.

1.5.2 Imagen Okietivo (Escenarios deseables)

mm.nmjm_iagwww,&mﬁ,\.lﬁ 1.5.2.1 Fsrenarin Palitico Deseable
., S » Sistemntizar Ins asquemas de acercamiento con la poblacion o
memwgm = Lograr una relarién con el Gobierno estatal logrando acceder a un marco institucional, reconociendo la importancia 3
- o que tiene este municinio para el desarrollo del estado.
.,‘.,_ ,, A *  Cunmplir comnramisos y con ello fortalecer los rangos = credibilidad y capacidad de convocatoria.
- , = Establecer las hases aue den viabilidad econdmica y financiera al municipio de la Paz y conservar y mejorar su calidad
, de vida.
L , = Dar rertidumbre al sector del comercio tradicionz! en el centro, y establecer las bases de inversion, organizacion y

apoyns nara la 7ona

=  Actuar baio 11na nolitica transparente y honesta.

. 1.5.2.2 Escenario Cultural Deseable
» Promover invarsiones en el ambito educativo y generar condiciones adecuadas de atencidn y servicio.

B l: dad d .a 5 = Consolidar Ia imagen de fa ciudad de La Paz como “La Ciudad de la Educacion”, articutando adecuadamente con el
. - - » et
desarrlie da =1y notencial turistico.
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« Lograr construir un marco de identidad social comun, que fortalezca el orguilo de pertenencia y el aprecio y cuidado
hacia su entorno.

» Consolidar y mantener a la Bahia (malecdn) como icono que representa el orgullo de la ciudad, como espacio limpio y

: con niveles minimos de contaminacion.

1.5.2.3 Escenario Social Deseable

= Dar respuestas concretas a la problematica social det municipio,

= Comprometer a la Sociedad "Pacefia” con una expectativa de futuro comun, mejorando la calidad de vida y la
competitividad de su municipio.

= Que la poblacién tenga un municipio seguro, conservando habitos que le permitan reducir riesgos en su integridad
fisica y en sus bienes materiales.

400

= Fortalecer la politica social, los niveles de marginacion y pobreza rediciéndola hasta un grado casi inexistente.

= FEscenario Econdémico Deseable

1.5.2.4 Escenario Econémico Deseable
= Desarrollar programas de inversion para infraestructura, con el apoyo de inversionistas, profesionistas y técnicos.
» Generar estrategias de educacion y capacitacion, mejorando la calidad en todos los servicios, tanto del sector plblico,

como laos que brinda el sector privado a propios y visitantes, detonando el potencial turistico de La Paz.

Inversion en = Desarrollar condiciones para la inversion turistica y las politicas para la atraccion de inversiones a la zona, asi como
B Ry AW E B B W)

v

o o la articulacién entre la oferta educativa y la demanda laboral, permitiendo un ritmo adecuado en la generacion de
infraestryciura y

empleos, asi como lograr adelgazar el aparato burocratico, haciéndolo mas eficiente.

meneracion deé ernplieos
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1.5.2.5 Escenario Territorial Deseable
* Mantener el equilibrio de los ecosistemas y la calidad del habitat. Planteando una adecuada concepcién de sus
espacios individuales y colectivos, generando y promoviendo las nuevas tecnologias, especialmente de las comunicaciones
y el transporte, ofreciendo las mejores opciones para las formas de organizacion y administracion del espacio.
* Realizar el ordenamiento en los usos y destinos del suelo con objeto de mejorar la calidad y las condiciones de
bienestar hacia la poblacidn residente, protegiendo asi mismo el medio natural y su entorno ecolégico.
= El sistema vial debera incorporar de una manera eficiente los diferentes sectores urbanos de la ciudad de La Paz, asi
como proveer accesibilidad a las comunidades rurales a través de caminos vecinales en buen estado y con sistema de
transporte que lo vincule a la ciudad.
*  Rehabilitar y revalorizar el centro tradicional urbano de la Paz, introduciendo programas de mejoramiento urbano.
» En el caso de la generacién de desarrollos inmobiliarios de tipo residencial turistico deberan de ser evaluados a partir
de criterios de sustentabilidad en los recursos,
=  Optimizar el uso del suelo, la infraestructura, el equipamiento y los servicios
=  Establecer un proceso de desarrollo territorial estructurado y equilibrado partir de una visién holistica en la que se

plantean a los &mbitos cultural, politico, econémico y social como los elementos que definen al Territoric Urbano Ambiental.

1.5.2.6 Escenarios de Poblacion Alternativo

Se presentan cuatro proyecciones de poblacion bajo distintos supuestos: Escenario Conapo o hipdtesis baja, que basa
fundamentalmente el crecimiento demografico en la continuidad de la evolucion del crecimiento natural, un crecimiento
social o saldo neto migratorio neutral en donde se compensa la salida con la entrada de migrantes, y un crecimiento
econdmico del centro de poblacién sin grandes sobresalfos: el Escenario Tendencial que base su crecimiento en la
dinamica demografica que ha presentado la poblacion basada en el auge que ha tenido la economia en el sector terciario
que tiene como consecuencia un fuerte crecimientos social; Escenario Tendencial Econémico que suponen un crecimiento
econoémico mayor en todas las localidades del centro de poblacién las cuales crecerian al mismo ritmo gue la Ciudad de La

Paz, atrayendo mas poblacion; y finalmente un Escenario de Crecimiento Econémico e Impulso Turistico basado en el fuerte

28
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El Nivel Normativo tiene como propésito identificar todas las disposiciones y condiciones que normaran el desarrollo urbano
de la zona de estudio definiendo los objetivos principales para dicho desarrollo, partiendo del papel que habra de
desempefiar el centro de poblacién de La Paz en su contexto Estatal en funcidn de las necesidades de la comunidad.

Con base en las disposiciones y las normas que inciden en la zona de estudio, en este Nivel Normativo se formulan e
integran todas las disposiciones que sera necesario observar en la formulacién de la Estrategia de este Programa.

Ademas se establecen los objetivos para el desarrollo urbano del area, hacia los cuales va enfocada la estrategia de
desarrollc urbano en su conjunto, asi como los horizontes de planeacion esperados dentro de los cuales se desarrolfara la

estrategia planteada.

403

iL.1.1 Objetivos Generales y Especificos

11.1.1.1 Objetivos Generales

= Dictar las medidas necesarias para el ordenamiento urbano y establecer las adecuadas provisiones, Usos, reservas y
destinos.
* Planeary regular la fundacion, conservacion, mejoramiento y crecimiento del desarrollo urbano.
= Definir el area urbana actual y la necesaria para el crecimiento futuro, asi como las areas de preservacion ecoldgica.
= Distribuir, tanto en el tiempo como en el espacio urbano, a la poblacion y sus actividades.
» Encauzar el desarrollo urbano del Centro de Poblacion en funcién de la aptitud del medio natural, las demandas de la
poblacion y la potencialidad en recursos naturales e infraestructura para el desarrollo de actividades productivas y la

congruencia con las politicas y metas de los niveles superiores de planeacion.

PR

L T N Y VT VIV S U

ol e oy T o ﬁ{vﬂ

R R N L A R

gt

sEiMuEa v u

Q7ML B RN L UL S

[STRTRY

Resumen Ejecutivo

P



tso plene y racionad

del suelo urhano

L N B P S L Y P N P VY

o

MHA AL NN D L G E LBL fdl et mCHMa e Shat L AU UG UG ABE Hw

B L R S SR Vi e R RV TR R

= Reinterpretar las condiciones ambientales, economicas, sociales y culturales para tener un Centro de
Visién Global.

oblacién con

* Organizar el territorio de acuerdo a sus ventajas competitivas, su complementariedad con otras zonas del su entrono.

» Organizar politica y territorialmente la zona de estudio para desarrollar politicas publicas para el desarrollo integral y
sustentable al Centro de Poblacion de la Paz.

= Mejorar y preservar las condiciones del medio ambiente en el area urbana actual.

= Promover el desarrollo urbano integral y equilibrado.

* Continuar y conciliar las acciones de los sectores publico y privado para su integracidn espacial.

= Establecer la mejor relacidn entre el crecimiento socioecondémico y el desarrollo urbano consecuente.

» Propiciar una mejor relacion entre beneficios y costos en el uso de recursos y entre el logro de objetivos y los costos
correspondientes para transformar la realidad.

* Redistribuir los beneficios del desarrollo urbano en forma mas equitativa.

404

= Promover la participacion ciudadana en la solucién de los problemas de desarrollo urbano.

* Definir los campos de accién de desarrollo urbano prioritarios en el centro de poblacién y la naturaleza de su
tratamiento.

i1.1.1.2 Objetivos Especificos

1.1.1.2.1 Suelo

= Normar el crecimiento urbano para asegurar que la utilizacién del suelo no origine inadecuaciones con su vocacién o
potencialidad.

= Utilizar plena y racionalmente el suelo urbano, tanto el que ya esta parcialmente empleado como el de uso futuro.

* Integrar una propuesta de crecimiento racional del suelo urbano por etapas progresivas, de acuerdo a las tendencias
previstas de crecimiento poblacional.
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1.11.1.2.2 Infraestructura \ 7
= Dotar en forma racional de los servicios de infraestructura, de tal manera que su instalacion quede programada de
acuerdo con el crecimiento de la poblacién y las densidades previstas.

* Beneficiar con los servicios de infraestructura (agua, drenaje, energia eléctrica, comunicaciones y pavimentacién) a la
mayor poblacién posible, en especial a la menos favorecida econémicamente.

= Utilizar la infraestructura como el elemento de apoyo y fomento al ordenamiento y crecimiento propuestos para el

desarrolio.

1.1.1.2.3 Vivienda

* Hacer de la vivienda, y del suelo habitacional en la entidad, instrumentos de fomento econémico, desarrollo social,

ordenamiento territorial, sustentabilidad e ingreso publico.

405

* Promover, fomentar y facilitar la accion de los actores publicos, privados y sociales para elevar la oferta de vivienda en
el campo y en el area de estudio del centro de poblacion de La Paz.

= Generar mejores condiciones de habitabilidad y calidad de vida haciendo participe a todos los actores del centro de
poblacidn.

11.1.1.2.4 Vialidad

= Definir la estructura vial primaria que integre el futuro crecimiento urbano con la zona actual, las zonas industriales y
el sistema carretero regional.

= Crear una estructura vial que facilite racionalmente el transporte colectivo y lo conserve al alcance de la economia de
los usuarios.

I1.1.1.2.5 Transporte

* Ordenar el transporte piblico para ofrecer servicios urbanos de calidad a los ciudadanos y turistas.
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* Instrumentar la actualizacién y control sistematizado del registro estatal de transporte publico para su operacion,
inspeccién y ordenamiento.

* Promover el transporte colectivo, con el fin de racionalizar los desplazamientos frecuentes y comunes.

I.1.1.2.6 Equipamiento
= Dotar efectivamente a la localidad del equipamiento y servicios requeridos, sobre todo en aquellos sectores donde se
acusa el mayor déficit, previendo los incrementos en la demanda por parte de la poblacién futura, de modo que sean
congruentes con las estrategias y etapas de desarrollo urbano.
= Utilizar el equipamiento y los servicios como factores de ordenacién interna.

* Localizar adecuadamente el equipamiento primario y secundario de acuerdo con el proceso de desarrollo urbano

buscando un equilibrio.

1.11.1.2.7 Turismo

» Disefar una politica turistica en el Centro de poblacién de la Ciudad de La Paz, que propicie un incremento de la
competitividad econémica de sus empresas, produclos y destinos, y que los posicione de manera permanente en los
competitivos mercados nacional e internacional.

* Promover y coordinar los esfuerzos que conlleven al posicionamiento estratégico y competitivo del sector en el largo
plazo, desde su puesta en marcha hasta un horizonte de veinte afios.

* Proponer como una alternativa para el desarrollo comunitario, la implementacion de un programa de turismo
sustentable.

11.1.1.2.8 Imagen Urbana
* Establecer un sistema de reglamentacion que oriente los desarrollos futuros y rehabilite los elementos actuales.

= Proteger los sitios patrimoniales, histéricos, paisajisticos y naturales pertenecientes al Centro de Poblacidn.
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* Cuidar la imagen urbana Y arquitecténica al desarrollar zonas con potencial tur
espacial.

S 1.1.1.2.9 Medio Ambiente

* Orientar y regular el crecimiento f

.1.1.2.10 Riesgos y Vulnerabilidad
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* Controlar los asentamientos en las zonas vulnerabl ., a desastres y riesgos para mantener la seguridad y proteger el
patrimonio de sus pobladores ante I oOcurrencia de los funémenos Naturales.
» Establecer un plan de contingencias, desde Ja ciudadania organizada.

,,: * Fortalecer y complementar el Atlas de Peligros Naturales de {a Ciudad de La Paz, con el Plan de contingencias
existente, asi como Ia participacion de |a ciudadania organizada.

1.1.2 Metas
“uentog muw.ﬁm,._;_,_mww?&ﬁ e A continuacisn S€ presentan algunas de las metas propuestas para cada rubro
abastecimignto e
T I.1.2.1 Infraestructura

* Implementar un Programa de Accign priorizado para complementar con fuentes alternativas de abastecimiento de
Agua potable (Plantas desalinizadoras | pequefas obras de captacion de agua superficial, plantas de tratamiento de

gua potable
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1.1.2.4 Equipamiento Urbano
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11.1.2.5 Turismo
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11.1.2.7 Riesgos y Vuinerabilidad

» Implementar acciones para dar estricto seguimiento a las recomendaciones que se establecen en el Atlas de Peligro

Naturales para la Ciudad de la Paz.
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L , Las normas y criterios que se presentan a continuacién tienen la intencion de encauzar la dosificacion del desarrollo urbano
en el Centro de Poblacion de La Paz. En la zonificacion se determinan, entre otras normas, el nimero de niveles

permitidos, la superficie minima del terreno y el porcentaje del area libre con relacion a la superficie del terreno.

i1.2.1 Horizontes de Planeacion

IR Los horizontes de planeacion consideran los periodos del gobierno municipal, mismos que facilitan la ejecucion de las

409

I acciones que se realizaran, por lo que su iniciacidbn y conclusién quedard comprendida dentro de los periodos

administrativos.

11.2.2 Criterios Demograficos
De acuerdo a la alternativa seleccionada para el crecimiento de la poblacién, se considera aplicar esta alternativa, puesto
que responde a un comportamiento demografico de equilibrioc con el desarrollo urbano,

En la zonificacion se determinan, entre otras normas, el nimero de niveles permitidos, la superficie minima del terreno vy el

porcentaje del area libre con relacion a la superficie del terreno.

ce 11.2.3 Dosificacién del Suelo
De acuerdo con el Escenario de Crecimiento Econdmico e Impulso Turistico considerado como deseable se deben prever
las reservas territoriales necesarias para cada localidad en materia de vivienda y equipamiento urbano con su
correspondiente tipologia, en la cual para un incremento de 444 mil 419 habitantes se requieren una superficie de 7,399

hectareas, distribuidas el 61.9% en La Paz, el 0.7% en San Juan de la Costa, 7.4% en El Centenario, 0.4% en Chametla,
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8.8% en San Juan de los Planes, 9% en El Sargento, 6.8% en General Juan Dominguez Cota

Balandra.
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y 4.9% en la regién

Las estimaciones de superficie para desarrollo urbano se hicieron para el corto, mediano y largo plazo, por lo cual también

es necesario saber la demanda de vivienda para el incremento de poblacion, por lo cual se hace una estimacién por

densidad de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Fraccionamientos del Estado de Baja California.

Poblacién Total 2005-2030

Localidad i 2005 2010 2015 { 2020 w 2025 ; 2030 :
taPaz 189,176 220,182 298,061 _ 362,838 412,643 464,390
San Juan De La Costa " 451 534 745 1,236 3,024: 3,401
El Centenario i 3626  4.274] 5,832 | 10,761 | 32,576  36,640]
Chametia_ 1,731 _ 2,044 3078 3202 3,309 3,465
San Juan De Los Planes 819 975 7,808 31,290 35656 40,106 40..
El Sargento 836 929 1,296 4,099 36,455 41,004 <
General Juan Dominguez Cota 630 790 872. 3,080 27,498, 30,929
| Region Balandra I 0; 2,532 6,188 | 9,766 | 19,340 21,753
TOTAL | 197,269 232,259 323,980 426,271 570,500 641,688
Fuente: Estimaciones CEURA S.A de C.V.
Superficie Urbana 2005-2030

Localidad 2010 2020 2030 Total Porcentaje

La Paz 5162, 23751 1690.8|  4,582.1 61.9

San Juan De La Costa 1.4 11.7 36.0 49.1 0.7

El Centenario 108 108.0 430.9 549.7 7.4

Chametla 1 5.2 19.3 4.4 289 0.4

San Juan De Los Planes 26 504.7 146.8 654.1 8.8 |

| El Sargento | 1.5 52.8 614.4 668.8 9.0

General Juan Dominguez Cota 2.7] 38.1 463.7|  504.5 6.8

'Region Baiandra 422 120.4 1986 3622 4.9

roma 5826 3,230.2 3,586.5 | N‘mw(wW]E

Fuente: Estimaciones CEURA S.A. de C.V.
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El crecimiento poblacional demandara 8,946 viviendas en el corto plazo, 49,604 en el mediano plazo y 55,077 viviendas en

el 2030.

Demanda de Vivienda 2005-2030

Localidad 2010 2020 2030 Total Porcentaje

La Paz 7,927 36,474 25,964 70,366 61.9

e San Juan De La Costa 21 179 554 754 0.7
S , El Centenario 166 1,659 6,617 8,441 7.4
Chametla 80 296 67 443 0.4

. San Juan De Los Planes 40 7,751 2,254 10,045 8.8
e El Sargento 24 810 9,436 10,270 9.0
. ,,,A B General Juan Dominguez Cota 41 585 7,120 7,747 6.8
| Region Balandra 647 1,850 3.065 5,562 4.9
TOTAL 8,946 49,604 55,077 113,627 100.0

Fuente Estimaciones CEURA S.A.de C.V.

411

Asinismo se hace una estimacién de los requerimientos de suelo para vivienda por localidad y estrato socioeconémico con

lote

resic: -cia: alto y 800 m? para residencial turistico.

L 11.2.4 Requerimiento de Equipamiento

™ saaes de 140 m? para urbanizacion progresiva, 250 m? para interés medio, 350 m? residencial medio, 600 m?

ke En el centro de poblacion se requiere ampliar y estructurar el centro urbano en la Ciudad de La Paz, es necesario

consoidar el subcentro urbano de La Paz y generar 2 nuevos 1 en La Paz y otro en la zona de Balandra; se requieren 19

centros de barrio, 38 centros vecinales y 2 zonas para equipamiento especial en La Paz y Balandra.
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REQUERIMIENTOS DE EQUIPAMIENTO 2005-2030
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Localidad Centro Subcentro Owsz.m de Om:.:.o mn:imz_mwsa
Urbano Urbano Barrio Vecinal Especial

La Paz 1 2 6 15 278 ha
San Juan De La Costa 1

El Centenario 3 4

Chametla 1

San Juan De Los Planes 3 5

El Sargento 3 5

General Juan Dominguez Cota 2 4

Region Balandra 1 2 3 267 ha
TOTAL 1 3 19 38 545.00

Fuente: Estimaciones CEURA S A. de C.V.

11.2.5 Requerimientos de Infraestructura y Demanda de Servicios Piblicos

Para el 2030 el centro de poblacion requerird una dotacién de agua potable de 2,599.4 Ips, un desalojo de aguas residuales
del orden de 2,079.5, generacion de energia eléctrica de 320,844.1 kva, 160,422 lineas telefonicas y 737,941.5 kg/dia de

residuos sélidos.

DEMANDA DE SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA A LARGO PLAZO

Agua >u=um mq..m..mmm Telefonia Wm.mm.n:om

. Potable |Residuales| eléctrica Solidos

Localidad Poblacién

Lis/seg Lts/seg kva lineas Kg/dia
l.a Paz 464,390 1,881.2 1,605.0 232,194.9 116,097.4 534,048.3

San Juan De La Costa 3,401 13.8 11.0 1,700.5 850.2 3,911.1
El Centenario 36,640 148.4 118.7 18,320.2 9,160.1 42,136.5

Chametia 3,465 14.0 11.2 1,732.6 866.3 3,984.9
San Juan De Los Planes 40,106 162.5 130.0 20,052.8 10,026 .4 46,121.3
El Sargento 41,004 166.1 132.9 20,501.9 10,251.0 47,154.5
General Juan Dominguez Cota 30,929 125.3 100.2 15,464.7 7,732.3 36,568.8
| Region Balandra 21,753 88.1 70.5 10,876.6 5,438.3 25,016.2
TOTAL 641,688 2,599.4 2,079.5 320,844.1 160,422.1 737,941.5

Fuente: Estimaciones CEURA S A de C.V.

L T R A L R L

OV he=bnyy

A

WU AR

Cotonla y arleotanon i

[ N

o
E:

B I R R

B w e R g

Resumen Ejecutivo

N R N I T A E R T T Y

50



MR LM NN NN W W AN D W N e U R B A U NN e W e e e e

R MM AR U AR AU TN WA A YR L AN e e s PRNE N AN NS e AN U I AN U R R AR R NN K U NN U AN AN N NN A

1 ficey
t4 2 0l
ol

L CONDBICIONANTES D 1. LS DE DLANEACION

La Definicion del Programa de Desarrollo Urbano de Centro de Poblacién de “La Paz" requiere de las consideraciones
, establecidas por los diferentes niveles y sectores de planeacion con el fin de ser congruente en cuanto a las

condicionantes, politicas y acciones.

11.3.1 Nivel Federal

- 3 e Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

» Programa Nacional de Desarrollo Urbano 2000-2006
» Programa Nacional de Turismo 2000-2006

» Programa Nacional de Vivienda 2000-2006

413

¢ Programa Nacional del Sector Comunicaciones y Tiansportes 2000-2006

* Proyecto Mar de Cortés

11.3.2 Nivel Estatal
« Plan Estatal de Desarrollo 2005-2011

11.3.3 Nivel Municipal

* Plan de Desarrollo Municipal 2005-2008
B POLITICAS ¥V FSTRATEGIAS
Este nivel es sin duda, la parte fundamental del Programa de Desarrollo Urbano del Centro de Poblacion de La Paz, ya que
contiene las principales disposiciones que permitiran concretar los objetivos del Programa, y atender con certidumbre la
problematica y las aspiraciones del pacefo. Ante la expectativa de un escenario deseable, de generar las alianzas
estratégicas en un contexto globalizado, que marque ia competitividad local, de lograr un modelo territorial que garantice la
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habitabilidad, empleabilidad e identidad, de fomentar la innovacién cientifica y tecnolégica de los bienesy servicios, y
desarrollar instituciones eficientes, lo que en su conjunto le dara la sustentabilidad del desarrollo urbano de La Paz.
En este punto, se hace la exposicion integrada de todos los sectores de planeacion, y en él se traducen las necesidades
territoriales para lograr la calidad de vida de los habitantes del Centro de Poblacién en acciones que inciden directamente

en el logro de este propésito.

.1 POLITICAS DE DESARROLLO URBANO

De acuerdo a lineamientos generales, este programa establece tres politicas de Desarrollo Urbano para alcanzar los
objetivos previstos:
= La Politica de Crecimiento y Consolidacién, el crecimiento como la accién de expansion del territorio mediante la

determinacién de areas necesarias para ello, y la consolidacién de los espacios y actividades dentro de la zona urbana

414

* La Politica de Conservacién, como una accidn tendiente a mantener el equilibrio ecoloégico, el buen estado de las obras
materiales, de los edificios, plazas plblicas, parques y en general todo aquelio que constituye un valor histérico y cultural,
de conformidad con las leyes vigentes y lo previsto en este Programa.

* La Politica de Mejoramiento, como una accién tendiente a reordenar y renovar el centro de pablacién mediante el mas
adecuado aprovechamiento de sus elementos materiales y la dotacién de los elementos con los que debe de contar para

su buen funcionamiento, como lo es el de proporcionar servicios urbanos, equipamiento e infraestructura a las areas que

.2 ESTRATEGIAS

I1.2.1 Estrategia Urbana en Funcion del Desarrollo Econémico
La planeacion del Centro de Poblacién de La Paz debera adecuarse a las necesidades que impone el desarrollo nacional,
estatal y regional, al mismo tiempo, coadyuvar a éste a través del fomento y articulacion de acciones en corresponsabilidad

que realice con la sociedad y el sector pliblico; asi como mediante la simplificacion de la regulacion de la intervencion de fa
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autoridad municipal. En este sentido se requiere que la intervencion de la administracion publica en la actividad econdmica
del municipio, sea eficiente y expedita, y esté encaminada a estimular la actividad econémica del Centro de Poblacion.
Se debera seguir impulsando al Centro de Poblacién de La Paz como la ciudad administradora del gobierno municipal,
estatal y federal y como prestador de servicios de primer nivel, sin olvidar el impulso a la actividad turistica, que permita
incrementar los visitantes nacionales y extranjeros.
Algunos de los criterios generales que deberan normar el establecimiento y fomento de actividades econémicas son los
siguientes:

» Generacion de empleos productivos que sean bien remunerados

» Beneficio econdmico que permee a toda la comunidad

* Uso eficiente de agua y energia

e Bajo impacto sobre el medio ambiente

415

e Fomento a la micro, pequefa y mediana empresa
» Creacion de carreras universitarias para la poblacion residente
* Incentivar a los profesionistas locales a ocupar puestos claves del sector terciario
» Capacitacion permanente de los prestadores de servicios turisticos para crear una cultura de alta calidad en el
servicio
De esta manera los ejes a través de los cuales se conduciran las acciones encaminadas al fomento econdmico son:
¢ Ampliacion de la infraestructura econémica de la zona
« Simplificacion administrativa para la inversién privada
En relacion con estos ejes se ejecutaran las siguientes acciones:

» Privilegiar el equipamiento urbano y turistico de tal forma que se constituya parte de las condiciones generales

favorables para el sector productivo.
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* Revisar y en caso de ser procedente, implementar la simplificacion de los tramites que se realicen anta la

administracién publica municipal, estatal y federal que incidan en el establecimiento de actividades productivas,
comerciales y de servicios.

» FElevar la calidad de todos aquellos servicios que preste la Administracion Publica Municipal, Estatal y Federal y que
tengan incidencia en el desarrollo econdmico del Centro de Poblacion.

» Adticular las actividades econémicas con las obras de infraestructura basica y social, a fin de propiciar un uso
eficiente de recursos materiales y humanos.

« Apoyar la actividad rural, ya sea a través del fomento para la comercializacion de los productos del campo y pesca o
de cualquier otra accion de fa Administracion Publica Municipal.

En el ambito del fomento a la infraestructura social, considerando que el elemento humano es un factor importante en el

sector productivo, el eje que conducira las acciones contempladas en este Programa, sera el elevar el nivel de la calidad de
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vida de los habitantes del Centro de Poblacién y en consecuencia, las acciones seran las siguientes:
» Orientar la obra publica a la promocidn de la micro, pequefia y mediana empresa, con el fin de incrementar las

fuentes de empleo en el territorio.
« Promover la modernizacion de las escuelas ptiblicas para ofrecer un alto nivel educativo
» Apoyar la creacién de infraestructura cultural como museos, casa de cultura y bibliotecas, y

« En general propiciar el establecimiento de servicios de asistencia publica para el sector social, como guarderias,

centros de salud y clinicas.

11.2.1.3 Proyectos Detonadores

Para el desarrollo econémico se han identificado los siguientes proyectos detonadores:
« Corredor Turistico Alvaro Obregén
e Corredor Turistico Chametla-El Centenario

¢ Desarrollo Turistico el Manglito
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« Club de playa (Playa El Corumet)

* Rehabilitacién del Centro Historico

« Consolidacién del Parque Industrial de Alvaro obregén
¢ Reubicacion del Hospital Juan Ma. Salvatierra

 Construccién de vados sobre el Arroyo El Cajoncito en Prolongacion Margarita Maza de Juarez y Francisco J.
Mjica.

I11.2.2. Estrategia Urbana en Funcion del Desarrollo Turistico
: El turismo es una actividad de importancia para el Centro de Poblacién ya que cuenta con una diversidad de atractivos

naturales, entre los que cabe sefalar sus playas, sierras, su biodiversidad, ademas de una riqueza histdrica y cultural de
gran importancia en la regién.

417

Los objetivos principales del Programa son:

« Coordinar esfuerzos entre municipio y particulares para promover el crecimiento en la inversién del desarrollo
urbano-turistico de La Paz.

+ Fomentar y promover el crecimiento en la afluencia turistica, y
: » Apoyar y promover la existencia de una cultura turistica en el municipio para incrementar la excelencia en la
| atencién y servicio al turista.
La estrategia se orienta a renovar la marcha hacia un proceso arménico y equilibrado entre las actividades urbanas,
turisticas y el aprovechamiento sustentable del medio natural.
Para la consecucién de los objetivos se han establecido lineas estratégicas para orientar el desarrollo de la actividad
turistica, considerando el potencial de sus recursos naturales y culturales.
 Implementar programas de capacitacion, concientizacién, promocion y generacion de empresas turisticas
» Fomentar el desarrollo de una regulacion de la actividad turistica en el puerto, corredores turisticos, areas naturales
y centro histérico.
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» Difundir informacién de los atractivos y actividades turisticas de la region;

» Proporcionar informacién de los atractivos y actividades turisticas de la region;

¢ Generary difundir estadistica sobre los avances de las actividades turisticas;

* Mejorar la imagen del centro histérico y fas localidades aledafas con actividades turisticas;

 Lograr una imagen limpia de las localidades con actividad turistica:

o * Mejorar la calidad ambiental en las localidades con actividad turistica

‘ » Mejorar y conservar las areas con valor ambiental y escénico

: L * Promover el desarrollo aumentando la capacidad de oferta de alojamiento para el turismo de negocios, tradicional,

alternativo y cultural;

* Mejorar y aumentar el equipamiento y las instalaciones para el turismo cultural y de observacion de la naturaleza

En resumen, con la valoracién de las zonas, parajes y sitios identificados; asi como los nuevos conceptos de productos
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no turisticos y la aplicacion de las politicas para el desarrollo regional, a continuacién se enunciara esquematicamente la
armadura que dara pie a la ponderacion de las variantes y opciones de desarrollo, la cual finalmente permitira establecer la

zonificacién primaria que dara la forma definitiva del funcionamiento estratégico.

C o 111.2.3.2 Promoci6n y Comercializacion

s El desarrollo de productos comerciales como parte del presente Programa de Desarrolio Esta basado en las siguientes
RO premisas:

L » Estrategia ——> Productos

e Agrupacion --articulacién (atractivos-servicios-equipamiento)

¢ Adaptar el producto a las nuevas tendencias del mercado

* Mejorar la imagen del destino

* Atraer nuevos segmentos de demanda y

* Mantener una posicidn competitiva en el mercado turistico
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Los instrumentos de difusién y promacién consisten en completar el valor turistico del recurso cultural con actividades,
escenarios y experiencias enlazadas en el drea de influencia.

La consolidacion y creacion de productos, servicios, actividades y amenidades que formaran parte del programa, deberan
atraer, motivar y satisfacer a los segmentos perfilados como turistas de estancia prolongada, repetitivos y generadores de
una derrama econdmica significativa.

111.2.3.3 Manual de Ventas del Producto Turistico
Proveer al aperador receptivo, agencias mayoristas y minoristas las herramientas necesarias para lograr el incremento en
el impacto del producto turistico de La Paz como factor de venta primordial. Qué vender?, A quién vender? Y Cémo

vender?

419

El Manual de Ventas permite otorgar una base cualitativa conteniendo informacion sobre el producto turistico y la region,

como apoyo en la planeacién y comercializacion efectiva. Esta herramienta permite al agente o vendedor obtener un amplio

y claro panorama del producto que ofrece, sus caracteristicas, cualidades y especificaciones.

La capacitacion constante de estos agentes resulta indispensable: la programacion de fam trips. La competitividad del

destino dependera de su capacidad de innovar y mejorar la calidad.

Otras acciones que son necesarias de acuerdo a los objetivos buscados son:

. Enlace con los empresarios, hombres de negocios, ejecutivos, funcionarios, camaras, etc. Para vender el producto
integrado.

. Enlace con negocios especializados en turismo de aventura y ecoturismo

. Acuerdo con hoteleros, restauranteros y servidores turisticos.
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MG ESTRATEGIA DI BESATROGLL O HRDGANO

El Plan de Desarrollo Urbano tiene como primer objetivo ordenar y regular el desarrolio urbano del Centro de Poblacion de
La Paz y el crecimiente turistico, a través del establecimiento de las reservas adecuadas que garantizaran su desarrollo en
los préximos afos, sobretodo en términos de calidad de vida.

Con base en el diagnostico y prondstico realizados, y una vez definidos los objetivos y metas para el Centro de Poblacion
de La Paz, se viantea la siguiente estrategia.

Adicionalmente. 2l cumplimiento de las disposiciones de la estrategia contribuiran directamente con el fomento y desarrolio
de las actividades econdmicas de la siudad, tal es el caso del sector terciario en el que destaca el turismo que
complementara las actividades comerciales y de servicios, donde se buscara disminuir los tiempos y distancias entre un

punto y otro, ya que La Paz es el centro administrativo del estado y un foco generador de empleos y proveedor de un gran

namero de servicios educativos y de salud.

420

L I1.3.1 Zonificacion Primaria

La zonificacién es la determinacion de las areas que integran y delimitan un centro de poblacion; sus aprovechamientos
predominantes y las reservas, usos y destinos, asi como la delimitacion de las areas de conservacion, mejoramiento y

crecimiento del mismo.*®

, La zonificacién primaria comprende el area urbana actual, el area de reserva, y el area de preservacion ecologica.

w I1.3.2 Estructura Urbana

T , En lo que respecta al area urbana del Centro de Poblacién, éste debera consolidarse a los limites establecidos en cada una
Aprovechar la

_ R de las delegaciones en el presente Programa:
infraestructura 1. Delegacion Centro

A 3 Ley de Desarrollo Urbano para el Estado de Baja California Sur, Articulo 2, fraccién XXII
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2. Delegacion Balandra

3. Delegacién San Juan de los Planes
4. Delegacién San Juan de la Costa
5. Delegacién Queléle

6. Delegacién La Ensenada

7. Delegacion Camino Real

El modelo delegacional para la administracion de los usos del suelo se agrupa de acuerdo a su infraestructura vial
existente, complementariedad e incompatibilidad, asi como los aspectos ligados a los niveles de ingreso y condiciones del
terreno que influyen en la creacion de zonas homogéneas o bien a unidades ambientales de ordenamiento.

11i.3.2.1 Estructura Vial

Los destinos de suelo para vialidad se plantean mediante la determinacién de los derechos de via correspondientes a cada
tipo de vialidad propuesta, para garantizar su aprovechamiento.

Estos destinos corresponden al nivel que se pretende dar en areas actuales y de expansion, ademas de conservar la traza
original y coadyuvar a integrar las areas de crecimiento futuro.

La estructura de las ciudades se establece a través de sus vialidades, y son éstas las que delimitan la superficie de los
usos del suelo, ordenando asi el territorio, dandole forma y funcionamiento:

59
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¢ Regional

« Subregional
e Libramiento

» Primaria

» Colectora

» Secundaria

* Vialidad local

« \Vjalidad Peatonal

111.3.3 Zonificacion Secundaria

Los usos y destinos predominantes del suelo en esta area son los siguientes: habitacién, comercio, servicios,

422

equipamiento, infraestructura y preservacion ecoldgica y especial.
Los principales destinos son: areas verdes, equipamientos, corredores urbanos, centros de barrio, centro de distrito y zonas

de preservacién ecoldgica y especial. En conjunto cubren una superficie de 253,437 Has aproximadamente.

La estructura urbana de La Paz pretende en primer término Ia integracion del area urbana en su totalidad y la incorporacién
espacial y funcional de localidades como El Centenario, Chametla, San Juan de la Costa y San Juan de los Planes,
identificando los espacios necesarios para la ubicacion de las unidades de equipamiento, usos de suelo y corredores
urbanos, densidades e infraestructura para un desarrollo equilibrado, sobretodo en lo que respecta a desplazamientos y
concentracién de actividades.

Es importante destacar que la configuracién fisica del territorio y el soporte vial se basa en un esquema ortogonal en la
parte antigua, que con el crecimiento que ha tenido la ciudad no es continuo, por lo que la distribucién de los puntos

concentradores de comercio y equipamiento debe corresponder, en primer término, a las zonas con mayor densidad
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poblacional y concentradoras de actividades. Los elementos que conforman la estructura urbana son {as unidades de
equipamiento, que pueden estar concentradas en uno o varios puntos, o dispersos estratégicamente.

La estructura urbana de la ciudad quedara constituida por los siguientes elementos:

. Centro Urbano

. 3 Subcentros Urbanos;

. 19 Centros de Barrio:

. 38 centros vecinales;

. Equipamiento Especial

o Corredores urbanos

La localizacion de estos elementos corresponde a los puntos de concentracién de determinadas actividades como son las

423

comerciales, recreativas, educativas, de salud, de ser.icios, etc. ubicados éstos principalmente en vias primarias y
colectoras. Asimismo es importante aclarar que la ubicacion de los centros de barrio en el plano es indicativa por lo cual se
sugiere que en la autorizacién de las licencias de construccién se oriente al fraccionador a localizar sus areas de donacién
en estos sitios, en cuanto a los centros vecinales estos no se ubican en el plano ya que esta también es indicativa y tienen
un area de accion muy pequefia.

La distribucién de estos elementos se da estratégicamente por medio de una visién de integracién de actividades y
movimientos, dentro del conjunto del esquema conceptual de funcionamiento de la ciudad.

La identificacion de los distritos o nodos concentradores de servicios para la safud, educacion, recreacion e industria, asi

como los centros urbanos y de barrio se fundamentan en las normas y criterios de dosificacién y localizacidn, en funcion de
la poblacion a servir y la distancia.
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Un corredor urbano esta conformado por usos y destinos diversos y compatibles entre si, ubicados en'franjas laterales a

las vialidades primarias o de gran afluencia vehicular y peatonal, formando corredores de gran actividad, por lo que se
recomienda la ubicacion de usos comerciales, de servicios y oficinas.

Asimismo, funcionan como elementos de enlace entre los centros urbanos, vecinales y de barrio, asi como para delimitar
los distintos barrios o colonias de la localidad.

De acuerdo a la estructura y funcionamiento actual de la localidad, se espera se consoliden tres tipos de corredores: CU-1,
CU-2 y CU-3 donde el primero permite usos habitacionales mezclados con el comercio y servicios, el segundo solo permite

uso comercial y de servicios y finalmente el tercero esta destinado a los usos turisticos y de servicios.

El equipamiento especial son edificios o espacios de uso publico, que por sus caracteristicas de funcionamiento o por sus

dimensiones no pueden ser integrados a los centros de servicio antes descritos, por lo que requieren de una ubicacion
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especial como el caso de conjuntos hospitalarios, escuelas de educacion superior, terminales de autobuses, centros de
abasto, rastros, entre otros elementos.

111.3.3.1 Usos del Suelo
111.3.3.1.1 Areas Urbanas y Urbanizables:

A) De uso Habitacional

Zonas Habitacionales. El uso habitacional esta destinado a la construccion de viviendas unifamiliares

, plurifamiliares y
conjuntos habitacionales, clasificados en:

» Campestre Residencial (H-CR) Zona de la ciudad que concentra predominantemente viviendas unifamiliares con

una densidad neta de 7 viviendas por hectarea y una densidad vecinal de 5 viviendas por hectarea.
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* Residencial Turistico. (H-RT) Zona de la ciudad que concentra predominantemente villas, suites, condominios

horizontales y conjuntos residenciales con una densidad neta de 13 viviendas por hectarea y una densidad vecinal 8

viviendas por hectarea y un lote minimo de 800 m*

* Residencial Alto. (H-RA) Zona de la ciudad que concentra predominantemente residencias, villas, suites y
condominios horizontales viviendas unifamiliares con una densidad neta de 17 viviendas por hectarea y una

densidad vecinal de 10 viviendas por hectarea.

+ Residencial Medio (H-RM) Zona de la ciudad que concentra predominantemente villas, suites, conjuntos
residenciales y condominios horizontales con una densidad neta de 29 viviendas por hectarea y una densidad

vecinal de 17 viviendas por hectarea y un lote minimo de 350 m?

* Interés Medio (H-IM) Zona de la ciudad que concentra predominantemente viviendas unifamiliares con una

densidad neta de 40 viviendas por hectarea y una densidad vecinal de 25 viviendas por hectarea.

* Interés Social Institucional, Habitaciéon Popular y Urbanizacion Progresiva (H-1S-P) Zona de la ciudad que
o concentra predominantemente viviendas unifamiliares con una densidad neta de 71 viviendas por hecté~za y una

densidad vecinal de 45 viviendas por hectarea.

B) Uso Turistico
Es la zona que concentra actividades y usos relacionados con el turismo y se localiza en algunos puntos del Paseo Alvaro
Obregdn, La Peninsula El Mogote, El Datilito y las zonas de hoteles localizadas en las playas al norte de la ciudad como

Balandra y Pichilingue, Ademas es importante sefalar la zona turistica de servicios portuarios como la marina Palmira.

C) Reserva Urbana a Largo Plazo

El area que por determinacion legal y con base en los programas sera utilizada para el crecimiento futuro de la ciudad o de
los centros de poblacion
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D) Equipamiento
S O El equipamiento urbano, en algunos casos definido como destinos por su caracter publico, es sin duda otros de los
L . elementos que dan forma y sustento a la localidad.

ST Dentro de este rubro destaca la zona del nuevo campus universitario localizado al oeste de la ciudad y la zona militar
_ : localizada en las inmediaciones del Cerro San Juan.

E) De uso Comercial y Abasto
Se trata de aquellas zonas de uso mixto y comercio, servicios y abasto, es decir, zonas de vivienda mezclada con comercio

y otros usos como oficinas y servicios, éstos Glfimos representados por instalaciones de uso publico y privado, como
escuelas, consultorios médicos, tiendas, bancos, hoteles, restaurantes, etc.

Este tipo de zonas tienen como funcién principal satisfacer las necesidades basicas de la poblacidn, permitiendo la mezcla
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de usos, y evitar largos desplazamientos.

F) Recreacion, Deporte, Areas Verdes y Espacios Abiertos
Los espacios abiertos y/o areas verdes, son sin duda uno de los requerimientos mas importantes de una zona urbana,
puesto que no solo cumplen con la funcion de mejorar la calidad del aire, sino que son elementos del paisaje urbano que

enaltecen la imagen urbana de la zona Yy son espacios dedicados a la recreacion y esparcimiento de la poblacion, es decir
parques urbanos y unidades deportivas entre otros,

G) Industria Ligera

La caracteristica principal de esta zona es la de promover y proteger el desarrollo de actividades manufactureras que no
causen molestias o sean nocivas para la salud y que por su caracter pueden ubicarse colindantes a las zonas
habitacionales.

Su ubicacién fisica es al sur del predio EI Empalme y se propone una nueva zona al este en la carretera que va a Los
Planes.
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H) Industria Extractiva
La caracteristica principal de esta zona es la extraccion de material principalmente para la industria de la construccion. Por

la dispersion volatil del material, no deben existir areas urbanas en su proximidad, para evitar problemas de contaminacion

y enfermedades a la poblacion.

1) Servicios Portuarios

Los servicios portuarios apoyan lo referido a la comunicacion nautica de gran escala, al manejo de carga y descarga de

mercancias de los buques, asi como al arribo de transbordadores, se ubican en la marina de Pichilingue y Corumuel.

J) Servicios Nauticos
Las areas destinadas para los servicios nauticos estan consideradas como marinas que cuentan con la infraestructura
necesaria para ofrecer servicios de mantenimiento y suministro de combustible a las embarcaciones, se ubican en

diferentes puntos de la costa: Playa Corumel, Marina Palmira, Marina La Paz, Marina Don José, y en el norte del Arroyo el
Cajoncito.

Entre otros.
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111.3.3.2 Destinos del Suelo

Y
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Los destinos del suelo se definen como los fines pliblicos a los que puede dedicarse un area o predio, es decir, los que se

dedican para la construccion de equipamientos e infraestructura, asi como las areas destinadas a la vialidad

Para el caso del centro de poblacién de La Paz se consideran dos tipos de destinos, los que corresponden a lo ya existente
y que cuentan con una ubicacion definida, y aquellos que son de caracter indicativo, pues no cuentan con una ubicacion
precisa, o bien se sugiere su ubicacién, pero se requerira de trabajos técnicos posteriores para una ubicacion mas precisa,
sobretodo en lo que respecta a unidades de equipamiento e infraestructura de amplia cobertura, tal es el caso de:

. Plantas Potabilizadoras

. Tanques de Almacenamiento y Lineas de Conduccién y Distribucién de Agua Potable
. Red de drenaje
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. Planta de Tratamiento de Aguas Residuales

. Lineas y Redes de Distribucion de Energia Eléctrica
. Relleno Sanitario

. Libramiento de acceso controlado

. Vialidad Primaria

. Vialidad Colectora

. Sistema de Telefonia

111.3.4 Modalidades de Utilizacion del Suelo
Para lograr la estrategia que se ha planteado, es necesario establecer las densidades y restricciones para cada uso del
suelo, asi como su coeficiente de ocupacion y utilizacion de suelo, superficies y dimensiones minimas de los lotes y altura.

El siguiente cuadro muestra las modalidades de utilizacion del suelo que se aplicaran en el centro de poblacion.
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Modalidades de Utilizacién del Suelo

Densidad | Superficie Altura Restriccion .
Frente . Cajones de
Fraccionamientos Vecinal Minima cos cus maxima m minima . .
minimo m estacionamiento
(viv/ha) Lote m2 * frontal m **

Campestre 5 1,500 30 0.15 0.30 - 5 2

Residencial

Residencial Turistico 8 800 20 0.4 0.8 7.5 5 4

Residencial Alto 10 600 20 0.4 0.8 7.5 5 3

Residencial Medio 17 350 12 0.4 0.8 7.5 5 2

Interés Medio 25 250 10 0.6 1.2 7 3 1

Interés Social 45 140 7 0.0 1.2 7 25 1

Institucional @
N

Habitacional popular 45 140 7 0.0 1.2 7 25 1 <

Urbanizacion 45 140 7 0.0 1.2 7 25 1

Progresiva

Fuente. Reglamento de Fraccionamientos para el Estado de Baja California Sur
* A partir del nivel maximo del terreno natural, con respecto a la edificacién

** 40% de esta area serd ajardinada excepto fraccionamiento campestre residencial. Debera tener restricciones laterales de acuerdo al Reglamento

a) Compatibilidad de usos del suelo
La compatibilidad de usos se puede definir como la afinidad que puede existir entre los diversos usos que se pueden dar en

un area urbana, de acuerdo al impacto que puedan representar algunos con respecto a otros dentro del ambito funcional de
la localidad.

De acuerdo a lo anterior, la Tabla de Compatibilidad de Usos, indica los usos permitidos, prohibidos y condicionados dentro

de las distintas delegaciones que integran el centro de poblacién de La Paz, de acuerdo a los siguientes conceptos:
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Usos permitidos: Usos que dado su grado de compatibilidad puedan establecerse adecuadamente sin ninguna restriccion,

para su establecimiento se requerira tinicamente de la constancia correspondiente.

Usos prohibidos: Usos con un alto nivel de incompatibilidad con otros usos predominantes, ya sea por su grado de
contaminacién o deterioro al medio urbano, por lo que su establecimiento se prohibe en determinadas areas de la ciudad.
Usos condicionados: Aquellos usos que pueden generar algin tipo de incompatibilidad en determinadas areas de la
ciudad. Su establecimiento queda condicionado a la presentacion de un Estudio de Impacto Urbano, el cual debera ser

evaluado por las autoridades competentes Y. en su caso, aprobado su establecimiento.

En el caso de que algtin uso o actividad no quede plasmado en la Tabla de Compatibilidad de Usos, las autoridades
competentes con el apoyo de los consejos y organismos auxiliares, seran las encargadas de definir a cual giro en la tabla

se asimila y, por lo tanto, si esta permitido o prohibido en la zonificacién que le corresponde.
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1.3.5 Estrategia Administrativa y de Desarrollo Econémico del Centro de Poblacion

El desarrollo urbano debe buscar la participacion de todos los sectores de la sociedad , es decir, el sector publico y privado,
asi como involucrar mas a la sociedad.

En nuestro pais se busca cada dia una mayor participacion de la iniciativa privada en materia de educacion, cultura, salud,
asistencia social, comunicaciones, transportes, recreacion, deporte, administracion publica y servicios urbanos, de igual
manera se busca una mayor participacion de la sociedad en la toma de decisiones.

* Por lo tanto el Programa dentro de su proceso de ejecucién buscard una participacion importante de la iniciativa

privada, la sociedad y el sector publico para dar seguimiento al mismo,

l1.3.6 Etapas de Desarrollo

El Programa esta programado para que se desarrolle en tres etapas dadas en funcion del nimero de habitantes que tendra
el centro de poblacién al afio 2030.
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En la conformacion de los horizontes de planeacion del presente Programa seran tomados como puntos detonantes del

crecimiento de la zona a aquellos desarrollos que se establezcan primeramente, para a partir de ellos, concentrar la

- consolidacién ordenada de la misma. Con base en lo anterior se establecen las siguientes etapas de desarrollo:

H1.3.6.1 Primera etapa
La primera etapa corresponde al corto plazo, ésta comprende un plazo hasta el afio 2010, esta etapa se estima un
incremento poblacional de 34.990 habitantes mismos que requerirdn una superficie bruta de 582.6 hectareas, lo cual arroja
una densidad promedio de 60.0 habitantes por hectarea. Esta fase queda inserta dentro del area urbana actual con
programas de saturacion de lotes baldios y consolidacién de zonas préximas al area urbana.

PRIMERA ETAPA DE CRECIMIENTO (2010)

11.3.6.2 Segunda etapa

Localidad Poblacién No de viviendas Superficie Bruta P

<
La Paz 220,182 7,927 516.2
, , San Juan De La Costa 534 21 1.4
L El Centenario 4274 166 10.8 |
A Chametla 2,044 80 52|
San Juan De Los Planes 975 40 2.6
; El Sargento 929 24 1.5
General Juan Dominguez Cota 790 41 2.7
Region Balandra 2,632 647 42.2
TOTAL . 232,259 8,964 582.6

La segunda etapa corresponde al mediano plazo, abarca 10 afios (2010-2020) durante los cuales se estima un crecimiento
poblacional de 91,721 habitantes, quienes requieren 3,230.2 hectareas de superficie habitacional bruta. Este indice arroja
una densidad poblacional promedio de 28.3 habitantes por hectarea.
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SEGUNDA ETAPA DE CRECIMIENTO (2020)

una densidad poblacional promedio de 60.0 habitantes por hectarea

TERCERA ETAPA DE CRECIMIENTO (2030)

Localidad Poblacién No de viviendas Superficie Bruta
La Paz 362,838 36,474 2,375
San Juan De La Costa 1,236 179 11.7
El Centenario 10,761 1,659 108.0
Chametla 3,202 296 19.3
San Juan De Los Planes 31,290 7,751 504.7
El Sargento 4,099 810 52.8
General Juan Dominguez Cota 3,080 585 38.1
| Region Balandra 9,766 1,850 1204
TOTAL 426,271 49,604 3,230.2
1.3.6.2 Tercera etapa

Localidad Poblacién No de viviendas Superficie Bruta
La Paz 464,390 25,964 1,690.8
San Juan De La Costa 3,401 554 36.0
El Centenario 36,640 6,617 430.9
Chametia 3,465 67 44
San Juan De Los Planes 40,106 2,254 146.8
El Sargento 41,004 9,436 614.4
General Juan Dominguez Cota 30,929 7,120 463.7
| Regién Balandra 21,753 3,065 199.6
TOTAL 641,688 55,077 3,586.5
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La tercera etapa corresponde al largo plazo, abarca 10 afos (2020-2030) durante los cuales se estima un incremento

poblacional de 215,417 habitantes, quienes requieren 3,586.5 hectareas de superficie habitacional bruta. Este indice arroja
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La estructura y las etapas de crecimiento descritas anteriormente, tiene la finalidad de concentrar el mayor impacto

poblacional dentro de zonas que actualmente cuentan con servicios y tengan vocacion de uso de suelo eminentemente
habitacional. En segunda instancia se proponen aquellas que tienen alta posibilidad de contar con servicios en el mediano
plazo y que se encuentran en zonas habitacionales. En tercera instancia aquellas que tienen posibilidad de introduccion de
servicios de infraestructura en plazos que van del corto al mediano y largo plazos.

La poblacion que albergara el centro de poblacién al término del desarrollo de estas etapas sera de 641,688 habitantes.

7

W PROGRAMACION ¥ CORRESPONSARNADAD

En este capitulo se integran en forma programética las acciones, obras y servicios que deberan realizarse en el corto

mediano y largo plazo para cumplir con la estrategia planteada.
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Ademas se especifica la responsabilidad que le correspondera a los sectores publicos (federal, estatal y municipal), privado

y social en el marco del Programa de Desarrollo Urbano de Centro de Poblacién de La Paz.
.t Drogramas v Acciones

En funcidn de los avances del Programa de Desarrollo Urbano de Centro de Poblacion y de acuerdo con los talleres de
planeacién estratégica y las propuestas elaboradas, se establecen 11 areas estratégicas: Planeacion, Suelo, Vivienda e
Imagen Urbana, Desarrollo Urbano, Turismo, Infraestructura, Equipamiento, Vialidad, Comunicaciones y Transporte, Medio
Ambiente Riesgos y Vulnerabilidad

De estas areas estratégicas se desprenden lineas estratégicas y a su vez acciones, proyectos y obras. Se clasifican vy
establecen los plazos de ejecucién y las dependencias o instancias corresponsables.

También se destaca por su importancia para el desarrollo de la actividad urbana de Ja zona de estudio lo siguiente:

. Regularizar la tenencia de la tierra en las areas turisticas para garantizar reservas territoriales para el desarrolio
turistico.
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. Asociacion entre duefios de pequefios establecimientos de alojamiento para ampliar su capacidad de
comercializacién.

. Continuar con la capacitacién turistica y concientizacion de la importancia de la actividad turistica.
. Rehabilitacién, complementacion o construccién de sistemas de agua potable.

. Construccién de plantas de tratamiento de aguas residuales.

. Actualizar, realizar y/o aprobar programas de desarrolio urbano e imagen urbana.

. Mantenimiento contintio de carreteras federales y estatales.

. Creacion de sistemas de transporte turistico intermunicipal.

. Implementacién de programas de seguridad para los visitantes.

. Editar en una sola publicacion la descripcion de los recursos turisticos con que cuenta la zona de estudio

IV.1.2 Programa de Inversiones
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La instrumentacion de estas acciones requiere de una inversién publica y privada del orden de $24,967,04839 de pesos
para el periodo 2007-2030, Asimismo la distribucién de la inversién por area estratégica se encuentra de la siguiente
manera 0.07% para Planeacion, 6.41% para Suelo, 11.15% para Vivienda e Imagen Urbana, 2.30% para Desarrollo
Urbano, 1.32% para Turismo, 64.88% para Infraestructura, 8.41% para Equipamiento, 537% para Vialidad, 0.01% para
Comunicaciones y Transporte, 0.06% para Medio Ambiente y 0.02% para Riesgos y Vulnerabilidad.

% Los montos estan expresados en miles de pesos (MDP)
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| Cuadro 1 Figura 1
INVERSION TOTAL 2007-2030 (mdp*°) DISTRIBUCION DE LA INVERSION POR AREA ESTRATEGICA
Accid Monto en Miles
ccion de Fesos Infraestructura
: 64.88% | Equipamiento
Planeacién 18,550 8.41%
Suelo 1,600,00
Vivienda e Imagen Urbana 2,782,950
 Desarrollo urbano . N 575,000 Turismo Vialidad
Turismo ] 329,500 1.32% - ﬂ_mw_dw 0
Infraestructura 16,198,972 1. roilo Emm:m, ~ A Emw,@oM y ¥
R N . N
Eduipamiento v 2.30% \\ sulo |\ Vulnerabilidad
| Comuncasion y Transporte 2600 /o A% \ o
I omunicaciones y Trans , - / ool
0 Vivienda e Im - \ . Comunicactones y
Medio Ambiente 14,150 e chm agen \\ Planeacion _ . Transporte
- - ana 0.07%  Medio Ambiente
o Riesgos y Vulnerabilidad 5,220 o 0.01%
e L . . 11.15% 0.06% 01%
Sl Total 24,967,048 -06%

FUENTE- Estimacion CEURA SA CV.
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V. INSTRUMENTACION, SEGUIMIEMTO, EVALUACION Y RETROALIMENTACION

El Programa de Desarrollo Urbano de Centro de Poblacion de La Paz, constituye el instrumento basico de Ordenamiento
Territorial de la Ciudad y sus Delegaciones. Se complementa con instrumentos financieros, administrativos y legales que
fomentan y controlan el aprovechamiento del uso del suelo, y pueden ser definidos como las disposiciones para que el
programa se institucionalice, se haga operativo y eficiente. Es a través de ellos que se logra establecer los mecanismos

para el fomento y control de las areas, zonas y actividades, alcanzandose los objetivos del PDUCP.

V.1 INSTRUMENTACION

V.1.1 Estrategia de Participacion Ciudadana para la Integracién del PDUCP, Seguimiento y Cumplimiento

En el proceso de elaboracién del presente -documento se llevaron a cabo diferentes revisiones y consultas por parte de
instancias gubernamentales de los niveles municipal, estatal y federal, asi como por parte de organismos ciudadanos del
sector desarrollo urbano, y territoriales como Camaras y Colegios, de acuerdo con la Ley General de Asentamientos
Humanos y la Ley de Desarrollo Urbano del Estado de Baja California Sur. Se acompaiia al presente documento, formando
parte integral del mismo los resultados del Talleres de Consuita Ciudadana de Planeacién Estratégica.

Una vez terminado el proceso de consulta publica, el instrumento de planeacion se evaliia en la Comision correspondiente
del Cabildo para su andlisis y aprobacion, y un a vez aprobado se somete al Pleno de Regidores para que en sesién se
apruebe mediante una acta de Cabildo.

Para dar respuesta a las necesidades y conflictos urbanos de la Ciudad de La Paz se requiere, por completo la existencia

de érganos politicos de representacion ciudadana, de una participaciéon ciudadana activa, tendiente a la articulacion de’

intereses y recursos y a la resolucion de controversias.

Para el eficaz cumplimiento de los propésitos, objetivos y metas del Programa de Desarrollo Urbano, funcionara un érgano

de consulta y participacion de los sectores y grupos de la comunidad, que se denomina Consejo Municipal de Desarrollo
Urbano, que trabajara permanentemente.
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El Programa de Desarrollo Urbano sefiala que para alcanzar sus objetivos, es necesario 12 celebracidn dé acuerdos de
coordinacion y convenios de concertacion entre las diversas dependencias o entidades del sector publico con los grupos
sociales o privados, a fin de asegurar su participacién en el ordenamiento territorial y el desarrclioc urbano.
El papel que juegue la participacion ciudadana debera abarcar desde la formulacion, modificacién y vigilancia del
cumplimiento del Programa de Desarrollo Urbano, asi como sus acciones y programas definidos tales como: el control y
normatividad del suelo; la construccién y mejoramiento de la vivienda, la proteccién del patrimonio cultural, la preservacién
del medio ambiente, la prevencion, control y atencién de riesgos entre otras; con lo que se promoveran los mecanismos
reguladores que protejan los intereses legitimos del ciudadano sin afectar la necesaria coherencia urbana y el desarrollo
regional.
Los siguientes instrumentos permitiran la induccién y orientacion de la Participacién Ciudadana, entendida como la
incorporacion de la comunidad a la operacion y seguimiento del Programa de Desarrollo Urbano:

« Sesiones de cabildo abierto en el H. Ayuntamiento, en los que la ciudadania podré opina. sobre los aspectos del

Programa que sean de su interés.
» Crear cooperativas de colonos y/o ejidatarios para la prestacion de servicios que beneficien econémicamente a la

poblacion. Tales cooperativas puedan estar orientadas a la obtencién de concesiones para areas comerciales

1

vigilancia, limpia y transporte entre otros.

» Crear comités o comisiones vecinales que den seguimiento a los programas, obras, acciones y proyectos para cada
uno de ellos, integrados por representantes de la comunidad.

* Incorporar a Organismos No Gubernamentales (ONG's) al Consejo Municipal de Desarrollo Urbano para que
participen en el seguimiento, evaluacion y actualizacion de las acciones del Programa.

¢ Mantener informada a la comunidad sobre programas, obras y acciones que lleve a cabo la Administracion
Municipal.

* Mantener un dialogo directo comunidad y Ayuntamiento a través de audiencias publicas en materia de desarrollo
econémico, social y urbano.
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» Informacién de actividades de comunicacién social y educativa en asuntos sociales y urbanos, para la
concientizacion y movilizacién de la comunidad en estos aspectos.
* Comunicacién entre las diversas entidades ptiblicas sobre el Programa de Desarrollo Urbano, que permitan orientar,
organizar y realizar las actividades sefialadas de manera conjunta y secuencial.
Es de suma importancia la difusion del Programa, a través de videos, publicaciones, Internet y otros medios para dar a
conocer al pliblico las propuestas que se plantean, dichos mecanismos, seran para informar con frecuencia a la comunidad

de los resultados obtenidos en el Programa. Es de vital importancia abrir la seccion de comentarios y sugerencias.

V.1.2 Reglamentaciones del Programa de Desarrollo Urbano de Centro de Poblacién de La Paz
Una vez que este Programa de Desarrollo Urbano de Centro de Poblacién de La Paz, haya sido aprobado y registrado, es

necesaria la elaboracién del Reglamento del Programa para el Centro de Poblacion, donde se deben definir las
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atribuciones de las diferentes dependencias en cuanto a la formulacion, revision y seguimiento del Programa de Desarrollo
Urbano, estableciéndose también, los derechos, obligaciones y sanciones de y hacia los propietarios de predios en materia

de desarrollo urbano, respecto al uso y destino de los mismos, asi como para las autoridades federales, estatales o
municipales encargadas de la operacién urbana.

V.1.3 Fuentes de Ingresos Tradicionales

La coordinacion de esfuerzos es elemento que debe constituirse en la herramienta ‘preferente para la realizacion de
acciones, planes y proyectos de obras y servicios publicos. Al promover la coordinacidn de la inversion publica y privada se
logran los objetivos planteados en el presente Programa de Desarrollo Urbano. La autoridad municipal tiene que actuar
como agente promotor y concertador de esfuerzos entre los tres niveles de gobierno, las asociaciones de constructores,
corredores inmobiliarios, industriales, grupos de colonos, notarios publicos, partidos y organizaciones politicas.

La estrategia administrativa financiera del Programa de Desarrollo Urbano sefiala en términos generales el tipo de
recursos, origen y responsable para la ejecucion de las acciones.
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V.1.3.1 Recursos Propios |

Las fuentes de recursos propios municipales son los impuestos, derechos, productos y aprovechamientos. Para integrar la

totalidad del presupuesto, se dispone también de participaciones.

V.1.3.2 Aportaciones Estatal y Federal

Por via de diferentes Programas, se coordinara la participacion federal a través del Instituto Nacional {indigenista {(Programa
de ayuda a comunidades indigenas para |a rnnservacién de la cultura) y de Culturas Populares (SEP) a través del
programa PACMyC :uSoB%m de ayuda para la Cultura en Municipios y Comunidades), ademas del Instituto Nacional de

Antropologia e Historia en los programas de Promocién para la conservacién de monumentos histéricos.
|

b

V.1.4 Fuentes de Ezm:ommsw_mm:»o Alternativas
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V.1.4.1 Acciones e Inversiones del Sector Piblico

Formular los términos en que se finquen los convenios entre acciones e inversiones de la federacién, el estado y el
municipio.

» Lograr la coordinacion de inversiones de las Delegaciones.

» Otra alternativa para obtener ingresos es la tributaria

Asimismo, es conveniente propiciar una mayor participacion privada en et desarrollo urbano municipal en forma de:

* Asociaciones publico-privadas.
« Concesiones de servicios.
 Emision de bonos.

« Privatizacion de servicios Plblicos.
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V.1.4.2 Acciones e Inversiones del Sector Privado

Tienen como propésito la participacion del sector privado en algunos aspectos del desarrollo urbano y mantener la
coordinacion de las acciones resultantes, siempre conforme a las lineas estratégicas del Programa.

V.1.4.3 Financiamiento
Para la obtencién de recursos econdmicos en la planeacién y ejecucion de las acciones propuestas en el Programa se
proponen los siguientes mecanismos:

e Crear instrumentos para el fomento del desarrollo urbano, fideicomiso u otro tipo de organismo que tendria como

propdsito la evaluacién y ejecucion de proyectos de regeneracion urbana, vialidad, ecologica y medio ambiente,
infraestructura y otros mas.

* Identificar y evaluar fuentes de financiamientos disponibles para acciones de desarrollo urbano de organismos tales
como: BANOBRAS, Nacional Financiera y Banco de Comercio Exterior y SEDESOL.

440

¢ Establecer mecanismos de participacion, y otras formas de aportacién federal o estatal.

» Creacion de un fondo permanente para la construccion de infraestructura vial, transporte, drenaje pluvial y otros que
establece el Programa.
A continuacion se sefialan los canales que habra que utilizar para el financiamiento del desarrollo urbano:

A) Infraestructura y Equipamiento

* Banobras y, por su conducto, a nivel internacional, el Banco Interamericano de Reconstruccién y Fomento y el Banco

Interamericano de Desarrollo.

* Fondo Nacional de Fomento al Turismo.

* Recursos de la CNA etiquetados para la construccién de nueva infraestructura y/o mantenimiento de la existente
B) Vivienda

* Fideicomiso del Fondo Nacional de las Habitaciones Populares (FONHAPO)
* Fondo de Operacién y Descuento Bancario a la Vivienda (FOVI)
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« lInstituto del Fondo Nacional de Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT)

* Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (FOVISSSTE)

= Instituciones financiaras de la Banca privada y las Sociedades Financieras de Objeto Limitado (SOFOLES)

= Uniones de Crédito
V.1.5 Instrumentos Necesarios Adicionales

V.1.5.1 Instrumentos para la Participacion de la Comunidad y 1a Comunicacion
V.1.5.2 Instrumentos de Capacitacion
La Autoridad encargada de la operatividad del instrumento debe establecer un programa de capacitacion para el personal

municipal involucrado en el desarrollo urbano, en el que se dé a conocer la planeacion del desarrollo urbano y cémo incide

441

en las actividades diarias del personal, con dinamicas participativas para la resolucién de casos y aportacion de

sugerencias tanto sobre su aplicabilidad como para su actualizacion futura.
V.2 SEGUIMIENTO DE ACCIONES

V.2.1 Organismo Administrador del Programa

Es fundamental la creacion de una Agenda de Planeacion que permita relacionar los proyectos planteados por el programa
y los ejecutores de los mismos a fin de garantizar un crecimiento urbano arménico. Para cumplir este objetivo sera de igual
importancia la creacion de comités por sector que den seguimiento a los acuerdos y acciones correspondientes.

En la elaboracion del Programa de Desarrollo Urbano de Centro de Poblacion de La Paz, como en cualquier otro estudio
limitado, pueden existir imprecisiones producto de analisis de gabinete o de interpretacion cartografica. En este sentido
cualquier individuo, organizacién o instituciéon puede solicitar una modificacion al Programa, cuando ésta no responda al
interés publico, o a las necesidades socioeconémicas.

1
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V.2.2 Difusién
A la aprobacién del PDUCP, deben seguir acciones especificas, organizadas en un programa de comunicacién. Las
grandes lineas de este programa serfan las siguientes:

* Por una parte, continuar la difusion del PDUCP, de manera permanente, a través de los diversos medios de
comunicacion social (radio, television, diarios y revistas), a manera de “spots”, boletines de prensa, programas
especiales, etc.

* Imprimir la versién abreviada en péster para su exhibicién en lugares publicos e instituciones educativas, asi como para
enviarla a dependencias y organismos federales, estatales y municipales que tienen incidencia en el desarrollo urbano
asi como a instituciones representativas de los sectores privado y social. También debera haber ejemplares disponibles
para venta al publico.

Como segunda fase, se debe establecer la operacioén del Programa, lo cual se debera implementar a través del sistema
administrativo de Delegaciones a través de una oficina encargada de la operatividad PDUCP con personal capacitado en
administracion urbana. Si existen solicitud de modificaciones y continuidad de tramites, la Dependencia municipal a cargo
del Desarrollo Urbano sera la responsable de dar seguimiento a estos casos.

La Ley de Desarrolio Urbano del Estado de Baja California Sur, establece que el Estado asi como los ayuntamientos de la
entidad estaran a cargo de la planeacion de! desarrollo urbano en forma concurrente.

El Ayuntamiento llevara el control del desarrolie urbano con base en estudios de compatibilidad urbanistica y de las
constancias de uso de suelo.

Las acciones de desarrollo urbano que puedan producir un impacto significativo en el medio ambiente requeriran ademas

de las constancias o autorizaciones municipales al estudio y dictamen de impacto urbano que deberan emitir las
autoridades competentes.
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Toda persona fisica o moral, plblica o privada, que pretenda realizar obras, acciones, servicios o inversiones en materia de

desarrollo urbano en el territorio del Estado, debera obtener, previa a la ejecucion de dichas acciones u obras, la

Constancia de uso de suelo que expidan las autoridades.

Para sujetar las acciones de la administracion publica y de los particulares a las prescripciones establecidas en el
Programa de Desarrollo Urbano y, en su caso, aplicar las sanciones correspondientes.
Ello implica el establecimiento de una unidad administrativa responsables de la aplicacion y cumplimiento del Programa

que instituyan la figura de denuncia popular, la cual pudiera ser una direccién de quejas, dependiente de la autoridad o una
procuraduria urbana, independiente y auténoma.

Para dar seguimiento se propone crear fideicomisos y acuerdos.

V.2.3 Otros Instrumentos Administrativos para la ejecucién del Programa

V.2.3.1. Sistema de Informacién Geogriafica

Las decisiones que impactan el desarrollo urbano se toman a escala de predio y es necesario disponer de informacion
sobre su situacion fisica y su relacién con el medio urbano, su marco fiscal, requiriendo una carfografia precisa y
actualizada, que sea el reflejo de las transformaciones que sufre la ciudad todos los dias en materia de usos y destinos de
suelo, régimen de propiedad y movimientos del mercado inmobiliario. Todo esto en informacién debera estar compulsada
con la normatividad que sefiala el PDUCP.

El objetivo es unificar y hacer compatible la informacién basica para la toma de decisiones en dependencias como el
Catastro, el Registro Publico de la Propiedad y la oficina administradora del desarrolio urbano; estableciendo mecanismos
de intercambio y de actualizacién permanente, evitando duplicidades y facilitando al usuario los tramites de compra-venta

de inmuebles, licencias de uso de suelo, construccion y subdivisién de predios.

81
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V.3 EVALUACION Y RETROALIMENTACION DEL DESARROLLO URBANG

De acuerdo con la experiencia que se ha tenido en la actualizacién de diversos instrumentos de planeacién a nivel
nacional, se deriva la necesidad de una serie de instrumentos que permitan mantener un sistema de informacion
permanente y al dia que sirva como base para la evaluacién constante del PDUCP y su futura actualizacién.

La cavacitacién continuara con la participacion de este equipo en los talleres y cursos que periédicamente se deben
impartir.

Una vez que esté vigente el Programa, se estableceran convenios y acuerdos entre los niveles de gobierno responsables
de la planeacién, tanto federal como estatal y municipal, en su dambito de competencia, sefalando obligaciones y

compromisos a adquirir para la operacién del Programa y su evaluacion, la cual se debe plantear en tres etapas:

444

1. Mediante la concurrencia de los tres niveles de gobierno a través de los Convenios de Desarrollo. Se haran
evaluaciones anuales en materia de desarrollo urbano, para corregir flujos presupuestales de acuerdo a la apertura
de nuevas lineas de accién o reforzar las existentes. .

2. Cada seis meses se haran evaluaciones de los resultados de las inversiones canalizadas por el sector privado y
determinar su eficiencia. La dependencia encargada de administrar el desarrolio urbano debera definir las
directrices en la convocatoria a estas reuniones de evaluacion.

3. Se debe hacer una evaluacién permanente del impacto de las acciones, tanto publicas como privadas, en el ambito
urbano y rural, a través del Sistema Municipal de Participacion Social, canalizando las observaciones a la Direccién
de Desarrollo Urbano.

Asimismo se debera de realizar una actualizacién del instrumento en el 2012, debiendo de considerar las evaluaciones y
las condiciones, tanto tecnoldgicas como de tendencias urbanas. La temporalidad esta determinada por la bisqueda de
continuidad en las visiones y estrategias de ciudad.
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'H. XIl AYUNTAMIENTO

T e ST

Mas y mejores resultados

2005-2008

COMISION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO,
LEGISLACION Y REGLAMENTACION DEL H. Xil
AYUNTAMIENTO DE LA PAZ.

LA PAZ BAJA CALIFORNIA SUR 14 DE MARZO DEL 2008.

LOS SUSCRITOS CC. INTEGRANTRES DE LA COMISION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO,
LEGISLACION Y REGLAMENTACION DE ESTE CUERPO EDILICIO EN FUNCIONES DEL H. XlI
AYUNTAMIENTO DE LA PAZ, LIC. MARTIN INZUNZA TAMAYO, RAUL RAMIREZ AGUILA Y KIKEY
KARELIA LOPEZ DiAZ, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 1,17. 35, 51
FRACCION B, 60 FRACCION 1, IV, VI Y X, 63, 64, 66 FRACCION L Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY
ORGANICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR Y DEMAS
RELATIVOS, TENEMOS A BIEN EMITIR EL PRESENTE DICTAMEN, MEDIANTE EL CUAL “SE
AUTORIZA EL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE LA PAZ, BAJA
CALIFORNIA SUR, LO ANTERIOR AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES Y CONSIDERACIONES:

PRIMERO.- CON FECHA 04 DE OCTUBRE DE 2008, SE APROBO POR EL H. CONGRESO DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EL DECRETO 1687, MEDIANTE EL CUAL SE DECRETA LA LEY
ORGANICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, MISMA QUE FUE
PUBLICADA EN EL BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR Y
ENTRO EN VIGOR EL DIiA 10 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2007, LEY EN LA CUAL EN SU
TRANSITORIO ARTICULO SEGUNDO SE ABROGA LA LEY ORGANICA MUNICIPAL REGLAMENTARIA
DEL TiTULO OCTAVO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR,
EXPEDIDA CON FECHA 17 DE DICIEMBRE DE 1976 Y ENTRO EN VIGOR EL 1 DE ENERO DE 1977
TRANSITORIO ARTICULO 3 SE DEROGAN TODAS LAS DISPOSICIONES QUE SE OPONGAN A LA
PRESNETE LEY. ARTICULO 4 LOS AYUNTAMIENTOS DEL ESTADO DEBERAN DE ADECUAR SUS
REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES CONFORME A LO DISPUESTO A ESTE DECRETO A
MAS TARDAR EN UN PLAZO DE 60 DIAS NATURALES A PARTIR DE SU ENTRADA EN VIGOR EN SU
CASO EL/[CONGRESO DEL ESTADO DEBERA REALIZAR LAS ADECUACIONES A LAS LEYES
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MAYOR DE 90 DIAS, ARTICULO 5 LOS AYUNTAMIENTOS EXPEDIRAN LOS REGLAMENTOS
RESPECTIVOS 60 DIAS NATURALES DESPUES DE LA PUBLICACION DE LA PRESENTE LEY.

SEGUNDO.- QUE EL MUNICIPIO DE LA PAZ SE ENCUENTRA PLENAMENTE FACULTADO PARA
EMITIR EL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE ACUERDO A LO
ESTABLECIDO TANTO EN LOS ARTICULOS TRANSITORIOS YA TRANSCRITOS ANTERIORMENTE,
COMO SEGUN POR LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 51 FRACCION | INCISO B) DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL, EL CUAL ESTABLECE LO SIGUIENTE:

SON FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS AYUNTAMIENTOS, EN MATERIA DE GOBIERNO Y
REGIMEN INTERIOR APROBAR LOS BANDOS DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO, REGLAMENTOS,
CIRCULARES Y DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE OBSERVANCIA GENERAL QUE
GARANTICEN LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, REGULEN LA MATERIA,
PROCEDIEMIENTOS, FUNCIONES Y SERVICIOS PUBLICOS DE SU COMPETENCIA Y ASEGUREN LA
PARTICIPACION CIUDADANA Y VECINAL DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, ESTA LEY Y LAS DEMAS LEYES EN MATERIA MUNICIPAL QUE
EXPIDA EL CONGRESO DEL ESTADO

TERCERO.- ATENDIENDO EL CONTENIDO DE LOS PRECEPTOS LEGALES ANTES MENCIONADAS
SE REALIZARON DIFERENTES REUNIONES DE TRABAJO CON LA FINALIDAD DE ELABORAR EL
REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR,
EL. CUAL TIENE POR OBJETO REGULAR LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE LA PAZ, DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN EL
TITULO IV DE LA LEY ORGANICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR.

POR LO ANTERIORMENTE MANIFESTADO Y EN BASE AL ANEXO QUE CONTIENE EL
REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR,
SE SOMETE A SU CONSIDERACION EL SIGUIENTE:

DICTAMEN
PRIMERO.- CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 1,17, 35, 51 FRACCION

B, 60 FRACCION |, IV, VI Y X, 63, 64, 66 FRACCION L Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY ORGANICA
DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, SE AUTORIZA EL

M=
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REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA
SUR.

SEGUNDO.- SE INSTRUYA A LA SECRETARIA GENERAL DEL H Xl AYUNTAMIENTO DE LA PAZ
PARA QUE REALICE LA PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR EL PRESENTE DICTAMEN.

TERCERO.- EL REGLAMENTO QUE SE APRUEBA MEDIANTE EL PRESENTE DICTAMEN, ENTRARA
EN VIGOR AL DIiA SIGUIENTE DE SU PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

DADO EN LA SALA DE CABILDO DEL H. Xit AYUNTAMIENTO DE LA PAZ A LOS 14 DIAS DEL MES DE
MARZO DEL 2008.

COMISION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO, LEGISLACION Y REGLAMENTACION.

NG W ven

LIC. MART. « INZUNZA TAMAYO
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REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE LA PAZ, BAJA
CALIFORNIA SUR

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo |
Del Objeto

Articulo 1°.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion vy
funcionamiento de la Administracion Publica del Municipio de La Paz, de acuerdo con lo
previsto en el Titulo IV de la Ley Organica del Gobierno Municipal para el Estado de Baja
California Sur.

Capitufo Il

CIsPUSICIONES L Gites

Articulo 2°.- El Presidente Municipal es el titular de la Administracion Publica Municipal

Articulo 3°- La Administracion Publica Municipal se organiza en centralizada vy
paraestatal, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica del Gobierno Municipal del
Estado de Baja California Sur y en este Reglamento

Articulo 4°.- El Ayuntamiento puede crear dependencias adranistrativas que le estén
subordinadas directamente, asi como fusionar, modificar o suprimir las ya existentes, a
excepcion de las sefnaladas en los articuics 102 y 103 de la Ley Organica del Gobierno
Municipal del Estado de Baja California Sur

La creacion, fusion, modificacion o supresion de dependencias administrativas, debe
justificarse financieramente de acuerdo con el presupuesto de egresos autorizado En
todo caso, la justificacion de la necesidad operativa para su creacidn debe sustentarse en
los estudios correspondientes y acompanarse de los manuales de organizacion y
procedimientos correspondientes.

Asimismo, el Ayuntamiento puede crear érganos administrativos desconcentrados. que
estaran jerarquicamente subordinados en los términos de este Reglamento y tendran
facultades especificas para resolver sobre la materi= que se determine en cada caso, de
conformidad con el Reglamento y Acuerdo de Creacion respectivo.

Articulo 5°.- La creacion, estructura, organizacion y funcionamiento de las Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica Municipal, asi como de los o6rganos
administrativos desconcentrados, que se creen conforme a la Ley Organica del Gobterno
Municipal del Estado de Baja California Sur, se regiran conforme a lo dispuesto en este
Reglamento.

Las entidades descentralizadas asi como los 6rganos desconcentrados, creados con
anterioridad a la expedicion de la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja
California Sur y este Reglamento, se regiran de acuerdo a su ley o decreto de creacion.
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En caso de discrepancia, prevaleceran las nommas establecidas en la Ley Organica
Municipal.

Articulo 6°.- Para ser titular de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Municipal se requiere, ademas de los requisitos que en su caso se sefalen en las
leyes o decretos de creacidn:

L
.
ll.
Iv.
V.
VL.

Ser ciudadano mexicano;

Estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

Ser preferentemente habitante del Municipio;

Ser de reconocida honorabilidad y aptitud para desempenar el cargo;
No haber sido condenado por delito de caracter institucional, y

No estar inhabilitado para ocupar aigun empleo, cargo o comision en el servicio
publico, en los términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado y Municipios.

Articulo 7°.- Los titulares de las Dependencias de la Administracion Publica Central, asi
como los de los organismos desconcentrados y descentralizados, seran designados por
acuerdo del Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal

Articulo 8°.- Para los efectos de este ordenamiento se entendera por:

VL

Vil

VilL.

IX.
X.

Ayuntamiento: al érgano colegiado del gobiemno municipal del H. Ayuntamiento del
Municipio de La Paz,

Constitucién Local: la Constitucién del Estado Libre y Soberano del Estado de
Baja California Sur;

Dependencias: las consideradas como tal en la Ley Organica del Gobierno
Municipal y en este Reglamento;

Entidades: los organismos publicos descentralizados, entidades paraestatales y
fideicomisos publicos municipales considerados como tales en la Ley Organica del
Gobierno Municipal y en este Reglamento,

IMPLAN: el Instituto Municipal de Planeacién,

Ley Organica Municipal: la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de
Baja California Sur,

Municipio: el Municipio de La Paz, Baja California Sur,

Presidente Municipal: al representante politico del Ayuntamiento y jefe
administrativo del gobierno municipal, responsable de la ejecucidon de las decisiones
y acuerdos emanados del cabildo;

Reglamento: este Reglamento, y

Unidades Administrativas: los Organos Desconcentrados y demas Unidades
referidos en este Reglamento.

Articulo 9°.- El Ayuntamiento, para dar cumplimiento a sus funciones de planeacion,
legislacion e inspeccion, podra acordar la creacion de Consejos y Comisiones, los cuales
seran 6rganos auxiliares de la administracidén municipal, que deberan coordinar sus
acciones con las Dependencias o Entidades que determine el Presidente Municipal.
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TiITULO SEGUNDO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL

Capitulo |
De la Integracién de la Administracion Publica Municipal

Articulo 10°. Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos de la Administracion
Publica Municipal, el Presidente Municipal se auxiliara de una Oficina de la Presidencia,
asi como de las siguientes Dependencias y Organismos Desconcentrados:

a) Secretaria General Municipal;

b) Tesoreria Municipal;

¢} Contraloria Municipal;

d) Oficialia Mayor;

e) Direccién General de Obras Publicas y Asentamientos Humanos,

f) Direccién General de Servicios Publicos Municipales;

g) Direccion General de Desarrollo Social y Econdmico;

h) Direccién General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal,
i) Direccion General de Desarrollo Urbano y Ecologia;

i) Direccion General de Registro Civil,

k) Direccién General de Registro Publico de la Propiedad y del Comercio;

1) Direccion General de Catastro;

m) Organismo Desconcentrado denominado Direccion de Proteccion Civil, y

n) Organismo Desconcentrado denominado Servicios de Seguridad Comercial.

Asimismo, el Presidente Municipal, por acuerdo del Ayuntamiento, podra crear las
Dependencias, Entidades y Organismos Desconcentrados, asi como las Direcciones,
Subdirecciones, y demds unidades administrativas necesarias para el despacho de los
asuntos conferidos y la operacién de los programas municipales, considerando las
condiciones territoriales, socioeconémicas, asi como la capacidad administrativa y
financiera del Municipio.

Articulo 11.- El nombramiento de los titulares de las Dependencias y Entidades que
conformen la Administracion Publica Municipal y Paramunicipal y de los demas servidores
publicos que sefale la Ley Organica Municipal, lo otorgara el Ayuntamiento a propuesta
del Presidente Municipal. Su remocion se sujetara a lo dispuesto en la propia Ley
Orgénica Municipal.

Articulo 12.- El Presidente Municipal determinara las Dependencias que deberan
coordinar sus acciones con la Federacion y el Estado.

Articulo 13.- El Presidente Municipal resolvera cualquier duda sobre la competencia de
las Dependencias, Entidades, Organismos Desconcentrados y demas Unidades
Administrativas a que se refiere este Reglamento.
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Articulo 14.- Los titulares de las Dependencias y demas Unidades Administrativas
senaladas en este Reglamento, no podran desempenar ningun otro puesto, empleo, cargo
o comision, salvo los relacionados con la docencia y aquellos que, por estar directamente
relacionados con las funciones que les correspondan, sean expresamente autorizados por
el Presidente Municipal

Articulo 15.- Los titulares de las Dependencias, Organismos Desconcentrados vy
Delegaciones, estaran sujetos a las disposiciones siguientes:

L Tomaran posesion de su cargo y rendiran formalmente la Protesta de Ley;

ll.  Vigilaran, en el ambito de su competencia, el cumpiimiento de las leyes Federales,
Estatales y Municipales, asi como los planes, programas y todas aquelias
disposiciones y acuerdos que emanen del Ayuntamiento y del Presidente Municipal;

Wl. Garantizaran la pronta y eficaz atencion de sus responsabilidades debiendo
preservar el derecho de audiencia de los particulares;

IV. Conduciran sus actividades en forma programada y con base en los principios,
politicas, prioridades y restricciones que establezca el Ayuntamiento y el Presidente
Municipal;

V. Deberan participar en la formulacion de proyectos de Leyes, Reglamentos, Acuerdos
y demas normatividad relacionada con el ambito de su competencia;

VI. Podran delegar a sus subalternos cualesquiera de sus facultades, salvo aquelias
que la Ley Organica Municipal u otros ordenamientos dispongan expresamente
deban ser ejercidas por ellos;

VH. Rendiran mensualmente al Presidente Municipal un Iinforme detallado de las
actividades desarrolladas;

Vill. Coordinaran entre si sus actividades y proporcionaran con la oportunidad requerida
la informacién necesaria, cuando el ejercicio de sus funciones asi lo requiera, y

IX. Intervendran en la resolucion de cualquier controversia que surgiere en el ambito de
su competencia.

Capitulo Il
De las Facultades Genéricas de las Dependencias y Entidades

Articulo 16.- Los titulares de las Dependencias y Entidades a que se refiere este
Reglamento tendran las siguientes facultades genéricas:

I Organizar, dirigir y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas a su
cargo;

i, Garantizar que la instrumentacion y coordinacion de los sistemas de
programacion, control de gestion y evaluacion institucional del area a su cargo, se
vinculen y sean congruentes con la planeacién municipal;

. Disponer lo conducente para la elaboracién de los planes, programas vy
presupuesto de su area y autorizarlos con su firma;
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VI

Vil.

VIl

IX.

Xl.

Xil.

Xiil.

XIV.

XV.

XVI.

XVl

XVill.

Acordar con el Presidente Municipal el despacho de los asuntos y la realizacion de
los programas de su competencia, e informarle de las actividades que realice la
Dependencia, Unidad Administrativa, o Entidad,

Designar, con el acuerdo del Presidente Municipal, a los titulares de las areas a su
cargo, y en general al personal de la misma, atendiendo a la normatividad
aplicable y el presupuesto correspondiente:

Desempenar las funciones y comisiones que el Presidente Municipal le delegue o
encomiende, debiéndole informar sobre el desarrollo de las mismas;

Participar en los Consejos, Comisiones y demas instancias publicas de consulta,
segun corresponda, asi como representar al Municipio, previo acuerdo del
Presidente Municipal, en odrganos consultivos y directivos de instituciones,
organismos y dependencias publicas y privadas, segun sea el caso;

Integrar y proporcionar la informacion de las areas a su cargo solicitada por las
autoridades competentes;

Asesorar en las materias de su competencia al Ayuntamiento y al Presidente
Municipal;

Cumplir con la legislacion de la materia y realizar acciones de supervision, control
y vigilancia, para garantizar que las unidades administrativas y oficinas a su cargo,
se gjusten a la misma;

Poner en conocimiento de la Contraloria Municipal las irregularidades gque se
detecten, a fin de que se realicen los procedimientos administrativos
correspondientes;

Promover la difusién de las normas que rigen los ambitos de su competencia, asi
como de los tramites que realiza la Dependencia o Entidad;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquelios que
sean sefialados por delegacion o le correspondan en suplencia;

Expedir certificaciones cuando se requiera para el despacho de los asuntos de la
Dependencia o Entidad, o cuando medie peticion expresa;

Promover y dar seguimiento a las demandas jurisdiccionales que tengan por
objeto la defensa de los intereses de la Dependencia o Entidad; rendir los
respectivos informes previos y justificativos en los juicios de amparo en que tenga
caracter de autoridad responsable; y conocer y resolver los recursos
administrativos que le sean interpuestos, cuando legalmente procedan;

Elaborar los proyectos de manuales, lineamientos, circulares y demas documentos
administrativos que se determinen, y dictar las medidas necesarias para el
desarrollo de los procesos y procedimientos a su cargo;

Administrar los recursos humanos, financteros y materiales asignados a la
Dependencia o Entidad a su cargo, con sujecién a las politicas y normatividad que
determine el Presidente Municipal;

Promover y aplicar, en coordinacién con las dependencias competentes, los
programas de profesionalizacion del personal y la modernizacion y simplificacion
de los servicios y procesos de las unidades bajo su responsabilidad;
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XiX.

XX.

Participar, en el ambito de su competencia, en las tareas de planeacion del
desarrollo, y

Las demas que le encomienden expresamente las leyes y reglamentos que
competen a la Dependencia o Entidad, y las que determine el Presidente
Municipal.

Capitulo Il
De la Presidencia Municipal

Seccién I.- Del Presidente Municipal

Articulo 17.- El Presidente Municipal tiene la representacion del Ayuntamiento que le
otorga la Ley Organica del Gobierno Municipal y demas disposiciones legales aplicables,
asi como las siguientes facuitades y obligaciones:

.

VI.

Vil.

VIl

Promover y fomentar el desarrollo municipal con equidad y justicia social;

Planear, programar, coordinar, dingir y evaluar el desempeno de las unidades
administrativas que conforman la Administracidn Publica Municipal,

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en las leyes, reglamentos,
planes y programas federales, estatales y municipales, asi como los acuerdos y
resoluciones que emita el Ayuntamiento,

Conducir las relaciones del Ayuntamiento con los Poderes Federales y Estatales,
con los otros Ayuntamientos del Estado, con otras Entidades Federativas, con
organismos privados y con la ciudadania en general,

Apiicar, a través del procedimiento administrativo correspondiente, las sanciones
a los infractores de los reglamentos municipales, pudiendo delegar dicha facultad
en los servidores publicos que estime conveniente:

Convocar a las sesiones del Ayuntamiento, conforme al Reglamento Interior y
presidirlas, teniendo en caso de empate, ademas de su voto individual, el voto de
calidad;

Someter a la aprobacion del Ayuntamiento los proyectos de Bando de Policia y
Gobierno y reglamentos, asi como emitir los acuerdos, las circulares y demas
disposiciones para regular la organizacién y funcionamiento de la Administracion
Publica Municipal, asi como ordenar su publicacidn en el Boletin Oficial del
Gobiemno;

Proponer al Ayuntamiento los nombramientos de los Titulares de las
Dependencias, asi como los de los Subdelegados municipales;

Nombrar y remover a los servidores publicos municipales cuya designacion no
sea facultad exclusiva del Ayuntamiento;

Rendir al Ayuntamiento un informe detallado sobre el estado que guarda la
Administracién Publica Municipal, en sesién publica y solemne, el segundo
sabado del mes de diciembre de cada afio, del cual enviard copia al Poder
Ejecutivo y al Congreso del Estado;
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o Y

Xi.

Xil.

Xill.

XiV.

XV.

XVI.

XVIl.

XVIil.

XIX.

XX.

XXI.

XXIl.

XXIil.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXV

Proponer al Ayuntamiento, el nimero y composicion de las diversas Comisiones
y Consejos que deban constituirse;

Coadyuvar en la integracion de las Delegaciones y Subdelegaciones Municipales,
de conformidad con lo establecido en la Ley Organica Municipal;

Celebrar, a nombre del Ayuntamiento, los convenios, contratos y demas actos
juridicos necesarios para el eficaz funcionamiento de la Administracidon Pubilica
Municipal, en las condiciones y términos que establezcan las disposiciones
legales o los acuerdos especificos que dicte el Ayuntamiento;

Vigllar que los integrantes de las Delegaciones y Subdelegaciones Municipales
cumplan las funciones que se les han encargado, e informar de su estado al
Ayuntamiento;

Presentar anualmente al Ayuntamiento el proyecto del Presupuesto de Ingresos y
Egresos para su aprobacion;

Vigilar la recaudacion en todas las ramas de la Hacienda Publica Municipal. y que
la inversion de los fondos municipales se haga con estricto apego al presupuesto,

Vigilar que el gasto municipal se realice conforme al presupuesto de egresos
aprobado por el Ayuntamiento;

Ordenar que se desarrolien sistemas contables y administrativos que permitan un
optimo control de la ejecucion del gasto publico municipal,

Vigilar la correcta aplicacion de la normatividad de desarrollo urbano, medio
ambiente y ecologia, e imponer las sanciones por su incumplimiento, pudiendo
delegar dicha facultad;

Formular y someter a la aprobacion del Ayuntamiento, la zonificacion, y los
planes de desarrollo urbano municipal y de los centros de poblacion;

Proponer ante el Ayuntamiento, la creacion, fusidn o liquidacion de Entidades
municipales;

Dirigir y vigilar el funcionamiento de los servicios publicos municipales y la
aplicaciéon de los reglamentos correspondientes;

Promover el desarrollo integral de la familia, procurando que cada uno de sus
miembros logre un desarrollo pleno,

Ejercer las facultades de mando de los Cuerpos de Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito Municipal, para la conservacion del orden publico, salvo las
reservadas al Gobernador del Estado y al Ejecutivo Federal, de conformidad con
las normas constitucionales:

Establecer programas tendentes a evitar la comision de delitos y proteger a las
personas en sus bienes, posesiones y derechos,

Ejecutar las directrices sefaladas por las autoridades estatales en materia de
seguridad publica y transito municipal,

Cuidar que la organizacién y desempefio de los Cuerpos de Policia Preventiva
Municipal y de Transito Municipal sean eficientes, pasandoles revista por Io
menos una vez al mes,

Ejecutar los acuerdos del Ayuntamiento relacionados con la seguridad publica;
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XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXII.
XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVI.

XXXV,

XXXIX.

XL.

XLI.

Otorgar las concesiones 0 permisos sobre la prestacion de los Servicios
Publicos Municipales, en las condiciones, modalidades y términos aprobados
por el Ayuntamiento;

Ordenar la inspeccion y vigilancia de la empresas y medios de transporte
locales que operen en el Municipio, con el objeto de asegurar debidamente los
intereses del publico usuario;

Mantener las relaciones con los diversos organismos civicos y de colaboracion
municipal que existan en el Municipio, en los términos legalmente previstos;

Visitar los diversos centros de poblacion del Municipio, para conocer sus
necesidades, y proveer y gestionar a su resolucion,

Ejercer las atribuciones que le confieran las leyes federales o estatales;

Cooperar con las autoridades federales y estatales en la ejecucién de normas,
programas y actividades relativas a salud publica, prevencién de seguridad
civil, educacion, poblacidn, trabajo, culto religioso y procesos electorales, en la
forma y términos que establecen las leyes correspondientes;

Resolver sobre las peticiones de los particulares en materia de permisos para
el aprovechamiento de los bienes de dominio publico municipal, cuyas
autorizaciones tendran siempre el caracter de temporales, revocables y nunca
seran gratuitas;

Convocar a los Titulares y demas funcionarios competentes de las
Dependencias, Unidades Administrativas y Entidades de la Administracion
Puablica del Municipio, a reuniones de Gabinete General o especializado, segun
se trate de definir o evaluar politicas globales o especificas de la misma;

Delegar, permanente o temporalmente, sus facultades y poderes conferidos,
en los casos determinados por las disposiciones legales aplicables;

Solicitar licencia al Ayuntamiento para ausentarse por mas de guince dias del
Municipio;,

Gestionar ante  autoridades Federales, Estatales, Municipales e
Internacionaies, asi como ante organismos o empresas del sector publico o
privado, apoyos y recursos para el mejor desarrollo social, economico y cultural
del Municipio;

Promover el permanente desarrollo y profesionalizacion de los servidores
publicos, y

Las demas que le confieran la Constitucion Local, las leyes, acuerdos,
reglamentos y demas disposiciones legales y administrativas.

Articulo 18.- Para de dar cumplimiento a sus facultades y obligaciones, el Presidente
Municipal contara con el apoyo directo de una Secretaria Particular y una Secretaria
Privada, asi como de las siguientes unidades administrativas:

1. Unidad Juridica;
. Unidad de Comunicacién Social;

. Unidad de Vinculacion para la Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Municipal, y

IV. Unidad de Mejora Regulatoria e innovaciéon Gubernamental.
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Lo anterior sin menoscabo de la debida subordinacion que guarden las demas
Dependencias, Unidades Administrativas y Entidades municipales.

Seccidn Il.- De la Unidad Juridica

Articulo 19.- A la Unidad Juridica le corresponde el ejercicio de las atribuciones
siguientes:

VI

VII.

VIl

Xl

Xil.

Xt

XIV.

Elaborar y revisar, previa su aprobacidn. los contratos o convenios que acuerde
celebrar el Ayuntamiento;

Sustanciar los recursos administrativos promovidos ante las autoridades
municipales, conforme a lo establecido en la Ley Orgéanica del Gobierno
Municipal, y demas disposiciones legales aplicables,

Asesorar y brnindar apoyo técnico y juridico al Sindico Municipal, coordinandose
con él para la procuracion y defensa de los intereses y derechos del Municipio en
juicios, asi como en la substanciacidon de los recursos administrativos de su
competencia,

Coordinar |as diferentes areas juridicas de las Dependencias.

Patrocinar como abogado, con el personal a su cargo, al Ayuntamiento y a las
autoridades municipales, en todos los juicios y procedimientos administrativos en
que, por razon de su cargo, sean parte;

Intervenir en los juicios administrativos, promovidos en contra de los actos de las
autoridades municipales, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica
Municipal;

Intervenir en los juicios laborales en que sea parte el Gobierno Municipal, en
coordinacion con la Oficialia Mayor; asi como coadyuvar en el levantamiento de
actas administrativas;

Intervenir en materia penal, como coadyuvante del Ministeno Publico o como
defensor particular, en toda averiguacion previa 0 proceso penal en que esté
involucrada una autoridad municipal,

Coadyuvar en los procesos de regularizacion de los bienes inmuebles que estén
en posesion del Ayuntamiento, o que por cualquier titulo tenga a su servicio;

Efectuar los actos juridicos necesarios para reivindicar la propiedad de los
bienes del Municipio, en coordinacion con las autoridades correspondientes;

Coadyuvar en el ambito de su competencia, en la regularizacién de la tenencia
de la tierra en el Municipio, en coordinacion con las dependencias
correspondientes;

Establecer y desarrollar programas de orientacion juridica gratuita a la
comunidad;

Preparar juridicamente las solicitudes de expropiacion. por causa de utihdad
publica, que sean presentadas ante el Gobierno del Estado,

Dar respuesta a los informes solicitados por las autoridades estatales o
municipales de Derechos Humanos, por presuntas violaciones cometidas por
servidores publicos municipales,
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XV.

XVL

XVII.

XVIilL.

XIX.

XX.

Acordar directamente con el Presidente Municipal, los asuntos que le sean
encomendados,

Estudiar y anahzar las leyes, reglamentos y demas disposiciones legales de
aphcacion municipal, para la elaboracion de anteproyectos de niciativas vy
propuestas normativas, para el mepramiento de la Administracion Publica
Municipal:

Actualizar a las Dependencias y Entidades en el conocimiento de las diferentes
leyes, decretos, reglamentos y demas normas juridicas que guarden relaciéon con
las funciones que reahzan-

Rendir la informacion que le sea requernda por el Presideate Municipal, sobre el
ejercicio de sus atribuciones;

Elaborar y someter a la aprobacion del Presidente Municipal los manuales de
organizacion y de funcionamiento de su Unidad. y emitir ias medidas necesarias
para el desarrollo de sus actividades, y

Las demas que le senalen expresamente el Ayuntamiento, el Presidente
Municipal, 1as teyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 20.- La Unidad Juridica, para el cumplimiento de sus atribuciones se auxihara de
las siguientes areas

Departamento Consultivo, y

Departamento de lo Contencloso.

Seccion lll.- De la Unidad de Comunicacion Social

Articulo 21.- A la Unidad de Comunicacion Social le corresponde el ejercicio de las
atribuciones siguientes

VI

Vi

Aplicar las politicas que en matenia de comunicacion e informacion social, emita el
Ayuntamiento.

Disefar, operar y evaluar el plan estratégico de informacion social del Ayuntamiento,
que permita la eficiente vinculacion de la poblacion con el Gobierno Municipal.

Establecer, en coordinacion con el Presidente Municipal, los lineamientos de
comunicaciéon social de la Administracion Publica Municipal.

Apoyar al Ayuntamiento en matena de comunicacion social.

Vincular a las Direcciones, Dependencias y Entidades municipales, con los diversos
medios de comunicacion, para mantener a estos informados de manera oportuna,
veraz y objetiva. sobre las actividades que desarrolia el Gobierno Municipal, a fin de
promover y fomentar la participacion social,

Utilizar los medios de comunicacion e informacidn alternos disponibles, destinados a
la difusion de obra y acciones de la Administracion Publica Municipal,

Coordinar las entrevistas, presentaciones y demas actividades relacionadas con la
comunicacion y difusion de las acciones del Gobierno Municipal, ante los diversos
medios de comunicacion escritos y electronicos;

10

460



VIll. Disefar y difundir las campafas promocionales de los diversos servicios que
proporciona el Gobierno Municipal, con el apoyo de los meditos de comunicacion
disponibles; ;

IX. Elaborar boletines y folletos informativos de las actividades realizadas por el
Gobierno Municipal;

X. Coordinar la edicion, programacion y difusion del quehacer publico en radio y
television, respetando las restricciones que al efecto determine la legislacion
electoral y la de la materia;

Xl. Promover la armonia en las relaciones entre el Gobierno Municipal y los distintos
sectores sociales, asi como, con las Dependencias y Entidades Federales, Estatales
y Municipales, que mantengan relaciones con el Ayuntamiento y con la estructura de
la Administracion Publica Municipal, a través de la difusidon de informacion oportuna
que sea de interés a las mismas;

Xii. Establecer los canales de comunicacién verticales, horizontales y colaterales
necesarios para eficientar las relaciones publicas intemas;

Xlll. Rendir la informacién que le sea requerida por el Presidente Municipal, sobre el
ejercicio de sus atribuciones,

XIV. Elaborar y someter a la aprobacion del Presidente Municipal el manual de
organizacidén y de funcionamiento de su Unidad, y emitir las medidas necesarias
para el desarrollo de sus actividades, y

XV. Las demas que le sefale expresamente el Presidente Municipal, las leyes,
reglamentos y disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 22.- Para el desempefio de sus atribuciones, la Unidad de Comunicacion Sociat
se auxiliara de las siguientes areas:

L Departamento de Comunicacion, y

il. Departamento de Relaciones Publicas.

Seccién IV.- De la Unidad de Vinculacidn para la Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica Municipal

Articulo 23.- La Unidad de Vinculacion para la Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica estaréd a cargo de un Subdirector de Area, a quien competen las siguientes
atribuciones:

I Asesorar y apoyar a los particulares en sus peticiones justas de informacion
publica;

I Vigilar el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica para el Estado de Baja California Sur, en el ambito municipal;

il Publicar por medios electronicos la informacion de la Adminustracion Publica
Municipal, conforme lo establece la ley respectiva.

iv. Aplicar las medidas que proponga el Instituto de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica de! Estado de Baja California Sur, ITAIPBCS, para garantizar
a los particulares el acceso a la informacion publica,
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VL.

Vil

Vil

XL
XIl.

Xl

Xiv.

XV.

XVL.

Proponer al ITAIPBCS y aplicar de oficio, de conformidad con el articulo 13 de la
ley en la materia, la informacién que debe considerarse como reservada;

Coordinarse con las dependencias y entidades de la administracidon municipal,
para el logro de la transparencia y acceso a la informacién publica en el
Municipio;

Hacer del conocimiento de las autoridades competentes, las violaciones a la ley

respectiva, e informar al ITAIPBCS para que proponga las sanciones que
procedan;

Determinar, en su caso, los costos que se deriven de la busqueda o reproduccion
de la informacién;

Rendir la informacion que le sea requerida por el Presidente Municipal, sobre el
ejercicio de sus atribuciones;

Efectuar el tramite interno y dar seguimiento a las solicitudes de informacion,
verificando si la informacion de que se trate estd clasificada como confidencial o
reservada,

Entregar a los particulares la informacién solicitada, en forma y tiempo;

Llevar a cabo las notificaciones que, conforme a la Ley correspondiente, deban
efectuarse;

Realizar los estudics e investigaciones necesarios para el buen desempeno de
sus atribuciones;

Informar al Ayuntamiento y al ITAIPBCS, sobre las actividades realizadas para
aplicar la ley respectiva;

Elaborar y expedir el manual de organizacion y de funcionamiento de su Unidad,
emitiendo las medidas necesarias para el desarrollo de sus actividades, y

Las demas que establezcan el Presidente Municipal y otros ordenamientos
vigentes.

Articulo 24.- Para el desemperio de sus atribuciones, la Unidad de Vinculacién para la
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Municipal contard con las siguientes

areas:

Departamento de Acceso a la Informacién, y

Departamento de Analisis y Suministro de Informacion.

Seccidn V.- De la Unidad de Mejora Requlatonia e Innovacion Gubernamental

Articulo 25.- A la Unidad de Mejora Regulatoria e [nnovacién Gubernamental le
corresponde el ejercicio de las atnbuciones siguientes:

Promover, elaborar, evaluar y autorizar los programas de modernizacion, mejora
regulatoria e innovacion de procesos, procedimientos y servicios de las diversas
Dependencias y Entidades;

Disenar en coordinacion con las propias Dependencias y Entidades, los sistemas de
simplificacion administrativa, mejora regulatoria, desregulacién y mejora continua,
asi como promover y vigilar su aplicacion;
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VL.

Vil

VIIL.

XL

Xil.

Certificar la calidad y eficacia administrativa de los servicios de la Administracion
Publica Municipal, en los términos de la normatividad que al efecto se expida;

Analizar y evaluar las estructuras organicas y ocupacionales de la Administracion
Publica centralizada y paraestatal, asi como presentar los analisis correspondientes
a la consideracion del Presidente Municipal, tomando en cuenta la opinidén técnica
que, acorde a sus atribuciones, realicen la Contraloria y la Oficialia Mayor,

Determinar y supervisar, con la colaboracion de la Contraloria y de la Oficialia
Mayor, las normas y procedimientos para regular la organizacion, funcionamiento y
desarrollo de las Dependencias y Entidades, asi como, elaborar e instrumentar los
criterios y lineamientos para la elaboracion de los reglamentos interiores, estatutos,
manuales administrativos o normas de administracion interna, segun correspondan,;

Promover y evaluar programas y acciones de calidad y mejora continua en las
Dependencias y Entidades y, en su caso, apoyarlas =n las acciones para la
descentralizacion y desconcentracién de los servicios, con la colaboracion de la
Contraloria;

Coordinarse con la Secretaria General para la validacion técnica de los contratos,
operaciones, equipos, sistemas e instalaciones informaticas que adquieran o utiicen
las Dependencias y Entidades,

Detectar, cuantificar y proponer prioridades, en relacion con las necesidades de
modemizacion e innovacion administrativa del Gobierno Municipal;

Celebrar acuerdos de coordinacion, convenios y contratos con los gobiernos Federal
y Estatal, otros municipios y sectores educativos, privado o social, con el proposito
de establecer estrategias que mejoren y modernicen el funcionamiento de la
Administracion Publica Municipal,

Rendir la informacion que le sea requerida por el Presidente Municipal, sobre el
ejercicio de sus atribuciones,

Elaborar y someter a la aprobacion del Presidente Municipal, el manual de
organizacién y de funcionamiento de su Unidad, y emitir las medidas necesarias
para el desarrollo de sus actividades, y

Las demas que le encomiende el Presidente Municipal y le otorguen otras
disposiciones aplicables.

Articulo 26.- La Unidad de Mejora Regulatoria e Innovacion Gubernamental, para el
ejercicio de sus atribuciones contara con las siguientes areas

l
I.

Departamento de Vinculacion con la Ciudadania, y

Departamento de Proyectos de Innovacion

Capitulo IV
De la Secretaria General Municipal

Articulo 27.- La Secretaria General Municipal esta a cargo de un Secretario General, a
quien le corresponde, ademas de las que expresamente le confiere el articulo 121 de |a
Ley Organica Municipal, las atribuciones siguientes
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V.

VL.

VIL
VIil.

XI.

Xil.

XI.

XIV.

XV.

XVL
XViL

XVIii.

XiX.
XX.

Preparar y coordinar las sesiones del Ayuntamiento, teniendo bajo su resguardo
los libros de actas y sus apéndices,

Llevar el control, archivo y seguimiento de los asuntos encargados a las
comisiones edilicias;

Asistir a las sesiones del Ayuntamiento con voz informativa, y levantar las actas
correspondientes en la forma que establezca el Reglamento Interior del
Ayuntamiento,

Suscribir conjuntamente con el Presidente Municipal los actos juridicos que tengan
por objeto crear, transmitir, modificar o extinguir derechos y obligaciones a cargo
del Ayuntamiento o de la Administracion Municipal:

Expedir las certificaciones y constancias que legalmente procedan, asi como las
que acuerde el Ayuntamiento y el Presidente Municipal;

Mantener permanentemente actualizado el Archivo General del Ayuntamiento, asi
como el Archivo Historico del Municipio; administrarlos y organizar su consulta y
preservacion,

Organizar y controlar la Oficialia de Partes que le estara adscrita;

Integrar un sistema automatizado para la administracion, control y seguimiento de
la correspondencia oficial del Ayuntamiento, a través de la Oficialia de Partes,

Suscribir los nombramientos y licencias de los servidores publicos municipales:

Ordenar la publicacion de los ordenamientos y disposiciones de caracter general
que determine el Ayuntamiento.

Contribuir a la actualizacion del inventario general de bienes muebles e inmuebles
propiedad del Municipio, en términos de la legislacion aplicable:

Integrar, administrar y mantener permanentemente actualizado el Sistema de
Informacion Municipal, con los aspectos socioeconomicos basicos del Municipio;

Establecer los lineamientos para la consulta, retroalimentacion y generacion de
reportes del Sistema de Informacion Municipal,

Establecer los lineamientos a que se sujetaran las Dependencias en materia de
informacibn automatizada,;

Intervenir y apoyar en la elaboracion de los Bandos, reglamentos y las
disposiciones de caracter general;

Intervenir y apoyar en la elaboracion en el Plan de Desarrollo Municipal;

Presentar el anteproyecto de presupuesto y/o actualizacion de la Dependencia a
su cargo;,

Auxiliar al Presidente Municipal en la formulacion de su informe anual de
actividades;

Elaborar su Programa Operativo Anual,

Apoyar el debido funcionamiento de la Coordinacion Municipal de Derechos
Humanos y de la Unidad de Vinculacion para la Transparencia y el Acceso a la
Informacién Publica Municipal, promoviendo la atencién de los requerimientos de
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informacién que se realicen a cualesquiera de las Dependencias y Entidades
municipales, asi como vigilar el cumplimiento de las resoluciones que emitan;

XXI. Ser el enlace con las distintas instancias Federales, Estatales y Municipales para
coadyuvar en los asuntos relacionados con el Ayuntamiento, y

XXIl. Todas las demas que le encomiende el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y
las expresamente conferidas en éste y otros ordenamientos.

Articulo 28.- La Secretaria General Municipal, para el cumplimiento de sus atribuciones,
se auxiliara de las siguientes areas administrativas.

L Unidad de Informacion y Sistemas, y
il Coordinaciéon de Delegaciones.

Asi mismo, la Secretaria General Municipal contara con una Oficialia de Partes, un
Departamento de Vinculacion y Asistencia a Cabildo, la Junta Municipal de Reclutamiento,
a nivel Departamentc y un Departamento de Apoyo Administrativo, asi como con las
areas administrativas y servidores publicos que requiera y autorice el Ayuntamiento, para
el despacho de las atribuciones conferidas.

Articulo 29.- A la Unidad de Informacion y Sistemas le corresponde-

Il Planear, investigar, desarrollar, programar, actualizar y documentar el Sistema de
Informacioén Municipal;

i Establecer los lineamientos para la administracion, supervisidn, actualizacion y
validacién del Sistema de Informacién Municipal,

HI. Establecer y difundir los requermientos para la consulta del Sistema de
Informacién Municipal,

Iv. Disefar y actualizar la estructura del sistema de informaciéon, que asegure la
recopilacién y analisis de las variables mas significativas, relacionadas con el
desarrollo municipal;

V. Recopilar y actualizar periddicamente la informacion que mantenga al dia la base
de datos del Sistema de Informacién Municipal;

VL. Coordinarse con otros centros de informacidn estatales y federales, con la
finalidad de realizar estudios de benchmarking, relacionados con el acopio,
sistematizacion y analisis de la informacion;

V. Elaborar los estudios, estadisticos e informativos, relacionados con la
caracterizacion del Municipio y su poblacion;

VIHL. Realizar las investigaciones estadisticas que requieran el Ayuntamiento, el
Presidente Municipal, y las Dependencias y Entidades de la Administracion

Publica Municipal;

IX. Elaborar, difundir y publicar anualmente el Anuario Estadistico del Municipio de la
Paz, en coordinacion con la Delegacion del INEGI;

X. Formular el Programa Institucional de Desarrolio Informatico,

XL Definir y establecer la politica de desarrollo informatico de la Administracion
Publica Municipal, de acuerdo a los lineamientos establecidos por las autoridades

rectoras en la materia;
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XIL.

Xt

XIV.

XV.

XVL

XViIl.

XVIl.

XiX.

XX.

XXI.

Procurar la renovacion periédica de la infraestructura informatica, a fin de evitar
su obsolescencia tecnoldgica, coordinandose con la Oficialia Mayor en lo
conducente;

Procurar la modernizacion de los sistemas, para la transmision eficiente de voz y
datos en las instalaciones del Gobiemo Municipal;

Difundir y coordinar la aplicacién de los lineamientos y normatividad que, en
materia informatica y de adquisicibn de bienes informaticos, se hayan
establecido;

Definir las normas para el uso de los bienes informaticos y para la explotacion de
los sistemas de informacion de la Administracion Publica Municipal;

Asesorar y apoyar a las distintas Unidades Administrativas de la Administracion
Publica Municipal, en la utilizacion de los equipos y sistemas de coémputo;

Fomentar el aprovechamiento racional de los recursos computacionales
disponibles entre las Unidades Administrativas de la Administraciéon Publica
Municipal;

Coordinar, supervisar y controlar la adecuada aplicacion de las medidas de
seguridad para proteger el acceso a los equipos de computo, datos y sistemas de
cada una de las Unidades Administrativas de la Administracién Publica Municipal,

Establecer canales de coordinacion e intercambio de informacion con el IMPLAN,
asi como con instituciones publicas y privadas que desarrolien funciones afines o
complementarias;

Opinar e intervenir en las adquisiciones de equipos de comunicacién y computo
de las Dependencias y Entidades, asi como garantizar y sustentar la asignacién
adecuada, de conformidad con los requerimientos y el inventario que se realice, y

Las demas que le otorgue el Secretario General o le asignen otras disposiciones.

Articulo 30.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Unidad de Informacion vy
Sistemas contara con las siguientes éreas a nivel de Departamento’

Centro de Informacién Municipal;
Departamento de Analisis y Programacion, y

Departamento de Soporte Técnico.

Articulo 31.- A la Coordinacién de Delegaciones le corresponde:

V.

Auxiliar y asesorar a las Delegaciones y Subdelegaciones Municipales, en el
ejercicio de sus funciones;

Apoyar a las Delegaciones y Subdelegaciones en la planeacion, programacion y
ejecucion de acciones para el desarrolio;

Apoyar a los Delegados en la gestion y promocion de actividades productivas, obras
y servicios publicos, en la circunscripcion territorial correspondiente;

Promover la descentralizacion de funciones para facilitar el acceso y ampliar ia
cobertura de los servicios publicos,

Fomentar la capacitacion y actualizacién de los Delegados y Subdelegados
Municipales;
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VI. Supervisar el desemperfio de todas las Delegaciones y Subdelegaciones;

VIl. Canalizar {a problematica delegacional a la atencion de las diferentes Dependencias,
Unidades Administrativas y Entidades;

VIll. Realizar reuniones de trabajo en forma permanente con Delegados y Subdelegados.

iX. Coordinar la celebracion de los plebiscitos conforme lo establezca fa convocatona
respectiva,

X. Reportar al Secretario General sobre el funcionamiento y desarrollo de las
actividades delegacionales

Xl. Coordinar y proporcionar la asistencia técnica administrativa que requieran las
Delegaciones y Subdelegaciones, o gestionarla ante las Dependencias y Entidades
administrativas. segun corresponda ;

Xll. Promover la observancia de la normatividad, planes y programas municipales en las
Delegaciones y Subdelegaciones, y

Xill. Las demas que le encomiende el Secretario General y le otorguen otras
disposiciones aplicables

Articulo 32.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Coordinacion de Delegaciones
contara con las siguientes areas.

I Departamento de Informacion y Seguimiento, y

i Departamento de Suministros

Capitulo V

De la Tesoreria Municipal

Articulo 33.- A la Tesoreria Municipal le corresponde, ademas de {as que expresamente
le confiere el articulo 125 de la Ley Organica Municipal. las atribuciones sigutentes

L Emutir las medidas técnico-administrativas necesarias para la mejor organizacion.
funcionamiento y evaluacion de las actividades propias de la Tesoreria.

. Ejecutar la politica financiera y crediticia del Municipio,

. Cumplir y hacer cumplir la Ley de Hacienda de los Municipic= del Estado y las
demis disnosiciones legales dentro de la esfera de su competencia;

V. Integrar v proponer al Ayun@amiento los presupuestos de i1,0r2s0s y egresos.
informar de su ejercicio, y sugerir las modificaciones. en casc ~~cesario.

V. Emiti .0s criterios y politicas para la aplicacion de los ordenamientos fiscales. y
resolver las controversias que se susciten en la interpretacion de los mismos,

Vi, Programar, coordinadamente con la Direccion General de Desarrclio Social
Econémico. la aplicanion de las Aportaciones Federsles del Ramo 33 Fondy i
B. Infraestructura Social Muricipal y Fondo IV FORPTAMUN conjuntamente ~or
la Aoportacziones del Gobierno Municipal y las demas suministradas por el
Sobierro Estatal,
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ViL.

VI

XI.

Xi.

Xlll.

XIV.

XV.

XVI.
XVIL.

XVIiL

XiX.

XX.

XXI.

XXIl.
XXII.

XXIV.

\ ,
i

Desarrollar un sistema de orientacion a los contribuyentes sobre el cumplimiento

de sus obligaciones fiscales, el calendario de aplicacion de las disposiciones

tributarias y de los procedimientos, para su debida observancia;

Proporcionar la asesoria en materia de interpretacion y aplicacion de las leyes
tributarias que le sea solicitada por el Ayuntamiento;

Revisar las declaraciones de contribuciones y practicar auditorias para verificar
el cumplimiento de las obligaciones respectivas;

Resolver consultas y celebrar convenios con los contribuyentes y, en general.
ejercer las atribuciones que le sefalen las leyes fiscales vigentes en el Estado;

Vigilar la aplicacion del procedimiento administrativo de ejecucion para recuperar
los créditos fiscales:

Proponer las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestarias, asi como los mecanismos para que la presupuestacion se
vincule a los planes aprobados Esto ultimo en coordinaciéon con el IMPLAN;

Vigilar que la cuenta publica y los informes del Ayuntamiento y de las entidades
se lleven a cabo de manera oportuna y con apego a los lineamientos
establecidos por el Organo de Fiscalizacién Superior del Estado;

Organizar y llevar la contabilidad del Municipio y las estadisticas financieras del
mismo:

Coadyuvar con el Sindico Municipal en los juicios y tramitacién de los recursos
administrativos de caracter fiscal, que interpongan los contribuyentes;

Administrar y mantener actualizada la base catastral del Municipio;

Fiscalizar el manejo de recursos economicos que realizan los delegados vy
subdelegados municipales;

Tener voz informativa en las sesiones de Cabildo, cuando se trate de la
integracion y discusion de los presupuestos;

Realizar todos los pagos que estén comprendidos en el presupuesto anual
corresporiiiente, con autorizacion de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y
Cuenta Publica;

Establecer politicas y procedimientos con el fin de mejorar la eficacia en la
captacion de ingresos, asi como en las operaciones y funciones catastrales a su
cargo;

Elaborar ordenes y calendarios de pago y controlar la documentacion
comprobatoria de egresos municipales, informando por escrito mensualmente al
Presidente Municipal;

Pagar la nomina del personal que labora al servicio del Municipio;

Mantener actualizados los libros de caja, diario, cuentas corrientes, auxiliares y
de registro, que sean necesarios para la debida comprobacion de |os ingresos y
egresos del Municipio,

Mantener el control de la deuda publica municipal, informando al Ayuntamiento,
en sesion de Cabildo, sobre el estado de las amortizaciones de capital y pago de
intereses por el Ayuntamiento;
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.

XXV,

XXVI.

XXVIIL.

XXVIl.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXX,

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXV

XXXIX.

XL.

Informar al Ayuntamientc sobre los ingresos que puedan someterse a la
aprobacién de la Legislatura para mejorar su hacienda, ’

Cuidar que las multas y sanciones econdmicas impuestas por ias autoridades
municipales ingresen y se registren en la Tesoreria Municipal;

Expedir fas cédulas de empadronamiento, permisos o licencias de
funcionamiento, para el ejercicio de actividades de comercio, industrnales o
prestacion de servicios, previo el pago de las contribuciones correspondientes,
asi como archivar y resguardar l0s documentos gque sirven de antecedente a
dichas autorizaciones,

Vigilar el cumplimiento de la normatividad en materia de comercio e industria y
demas reglamentacion a su cargo:

Integrar el Registro del Patnimonio Inmobiliario Municipal y elaborar, para
validacion del Sindico y aprobacion del Cabildo. el nventario y registro general
de bienes muebles e mmuebles del Ayuntamiento;

Llevar un registro de todos los bienes inmuebles afectos a un servicio publico,
asi como los de dominio publico y privado del Municipio,

Participar en la celebracion de los contratos, mediante los cuales se otorgue a
terceros el uso 0 goce de bienes inmuebles del dominio municipal, y llevar el
registro de los mismos para su control y cobro;

Custodiar y concentrar los fondos, garantias de terceros y valores financieros
del Municipio;

Establecer medidas de control respecto de los ingresos y egresos de los
organismos descentralizados, asi como de los patronatos que manejan
recursos municipales;

Conocer, tramitar y resolver los recursos administrativos previstos en el Cédigo
Fiscal Municipal;

Cancelar el registro contable de los bienes inmuebles que dejen de ser parte
dej patrimonio municipal;

Proponer los procedimientos normativos y operativos mediante los cuales la
estructura administrativa municipal aplica los recursos financieros de los
fondos del Ramo 033, previa aprobacion del Cabildo, acorde con las politicas,
lineamientos y criterios que establezca el Ayuntamiento, el Organo de
Fiscalizacion Superior del Estado y el Congreso del Estado;

Participar en el Consejo Directivo del IMPLAN, y coordinar las metas y
acciones de planeacion del Gasto e Inversion, en congruencia con los planes y
programas de corto, mediano y largo plazo;

Rendir un informe mensual al Ayuntamiento y al Presidente Municipal, sobre el
estado financiero de los fondos del Ramo 033;

Elaborar y presentar el anteproyecto de Presupuesto de la Dependencia a su
cargo,

Elaborar su Programa Operativo Anual, y
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XLL Las del!nés que le encomiende el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y que
le confieran este y otros ordenamientos.

Articulo 34.- La Tesoreria Municipal, para el cumplimiento de sus atribuciones, se
auxiliara de las areas administrativas siguientes:

L Direccion de Ingresos, y
il. Direccién de Egresos.

Asi mismo, la Tesoreria Municipal contara con los Departamentos de Apoyo
Administrativo; de Caja General, de Apoyo Informatico, y de Patrimonio Inmobiliario
Municipal, asi como en las areas administrativas y servidores publicos que se requieran y
autorice el Ayuntamiento, para el despacho de las atribuciones conferidas.

Articulo 35.- La Direccién de Ingresos cuenta con las atribuciones siguientes:

L Proponer el programa general de recaudacion de ingresos tributarios y

crediticios;

it Fijar y evaluar las metas de recaudaciéon para cada ejercicio fiscal por oficina
receptora;

. Recaudar, directamente o a través de las oficinas autorizadas para tal efecto, el
importe de las contribuciones;

Iv. Integrar y mantener actualizado el padrén de contribuyentes;

V. Formular anualmente el anteproyecto de presupuesto de ingresos y ponerio a
consideracion para su analisis, revision y aprobacién, en su caso, del Tesorero
Municipal;

VI Disefiar y aprobar las formas oficiales de declaraciones de gravamenes

Municipales a que estén obligados los contribuyentes;

VIl Proporcionar a los contribuyentes la orientacién técnica sobre el cumplimiento de
sus obligaciones fiscales, el calendario de aplicacién de las disposiciones
tributarias y de los procedimientos, para su debida observancia,

VIil. Informar al Tesorero de la presunta comisién de delitos fiscales y de cuaiquier
otra indole, cuando tenga conocimiento de ello en el gjercicio de sus funciones,
asi como de las infracciones administrativas cometidas por servidores publicos
de la Direccién a su cargo;

IX. Determinar la existencia de créditos fiscales, dar las bases para su liquidacion,
establecerlos en cantidad liquida, cobrarlos e imponer las sanciones
administrativas que procedan por infracciones fiscales;

X. Llevar a cabo, en terminos de la legislacion fiscal, el procedimiento administrativo
de ejecucién para hacer efectivos los créditos fiscales a cargo de los
contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados; -,

X1 Dirigir a los notificadores y ejecutores que le sean adscritos;

Xil. Ordenar y practicar en términos de la legislacién fiscal el embargo precautorio
para asegurar el interés fiscal cuando, a su juicio, hubiera peligro de que el
- obligado se ausente o realice la enajenacion de bienes o cualquier maniobra
tendiente a evadir el cumplimiento de las obligaciones fiscales, o en los casos en

que la ley lo sefale; asi como levantario cuando proceda;
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Xil.

XIV.

XV.
XVI.

XVil.

XVIi.

XiX.

XX.

XXI.

XXI.

XXIl.

XXIV.

XXV.

XXVL.

Calificar y mantener la vigencia de las garantias del interés fiscal, otorgadas con
motivo de la interposicion de recursos:

Ejercer las garantias del interés fiscal que se hubieren dado a favor del
Ayuntamiento,

Vigilar el manejo de formas valoradas y valorables;

Ordenar y practicar visitas domicilianias, auditorias, inspecciones, verificaciones y
demas actos de comprobacion de obligaciones fiscales que establezca Ia
legislacion:

Establecer los sistemas y procedimientos internos a que debe ajustarse la
revision del cumplimiento de obligaciones fiscales;

Elaborar y ejecutar el programa de fiscalizacon y evaluar sus resultados;

Autorizar el pago cifendo o en parcialidades de los --éditos fiscales en las
materias de st competencia, incluyendo los correspondientes a
aprovechamientn . conforme a las disposiciones legales aplicables;

Imponer multa: 21 infraccion a las disposiciones fiscales que r;en la materia de
su competencia, asi como condonar, cuando proceda y previo acuerdo con el
Tesorero Municipal, dichas multas y las impuestas por otras unidades
administrativas:

Verificar, validar, y realizar el tramite ante el Tesorero Municipal para el pago de
retenciones a terceros, y gastos de ejecucion a notificadores y ejecutores
adscritos a la Unidad Administrativa;

Recaudar los derechos de uso y aprovechamiento de la zona federal maritimo
terrestre, de conformidad con la Ley de Coordinacién Fiscal y el Acuerdo de
Colaboracion Administrativa respectivo;

Revisar y dar anuencia, cuando proceda, a las solicitudes de devolucion al
contribuyente de cantidades pagadas indebidamente, de conformidad con lo
establecido en la normatividad fiscal vigente;

Vigilar que el total de la recaudacién diaria se deposite en la institucién bancaria
donde tenga cuenta la Tesoreria M'ri.cipal:

Certificar hechos y expedir las cuiiw«eicias correspondientes, asi como expedir
certificaciones de los expedientes re: ztiv 0s a los asuntos de su competencia, y

Todas las demas que expresamente le delegue el Tesorero Municipal y le
confieran otras disposiciones legales

Articulo 36.- La Direccion de Ingresos para el cumplimiento de sus atribuciones se
auxiliara de las siguientes Subdirecciones:

L. Subdire~cién de Recaudacion,

i Subdireccion de Ingresar

tHi. Subdireccion de Ejecucién isca!

Articulo 37.- La Subdireccion de Recaudacion tendra las siguientes atribuciones:

f Parucipar en ‘a formutacidn del Programa de Recaudacion de Ingrescs Tributanos

y Crediticios del Municipio
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Vil.

VIl

iX.

Coordinar la recaudacién de las diferentes oficinas recaudadoras y llevar el control
de los importes recaudados;

Vigilar que el total de la recaudacién diaria sea depositada en la institucion
bancaria donde tenga cuenta la Tesoreria Municipal;

Dar seguimiento a las metas de recaudacién de las oficinas receptoras;

Orientar a los contribuyentes sobre el llenado de las formas oficiales de
declaraciones de los diferentes impuestos, asi como sobre el cumplimiento de sus
obligaciones fiscales, en los tiempos y formas establecidas;

Actualizar el Padrdon de Contribuyentes;

Informar de la presunta comisiéon de delitos fiscales y de cualquier otra indole,
cuando tenga conocimiento de ello en el ejercicio de sus funciones, asi como de
las infracciones administrativas cometidas por servidores publicos de la
Subdireccion a su cargo;

Certificar hechos y expedir las constancias y certificaciones correspondientes de
los asuntos de su competencia, y

Todas las demas que expresamente le delegue el Director de Ingresos y le
confieran otras disposiciones legales.

Articulo 38.- Para el ejercicio de sus atribuciones la Subdireccién de Recaudacion
contara con las areas siguientes:

Departamento de Oficinas Recaudadoras, y

Departamento de Control de la Recaudacion.

Articulo 39.- La Subdireccidn de Ingresos tendra las siguientes atribuciones:

V.

VL

Vil.

Viil.

Participar en la formulacion del programa de recaudacion de ingresos tributarios y
crediticios;

Recepcionar las aportaciones federales y estatales;

Realizar estudios para incrementar los recursos propios del Municipio y el mejor
aprovechamiento de las aportaciones federales y estatales;

Evaluar el programa de recaudacion de ingresos tributarios y crediticios del
Municipio; .

Detectar, pof tipo de impuesto y periodo de pago, a los contnbuyentes Morosos,
para ser integrado al reporte de Ejecucion Fiscal,

Administrar los créditos fiscales: bases de liquidacién, montos a ser cobrados, y en
su caso, establecer las sanciones administrativas que procedan por infracciones

®

fiscales; , :

Realizar las estadisticas de Ingresos, los escenarios deseables de recaudacion y
proponer los mecanismos adecuados para su consecucion;

Informar de la presunta comisién de delitos fiscales y de cualquier otra indole,
cuando tenga conocimiento de ello en el ejercicio de sus funciones, asi como de las
infracciones administrativas cometidas por servidores publicos de la Subdireccion a
Su cargo,

Elaborar los informes correspondientes sobre los ingresos del Municipio y proponer
las recomendaciones procedentes, en su caso;
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X.

Xl

Certificar hechos y expedir las constancias correspondientes, asi como las
certificaciones de los expedientes relativos a los asuntos de su competencia, y

Todas tas demas que expresamente le delegue el Director de ingresos y le confieran
otras disposiciones legales.

Articulo 40.- La Subdireccion de Ingresos, para el ejercicio de sus atribuciones contara
con las areas siguientes.

R
Il
il
V.

Departamento de Control y Reporte de ingresos,
Departamento de Deuda Publica,

Departamento de Espectaculos Publicos. y
Departamento de ZOFEMAT

Articulo 41.- La Subdireccién de Ejecucion Fiscal tendra las siguientes atribuciones:

VL

VII.

VIii.

Xi.

XIl.

Elaborar y gjecutar el programa de fiscalizacion y evaluar sus resultados,

Llevar a cabo, en términos de la legislacion fiscal, el procedimiento administrativo de
ejecucion para hacer efectivos los créditos fiscales a cargo de los contribuyentes, los
responsables solidarios y demas obligados,

Ordenar y practicar, en términos de la legislacion fiscal el embargo precautorio para
asegurar el interés fiscal en los casos establecidos por la ley o cuando hubiere temor
fundado de que el obligado se ausente, realice la enajenacion de bienes o ejecute
cualgquier maniobra tendiente a evadir el cumplimiento de las obligaciones fiscales,
asi como cancelarlo cuando proceda;

Coordinarse con las Dependencias que requieran realizar procedimientos de
ejecucion fiscal derivados de las atribuciones respectivas, para que la Subdireccion
las realice a su nombre y representacion,

Dirigir a los notificadores y ejecutores de obligaciones fiscales.

Calificar y mantener la vigencia de las garantias del interes fiscal otorgadas con
motivo de la interposicidn de recursos,

Ejercer las garantias del interés fiscal que hubieran dado a favor del Ayuntamiento,

Ordenar y practicar visitas domicihianas, auditorias, inspecciones, verificaciones y
demas actos de comprobacion de obligaciones fiscales que establezca la
legislacion;

Establecer los sistemas y procedimientos internos para la revision del cumphmiento
de obligaciones fiscales,

Autorizar el pago diter.do o en parcialidades de los creditos fiscales, incluyendo los
correspondientes a aprovechamientos conforme o las disposiciones legales
aplicables;

+

Imponer multas por infraccidén a las disposiciones fiscales en el ambito de su
competencia, asi como condonar, cuando proceda y previo acuerdo con el Tesorero.
dichas multas y las impuestas por otras unidades administrativas;

Verificar, validar y realizar el trainite para el pago de retenciones a terceros y de
gastos de ejecucion a notificadores v ejecutores adscritos a la Direccion, y
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Xlll. Las demas que expresamente le delegue el Tesorero Municipal y las que le
confieran otros ordenamientos.

Articulo 42.- La Subdireccidén de Ejecucion Fiscal para el ejercicio de sus atribuciones
contara con las areas siguientes-

l Departamento de inspeccién Fiscal, y
Il. Departamento de Recuperacion de Ingresos.

Articulo 43.- La Direccion de Egresos, para el cumplimiento de sus objetivos cuenta con
las siguientes atribuciones:

L. Proponer al Tesorero Municipal el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal
anual;

1. Determinar el flujo de efectivo y realizar la programacion de los pagos que se
deben efectuar con cargo al presupuesto de egresos del Ayuntamiento, y verificar
que se lieven a cabo;

Hi. Recibir, concentrar, custodiar y manejar los fondos y valores del Ayuntamiento;

V. Reportar la posicidn financiera del Ayuntamiento, en relacién con los niveles de
gasto, asi como ias disponibilidades de fondos;

V. Operar y controlar las cuentas bancarias del Ayuntamiento e invertir sus recursos
financieros;

VI. Proponer fa normatividad a la que deberan sujetarse las dependencias en materia

de gasto operativo y de inversidn;

VL. Planear, evaluar y registrar el avance de los programas de inversion y gasto
publico de las Dependencias y Entidades y, en su caso, proponer las medidas
correctivas a fin de que sean congruentes con el Plan de Desarrollo Municipal;

VIll. Realizar el seguimiento y evaluacion de los programas de inversion y gasto publico
y proponer, en su caso, las medidas correctivas a fin de que sean congruentes con
el Plan de Desarrollo Municipal;

IX. Formular el Programa de Deuda Publica que debera considerar su amortizacion
respectiva, y

X. Analizar y evaluar para su autorizacion, los traspasos presupuestarios que
plenamente se justifiquen, siempre y cuando, impliquen Una disminucién de
recursos en las metas programadas cumplidas, y signifiquen ahorros
presupuestarios para el Ayuntamiento;

Xl Vigilar que los trasp4sos presupuestarios, que cancelen uno 0 mas proyectos para
ser reasignados a otros proyectos prioritarios, cuenterr con un dictamen de
reconduccion y actualizacidén de los programas;

Xll. Proponer el programa de endeudamiento Municipal y las posibles fuentes de
financiamiento para 10s proyectos de inversion;

XIll.  Lievar un estricto control del presupuesto autorizado y del ejercicio del gasto
publico municipal;

XIV. Observar que la ejecucion del gasto se lleve a cabo con sujecion a los capitulos,
conceptos y partidas del clasificador;
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XV.
XVL.

XViL

XVill

XiX.

Impulsar los esfuerzos hacia una administracion del presupuesto por programas;

Realizar transferencias presupuestales entre partidas y Entidades o
Dependencias, con autonzacion de la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta
Publica,

Desarrollar hneamientos y poiiticas sobre la aplicacion del ejercicio  del
presupuesto, para las =ntidades y Dependencias,

. Asesorar a las Dependencias en la elaboracion del proyecto de presupuesto del

gasto publico. asi como del presupuesto definitivo y establecer normas, sistemas y
procedimientos para el ejercicio del presupuesto de mversion publica y gasto
publico, y

Las demas que expresamente le delegue el Tesorero Municipal y las que le
confieran otros ordenamientos.

Articulo 44.- La Direccion de Egresos para la realizacton de sus atribuciones contara con
las areas siguientes.

Subdireccion de Egresos. y

Subdireccion de Contabilidad.

Articulo 45.- La Subdireccion de Egresos tendra las siguientes atribuciones.

V1.

VL.

VIH.

Participar en la formulacion del Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal Anual,

Difundir la normatividad a la que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades
en la adquisicibn de compromisos presupuestales y en el ejercicio dei gasto
programable;

Programar y aplicar el flujo de efectivo y los pagos de los compromisos
presupuestales del Ayuntamiento

Llevar el control de las cuentas bancarias del Ayuntamiento y verificar que su
utihizacion sea conforme al gasto programado.

Suministrar los fondos revolventes, y llevar su control, comunicando a la Direccion
de Adquisiciones y Servicios la aplicacion de dichos fondos;

Realizar los traspasos y transferencias presupuestales aprobadas por el Tesorero y
el Director de Egresos;

Revisar los capitulos, conceptos y partidas y su suficiencia presupuestal, antes del
gjercicio presupuestal, para la aprobacion respectiva del gasto programable:

Actualizar la némina del personal, de acuerdo a la informacion e incidencias
comunicadas por la Direccién de Recursos Humanos, para la emision del pago
auincenal correspondiente a los servidores publicos municipales:

Elaborar los Iinformes trimestrales del ejercicio presupuestal. analizando su
comportamiento y, en su caso. las recomendaciones procedentes,

Aszesorar a las Dependencias y deméas Unidades Administrativas en la elaboracion
del anteproyecto de presupuesto y del presupuesto definitivo, y establecer normas,
sistemas y procedimientos para ¢! ejercicio del presupuesto de inversion y gasto
publico, y
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Xl. Las demas que expresamente le delegue el Director de Egresos y las que le
confieran otros ordenamientos.

Articulo 46.- Para el cumplimiento de sus atrbuciones la Subdireccién de Egresos
contara con las siguientes areas:

L Departamento de Nomira, y
.  Departamento de Control Presupuestal.
Articulo 47.- L.a Subdireccién de Contabilidad tendra las siguientes atribuciones:

I Llevar el registro y control contable de las Dependencias, Entidades y demas
Unidades Administrativas que conforman la Administracién Publica Municipal;

. Contabilizar el ejercicio de las partidas presupuestales asignadas y a ser ejercidas
por las unidades administrativas del Ayuntamiento;

lIl.  Realizar el analisis contable del gasto y elaborar los informes correspondientes, con
la documentacioén soporte que los respalde;

IV. Llevar el registro de los ingresos y egresos de los recursos que reciba el Municipio
para su administracién;

V. Aplicar y cumplir con los principios de contabilidad gubemamental, en cada uno de
los registros y estados financieros emitidos por el area contabilizadora;

VI. Elaborar los estados financieros y la cuenta publica, y realizar, en su caso, las
correcciones correspondientes;

VIl. Determinar el costo de cada programa de las unidades que integran el
Ayuntamiento;

VHI. Atender las auditorias internas sobre los procesos desarroltados en la Subdireccion,
asi como las evaluaciones periédicas realizadas por la Tesoreria Municipal, y

IX. Las demas que expresamente le delegue el Tesorero Municipal y las que le
confieran otras disposiciones legales.

Articulo 48.- La Subdireccion de Contabilidad, para el cumplimiento de sus atribuciones
contara con las siguientes areas:

L Departamento de Registro Contable, y
1L Departamento de Glosa y Archivo.
Capituio Vi
De la Contraloria Municipal

Articulo 49.- a Contraloria Municipal, cuenta, ademas de las estipuladas en el articulo
128 de la Ley Organica Municipa!, con las atribuciones siguientes:

l Planear, programar y organizar el sistema de control, fiscalizacion y evaluacion
de la Administracién Municipal,

L Vigilar la aplicaciéon de las normas juridicas y administrativas en la ejecucion de
sistemas, procesos y procedimientos;

. Verificar la eficiencia de las medidas de simplificacién administrativa;
26
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V.

VL

Vit

VIIL

KL

Xil.

XHi.

XIV.

XV.

XVI.

XVil.

XVIIL.

Fiscalizar e inspeccionar el ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia
con el presupuesto de egresos,

Vigilar y supervisar el cumplimiento de las normas de control y fiscalizacion, asi
como asesorar y apovar a las Dependencias y Entidades en su aplicacion

Planear, disefar e instrumentar las normas, sistemas y procedimientos para dar
seguimiento a las observaciones y sefialamientos que se deriven de auditorias
de los 6érganos de control Federal, Estatal y Municipat,

Comprobar el cumplimiento por parte de las Dependencias y Organismos. de las
obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de planeacién,
presupuestacion, ingresos, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio, fondos
y valores de propiedad o al cuidado del Gobierno Municipal;

Verificar y vigilar ef cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo;

Realizar por si 0 a solicitud de parte. auditorias y evaluaciones de la gestién
municipal a las Dependencias y Entidades con el fin de promover la eficiencia y
transparencia en sus operaciones, y verificar el cumplimiento de las metas vy
objetivos contenidos en sus programas,

Fiscalizar los recursos, independientemente de su origen, ejercidos por las
Dependencias y Entidades;

Vigilar, en la esfera de su competencia, el cumplimiento de las obligaciones de
proveedores y contratistas adquiridas con el Gobierno Municipal, solicitandoles la
informacién relacionada con las operaciones que realicen y fincar las
responsabilidades que en su caso procedan, debiendo turnar el asunto a la
autoridad jurisdiccional, cuando corresponda;

Opinar previamente a su expedicion, sobre las normas de control presupuestal
que emita la Tesoreria Municipal, asi como sobre la contratacion de deuda
publica municipal;

Normar y controfar las actividades de los auditores externos de las Entidades y
proponer al Presidente Municipal la designacién de comisarios y contralores:

Coordinarse con la Contaduria Mayor de Hacienda del Congreso del Estado, con
la Contraloria General del Estado y demas Organos de Control
correspondientes, para el establecimiento de los mecanismos que permitan
mejorar el cumplimiento de las responsabilidades encomendadas:

informar al Presidente Municipal del resultado de las auditorias y evaluaciones
practicadas a las Dependencias y Entidades, para que por su conducto se
informe al Cabildo,

Atender, investigar y dar seguimiento, de oficio o a peticion de parte, a las quejas
y denuncias presentadas por los particulares;

Integrar y administrar el Sistema de Atencién a Quejas, Denuncias y Peticiones,
que debera involucrar los distintos esquemas telefénicos, informaticos, buzones
y demas medios posibles, para tal fin;

Emitir resoluciones sobre las denuncias, quejas y peticiones de los ciudadanos,
fundadas y motivadas, debiéndose recomendar a la autoridad que corresponda.
las acciones y sanciones que en su caso procedan, cuando por decision del
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XiX.

XX.

XXL.

XXIL.

XXIil.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXViil.

XXIX.

XXX.

XXXL.

XXXIl.

denunciante no se encauce el asunto dentro del procedimiento administrativo
previstosen la Ley; i

Solicitar la comparecencia de cuaiquier servidor publico para el desahogo de
diligencias en las cuales se requiera su presencia, pudiendo aplicar, si fuera
necesario, las medidas de apremio previstas en la Ley,

Vigilar. sistematicamente, el estado que guarda la deuda publica municipal
directa, indirecta o contingente, contratada por el Ayuntamiento o a través de las
Dependencias y Entidades, e informar al Cabildo por conducto del Presidente
Municipal;

Emitir, previo a la contratacidn de cualquier servidor publico municipal, la
constancia de no inhabilitacion respectiva, aplicando el principio de la afirmativa
ficta después de 10 dias habiles a favor del aspirante. Serd causa de
responsabilidad para los titulares, en caso de que se contrate personal sin cubrir
este requisito,

Instaurar el sistema de conciliacion y mediacion cuando las partes en conflicto lo
acepten, y proceda hacerlo;

Vigilar el cumplimiento de los estandares de calidad de las obras publicas y las
especificaciones técnicas de los materiales utilizados, asi como intervenir en ia
entrega-recepcion de las obras publicas Municipales;

Conocer e investigar, de oficio o por denuncia expresa, los actos, omisiones o
conductas de los servidores publicos que puedan constituir responsabilidades
administrativas;

Verificar el sistema de altas y bajas del personal para el eficaz cumplimiento de
la Declaracion de Situacion Patrimonial que corresponda de acuerdo a la Ley;

Intervenir, para efectos ‘de verificacion y correcto cumplimiento de la
normatividad, en los procesos de enfrega-recepcion que se generen en la
Administracién Publica Municipal;

Estableeer, en coordinacion con la Unidad de Mejora Regulatoria e Innovacion
Gubernamental, medidas y mecanismos de modemizacién administrativa,
tendientes a lograr Ia eficacia de la vigilancia, fiscalizacion y control del gasto
publico Municipal;

Formular denuncia por incremento sustancial injustificado del patrimonio de
cualquier servidor publico, de conformidad con lo previsto en la legislacion de la
materia, asi como presentar querellas ante las autoridades que correspondan, y
constituirse como coadyuvante de las autoridades competentes;

Otorgar capacitacion y asesoria a servidores publicos municipales y poblacién en
general, sobre la normatividad y acciones que en el ambito de su competencia le
corresponden;

Vigilar el correcto cumplimiento de los actos y contratos de los que resulten
derechos y obligaciones del Gobierno Municipal;

Elaborar y presentar el Anteproyecto de Presupuesto de la Dependencia a su
cargo;

Elaborar'su Programa Operativo Anual, y
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XXXIl. Todas las demas que le encomienden el Presidente Municipal y le confieran éste
y otros ordenamientos.

Articulo 50.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Contraloria
Municipal se integrara por los siguientes Departamentos:

L. Departamento de Auditoria Gubernamental;

ll. Departamento de Control de Obras;

ll. Departamento de Responsabilidades y Situacién Patrimonial, y
IV. Departamento de Contraloria Social.

Asi mismo, la Contraloria Municipal contara con las areas administrativas y servidores
publicos que se requieran y autorice el Ayuntamiento para el despacho de las atribuciones
conferidas.

Capitulo Vii
De la Oficialia Mayor

Articulo 51.- A |a Oficialia Mayor le corresponde, ademas de las que expresamente le
confiere el articulo 131 de la Ley Organica Municipal, las atribuciones siguientes:

. Emitir las politicas, normas y lineamientos en materia de personal, de recursos
materiales y de servicios generales de la Administracién Publica Municipal,

I\ Organizar, coordinar y dirgir los sistemas de reclutamiento, seleccién,
contratacion y desarrollo de personal, asi como adquisiciones, guarda vy
distribucion de bienes materiales y servicios generales;

Hi. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales que rigen las relaciones entre
el Ayuntamiento y los servidores j.Jblicos, tanto de confianza como de base;

IV. Coordinar la formulacién y actualizacién de los manuales de operacion vy
sistemas administrativos;

V. Mantener, conservar y resguardar los bienes muebles e inmuebles del
Ayuntamiento;

VI. Custodiar los archivos, salvaguardando. en su caso, la confidencialidad de la
informacion:

VIl Coordinar la integraciéon del Comité de Adquisiciones, Enajenaciones,

Arrendamientos y Contratacion de Servicios, que garantice la legalidad y
transparencia de la compraventa y arrendamiento de bienes y servicios;

VHI.  Adquirir los bienes y servicios que requiera el funcionamiento de Ila
Administracién Publica Municipal, y administrar los aimacenes del Municipio;

IX. Establecer y mantener una coordinacion permanente con las Dependencias y
demas unidades administrativas para el correcto aprovisionamiento de recursos;

X. Coordinar la elaboracion del programa anual de adquisiciones del Ayuntamiento,
con base en los lineamientos establecidos, y brindar el apoyo necesario a las
Delegaciones y Subdelegaciones para los mismos efectos,
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XI.

XII.
Xill.

XIV.

XV.

XVI.
XVil.

XVill.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIH.

XXIV.

XXV.

XXVL

XXVIL

XXVHL.

Organizar, previo acuerdo del Presidente Municipal, la creacién de las nuevas
areas administrativas que requieran las Dependencias y definir sus funciones;

Organizar, dirigir y controlar la intendencia municipal;

Responsabilizarse de la organizacion, montaje y logistica de los eventos publicos
e internos que realice la Presidencia Municipal o cualesquiera de las
Dependencias;

Organizar y administrar el uso de los vehiculos propiedad del Ayuntamiento, que
se encuentren asignados a las Dependencias,

Dotar adecuada y oportunamente a las Dependencias, de acuerdo al
presupuesto, de los elementos necesarios para su operacién y proporcionar los
servicios de administracion y distribucion de documentos oficiales;

Integrar y actualizar el Padron de Proveedores;

Establecer los requisitos que deberan cubrir los proveedores para inscribirse en
el Padron respectivo, asi como para renovar su inscripcion, y difundirlos,

Vigilar el cumplimiento de las politicas generales establecidas para llevar a cabo
las compras y suministro de los articulos y materiales solicitados;

Coordinar la elaboracion de los manuales de organizacion y procedimientos por
area y demas documentos en materia de organizacion que se consideren de
importancia. y someterlos a consideracion de las auteridades municipales,

Planear, desarrollar y controlar el Sistema de Orentacion e Informacion al
Publico;
Ceordinar conjuntamente con las instancias correspondientes, las politicas vy

lineamientos a seguir en materia de organizacion, operacion y control de la
documentacidn generada por las Dependencias Municipaies;

Verificar que se cumplan las disposiciones en materia de trabajo, seguridad e
higiene laboral, asi como la Ley y reglamentos vigentes en materia de derechos y
obligaciones de los trabajadores;

Registrar las altas, bajas, cambios, permisos y licencias por incapacidad, entre
otras, dei personal, y vigilar su correcta aplicaciéon en los expedientes
respectivos;

Elaborar y distribuir oportunamente la némina para el pago al personal que labora
en el Ayuntamiento, apegandose al presupuesto autorizado y a los movimientos e
incidencias registradas;

Elaborar programas de capacitacion y adiestramiento de personal, conforme a las
necesidades institucionales y a las propias del personal;

Conducir las relaciones laborales del Ayuntamiento, en los terminos de las
disposiciones legales aplicables y de las Condiciones Generales de Trabajo;

Mantener actualizado el sistema de escalafon de los servidores publicos y demas
empleados municipales,

Proponer convenios con universidades e instituciones, que permitan el
intercambio de apoyos para el desarrolio de los servidores publicos municipales;
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XXIX. Vigilar y procurar que todos los servidores publicos municipales sean
incorporados al régimen de seguridad social establecido por el Estado;

XXX. Realizar y mantener actualizado el inventario de recursos humanos del
Ayuntamiento;

XXXI. Asistir a la Contraloria en los procedimientos por virtud de los cuales se
impongan sanciones a los servidores publicos y demas empleados que incurran
en responsabilidad, en los términos de las leyes aplicables;

XXXIl. Supervisar el levantamiento de actas administrativas por irregularidades de los
servidores publicos y empleados del Ayuntamiento;

XXXIil. Elaborar su Programa Operativo Anual, y

XXXIV. Las demés que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y las
que le sefalen otros ordenamientos.

Articulo 52.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Oficialia Mayor se auxiliara de las
Areas siguientes:

L Direccién de Recursos Humanos;
I. Direcciéon de Adquisiciones y Servicios, y
1. Subdireccion de Profesionalizacion.

Asi mismo, la Oficialia Mayor contara con los Departamentos de Apoyo Informatico y de
Apoyo Administrativo, asi como con las areas administrativas y servidores publicos que se
requieran y autorice el Ayuntamiento, para el despacho de las atribuciones conferidas.

Articulo 53.- La Direccién de Recursos Humanos, tendra las atribuciones siguientes:

. implementar y mantener actualizada la base de datos en materia de recursos
humanos del Ayuntamiento;

L. Establecer mecanismos orientados a procurar la eficiencia, la eficacia y la
productividad en el desempefioc de las actividades de los servidores publicos y
demas empleados municipales;

Hi. Procurar el desarrollo interno con base en el mérito de los servidores publicos y
empleados municipales;

\"A Satisfacer los requerimientos que en materia de recursos humanos le presenten
a la Oficialia Mayor Dependencias y Unidades Administrativas del Ayuntamiento,
asi como presentar al titular de dichas areas las propuestas del personal que se
pretende contratar, con el fin de recabar la autorizacién correspondiente;

V. Establecer los procedimientos de contratacion y seleccion del personal, y
mantener actualizada y debidamente clasificada una bolsa de trabajo;

VL Recibir y dar tramite a las diversas incidencias del personal, cuidando que su
valoracién se ajuste a las normas y politicas del Ayuntamiento;

VIl Controlar el otorgamiento de remuneraciones del personal y llevar el registro de
sus modificaciones;

ViIil. Verificar que las prestaciones que deben percibir los servidores publicos y demas
empleados municipales les sean proporcionadas oportunamente;
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A
IX. Llevar a cabo los tramites necesarios, para que se proporcione a los trabajadores
municipales. los servicios de seguridad social;

X. Elaborar las credenciales oficiales de identificacion de los servidores publicos det-
Ayuntamiento, para su expedicidn por el Secretano General,

e

’ ’ . T v:y
XI. Establecer canales de comunicacidn y acciones para la prevencidn de conflictos =
laborales,
XII. Fomentar la eficiencia y la productividad de los trabajadores municipales,
preservando sus derechos laborales, .
XHI. Coadyuvar con el Sindico Municipal y la Unidad Juridica, en los procedimientos

laborales de suspension o terminacidén de la relacion de trabajo, previstos en la

ley de la materia, y elaborar los proyectos de dictdmenes correspondientes; !
K

XIV. Asistir a las Contralorias Estatal y Municipal en los procedimientos en los que se
impongan sanciones a los servidores publicos que incurran en responsabilidad,
conforme a lo dispuesto en las leyes aplicables.

XV. Administrar el Fondo de Ahorro de los Trabajadores;

XVIL.  Coordinar con los servidores publicos y sus representantes sindicales las -
relaciones laborales, procurando un ambiente digno, respetuoso y positivo, y

XVIl.  Las demas que le confieran el Oficial Mayor y las disposiciones legales
aplicables. :

Articulo 54.- Para el desarrollo de sus atribuciones la Direccion de Recursos Humanos

contara con las areas siguientes o

L. Departamento de Prestaciones y Serviclos.,

.  Departamento de Personal y Archive;

lll.  Departamento de Control de Némina, y ’}'45‘1‘;

IV. Depantamento de Fondo de Ahorro de los Trabajadores. ;.‘

Articulo 55.- La Direccion de Adquisiciones y Servicios, tendra las atribuciones
siguientes:

l. Llevar a cabo los procedimientos para la adquisicion de los bienes y contratacion

de servicios, apegandose a las disposiciones legales y administrativas aplicables; V*:_f
* e %
1. Participar en el Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos vy '
Contratacion de Servicios, y apoyario en el desarrollo de sus actividades;

IR Autorizar el fincamiento de pedidos y la contratacion de servicios;

V. Someter a consideracion del Comité de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Contratacién de Servicios la autorizacion de prérroga para la =
entrega de bienes y servicios que sean solicitados por los proveedores o
prestadores de servicios;

V. Aplicar las sanciones correspondientes al incumplimiento de contratos que sobre
bienes y servicios se realicen,

VI. Mantener actualizado el Padron de Proveedores,
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Vil Controlar y vigilar el manejo y operacion del Almacén Municipal y ordenario de
acuerdo a sus caracteristicas;

VIIL Integrar el Sistema Anual de Adquisiciones de Bienes y Servicios:

IX. Otorgar el mantenimiento preventivo y correctivo al parque vehicular y el
suministro de combustible requerido;

X. Llevar el registro y control vehicular, proveer su aseguramiento, el pago de
derechos y la actualizacién de la documentacion, para su correcta circulacion:;

Xl. Elaborar y coordinar los programas de servicios de mantenimiento, reparacion de
vehiculos magquinaria y equipo del Ayuntamiento;

XIl. Controlar ivs vemeuwins de las Dependencias y Uniwiades Administrativas, de
acuerde con las necesidades y nrogramas del mismo

XL Formular y apticar el cumplirriento de las politinas <ot « las condiciones y los
montos de las garantias de proveedores y presta-iores -Je servicios;

XIv. Formular medidas de control para la obtencion y el usc de % recurscs e insumos
del Ayuntamiento,

XV. Proponer, formular y wvigilar la aplicacion de los lineamientos para las
requisiciones de los recursos materiales y técnicos de las Dependencias vy
Unidades Administrativas del Ayuntamiento,

XVL Elaborar y mantener actualizado el inventario de bienes muebles y el activo fijo, y
realizar las inspecciones administrativas correspondientes;

XVH. Someter a consideracién de Cabildo, asi como del Comité de Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios, la venta mediante
subasta publica o invitacién, de los bienes muebles dados de baja,

XVIHl. Coordinar y ejecutar las acciones de apoyo logistico para la organizacién vy
montaje de los eventos publicos e .iternos de la Presidencia Municipal y demas
Dependencias;

XiX. Desarroliar todas las acciones necesarias para la realizacion de los eventos que
organicen las unidades administrativas municipales, y

XX. Las demas que le confieran el Oficial Mayor y otros ordenamientos.

Articulo 56.- La Direccion de Adquisiciones y Servicios para el ejercicio de sus
atribuciones contara con las areas siguientes:

I Departamento de Compras e Inventario;
ll. Departamento de Servicios Generales;
lil. Departamento de Apoyo Logistico;

IV. Departamento de Pagos y Registros, y

V. Departamento de Licitaciones y Concursos.
Articulo 57.- La Subdireccion de Profesionalizacion tendra las atribuciones siguientes.

l. Coordinar la instrumentacion de las diferentes etapas o subsistemas que integran el
Servicio Civil de Carrera de la Administracion Publica Municipal;
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H. Establecer los modelos de profesionalizacion de los servidores publicos, que
incluyan la induccién, capacitacion, especializacion, actualizacion y educacion en el
cargo;

. Analizar el desempefio y los resultados de los servidores publicos y de las
Dependencias;

IV. Elaborar el diagnéstico de necesidades de capacitacion, asi como el Plan Anual de
Capacitacion y coordinar su ejecucion;

V. Promover la cultura del mérito como base para ocupar las plazas de igual o mayor
jerarquia en la Administracién Publica Municipal;

V1. Impartir o promover la imparticién de cursos y talleres de capacitacion para inducir,
preparar, actualizar y certificar a los servidores publicos;

VII. Disefar e integrar el sistema de evaluaciéon del desempeno y establecer indices de
productividad;

VIIl. Coordinarse y convenir con instituciones publicas y privadas de educacion, asi como
con las nstancias de capacitacion de los gobiernos Federal y Estatal, para el
desarrolio de cursos, seminarios y talleres para los servidores publicos municipales;

IX. Promover entre los trabajadores municipales los programas de Educacion para el
Adulto y de escuela abierta;

X. Tramitar ia prestacion de servicio social de estudiantes egresados de instituciones
de educacidn superior, en las diferentes areas Municipales,

Xl. Coordinar y controlar el programa de asignacion de becas autorizado por la Oficialia
Mayor, y llevar el registro y control de alumnos becados, y

Xll. Las demas que le asigne el Oficial Mayor y le otorguen otras disposiciones
reglamentarias.

Articulo 58.- La Subdireccion de Profesionalizacion para el ejercicio de las atribuciones
encomendadas contara con las areas siguientes:

L Departamento de Profesionalizacion, y

Il. Departamento de Plan de Carrera.

Capitulo Vil

De la Direccién General de Obras Publicas
y Asentamientos Humanos

Articulo 59.- La Direccion General de Obras Publicas y Asentamientos Humanos cuenta
con las siguientes atribuciones:

L Las que en materia de obras publicas tiene el Ayuntamiento, por disposicion de la
Ley de Obras Publicas del Estado, asi como las conferidas al orden municipal
relacionadas con los asentamientos humanos, las reservas territoriales y la
vivienda, contenidas en la legislacién federal y local en la materia;
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I Participar, en el ambito de su competencia, en la planeacion del desarrolic urbano,
los asentamientos humanos y la proteccion al ambiente;

. Participar en el Consejo Directivo del IMPLAN, y coordinar las metas y acciones de
la inversion de obra publica, en congruencia con los planes y programas de corto,
mediano y largo plazo;

V. Planear y proyectar las obras publicas que realice el Ayuntamiento, incluyendo la
conservacion y mantenimiento de la infraestructura urbana, edificios, monumentos,
calles, parques y jardines;

; V. Programar adecuadamente la construccion y mantenimiento de avenidas, calles,
I caminos y todo tipo de vialidades de jurisdiccidn municipal, que contribuyan a
optimizar la comunicaciéon entre las poblaciones del Municipio y a mejorar la
imagen urbana;

A Nt e

VL. Procurar y fomentar que el disefio, planeacién, presupuestacion, contratacion y
ejecucidn de la obra publica, segun el caso, se realice con transparencia, justicia y
sentido social y con estricto apego a la legalidad,;

VII.  Participar con las dependencias y organismos federales y estatales, en la
formulacion de proyectos y la ejecucion de obras, que se realicen en el Municipio;

A AR T

R T

PP

VIll. Formular convocatorias, organizar y celebrar los concursos de obra, previa
autorizacién del Programa de Obras, ajustandose a la legistacion aplicable;

e

IX. Participar en la formulacién de las bases de licitacion de obra, convocar a ia
celebracién de concursos y participar en el desarrolio de dichas licitaciones;

T G o

X. Emitir los dictamenes de los concursos con base en el analisis detallado de las
propuestas; informar al Presidente Municipal de los resultados del proceso de
; licitacion, y dar a conocer las actas de fallo y de contrato de obra;

XI. Elaborar y supervisar la ejecucién de proyectos por cooperacion y la construccion
) y mejoramiento de obras de infraestructura y equipamiento urbano, e intervenir en
7 . .r .. . <. - .

la autorizacion de construccion de obras para la prestacion de servicios publicos;

Xll. Establecer e instrumentar programas, en coordinacidn con las autoridades
Estatales competentes, para construir y mantener en perfectas condiciones de
operacién el sistema vial de Municipio;

XHI.  Vigilar la construccion de obras por contrato y administracion y cuidar que las
mismas cumplan con los requisitos de calidad, seguridad y funcionamiento
establecidas o convenidas;

e s e afc o

P At

XIV. Supervisar, controlar y evaluar el calendario de ejecucidn, costos, finiquitos y
entrega-recepcion de las obras publicas que, por contrato y administracion,
autorice el Ayuntamiento;

XV. Elaborar los anteproyectos para la planeacion, programacion, ejecucion y
evaluacion de acciones en materia de reserva termitorial, vivienda y asentamientos
humanos, y asegurar su congruencia y vinculacién con el Plan de Desarrollo
Municipal y los Planes Urbanos;

XVI. Normar, dirigir, ejecutar y dar seguimiento a las acciones juridicas y operativas
relacionadas con la planeacion de los asentamiento humanos; la regularizacion de
asentamientos humanos irregulares; la regularizacién de la propiedad urbana, y el
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alineamiento v la venficacion de e pusesion en predios del dominio del Municipio o
vacantes,

XVI. Dar segumiento a los proyectos, convenios y acuerdos de coordinacion que se
celebren ante ios gobierncs Federal y Estatal para la adquisicion de suelo para
vivienda y para el otorgamiento de creditos preferenciales para construir y/o
remodelar viviendas de interes social y popular,

XVHI. Desarrollar programas de fomento y mejoramiento de las viviendas;

XIX. Diseflar, promover y ejecutar, en su caso, esquemas para la adquisicion de
reserva territonal del dominio del Municipio;

XX. Promover ante los gobiernos Federal y Estatal, la transferencia de reserva
terntorial para vivienda;

XXl Promover y fomentar la incorporacion ordenada de propiedad de origen ejidal al
desarrollo urbano,

XXll. Participar en los consejos consultivos y en las comisiones relacionadas con la
materia, asi como representar al Municipio, previo acuerdo del Presidente
Municipal, en organos consultivos y directivos de instituciones, organismos vy
dependencias publicas y privadas, segun sea el caso;

XXIl. Integrar y proporcionar la informacion solicitada por las autoridades competentes,
concernientes a la obra publica. a los asentamientos humanos y a {a vivienda a
cargo de la Direccion General:

XXIV. Asesorar en materia de obra publica. asentamientos humanos y vivienda al
Ayuntamiento y al Presidente Municipal;

XXV. Promover la difusién de las normas que rigen la obra publica, la regularizacion
de predios. la constitucion de reserva territorial y los asentamientos humanos,
asi como la de los tramites que realiza la Dependencia;

XXVI. Elaborar y presentar el Anteproyecto de Presupuesto de la Dependencia a su
cargo,

XXVIl. Elaborar su Programa Operativo Anual, y

XXVIll. Las demas que le confieran el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y otros
ordenamientos aplicables.

Articulo 60.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direccion General
de Obras Publicas y Asentamientos Humanos se integrara con las areas administrativas
siguientes:

L. Direccion de Obras Publicas, y
il. Direccion de Asentamientos Humanos.

Adermas, la Direccion General de Obras Publicas y Asentamientos Humanos contara con
un Departamento de Apoyo Administrativo, asi como con las dreas administrativas y
servidores publicos que requiera y autorice el Ayuntamiento, para el despacho de las
atribuciones conferidas

Articulo 61.- La Direccion de Obras Publicas cuenta con las atribuciones siguientes
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V.

VI,

VIL

VIIL

XI.

Xil.

Coordinar los proyectos de obras publicas y servicios relacionados con las
mismas;

Realizar la programacién y ejecucidon de las obras publicas y servicios
relacionados con las mismas que por orden expresa del Ayuntamiento, requieran
prioridad;

Proyectar las obras publicas y servicios relacionados con tas mismas que realice
el Municipio, incluyendo la conservacion y mantenimiento de edificios,
monumentos, calles, parques y jardines;

Construir y ejecutar obras publicas y servicios relacionados con las mismas, que
incrementen y mantengan la infraestructura municipal, y que estén consideradas
en el programa respectivo;

Determinar y cuantificar los materiales y trabajos necesarios para programas de
construccién y mantenimiento de obras publicas y servicios relacionados con las
mismas en el Municipio;

Vigilar que las obras publicas y servicios relacionados con las mismas cumplan
con los requisitos de seguridad y observen las normas de construccion y términos
de referencia establecido;

Programar adecuadamente la construccion y manterumiento de avenidas, calles,
caminos y todo tipo de vialidades, que contribuyan a optimizar la comunicacién
entre las poblaciones del Municipio;

Dotar de calles. banquetas y guarniciones a ios asentamientos humanocs
ubicados en las zonas rurales y urbanas del Municipio, considerando la
disponibilidad de recursos del Municipio;

Establecer e instrumentar programas, en coordinacién con las autoridades
Estatales competentes, para construir y mantener el sistema vial del Municipio;

Expedir la convocatoria, asi como organizar y celebrar los concursos de obras
publicas y servicios relacionados con las mismas y las de adjudicacion directa,
previo acuerdo de Cabildc, a fin de seleccionar al contratista mas conveniente a
los intereses del Municipio, ajustandose especificamente a la legislacién
aplicable;

Supervisar los procesos constructivos en las obras, a fin de garantizar que se
realicen en apego estricto a los proyectos, normas y especificaciones de cada
obra, asi como revisar y autorizar las estimaciones de pago que por concepto de
trabajos ejecutados, presenten los contratistas, y

Las deméas que le confieran el Director General de Obras Publicas y
Asentamientos Humanos y otros ordenamientos aplicables

Articulo 62.- Para el cumplimiento de sus atribuciones la Direccion de Obras Publicas
contara con las siguientes areas:

Departamento de Planeacion y Proyectos;
Departamento de Licitaciéon de Obra Publica y Precios Unitarios, y

Departamento de Supervision y Control de Obra Publica.

37

487



Articulo 63.- A la Direccidén de Asentamientos Humanos le corresponden las atribuciones
siguientes:

e

VL

Vil.-

VI

X1

Auxiliar al Director General en el ejercicio de sus atnbucuones en materia de
asentam|entos humanos, reserva territorial y vivienda; -

Formular los anteproyectos de planes, programas y acciones de reserva territorial,
vivienda y asentamientos humanos y, asegurar su congrugneia y vinculacion con el
Plan de Desarrollo Municipal y los planes directivos urbanps;

Ejecutar, dar seguimiento y evaluar las acciones relacionadas con:
a) - La planeacion de los asentamiento humanos; - - !

b) La regularizacién de asentamlentos humanos urregulares

c) La regularizacién de la propredad urbana;

§

: d} El. alineamiento -y la verificacion de la posesidon en pred|os deI domlmo del

Municipio o vacantes, y .

.e) Lapromocion y enajenacian de lotes. para vivienda; -

Cumplir con las actividades establecidas en fos proyectos convemos y acuerdos
de coordinacion que se celebren ante los gobiemos Federal y' Estatal para la
adquisicion de suelo para vivienda 'y para. el -otorgamiento de créditos
preferenciales, con el fin de construir y/o remodelar viviendas de mteres social y
popular, y dar seguimiento a los mismos; ,

Promover la participacién publica, privada y social en les programas de fomento,
autoconstruccion y mejoramiento de las viviendas y darles seguimiento;

Disefiar, promover y ejecutar, én su caso, esquemas ‘para la- adqu|5|c10n de
reserva territorial del dominio del Municipio;

Convenir con los nlcleos agrarios la incorporacion ‘ordenada de propledad de

origen ejidal al desarrollo urbang; V ‘

Lievar fa estadts’tnca en materla de vivienda y formu!ar estudnos y al"la|ISlS sobre la
misma; , SR : :

Formular los lineamientos y normas técnicas que deban observarse en materia de
vivienda y ponerlos a consideracion del Director General,

Partnc:lpar en representacaon de la Dlrecaon General en el ambito de su

- competencia, en comisiones, érganos de consulta asi como ante instituciones

federales y estatales, para la realizacion .de estudios, dlctamenes y opiniones
técnicas que le competan a la Direccion, y

Las demés que le sean conferldas por el Director General Yy otras dlsposmlones

legales.

Articulo 64.- Para el cumplimiento: de sus atribuciones, la Dtrecmén de Asentamxentos
Humanos contara con los siguientes departamentos:

De Regularizacion de los Asentamiéntos Humanos, y
De Reserva Territorial y Vivienda.

i
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Capitulo IX

De la Direccién General de Servicios
Publicos Municipales

Articulo 65.- La Direccion General de Servicios Publicos Municipales, cuenta con las
siguientes atribuciones:

VL

VIL.

Vil

iX.

XL

XIl.

XIll.

Planear, organizar, supervisar, controlar y mantener en condiciones de operacion
los servicios de limpia, recoleccion, transporte, transferencia y disposicion final de
residuos sélidos no peligrosos; alumbrado publico; parques y jardines;
panteones, y mantenimiento urbano, asi como propiciar el mejoramiento y
ampliacion de la cobertura de los mismos;

Promover la coordinacion de acciones, entre el Ayuntamiento y las distintas
Delegaciones y Subdelegaciones municipales, para el adecuado funcionamiento
de los servicios publicos;

Proporcionar a las localidades municipales los servicios pubiicos, de manera
oportuna y adecuada;

Administrar y brindar adecuadamente los servicios publicos que le encomiende el
Ayuntamiento;

Coordinar las actividades de mantenimiento de parques, jardines y demas
infraestructura y equipamiento urbano;

Vigilar la aplicacion de las disposiciones legales y administrativas para la
prestacion del servicio publico de limpia, recoleccion, transporte, tratamiento y
disposicion final de residuos sélidos en el Municipio;

Recolectar la basura, desperdicios o desechos, provenientes de las actividades
que se desarrollen en casas habitacion, oficinas, edificios, mercados, calles, via
publica, plazas, parques, establecimientos comerciales, industriales o de
prestacion de servicios y de cualesquiera otros similares a los anteriores,

Promover y coordinar acciones para el manejo adecuado de los desechos
sélidos, y para la creacién y ampliacion de rellenos sanitarios;

Fomentar la participacion social para facilitar y mejorar la prestacion del servicio
de limpia;

Garantizar que los residuos y desechos organicos e inorganicos no originen focos
de infeccion, peligro o molestias para la ciudad, o propicien la propagacion de
enfermedades;

Garantizar, en coordinacidon con la Direccion General de Obras Publicas y
Asentamientos Humanos, el mantenimiento de monumentos, calles y caminos
municipales;

Promover la investigacion, estudio e innovacion tecnolégica en la prestacion de
los servicios a su cargo;

Propiciar la participacion de la poblacién en el embellecimiento del Municipio;

39

489



XIV. Arbonzar las areas municipales utihzando variedades adecuadas al clima de la
region, que requieran el menor mantenimiento,

XV. Realizar la poda de arboles que representen peligro para la sociedad,

XVI. Regular el barndo de calles. banquetas. plazas, jardines, mercados y demas
areas publicas,

XVII.  Dar mantenimiento al alumbrado pdblico en la zona urbana y rural, asi como a las
instalaciones necesarnas para €l eficaz funcionamiento del mismo;

XVIIl.  Auxiliar a las distintas dependencias de la Administracion Pablica Municipal, en
materia de servicios publicos;

XiX. Realizar los estudios técnicos y financieros que correspondan, cuando el
Ayuntamiento acuerde otorgar concesion o permiso para la prestacion de un
servicio publico de los que tiene a su cargo,

XX. Proporcionar mantenimiento a las instalaciones y equipo necesario para la
prestacion de los servicios publicos municipales que tiene a su cargo,
desarrollando acciones de caracter preventivo y correctivo;

XXI.  Coadyuvar con las autondades competentes en la sustanciacién de los
procedimientos sobre dano o afectacion del mobiliario urbano;

XXH.  Elaborar y presentar el Anteproyecto de Presupuesto de la Dependencia a su
cargo:

XXIIl.  Elaborar su Programa Operativo Anual, y

XXIV. Las demas que le confieran el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y otros
ordenamientos aplicables.

Articulo 66.- La Direccion General de Servicios Publicos Municipales, para el despacho
de los asuntos de su competencia. contara con las siguientes areas administrativas:

1. Direccion de Servicios Publicos Basicos:
f.  Subdireccion Administrativa, y
lll.  Subdireccion de Mantenimiento y Logistica.

Asi mismo, la Direccidbn General de Servicios Publicos Municipales contara con un
Departamento de Asuntos Juridicos, asi como con las areas administrativas y servidores
publicos que requiera y autorice el Ayuntamiento, para el despacho de las atribuciones
conferidas.

Articulo 67.- A la Direccion de Servicios Publicos Basicos le corresponde:

I Dirigir y evaluar la organizacion, prestacion y mantenimiento de los servicios
publicos de limpia, recoleccion, transporte, transferencia y disposicion final de
residuos séhdos no peligrosos; alumbrado publico; parques y jardines; panteones y
mantenimiento urbano,

Il.  Proporcionar de manera oportuna y suficiente, los servicios publicos municipales
referidos en la fraccion anterior:

. Elaborar los estudios técnicos y econdmicos, cuando se acuerde otorgar concesion
0 permiso para la prestacion de algun servicio publico municipal a cargo de la
Direccion General:
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V.

V.

V1.

Vil

VilL

1X.

Fomentar y aplicar esquemas modernos de innovacion tecnolégica en la prestacion
de los servicios encomendados;

Desarrollar los procedimientos administrativos de control, inspeccién y evaluacién de
la prestacion de los servicios publicos a cargo de la Direccion General;

Fomentar la participacion ciudadana en el mantenimiento y rehabilitacidon de
banguetas, calles, nomenclaturas, parques y jardines;

Promover esquemas de participacion y colaboracion social para ampliar la cobertura
y calidad de los servicios publicos basicos del Municipio;

Participar en la formulacién del Presupuesto y del Programa Operativo Anual de la
Direccion General, y

Las demas que le confiera el Director General y le otorguen otros ordenamientos

Articulo 68.- Para la realizacion de sus atribuciones, la Direccidn de Servicios Publicos
Basicos contara con las siguientes areas:

i
Il
.
V.
V.
VL.

Departamento de Alumbrado Publico;
Departamento de Recoleccion de Basura;
Departamento de Relleno Sanitario;
Departamento de Parques y Jardines;
Departamento de Pantecnes, y

Departamento de Conservacion e Imagen Urbana.

Articulo 69.- A la Subdireccién Administrativa le compete:

VL.

VIL.

VL

Integrar con oportunidad y suficiencia los requerimientos de personal, matenales y
de servicios, de todas y cada una de las areas que conforman la Direccion General,
para tramitarlos ante la autoridad correspondiente,

Administrar, vigilar y supervisar que los recursos materiales y financieros sean
aplicados correctamente, de acuerdo a las normas establecidas, y que el personal
sea asignado acorde a sus capacidades y requernmientos del servicio;

Apoyar administrativamente a la Direccion General, de conformidad con las normas
y lineamientos establecidos por la Oficialia Mayor y la Tesoreria Municipal;

Efectuar el control y seguimiento de las incidencias del personal adscrito a la
Direccién General;

Coadyuvar con las instancias competentes, en el desarrolio de procedimientos
relacionados con las responsabilidades de los empleados publicos;

Tramitar ante las instancias competentes los requerimientos de recursos humanos,
materiales y financieros;

Proporcionar los recursos materiales y servicios generales que requieran las
diferentes areas que conforman la Direccion General;

Coordinar y supervisar la prestaciéon de los servicios generales;
Coordinar la administracion y reabastecimiento del Almacén de la Direccion General,

Coordinar y supervisar el registro y control del activo fijo afecto a la Dependencia;
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Xl. Participar en el Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos vy
Contratacion de Servicios, en los asuntos de competencia de la Direccion General;

Xil. Atender las necesidades de las diferentes areas, en cuanto a |la automatizacion de
los sistemas administrativos:

XlHl. Elaborar el Presupuesto Anual para la Direccion;

XIV. Rendir los informes que requiera la Oficialia Mayor y la Tesoreria sobre la
administracion de recursos, y

XV. Las demas que le otorgue el Director General o le confieran otras disposiciones
aplicables.

Articulo 70.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Subdireccién Administrativa
contara con las areas siguientes

I Departamento de Personal,
il Departamento de Compras;
.  Departamento de Almacén;
V. Departamento de Computo, y
V. Departamento de Inspeccién.

Articulo 71.- A la Subdireccidon de Mantenimiento y Logistica le corresponden las
atribuciones siguientes:

L Mantener y conservar la maquinaria y equipo de la Direccidén General;

1. Reparar la maquinaria y equipo de la Direccion General para garantizar su mejor
uso y funcionamiento;

HL Coordinarse con la Subdireccién Administrativa para la obtencion oportuna de los
recursos requeridos;

V. Coordinar los trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo, en tiempo y
forma;

V. Coordinar el relleno de calles de terraceria;

VL. Participar en la programacién de la maquinaria y equipo para el desarrollo de

actividades especificas;

VIL. Supervisar la participacion de la maquinaria pesada en la prestacion de los
servicios publicos encomendados a la Direccidén General;

Vill.  Coordinar la limpieza y remozamiento general de panteones, zona del carnaval,
malecon, estadios, asi como de los lugares donde se desarrollen eventos publicos,
estatales o municipales:

IX. Trasladar al personal y maquinaria de su area a los diferentes puntos de trabajo;
X. Revisar y abastecer de combustible a la maquinaria asignada a su area;

XL Supervisar que las unidades y equipo sean operados por el personal adecuado;
XH. Implementar y supervisar se cumplan medidas de seguridad para el personal

operativo de la Direccion General;

Xlll.  Establecer la prioridades de la prestacion de los servicios del taller municipal;
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XIV. Recomendar a la Oficialia Mayor, marcas y productos sobre los cuales se

observen mejores rendimientos;
XV. Llevar los siguientes controles:
a) De gastos en refacciones, combustible y aceite, consumido por unidad;
b) De érdenes para adquisicidn de refacciones, y
¢) De inventario de la herramienta y equipo de taller, y

XVI. Las demas que le otorgue el Director General o le confieran otras disposiciones

aplicables.

Articulo 72.- La Subdireccién de Mantenimiento y Logistica, para el ejercicio de sus

atribuciones contara con las areas siguientes:
L. Taller Mecanico;

ll. Departamento de Maquinaria Pesada, y
lil. Departamento de Operaciones.

Capitulo X
De la Direccion General de Desarrollo Social y Econdémico

Articulo 73.- A la Direccién General de Desarrolio Social y Econémico le corresponden
las atribuciones siguientes:

Participar con la Federaciéon y el Estado en la elaboracion de los planes
regionaies, sectoriales y especiales, asi como en los programas que se deriven
de los mismos, para dirigir, ordenar y estimular el desarrollo econémico y social
del Municipio;

Coadyuvar en la integracién del Plan de Desarrollo Municipal y de los Programas
Operativos Anuales que se deriven del mismo, asi como en el seguimiento y
evaluacién de su cumplimiento;

Participar en el Consejo Directivo del IMPLAN, y coadyuvar en la formulacion de
planes y programas, asi como en el proceso de programacion y presupuestacion
anual de obras y acciones;

V. Impulsar los niveles y calidad de vida de los habitantes del Municipio,
prioritariamente de los sectores sociales en situacién de extrema pobreza, de
comunidades rurales y colonias populares;

V. Fomentar, impulsar, planear, propiciar, realizar y vigilar las actividades
educativas, culturales, deportivas, recreativas y de salud;

VI, Divulgar y difundir las actividades educativas, culturales, deportivas, recreativas y
de salud del Gobierno Municipal, a través de los medios masivos de
comunicacion;

VIL Promover y coordinar programas de apoyo a escuelas;

VIl Asesorar y tramitar para los estuciantes de escasos recursos economicos y de

alto rendimiento, becas que apoyen su educacién y superacion,

43

493



Xl

X1

XIHL
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVili.

XiX.

XX.

XXI.

XXI.

XXIH.

XXIV.

XXV.

Dirigir, vigilar y conservar las bibliotecas, museos, centros culturales, centros e
instalaciones deportivas municipales, promoviendo la asistencia de la poblacion a
j0s mismos,

Proponer al Presidente Municipal las politicas y programas generales para
incrementar el patnmonio artistico e historico,

Organizar exposiciones artisticas, ferias, festivales, talleres, cursos,
campamentos, visitas guiadas, certamenes, concursos, audiciones,
representaciones teatrales y exhibiciones de interés cultural;

Determinar y organizar la participacidén municipal en competencias deportivas
locales, intermunicipales, estatales y en toda clase de evernitos deportivos;

Asesorar y gestionar becas para deportistas destacados;

Coordinar con las autondades competentes la realizacidon de campanas vy
actividades onentadas a prevenir y disminuir el alcoholismo, el pandillerismo y la
drogadiccion en el Municipio;

Formular programas de atencion a la salud y de prevencion de enfermedades,
asistencia social y vivienda, en coordinacion con los organismos publicos,
sociales y privados;

Promover la participacion de los ciudadanos en el mejoramiento de la calidad de
vida, asi como en la creacion y evaluacion de las politicas sociales del Municipio;

Promover la integracién de las familias mediante actividades de recreacién y
esparcimiento;

Proponer al Ayuntamiento y al Presidente Municipal, politicas y programas de
desarrollo de las actividades agropecuarias, forestales, pesca industriales,
comerciales y de servicios;

Concertar con las diferentes instituciones federales, estatales o municipales,
acciones necesarias para el debido, racional y eficiente aprovechamiento de los
recursos naturales y la generacion de empresas paramunicipales;

Proponer al Ayuntamiento medidas para regular el uso y racional
aprovechamiento de los elementos naturales, con objeto de cuidar su
conservacion;

Servir de intermediario entre el Gobierno Municipal y las dependencias federales
y estatales para fomentar el desarrollo econémico;

Realizar el seguimiento, evaluacion, control y ajuste de los programas
municipales, a su cargo, considerando los objetos y metas del Plan de Desarrollo
Municipatl:

Coordinar la ejecucién de los programas de promocién economica para el
desarrollo del Municipio;

Asesorar a las autoridades municipales en la elaboracion de convenios en
materia de desarrollo econdmico del Municipio;

Promover la organizacion de grupos indigenas y campesinos, para el impulso del
desarrolio econdmico y social de la region;
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XXVL.

XXVil.

XXVl

XXIX.

XXX.

XXXI.
XXXIL.

Coordinarse con las Dependencias y Entidades, para la promocién y planeacion
de la obra publica, generando el equilibrio necesario entre el campo vy la ciudad;

Promover el desarrollo turistico, coordinandose con todos los sectores
involucrados, impulsando el turismo cultural, familiar y recreativo:

. Establecer mecanismos de orientacion, asesoria, informacion y auxilio para los
turistas y prestadores de servicios turisticos; promover los atractivos y servicios
turisticos, e impulsar la creacion de nueves centros de esta naturaleza,

Apoyar e impulsar los programas y actividades que realicen los consejos
consuitivos, comités de participacién social y comités de planeacion para el
desarrolio econdmico y social det Municipio;

Elaborar y presentar el Anteproyecto de Presupuesto de la Dependencia a su
cargo;

Elaborar su Programa Operativo Anual, y

Las demas que le confieran el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y otros
ordenamientos aplicables

Articulo 74.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccion General de Desarrolio
Social y Economico contara con las areas administrativas siguientes:

L. Direccion de Cultura y Accion Civica;

H.  Direccién del Deporte;

. Direccién de Desarrolio Econémico;

IV. Subdireccién de Planeacion, y

V. Subdireccion de Programas Especiales.

Asi mismo, la Direccion General ae Desarrollo Social y Econdmico contara con un
Departamento de Apoyo Administrativo y las areas administrativas y servidores publicos
que requiera y autorice el Ayuntamiento, para el despacho de las atribuciones conferidas.

Articulo 75.- La Direccion de Cultura y Accion Civica tendra las siguientes atribuciones:

VL

Planear y promover la politica cultural del Municipio, fomentando la participacién
social en su desarrollo;

Fomentar y promover actividades culturales en general, en coordinacion con
instituciones del ramo;

Desarrollar y fomentar actividades y programas que exalten los sentimientos de
arraigo y pertenencia;

Apoyar la realizacion de fiestas populares, de colonias, barrios y comunidades en
general, y llevarles cultura y entretenimiento;

Formular los acuerdos, convenios y proyectos que deban ser autorizados para la
prestacion de los servicios culturales;

Promocionar y aplicar en el &mbito del Municipio, actividades culturales de caracter
nacional, estatal y regional;
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VIl

VL.

Xl

X1

Xht.

XIV.

XV.

XVLI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

Facilitar el fomento y promocion de las actividades culturales y de accion civica en
general, como instancia municipal y/o en coordinacién con las instituciones
federales y estatales dedicadas a la cultura;

Fortalecer la permanencia de las expresiones culturales de cada comunidad del
Municipio, sus valores, asi como sus usos y costumbres de caracter general,

Desarrollar y fomentar actividades que exalten los sentimientos de arraigo vy
pertenencia, promoviendo la participacion e la socizdad =n las tareas positivas y
constructivas de su entorrio,

Administrar el Calendano Oficial del Ayuntamiento;

Organizar las festividades carnestolendas y demas fiestas civicas populares,
culturales y de entretenimiento, en sus diferenies expresiones artisticas en
colonias, barrios y comunidades del Municipio,

Coordinarse con la Oficialia Mayor para la obtencion del apoyo logistico en la
realizacion de eventos y festividades;

Promover la realizacion de investigaciones histéricas, geograficas y artisticas
relevantes de los distintos grupos poblacionales del Municipio,

Promover la apertura de bibliotecas publicas en la zona urbana y rural, asi como
supervisar el desempeno y el optimo funcionamientc de las ya establecidas, e
implementar campafas de fomento a la lectura,

Gestionar ante las instancias correspondientes los instrumentos, equipo,
materiales e insumos necesarios para el desarrollo del Programa de Trabajo y los
proyectos especificos a realizarse;

Organizar conferencias mesas redondas, seminarios y encuentros, sobre temas
culturales del Municipio. colaborando activamente con el Archivo Historico
Municipal, en el fomento, difusién y preservacion del patrimonio historico del
Municipio,

Contribuir y apoyar las campanas de alfabetizacion y regularizacion educativa, con
el fin de ewvitar la desercidon escolar, en coordinacién con las instituciones
educativas publicas y privadas,

Propiciar la participacion ciudadana en ios planes, proyectos civico—culturales del
Ayuntamiento, o de otras instituciones publicas o privadas;

Mantener una coordinacion permanente con los clubs de servicios, colegios de
profesionistas, instituciones altruistas, y demas que realicen actividades sociales
de caracter civico y cultural de interés publico, y

Las demés que le confiera el Director General de Desarrollo Social y Econdomico y
otras disposiciones legales.

Articulo 76.- Para la realizacién de las atribuciones, la Direccion de Cultura y Accion
Civica contara con las siguientes areas

L.
Il.
.
V.

Departamento de Cultura;
Departamento de Accidn Civica;
Departamento de Organizacion de Festividades Publicas, y

Departamento de Bibliotecas.
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Articulo 77.- A la Direccién del Deporte le corresponden las siguientes atribuciones:

Formular el Programa Deportivo Anual del Municipio y coordinar y evaluar su
ejecucién;

Programar, promover, coordinar y evaluar todas las actividades deportivas en el
Municipio;

Ejecutar los convenios de coordinacién que en materia deportiva celebre el
Ayuntamiento con el Gobierno Federal y Estatal;

V. Registrar todas las ligas, clubes y organismos deportivos que funcionen en el
Municipio, fijando las condiciones para dicho registro;

V. Mantener actualizado el padron de ligas, clubes y organismos deportivos que
existan en el Municipio, para realizar y promover su participacion en las
actividades deportivas en el Municipio;

Vi Coordinar el funcionamiento y gestionar la conservacion de las unidades, estadios,
gimnasios, canchas y demas instalaciones deportivas del Municipio; asi como
promover la construccion de nuevas instalaciones;

VIL Promover, fomentar y coordinar el deporte de aficionados, en todas las ramas y
categorias, dentro del Municipio;

VIll.  Organizar y controlar las competencias y torneos que se realicen en el Municipio;

I1X. Promover la participacion de los deportistas del Municipio en los eventos
deportivos estatales, nacionales e internacionales, manteniendo una coordinacion
permanente con las autoridades estatales del ramo;

X. Participar y/o organizar los eventos relacionados con los deportes profesionales en
los que el Ayuntamiento de la Paz deba intervenir;

Xl. Administrar y mantener en buen estado las instalaciones deportivas del Municipio y
vigilar el buen funcionamiento de los centros deportivos, y

XIl. Las demas que le encomiende el Director General de Desarrollo Social y

Econdmico y otras disposiciones legales.

Articulo 78.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Direccion del Deporte contara
con las siguientes areas:

Departamento de Administracion de Instalaciones Deportivas;
Departamento de Organizacidén de Eventos Deportivos, y
Departamento de Coordinacion Deportiva.

Articulo 79.- A la Subdireccién de Programas Especiales le compete

l Promover la constitucion de comités comunitarios municipales, para el cabal
aprovechamiento de los programas de financiamiento estatales y federales de obras
sociales;

. Elaborar en coordinacion con los comités referidos en la fraccion anterior, los
expedientes técnicos de las obras solicitadas;

lll. Realizar estudios y proyectos tendientes a promover el desarrollo social en el
Municipio;
IV. Promover y ejecutar programas de salud y de prevencion de enfermedades;
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VI.

Vil.

VIil.

Xl.

XIh.

XiH.

XV,

XV.

XVI.

Coordinarse con los gobiermos Federal y Estatal en la ejecuciéon de programas de
salud y prevencion de enfermedades;

Coordinar, convenir y ejecutar programas especiales para la atencion de los
sectores soclales mas desprotegidos,

Formular y ejecutar programas para la atencion de problemas especificos de la
ciudadania y de la poblacidn, tanto los detectados por la administracién municipal, o
planteados por los cludadanos,

Atender las solicitudes y peticiones de ciudadanos y grupos de atencion especial;

Aplicar y dar seguimiento a los Programas Permanentes de “Medicamentos”,

“Comité de Barrios”, “Jornadas Sociales”, “*Joven a Joven” “Discapacitados” y “Apoyo
a la Mujer’ y demas que con caracter social se instrumenten;

Llevar a cabo programas y actividades que fomenten la igualdad de género y la
atencion a la mujer,

Coordinar las acciones de salud y prevencién de enfermedades que instrumente el
Municipio, por si 0 en coordinacion con los gobiernos Federal y Municipal;

Fomentar y desarrollar programas que integren a los jovenes a las actividades
educativas, econdmicas, culturales, sociales y demas, para garantizar su desarrollo
personal y profesional;

Evaluar el cumphmiento de las acciones orientadas a cumplir con [os compromisos
sociales contraidos por la administracion municipal;

Vincular a las colonias y barnos, promoviendo su organizacion social a través de la
creacion de Conmutes de Barrio:

Realizar las convocatorias de eventos del Ayuntamiento,

Recolectar, clasificar. guardar y suministrar los medicamentos para ser entregados a
los peticionarios;

XVII. Evaluar periédicamente las actividades realizadas por la Unidad,;

XVHl.Informar periddicamente al Director sobre las actividades realizadas, ya sean

XIX.

programadas o emergentes, y

Las demas que le encomiende el Director General de Desarrollo Social y Econémico
y otras disposiciones legales.

Articulo 80.- La Subdireccion de Programas Especiales tendra los siguientes
departamentos.

Departamento de Atencion Ciudadana, y

Departamento de Participacion Comunitaria.

Articulo 81.- A la Direccion de Desarrollo Econdmico le compete:

Participar en la formulacién de programas de fomento econdémico municipal;
Promover el fomento econdmico productivo municipal;

Fomentar la creacidn de cadenas economico—productivas, a través de la
inversién, pubiica, privada y social;
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V. Realizar proyectos productivos que incentiven la formacién y consolidacion de la
industria, con la participacion de instituciones de caracter publico, privado y social,

V. Elaborar diagndsticos y estudios de prospectiva, para determinar los escenarios,
oportunidad y retos que proyecten las actividades economicas mas favorables al
desarrollo municipal;

\"/R Gestionar y promover estudios, proyectos e instrumentos de regulaciéon para el
desarrollo economico e industrial del Municipio;

VIL. Promover y fomentar el desarrollo turistico y comercial del Municipio;

Vill. Administrar la cadena productiva del Frngorifico y Rastro Municipales y los
procesos de comercializacion de los mercados municipales;

IX. Apoyar al desarrollo rural sustentable a través de los programas de apoyo a este
sector,

X. Promover la organizacion de grupos indigenas y campesinos. para el impulso del
desarrollo economico y social de la regién,

Xl. Participar en la concertacion con las diferentes instituciones, federales, estatales o
intermunicipales, acciones necesarias para el debido, racional y eficiente
aprovechamiento de los recursos naturales y la generacion de empresas
paramunicipales;

Xil. Emitir opiniones técnicas sobre las manifestaciones de impacto ambiental
requeridas a los inversionistas por el Gobierno Federal y Estatal;

Xlll. Incorporar el criterio de transversalidad de la equidad de género en las actividades
de fomento econdémico, y

XIV. Las demas que le encomiende el Director General y otras disposiciones legales.

Articulo 82.- La Direccion de Desarr " Economico, para el cumplimiento de sus

atribuciones, contara con las siguientes Subdirecciones:

Subdireccion de Fomento Econdomico,
Subdireccion de Turismo, y

Subdireccion de Desarrollo Rural Sustentable

Articuio 83.- La Subdireccion de Fomento Econdmico tendra las siguientes atribuciones.

Ejecutar los Programas de Fomento Econdémico Municipal:

Someter al acuerdo del Director General el desarrollo de proyectos que involucren
financiera, solidaria y/o subsidiariamente a la Administracion Publica Municipal,
para realizar las gestiones necesarias;

Fomentar y gestionar apoyos crediticios para la creacion de empresas productivas
que incentiven la formacion y consolidacién de la industria, con la participacion de
la inversion publica, privada y social;

Fomentar el desarrollo turistico y comercial del Municipio, a través de la promocion
de empresas turisticas;

Administrar y supervisar el funcionamiento del Frigorifico y Rastro Municipales y
los procesos de comercializacion de los Mercados Municipales;
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VL.

VH.

VIIL.

X.

Realizar las gestiones conducentes para la concertacién con las diferentes
instituciones federales, estatales o de otros municipios, para acordar las acciones
necesarias para el debido, racional y eficiente aprovechamiento de los recursos
naturales de la region;

Elaborar los reportes trimestrales de las acciones de fomento econdmico
realizadas por la Subdireccion;

Elaborar los estudios de respaldo para emitir opiniones técnicas sobre las
manifestaciones de impacto ambiental requeridos por el gobierno federal y estatal,
a los inversionistas,

Promover la insercidn de las mujeres en proyectos productivos, y fomentar la
transversahdad de la equidad de género en las actividades de fomento econdmico,

y

Las demas que le encomiende el Director de Desarrollo Econdmico y ofras
disposiciones legales.

Articulo 84.- La Subdireccion de Fomento Econdmico para la realizacion de sus
atribuciones contara con las siguientes areas:

Departamento de Fomento Industrial y Comercial, y

Departamento de Administracion del Rastro y Mercados Municipales.

Articulo 85.- La Subdireccién de Turismo tendra las atribuciones siguientes:

VL.
Vil

VIIL

IX.

X.
Xl

Ejecutar politicas publicas y programas eficaces y pertinentes, para el desarrolio y
fomento de la actividad turistica del Municipio;

Fromover nacional e internacionaimente a La Paz como destino turistico;

Planificar la generacion de productos turisticos novedosos y acordes a las
potencialidades y recursos del Municipio,

Vincular acciones y estrategias con los sectores que integran el sector turistico de la
localidad,

Establecer, generar y promover proyectos en colaboracién con los gobiernos
Federal y Estatal, Fideicomisos, Organizaciones y Asociaciones Civiles, e
Instituciones de Educacion, con el proposito de mejorar el Sector Turistico en el
Municipio;

Promover y Estimular la inversién publica en materia de turismo;

Promover y gestionar técnicas de promocion y difusién para el desarrollo de la
actividad turistica en el Municipio;

Promover cursos de capacitaciéon en comunidades rurales para la generacion de
microempresas turisticas, de acuerdo a las potencialidades del area;

Elaborar y ejecutar programas de capacitacion, servicios y cultura turistica para el
Municipio;
Presentar los informes que le sean requeridos por la Direccién, y

Las demas que le asigne el Director y otras disposiciones aplicables.

Articulo 86.- La Subdireccion de Turismo para el ejercicio de sus atribuciones contara
con las siguientes areas.
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Departamento de Mercadotecnia y Promocién, y
Departamento de Capacitacioén y Cultura Turistica

Articulo 87.- Le compete a la Subdireccién de Desarrollo Rural Sustentable-

Vi

VII.

VIHI.

XL

XIl.

XIH.

XIV.

XV.
XVL

XVIL.
XVIiL.

Instrumentar y ejecutar programas para fomentar el desarrolio agricola y ganadero
de la region; '

Promover las politicas y ejecutar los programas tendentes al crecimiento vy
desarrollo econdmico de las localidades rurales, en un entomo de sustentabilidad
y sostenibilidad,

Fomentar y alentar la constitucidn de empresas pesqueras y de acuacultura;

Promover la produccion fruticola en la region y gestionar la asesoria adecuada a
estos cultivos,

Coordinar con las dependencias federales, estatales. municipales y demas
organismaos publicos y privados, la ejecucion de los programas de desarrollo rural
del Municipio;

Apoyar las gestiones de los productores organizados en la obtencidon de servicios,
insumos, creditos, financiamiento, maquinaria agricola y pesquera y demas
factores de produccion necesarios para el desarrollo de sus actividades;

Promover la conservacidn de las obras de infraestructura productiva y el uso
adecuado de los recursos naturales,

En coordinacion con los organismos federales y estatales, efectuar las actividades
necesarias para la prevencion de plagas y enfermedades en plantas y animales;

Coordinarse con la Asociacion Ganadera Regional para participar en la soluciéon
de los problemas pecuarios;

Asesorar y organizar a los productores rurales del Municipio, en los aspectos
productivos, administrativos, de comercializacion y financieros;

Fomentar la creacion de empresas familiares y agroindustriales y proponer y
promover la construccion de obras de infraestructura y la prestacion de los
servicios gue se requieran para su adecuado funcionamiento,

Fomentar y promover la participacidn de la mujer en el desarrollo rural productivo;

Abatir el desarraigo de los ftrabajadores del sector agropecuario en las
comunidades rurales,

Promover la realizacion de programas de desarrollo rural con recursos federales y
estatales;

Promover la organizacidén y capacitacion de los jornaleros agricolas,

Fomentar la compactacion de fas unidades de produccidn para garantizar mayor
productividad.

Elaborar los informes periddicos y eventuales que le sean requeridos, y

Las demas que le encomiende el Director de Desarrollo Econdmico y otras
disposiciones tegales.

Articulo 88.- La Subdireccion de Desarrolio Rural Sustentable para el cumplimiento de
sus atribuciones contara con las siguientes areas
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I
il
ll.

Departamento de Vinculacion y Financiamiento;
Departamento de Pesca y Acuacultura, y

Departamento Agropecuario.

Articulo 89.- A la Subdireccion de Planeacién le compete

VI

VIL.

VIt

Xl

XIL.

Xl

XIV.

Planear y programar las actividades e inversion en materia de desarrolio
econdmico municipal a corto plazo, en congruencia con los programas a mediano
y largo plazo;

Integrar el Programa—Presupuesto Anual del H Ayuntamiento, en el entorno de la
planeacion de mediano y largo plazo, en coordinacion con la Tesoreria Municipal
y la Oficialia Mayor.

Recopilar periddicamente los avances del Programa—Presupuesto Anual e
integrar el Reporte de Resultados.

Coordinar y supervisar la ejecucion de la obra publica encaminada al beneficio
comunitario.

Participar en la programacion del ejercicio presupuestal de los fondos del Ramo 33
y las aportaciones estatales;

Llevar a cabo el seguimiento y evaluar las acciones de l0os proyectos y programas
especificos, para gjustar y actualizar el Plan de Desarrollo Municipal,

Integrar, dar seguimiento y evaluar el cumplimiento del Plan de Desarrollo
Municipal y de los programas operativos anuales de las dependencias del
Ayuntamiento,

Controlar y evaluar los programas de inversion publica federal participando en la
elaboracion de propuestas de los mismos;

Presentar ante los organismos correspondientes para su validacion, los programas
de obras a ejecutarse con aportaciones federales;

Integrar las propuestas de los diferentes niveles de gobierno y los derivados de la
participaciébn comunitaria;

Programar y presupuestar las obras y acciones en beneficio de la poblacion de
bajos recursos;

Coordinar y supervisar que los programas se lleven a cabo conforme a la
normatividad,

Servir de enlace entre el Ayuntamiento y la poblacién urbana y rural, a través de la
formacion de comités para la deteccidn y programacion de acciones de desarrollo
economico, y

Las demas que le encomiende el Director General y otras disposiciones legales.

Articulo 90.- Para el cumplimiento de sus atribuciones la Subdireccion de Planeacion
Econdmica contara con las siguientes areas:

Departamento de Programacion;
Departamento de Ejecucién de Programas y Proyectos, y

Departamento de Supervision y Evaluacién.
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Capitulo Xl

De la Direccion General de Seguridad Publica,
Policia Preventiva y Transito Municipal

Articulo 91.- La Direccion General de Segundad Publica, Policia Preventiva y Trénsito
Municipal, cuenta, ademas de las establecidas en las disposiciones constitucionales y
feyes aplicables, las atribuciones siguientes.

L Promover y proponer la politica, programas y normatividad operativa que en materia
de seguridad publica, transito y vialidad se requiere para preservar el orden y la paz
social en el Municipio,

. Proteger los derechos, propiedades y posesiones de las personas dentro del
Municipio,

ll.  Poner a disposicion de las autoridades respectivas a las personas que infrinjan las
leyes ¢ disposiciones reglamentanas del fuero comun y Federal:

IV. Poner a disposicion del Juez Civico a quienes infrinjan disposiciones de caracter
administrativo, contempladas en los Bandos, o algun otro reglamento municipal,
sujetos a calificacion,

V. Participar en los dispositivos de seguridad ordenados por el Presidente Municipal o
el Ayuntamiento,

VI. Elaborar programas de prevencion de ia delincuencia y participar en coordinaciéon
con otros Municiplos,

VIl. Mantener la seguridad y el orden publico en el Municipio. ejecutando a través del
Cuerpo de Seguridad Publica Municipal, los programas correspondientes,

VIIl. Auxiliar a las autonidades federales y estatales en el desarrollo de los procesos
electorales.

IX. Preservar la libertad, el orden y la paz publica, con estricto respeto a los derechos
humanos;

X. Auxihar a las autoridades estatales y federales en la persecucion y captura de
delincuentes, cuando asi lo soliciten;

Xl.  Velar por el cumplimiento de las disposiciones establecidas en los reglamentos y
ordenamientos municipales, asi como en las demas disposiciones y acuerdos,

XH. Prevenir y combatir la delincuencia, la drogadiccion, la mal vivencia y demas actos
sociales que vayan en contra de la moral y ias buenas costumbres,

XIll. Disenar y definir politicas. programas y acciones relacionadas con la prevencion de
los delitos en el Municipio, promoviendo la participacion de la ciudadania a los
mismos;

XIV. Auxihar, dentro del marco legal correspondiente, al Ministerio Publico.
autoridades administrativas y judiciales en el ambito de su competencia y en los
asuntos oficiales que le soliciten;
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XV.

XVI.

XVil.

XVIIL.

XIiX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIH.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVl

XXIX.

XXX.
XXXI.

Coordinarse con las corporaciones policiales en el otorgamiento de proteccion a
la ciudadania y en los operativos que lleguen a realizarse;

Proceder a la detencién de los delincuentes en los casos de flagrante delito,
cuando se trate de los que se persiguen de oficio y que por razones de la hora,
del lugar, o la distancia, no haya autoridad judicial que expida la orden de
aprehension y exista temor fundado de que el presunto responsable se sustraera
de la accién de la justicia;

Poner a disposicidon de las autoridades competentes a los menores infractores,
cuando sus conductas puedan entranar la comisidn de un delito o de una falta
administrativa, conforme a las disposiciones legales aplicables;

Coadyuvar con las instituciones federales, estatales y municipales para combatir
la delincuencia, aplicando las leyes, reglamentos, decretos y convenios a fin de
garantizar el orden juridico y fomentar la participaciéon ciudadana en materia de
seguridad publica;

Planear, dirigir, organizar, controlar, supervisar y evaluar el funcionamiento de la
Policia Preventiva Municipal;

Convocar a la integracion y funcionamiento del Consejo de Honor y Justicia de la
Policia Preventiva Municipat;

Promover programas, acciones y politicas a efecto de optimizar el servicio de
seguridad publica en el Municipio;

Establecer las disposiciones, normas operativas, administrativas y disciplinarias,
que determinen la actuacién de los elementos de la Policia Preventiva Municipal;

Coordinarse con la Secretaria de Seguridad Publica del Estado en todos los
aspectos operativos que se requieran,

Establecer la coordinacion de ios sistemas de comunicacion por radio, telefonia,
alarmas y cualquier otro en materia de seguridad publica, dentro del territorio
municipal,

Coordinar y supervisar a la Direccidn de Proteccion Civil, para la eficiente
prestacioén de los servicios de salvamento y rescate;

Controiar y coordinar las actividades de transito y vialidad, asi como calificar e
imponer las sanciones por infracciones que se cometan a los ordenamientos
cuya aplicacion sea de su competencia;

Promover la apertura de estacionamientos publicos en el Municipio;

Vigilar el manejo y transito de vehiculos, y transporte de pasajeros y/o carga en
el Municipio; )

Instrumentar con sefalamientos, el transito de vehiculos y peatones del
Municipio;
Imponer muitas por violaciéon a los Reglamentos de Transito;

Planear, ordenar, dirigir y controlar la revision de automoviles y vehicuios
automotores sobre su funcionamiento y el estado que guardan;
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XXXIL.

XXXIiL.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIIl.

XXXI1X.

XL.

XLL

XLIL

XLIII.

Establecer, previa aprobacion del Ayuntamiento o, en su caso, del Presidente
Municipal, las disposiciones administrativas necesarias y acciones tendientes,
a la regulacion y vigilancia del transito en las vias publicas del Municipio;

Proponer al Ayuntamiento, convenios de coordinacion de funciones y
prestacién del servicio del transito, con la Federacidn, el Estado o con otros
Municipios,

Formular programas para eficientar la circulacion de vehiculos de transporte de
pasajeros y/o carga en el territorio municipal, que previamente hayan cumplido
los requisitos establecidos en las leyes y reglamentos federales y estatales;

Promover la integracién y desarrollo de actividades con Dependencias,
Entidades y organizaciones publicas y privadas, para el fomento de la
educacion vial y la prevencion de accidentes de transito;

Retirar de la via publica los vehiculos y objetos que obstaculicen o pongan en
peligro el transito de personas o vehiculos, afecten la salud, higiene, el entorno
ecoldgico y la imagen urbana, remitiéndolos a los depdsitos correspondientes;

Resolver los recursos e inconformidades que se interpongan con motivo de la
aplicaciéon de la normatividad de la mateng;

Coordinar el eficaz y eficiente funcionamiento de los servicios de
telecomunicacion para atender oportunamente las llamadas de auxilio;

Normar y aplicar los examenes toxicoldgicos, de conocimiento, psicologicos,
de entorno social, de confianza y demas necesarios, segun corresponda, en
los siguientes casos.

a) Al personal en activo de la Direccion General y de sus Organismos
Desconcentrados:;

b) A los aspirantes a ingresar a la Direccion General ¢ a sus Organismos
Desconcentrados, y

c) Al personal en activo de la Direccion General y de sus Organismos
Desconcentrados, que participen en el Sistema de Ascensos y
Promociones Escalafonanos al Mando;

Vigilar y supervisar la asesoria juridica al personal operativo asignado a la
Direccidon General, con relacidon a los hechos que sean resultado del
cumplimiento de sus deberes;

Desempenfar sus funciones de acuerdo con los principios de legalidad,
honradez, leaitad, imparcialidad y eficiencia, debiendo abstenerse de todo acto
de corrupcion,

Mantener respeto y subordinacion legitima, con respecto a sus superiores
inmediatos o mediztos, cumpliendo con las disposiciones que éstos dicten, en
el ejercicio de sus atribuciones;

Distinguir a los servidores publicos adscritos a su area, que se destaquen por
sus actos y obras en beneficio de la comunidad, mediante el reconocimiento
que les otorguen las disposiciones legales aplicables
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XLIV. Vigilar que se cumplan las disposiciones y medidas disciplinanas que se
adopten para el buen funcionamiento de la Direccion General y sus
Organismos Desconcetrados;

XLV, Instruir lo procedente en los casos en que pueda existir responsabilidad
administrativa por parte del personal de la Direccion General y del de sus
Organismos Desconcentrados, en el ejercicio de sus funciones o como
resultado positivo de los examenes toxicoldgicos aplicados;

XLVI. Resolver las dudas que se suscrten internamente sobre la competencia de las
areas de la Direccion General derivadas de la aplicacion e interpretaciéon del
Reglamento, o sobre situaciones no previstas en el mismo;

XLVIH. Elaborar vy presentar el anteproyecto de presupuesto de la Dependencia a su
cargo,

XLVl Elaborar su Programa Operativo Anual,

XLIX. Supervisar la instrumentacion del sistema municipal de formacion vy
capacitacion de los agentes de seguridad publica, policia preventiva y transito
municipal;

L. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia, y

LL Las demas que le encomiende el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y las

expresamente conferidas en éste y otros ordenamientos.

Articulo 92.- La Direccion General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito
Municipal, para el cumplimiento de sus atribuciones, se auxiliara de las areas
administrativas siguientes:

1. Direccion de Seguridad Publica,

IL. Direccion de Transporte y Vialidad,

ilf.  Direccion de Regulacién Vehicular;

V. Subdireccion Administrativa,

V. Jueces Civicos,

VI. Organismo Desconcentrado Direccion de Proteccion Civil, y
Vil.  Organismo Desconcentrado Servicios de Seguridad Comercial.

Ademas, contara con un Departamento de Médicos Legistas, un Departamento Juridico, y
las areas y el personal que se requieran para satisfacer las necesidades del servicio y que
autorice el Ayuntamiento, para el despacho de tas atribuciones conferidas.

Articulo 93.- A la Direccion de Seguridad Publica le corresponden las atribuciones
siguientes:

I Proponer al Director General la reglamentacién, planes y programas relacionados
con la seguridad publica;

ll.  Mantener el orden publico;
Ill.  Realizar programas y acciones tendientes a prevenir el delito,

V. Detener a los infractores y auxiliar al Ministerio Publico en la persecucion de
presuntos delincuentes;
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VL
Vil
VIHL

XL
XIl.

Coadyuvar en la proteccion de la ciudadania;
Vigilar la organizacién y funcionamiento de la policia municipal y sus jefaturas:
Participar en la seleccion y capacitacién de los miembros de la policia municipal;

Organizar el Juzgado Calificador Municipal, en coordinacién con las autoridades
judiciales de la entidad;

Organizar las estadisticas del indice delictivo en el Municipio;

Tramitar oportunamente los requerimientos matenales, financieros y técnicos que
requiera la policia y 6rganos auxiliares para realizar sus funciones, asi como brindar
apoyo a la administracion de justicia municipal;

Vigiar y evaluar la operacion de los Centros de Detencion Municipales, y

Las demas que le encomiende el Director General y disposiciones aplicables.

Articulo 94.- Para la realizaciéon de sus atribuciones, la Direccidn de Seguridad Publica,
se auxiliara de las siguientes areas:

l

1.
1.
V.
V.
VL.
Vil.

Comandancia General;

Comandancias y Subcomandancias de Sectores |, Il 1ll, IV y V;
Comandancias y Subcomandancias Delegacionales,
Comandancias de Prevencion del Delito, PREDEL,
Comandancia de Grupos Especiales, GERI,

Comandancia de Supervisores, y

Banco de Armas.

Articulo 95.- La Direccion de Transpert~ vy Vialidad cuenta con las atribuciones
siguientes:

VL.
VIi.

VI

Intervenir en la formulacion y aplicacion de programas de transporte publico de
pasajeros, en los términos establecidos en las leyes Federales y Estatales;

Promover acuerdos y convenios con las diversas organizaciones sociales y
privadas que prestan el servicio de transporte publico en el Municipio, a efecto de
eficientarlo y racionalizario;

Coordinarse con otras instancias de transito Estatal o Federal para la realizacion
de operativos conjuntos;

Dictar las medidas conducentes para la administracion, vigilancia y control del
transito en las vias publicas de jurisdiccion Municipal,

Ejecutar, supervisar y controlar las actividades de transito, en la jurisdiccion
Municipal,

Establecer las restricciones para el transito de vehiculos en la via publica;
Coordinar y supervisar las actividades de los elementos de transito Municipal,

Realizar acciones especificas relativas a la prestacion y operacién de los
servicios publicos de vialidad, sefialamiento y dispositivos del control de transito
en el Municipio para mejorar la red vial;
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IX.

Xl

Xll.

XMl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIH.
XIX.

Sustanciar y supervisar los tramites administrativos de matriculacion, verificacion,
inspeccion mecanica y control de vehiculos; licencias y permisos provisionales
para conducir vehiculos automotores, asi como de calificacion y pago de
derechos por servicios al publico, previo convenio con las autoridades estatalies
competentes;

Realizar estudios, planes y proyectos que permitan la modernizacién del servicio
de transporte publico;

Realizar convenios y contratos con el sector privado o social, para la realizacion
de estudios y proyectos de ingenieria de transito y de infraestructura para el
transporte,

Otorgar 0 en su caso negar vistos buenos, para que las actividades de los
particulares en la via publica se desarrollen en forma ordenada, tales como cierre
de calles, funcionamiento de juegos mecanicos, maniobras de carga y descarga
dentro del terntorio Municipal;

Formular e instrumentar programas de educacion vial entre las diferentes
instituciones educativas y sociales a fin de promover una cultura vial ordenada
entre la poblacién del Municipio,

Vigilar y mantener la adecuada operacion del sistema municipal de semaforos,
asi como el senalamientoe vial;

Controlar el establecimiento y operacion de estacionamientos de servicio al
publico, y de estacionamiento en la via publica;

Participar en el establecimiento de las normas para la operacién del transporte
foraneo y suburbano en el Municipio;

Apoyar y supervisar la capacitacion de los aspirantes y de los elementos activos
del cuerpo de transito;

Atender y resolver las quejas del publico sobre la prestacion del servicio, y

Las demas que le confieran el Director General y otros ordenamientos.

Articulo 96.- Para el cumplimiento de sus atribuciones la Direccidn de Transporte y
Vialidad contara con las siguientes areas:

l.
il
.
V.
V.

Departamento de Educacion Vial,
Departamento de Transito;
Departamento Técnico de Vialidades;
Departamento de Transporte, y

Departamento de Peritos.

Articulo 97.- A la Direccion de Regulacién Vehicular, le competen las atribuciones
siguientes:

L.

Aplicar y difundir entre el publico usuario, los requerimientos establecidos en los
reglamentos en materia de regulaciéon vehicular;

Actualizar las bases de datos del control vehicular del Municipio;

Sustanciar y supervisar los tramites administrativos de
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VL

VIL

VilL.
IX.

a) Matriculacién y control vehicular;
b) Verificacion e inspeccion electromecanica;
¢) Licencias y permisos para conducir;
d) Canje de placas y certificaciones, e
e) Infracciones;
Integrar y mantener actualizado los Padrones de:
a) Vehiculos privados, de servicio publico y oficiales, y
b) Conductores de Vehiculos privados, de servicio publico y oficiales;

Llevar el registro y control de las infracciones y multas levantadas por
incumplimiento de las reglas de transito o el incumplimiento de la normatividad
vigente en el transporte y las vialidades:;

Coordinarse con la Subdireccion de Recaudacion de la Direccion de Ingresos
para el cobro oportuno de las multas e infracciones;

Atender y resolver las quejas del publico sobre la prestacion de los servicios a su
cargo;

Elaborar los informes pernddicos y eventuales que le sean requeridos, y

Las demas que le confieran el Director General y otros ordenamientos.

Articulo 98.- Para el cumplimiento de sus atribuciones fa Direccidon de Reguiacion
Vehicular contara con las siguientes areas:

L
1.
11
V.

Departamento de Licencias de Conducir;
Departamento de Placas y Control Vehicular;
Departamento de infracciones, y

Departamento de Revisién Electromecanica.

Articulo 99.- A la Subdireccidn Administrativa le corresponden las atribuciones siguientes:

V.

VI.

Integrar con oportunidad y suficiencia los requerimientos de personal, materiales y
de servicios, de todas y cada una de las areas que conforman la Direccién General,
para tramitarlos ante la autoridad correspondiente;

Administrar, vigilar y supervisar que los recursos materiales y financieros sean
aplicados correctamente de acuerdo a las normas establecidas, y que el personal
sea asignado acorde a sus capacidades y requerimientos del servicio;

Apoyar administrativamente a la Direccion General, de conformidad con las normas
y lineamientos establecidos por la Oficialia Mayor y la Tesoreria Municipal;

Efectuar el control y seguimiento de las incidencias del personal adscrnto a la
Direccion General;

Coadyuvar con las instancias competentes en el desarrollo de procedimientos
relacionados con las responsabilidades de los empleados publicos;

Tramitar ante las instancias competentes los requerimientos de recursos humanos,
materiales y financieros;
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VIl. Proporcionar los recursos materiales y servicios generales que requieran [as
diferentes areas que conforman la Direccion General

VIll. Coordinar y supervisar la prestacion de los servicios generales,
IX. Coordinar la administracion y reabastecimiento del Almacén de la Direccion General;

X. Coordinar y supervisar ef reqisto y control del activo fijo afecto a la Direccion
General,

Xl. Participar en el Comité de Adquisictones. Enajenaciones, Arrendamientos vy
Contratacion de Servicios en los asuntos de competencia de la Direccion General.

Xll. Atender las necesidades de las diferentes areas en cuanto a la automatizacion de
los sistemas administrativos.

X, Elaborar el Presupueste Aruial para la Direccion,

XIV. Coordinar el sistema municipal de formacion y capacitacion de los agentes de
segundad publica policia preventiva y transito municipal;

XV. Rendir los informes que reguiera la Oficialia Mayor y la Tesoreria scbre la
administracion de recursos,

XVI. Instrumentar los examenas a que se refiere el articulo 89 fraccion XXXIX, y

XVH.Las demas que le otorgus el Director General o le confleran otras disposiciones
aplicables

Articulo 100.- La Subdireccon Administrativa, para el gjercicio de sus atnbuciones
contara con las areas siguientes

I Departamento de Personal,
ll.  Departamento de Recursos Maternales y Servicios Generales, y

.  Departamento de Jubilados y Pensionados

Capitulo XlI
De la Direccién General de Desarrollo Urbano y Ecologia

Articulo 101.- A la Direccion General de Desarrollo Urbano y Ecologia le corresponden
las atribuciones siguientes:

I Formular, coordinar, ejecutar y evaluar las politicas, planes y programas vy
acciones en materia de desarrolio urbano, ecologia y la proteccion al ambiente
del Municipio. considerando las politicas establecidas por la Federacion, el
Estado y el Ayuntamiento, segun corresponda;

fl. Las que en materia de desarrollo urbano le confieren al Ayuntamiento, la
Constitucion Politica Federal. la Constitucién Politica Local, la Ley General de
Asentamientos Humanos, la Ley de Desarrollo Urbano, la Ley General para Ia
Prevencion y Gestion Integral de Residuos y demas ordenamientos legales,
Bandos y Reglamentos aplicables, quien las ejercerd por conducto de fa
Direccion General,
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V.

VL.

VIL.

VIII.

XL

XIL

Xlil.

XIV.

XV.

XVI.

Las conferidas en los ordenamientos reglamentarios de construcciones,
fraccionamientos y demas relacionados con el desarrolio urbano;

Las que en materia de Proteccién al Ambiente y Equilibrio Ecolégico le confieren
al Ayuntamiento la Constitucién Politica Federal, la Constitucion Politica Local, la
Ley General del Equilibrio Ecolégico y ta Proteccidén al Ambiente, la Ley General
para la Prevencion y Gestion Integral de Residuos, la Ley Organica Municipal y
demas ordenamientos legales, Bandos y Reglamentos aplicables, quien las
ejercera por conducto de la Direccion General;

Participar en el Consejo Directivo del IMPLAN, coadyuvando en la formulacion de
planes y programas, asi como en el proceso de programacion y presupuestacion
anual de obras y acciones;

Asegurar la congruencia de los programas y planes municipales con el Programa
Estatal de Desarrollo Urbano y los planes regionales,

Coordinar las consultas publicas, propuestas, solicitudes y peticiones, para incluir
las procedentes en los proyectos de modificacion o revisidn de planes de
desarrollo urbano, medioambiente y ecologia determinando usos, destinos vy
reservas de areas, predios y actividades;

Difundir el Programa Municipal de Desarrollo Urbano y los subprogramas del
mismao;

Integrar y mantener actualizada en la cartografia municipal, el inventario de los
recursos naturales y usos de suelo,

Aprobar, modificar o rechazar, conforme a los planes de desarrollo autorizados,
los proyectos de construcciones, edificaciones, uso de suelo, cambios de uso de
suelo y de edificaciones, obras de urbanizacidn, regimen de propiedad en
condominio, asi como de: subdivisiones, fusiones, parcelaciones, relotificaciones
y fraccionamientos, estructuras para publicidad exterior y anuncios, otorgando, en
caso procedente, la licencia municipal respectiva;

Delimitar y restringir el transito de animales domésticos y de granja en areas
protegidas, ambientalmente fragiles, paisajisticos y para proteccion de la salud
publica;

Autorizar los numeros oficiales y alineamientos;

Alentar la radicacién de los habitantes de las zonas, barrios, colonias y de las
unidades urbanas, en su respectivo medio, mejorando las condiciones de su
habitat,

Conducir y realizar los estudios técnicos necesarios para actualizar la informacion
relativa al ordenamiento territorial y el desarrollo urbano del Municipto,

Promover y vigilar el desarrollo urbano sostenible y sustentable del Municipio,
mediante una adecuada administracion de la zonificacion establecida en los
programas municipales de desarrolio urbano;

Proporcionar a la poblacidn, servicios, apoyos e informacion en materia de uso
de suelo, para la obtencion de licencias y permisos municipales, asi como para
regular y legalizar. en el ambito de su competencia, los giros que se dedican a la
industria, el comercio y la prestacién de servicios;
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XVil.

XVIill.

XiX.

XX.
XXI.

XXIL.

XXIH.
XXIV.

XXV,

XXVL.

XXVH.

XXVIil.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXl

XXX,

XXXIV.

Controlar y mantener actualizado el padron de peritos responsables de obras que
gjercen en el Municipio,

Vigilar que los promotores y fraccionadores cumplan con las disposiciones
legales y reglamentarias en materia urbanistica y medicambiental;

Emitir dictamenes técnicos para la autorizacion y la recepcion de
fraccionamientos. compatibles con el imedio amhiente

Participar en ios progiamas de reguua,acion Je fraccionanientus,

Cuidar que la nomenclatura de las cailes y las avenidas de la ciudad sea correcta
y que tengan la placa nominativa correspondiente,

Regular la fijacion, instalacion, distribucion, ubicacidon modificacion y retiro de
toda clase de anuncics en el mobiliario urbano, de la via publica;

Proponer las acciones necesarias para el equipamiento urbano de la ciudad,

Coordinarse con las dependencias que correspondan para el cumplimiento de
los proyectos de su competencia,

Llevar un registro de las zonas de alto riesgo y proponer acciones tendentes a
efiminar peligros para proteger a la poblacion;

Llevar a cabo los estudios topografices, cartograficos, técrucos vy
medicambientales necesarios para la elaboracién de los proyectos de su
competencia;

Realizar las acciones tendientes a prevenir y disminuir la contaminacion
ambiental de manera directa, o en coordinacién con los gobiermnos Federal y
Estatal,

Disefar y aplicar la normatividad, sanciones y acciones para la prevencion,
regulacidon y control de las descargas de aguas residuales a los sistemas de
drenaje y alcantarillado y playas de competencia municipal;

Instrumentar programas y acciones de conservacién, proteccion y restauracion
del medio ambiente y de los recursos naturales;

Elaborar el diagnostico ambiental del Municipio, definiendo la problematica
existente y sus causas;

Registrar las acciones emprendidas y sus alcances, en materias de
reforestacion, grado de recuperacion de ecosistemas restaurados, y niveles
abatidos de contaminacion;

Promover y realizar estudios e investigaciones que conduzcan al conocimiento
total de las caracteristicas ecolégicas del Municipio, para implementar modelos
adecuados en el manejo y mejoramiento de los recursos o para la planeacion
ambiental del desarrolio;

Promover y efectuar estudios para conocer la organizacion social municipal,
con la finalidad de programar adecuadamente las acciones de educacion
ambiental, implementar los modelos de utilizacién de recursos y eficientar la
participacién comunitaria;

Supervisar y proponer la normatividad para la recoleccidn, manejo vy
disposicion final de los residuos sblidos urbanos y de manejo especial, y de los
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desechos soélidos no peligrosos, generados por comercios, servicios, industrias
y casas habitacion;

XXXV. Vigilar que el manejo, recoleccion y disposicién de los residuos peligrosos,
biolégicos e infecciosos, sea conforme a las normas oficiales y técnicas
aplicables;

XXXVI.  Participar como coadyuvante de las instancias federales y estatales en la
gjecucidon de acciones en materia de proteccién del ambiente en el ambito
territorial del Municipio;

XXXVII. Proponer modificaciones a la reglamentacion existente a efecto de incluir
criterios ambientales y sanciones locales, derivados de estudios e
investigaciones realizados en el Municipio;

XXXVIIL. Ejecutar las acciones derivadas de la celebracion de acuerdos de coordinacion
y cooperacion de las instituciones federales, estatales y municipales, segun
sea el area de su competencia, en materia de desarrolio urbano, medio
ambiente y obras publicas;

XXXIX. Realizar las visitas, supervisiones y verificaciones que se requieran para
garantizar el cumplimiento de los ordenamientos legales, normas oficiales
mexicanas, reglamentos y planes y programas, en materia de construccion
desarrollo, gestién urbanistica, ecologia y medio ambiente;

XL. Aplicar las medidas de seguridad, de apremio y demas sanciones, asi como
solicitar la suspension, reparacion del dafio y/o remedicion del impacto
ambiental y la clausura de obras, en los casos previstos en los ordenamientos
legales de la materia, auxiliandose, en su caso, de la fuerza publica para hacer
cumplir sus determinaciones;

XLL. Resolver o remitir a las instancias correspondientes las denuncias efectuadas
por la ciudadania en materia de desarroiio urbano, ecologia y medio ambiente;

XLIL Elaborar su Programa Operativo Anual, y

XLHL Las demas que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y las

que expresamente le sefialen los ordenamientos legales aplicables.

Articulo 102.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direccion General
de Desarrollo Urbano y Ecologia se integrara por las areas administrativas siguientes:

I Direccion de Planeacion y Regulacién Urbana;
Il. Direccidén de Licencias de Construccion, y
lll.  Direccidén de Ecologia, Educacion y Gestion Ambiental.

Asi mismo, la Direccion General de Desarrollo Urbano y Ecologia contara con un
Departamento de Apoyo Administrativo y las areas administrativas y servidores publicos
que se requieran y autorice el Ayuntamiento, para el despacho de las atnbuciones
conferidas.

Articulo 103.- La Direccién de Planeacion y Regulacion Urbana contard con las
atribuciones siguientes:

L Proponer al IMPLAN las modificaciones que actualicen el Plan Municipal de
Desarrollo Urbano, los Planes Parciales de Desarrollo Urbano, y demas planes y
programas aplicables en el ambito de su competencia;
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.  Promover la participacion c'udadana y vecinal en los procesos de planeacior del
desarrollo urbano municipal

If. Revisar fas solcitudes de acciones urbanisticas, cuidando que los documentos gue
las soportan cumplan con tas disposiciones de desarrolio urbano

IV. Participar en las actividades del Consejo Municipal de Desarrolio Urbano er los
términos que disponga la normatividad v el Director General,

V. Organizar y operar un sistema de registro. administracion y control de gestion
urbanistica. ordenamiento e imagen urbana. para

a) Atender al publico usuario. informandole de los requisiius necesarios para sus
tramites,

b} Recepcionar las soncitudes de tramite que al efecto presenten;

¢} Revisar gue los anfeproyectos y propuestas de desarrollos urbanos se ajusten
a la normatividad vigente en cuanto a restricciones. densidades, altura, uso de
suelo e impacto ambienial, 2 efeclo de aprobar las solicitudes de nuevos
desarrolics urbanos.

d}  Controlar y evaluar los procedimientos en tramite
e} Emilir las autorizaciones, permisos y érdenes que procedar,

f) Proporcionar informacion  al interesado sobre el tramite ingresado, de
conformidad con fa normatividad aplicable. y

g) Supervisar que la resolucion de los tramites emitidos por las areas
dictaminaderas se apeguen a la normatividad aplicable.

VI. Aprobar las autorizaciones y permisos que deba suscribir el Director General, en el
ambito de su competencia.

VIl. Revisar las solicitudes y. en su caso, emitir autorizacion para establecer el regimen
de propiedad en condominio

VHI. Supervisar e inspeccionar la imagen urbana e imponer las sanciones ¢ medidas de
segundad sefaladas por la ley. segun correspondan,

IX. Informar a las autornidades competentes. las irregulandades que en materia de
planeacion urbana tenga conocimiento. La omisidon a lo anterior traera como
consecuencia la aplicacion del procedimiento administrativo que determine la
Contraloria Municipal,

X. Asesorar en materia de planeacion urbana a las autoridades municipales,

Xl. Ejecutar, por si 0 a traves de los inspectores adscritos. las sanciones o medidas de
segundad vy

Xll. Las demas que le otorgue el Director General o le confieran otras disposiciones
aplicables

Articulo 104.- La Direccion de Planeacion y Regulacidn Urbana, para el cumplimiento y
gjercicio de las atrbuciones encomendadas, contard con las siguientes areas
administrativas

Il Departamento de Planeacidn Urbana,

Il Departamento de Licencias y Permisos, y
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Departamento de Imagen Urbana.

Articulo 105.- A la Direccién de Licencias de Construccion le competen las atribuciones
siguientes:

VL.

Vil

VHIL.

Participar en las actividades del Consejo Municipal de Desarrollo Urbano, en los
términos que disponga la normatividad y el Director General;

Revisar las solicitudes de licencias de construccidn, cuidando que los documentos
que las soportan cumplan con la normatividad vigente;

Participar en la Comision de Admision de Directores Responsables de Obra, en los
términos que disponga la normatividad y el Director General:

Operar el sistema de registro, administracion y control de gestion de licencias, para.

a) Atender al publico usuario, informandole sobre los requisitos necesarios para
sus tramites;

b) Recepcionar las solicitudes de tramite que al efecto presenten;

c) Revisar que los anteproyectos y propuestas de obras se ajusten a la
normatividad vigente, en cuanto a restricciones, densidades, altura, uso de
suelo, a efecto de otorgar las licencias correspondientes;

d) Controlary evaluar los procedimientos en tramite;
e) Emitir las licencias, permisos y érdenes que procedan;

f) Proporcionar informacion al interesado sobre el tramite ingresado, de
conformidad con la normatividad aplicable, y

g) Supervisar que la resolucibn de los tramites emitidos por las areas
dictaminadoras se apeguen a la normatividad aplicable;

Verificar que las construcciones e obras cuenten con las licencias
correspondientes;

Vigilar y comprobar que la obra civil cumpla con las especificaciones y calidad
autorizadas por la Dependencia y el Ayuntamiento,

Emitir opinion sobre la procedencia de la entrega al Municipio de los
fraccionamientos concluidos;

Supervisar e inspeccionar las construcciones y obras e imponer las sanciones o
medidas de segundad senaladas por las disposiciones legales y reglamentarias,
segun correspondan;

Informar a las autoridades competentes, las irregularidades que en materia de
construccion de desarrolios urbanos tenga conocimiento. La omision a lo anterior
traerd como consecuencia la aplicacion del procedimiento administrativo que
determine la Contraloria, y

Las demas que le otorgue el Director General o le confieran otras disposiciones
aplicables.
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Articulo 106.- La Direccion de Licencias de Construccidn, para el desarrollo de las
atribuciones encomendadas, contara con las siguientes areas administrativas:

Departamento de Licencias, y

Departamento de Inspeccion

Articulo 107.- La Direccidon de Ecologia, Educacion y Gestion Ambiental contara con las
atribuciones siguientes

VL.

VII.

VI

Xl

Xil.

XIlL.

XIV.

Ejecutar las acciones que en el ambito de su competencia deriven de la politica y
normatividad ambiental;

Proponer las modificaciones que permitan la actualizacion permanente del Programa
de Ordenamiento Ecoidgico Municipal;

Participar en los programas que desarrollen los gobiernos Federal y Estatal en la
materia,

Evaluar las obras y actividades cuya competencia no sea de la Federacion o del
Gobierno del Estado, que causen impacto ambiental en la circunscripcion municipal,
con base en el Reglamento de Proteccién al Medio Ambiente del Municipio de La
Paz,

Otorgar, condicionar o negar autornizaciones, permisos, estimulos o apoyos,
considerando el resuitado de [a evaluacion a que se refiere la fraccion anterior,

Participar en la creacion y administracion de zonas de preservacion ecolégica en el
Municipio, y proponer la expedicion de declaratorias de areas naturales protegidas
de interes municipal,

Fomentar la cultura y educacién ambiental, conviniendo y coordinando acciones con
empresas, instituciones de educacion, organizaciones y sociedad en general, en
matena de gestidon medioambiental;

Realizar programas de preservacion de las especies en extincion, wigilar su
subsistencia y sancionar su explotacién y destruccion;

Atender las solicitudes de informacion y denuncias que realice la sociedad en
materia de ecologia;

Supervisar el control de los residuos peligrosos generados o manejados por los
micro generadores, e imponer las sanciones y ordenar la reparacion del dano o
remediacion del sitio segun proceda;

Colaborar con las autoridades federales y estatales en la verificacion del
cumplimiento de la normatividad en materia medioambiental y ecoldgica;

Poner en conocimiento de las autoridades competentes, las irregularidades que en
materia de ecologia y medio ambiente detecte. La omisién a lo anterior traera como
consecuencia la aplicacion del procedimiento administrativo que determine la
Contraloria Municipal;

Apoyar las acciones relacionadas con la atencion de emergencias ecologicas;

Realizar y promover proyectos de investigacién, educacion y capacitacion ambiental,
y
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XV. Las demas que le otorgue el Director General o le confieran otras disposiciones

aplicables.

Articulo 108.- La Direccion de Ecologia, Educaciéon y Gestion Ambiental para el
desarrollo de las atribuciones que tiene encomendadas, contara con las siguientes areas
administrativas:

Departamento de Inspeccién y Atencion a Quejas;
Departamento de Residuos Peligrosos, Biologicos e Infecciosos, y
Departamento de Cultura Ambiental

Capitulo XilI
De Ja Direccién General de Registro Civil

Articulo 109.- La Direccion General del Registro Civil cuenta con las atribuciones
siguientes:

VL.
Vil.

VIl

Autorizar dentro de su jurisdiccion, el registro de actos y hechos del estado civil
relativos al nacimiento, reconocimiento de hijos, matrimonio, divorcio y defuncion
de los mexicanos y extranjeros, habitantes del territorio de su jurisdiccion, o que
accidentalmente se encuentren dentro de la misma,;

Inscribir las resoluciones que declaren la adopcidén simple, la tutela, la ausencia,
la presuncion de muerte, pérdida de la capacidad legal para administrar bienes, y
nulidad de matrimonio;

Tener bajo su custodia y responsabilidad los libros del Registro Civil, formatos y
papel autorizado para expedir copias certificadas y demas documentos
necesarios para el ejercicio de sus atribuciones;

Dar cumplimiento a los requisitos que el Codigo Civil, este reglamento y cualquier
otro ordenamiento legal aplicable, prevén para la celebracidon de los actos vy
hechos del estado civil;

Verificar que las actas se asienten en los formatos que correspondan y que su
contenido se ajuste a lo establecido por el Codigo Civil y demas disposiciones
aplicables;

Asignar correctamente la clave de registro e identidad personal correspondiente;

Transcribir las constancias relativas a los hechos y/o actos del estado civil de los
mexicanos, celebrados en el extranjero;

Realizar las anotaciones que procedan en las actas, en un término no mayor de
tres dias habiles, contado a partir de la recepcion del documento;

Autorizar el registro de los hechos y actos del estado cuvil fuera de la Oficialia, en
horario distinto al ordinario de labores;

Expedir las certificaciones de actas y de inexistencia de registro de los libros, asi
como de los documentos que obren en sus apéndices, los cuales contendran
firmay sello electronico;
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Xl

XIH.

XIH.

Xiv.

XV.

XVI.
XVil.

XVIH.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIi.
XXIV.

XXV.

XXVL.
XXVIL.

XXVl

XXIiX.

Rendir a las autoridades federales, estatales, municipales, los informes que
preven los ordenamientos respectivos;

Difundir los servicios del Registro Civil, con apoyo de las autoridades del
Ayuntamiento;

Fijar en lugar visible al publico, el importe de los derechos legalmente
establecidos, asi como los honorarios que causen los servicios que presta el
Registro Civil;

Coordinar. inspeccionar y supervisar el funcionamiento de la Oficialia del Registro
Civil del Municipio;

Contestar oportunamente las demandas interpuestas en contra del Registro Civil
y dar seguimiento a los juicios, haciéndolo del conocimiento de la Presidencia
Municipal y de la Sindicatura,

Mantener actualizado el inventario de los libros e indices del Registro Cuvit;

Cumplir las guardias establecidas para el asentamiento de actas de defuncién y
tramites relacionados, en los dias y horarios establecidos;

Formular la denuncia respectiva ante la autoridad competente, en caso de
presumir la ausencia de autenticidad de los documentos presentados;

Estar presente en las supervisiones que se practiquen en el Registro Civil,
formulando las aclaraciones que considere pertinentes en el acta respectiva, y
proporcionar la informacion solicitada;

Anotar la leyenda "no pasd” en las actas que por algdn impedimento u otra causa
justificada no puedan autorizarse;

Denunciar ante el Ministerio Publico, la pérdida o destruccion de formatos, actas
o libros del Registro Civil;

Asentar correctamente las actas del Registro Civil e integrar adecuadamente los
apendices;

Promover la modernizacidén y mejora del servicio que presta el Registro Civil;

Informar sobre la aclaraciéon y rectificacion de las actas, asi como apoyar la
conformacion del expediente para que los interesados realicen el tramite ante las
instancias competentes;

Dar aviso oportuno al Instituto Nacional de Migracién de la Secretaria de
Gobernacion de todos los actos y hechos del estado civil en los que intervengan
extranjeros;

Expedir 6rdenes de inhumacion o cremacién,

Denunciar ante el Ministerio Publico las inhumaciones o cremaciones realizadas
sin los requisitos de ley;

Denunciar, ante la autoridad competente, a los empleados administrativos
municipales que incurran en cualquier falta u omision, o no cumplan en tiempo y
forma con sus obligaciones;

Coordinar y convocar a fa reunién anual del Consejo Municipal de Registro Civil,
y
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XXX. Las demas que le confieran el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, y otros
ordenamientos aplicables.

Articulo 110.- La Direccion General del Registro Civil, en el ejercicio de sus atribuciones
contara con los Departamentos siguientes

L Oficialia del Registro Civi{ 01;
. Oficialia del Registro Civil 02,
i Oficialia del Registro Civil 03;
V. Oficialia del Registro Civil 04;
V. Oficialia del Registro Civil 05;
Vi. Oficialia del Registro Civil 08;
Vil Oficialia del Registro Civil 07:
VIll.  De Asuntos Juridicos,

IX. De Apoyo Administrativo, y
X. De Informatica.

Asi mismo, la Direccion General de Registro Civil contara con las areas administrativas y
servidores publicos que se requieran y autorice el Ayuntamiento. para el despacho de las
atribuciones conferidas.

Capitulo XIV

De la Direccidn General del Registro Publico
de la Propiedad y del Comercio

Articulo 111.- L.a Direccidn General del Registro ublico de ia Propiedad y del Comercio
tendra las siguientes atribuciones.

l. Ser depositario, al igual que los Registradores, de la fe publica registral,

if.  Dictar los lineamientos y politicas necesarias para aprobar y promover l0s planes y
programas de trabajo, que permitan una practica sana, uniforme y agil del proceso
registral,

ifl. Dar fe de los actos registrales, autorizando con su clave, firma y sellos, las
inscripciones y certificaciones generadas y que obren en los archivos del Registro,
cuando proceda:

IV. Coordinar de manera efectiva y eficiente, las actividades que desarrollen las areas
adscritas al Registro;

V. Asesorar y apoyar juridicamente a los registradores, a efecto de que los asuntos de
su competencia se resuelvan con estricto apego a las leyes en la materia,

VI. Ordenar la reposicion o restauracion de los libros o documentos deteriorados,
destruidos o extraviados, de acuerdo con las constancias existentes en archivos de
las dependencias o en los que proporcionen los Notarios Publicos, autoridades e
interesados;
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Vil.

VL.

Xil.

XHl.
XIV.

XV.

XVL

XVIil.

XVIilL

XiX.

XX.

Cuidar que se apilquen coriectamente las tarifas de derechos por los servicios que
se proporcionen, previstos en la Ley de Hacienda Municipal;

Coordinarse con las autornidades competentes a fin de resolver, con estricto apego a
las leyes fiscales, los casos de cobro de derechos registrales no previstos en
términos de la legislacion respectiva,

Coordinar y supenisar la instauracion de metodos y procedimientos acordes con el
sistema registral:

Cuidar que los documentos que se presenten para su registro, se despachen por
nguroso turno y dentro de los terminos reglamentarios,

Autorizar con su firma.
a) Laprimera y ultima hojas de los libros y volumenes correspondientes;
b) Las anotaciones marginales. y

c) Las nscripciones y anotaciones puestas al calce de los documentos
registrados.

Representar con el nombramiento respectivo en documento fehaciente, a la
Dependencia en los litigios de cualguier naturaleza juridica en los cuales sea
parte,

Supervisar el proceso de inscripcion en los medios electronicos disponibles;

Promover e instaurar planes y programas de calidad. tendientes a lograr la
modernizacion registral en el Municipio,

Vigilar el cumphmiento de las resocluciones dictadas por el Ayuntamiento y el
Presidente Municipal, sobre las inconformidades que se presenten,

Dar su visto bueno en aguellos casos que le sed requendo por los funcionarios del
Registro,

Acordar y promover las medidas que considere pertinentes para la continua
actuahizacion del sistema informatico registral, asi como de la estructura
administrativa y funcional,

Colaborar con las autoridades judiciales y de cualquier otra indole, en los casos
que asi establezcan las leyes respectivas,

Formular y presentar denuncias o querellas por hechos que se presuman
delictuosos, cometidos en agravio de ia Dependencia. y

Las demas que le confieran el Presidente Municipal, las leyes, reglamentos vy
demas disposiciones aplicables.

Articulo 112.- La Direccion General del Registro Publico de la Propiedad y de Comercio,
para el despacho de sus atribuciones contara con las areas siguientes:

L
il
fit.
V.
V.

Subdireccion de Registre de la Propiedad y del Comercio.
Departamento de Apoyo Administrativo,

Departamento de Oficialia de Partes,

Departamento de Informatica, y

Departamento de Archivo
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Asi mismo, la Direccidn General del Registro Publico de la Propiedad contara con las
areas administrativas y servidores publicos que se requieran y autorice el Ayuntamiento,
para el despacho de las atribuciones conferidas.

Articulo 113.- La Subdireccion de Registro estara a cargo de un Registrador Publico de la
Propiedad y del Comercio y tendra las atribuciones siguientes:

VL

VIL.

VIIL

X1
Xil.

Xi.

XIV.

Apoyar al Director General del Registro Publico de la Propiedad y del Comercio
en todas y cada una de sus facultades y obligaciones;

Vigilar por el exacto cumplimiento de las prescripciones del Codigo Civil en
materia de registro,

Rendir por escrito a las autoridades judiciales y administrativas, los informes que
le requieran relacionados con los libros del Registro;

Autorizar con su firma fodas las inscripciones y las notas marginales de las
mismas, asi como |os certificados sobre datos o inscripciones que obren en los
libros del propio Registro;

Consultar con el Director General las dudas que no estén resueltas por el Cédigo
Civil o por este Reglamento;

Resolver las dudas relativas al registro de documentos e informaries a los
interesados los requisitos gue falten a los mismos para su inscripcion y el modo
de cumplirlos;

Inscribir oportunamente y apegado a derecho, los documentos que le sean
presentados, cuidando que se despachen por riguroso turno y dentro de los
plazos que este Reglamento sefiala. Al efecto, pondra al pie de dichos titulos, en
presencia de los interesados, una nota que diga “Presentado para su inscripcion
hoy, dia tantos de tal mes, de tal afo, a tales horas” Asi como su firma y sellio;

Permitir a fas personas que Io soliciten se enteren de las inscripciones en los
libros del Registro, en horas habiles, siempre y cuando no se estén trabajando
en ellos, y de los documentos relacionados con dichas inscripciones que estén
archivados, pudiendo los interesados tomar notas simples de esas constancias;

Proporcionar, al testador o a los jueces competentes, que oficialmente lo
requieran, informes acerca del testamento olografo depositado en la Oficina del
Registro Publico;

Exigir a los interesados, cuando se trate de registrar algun documento que
implique transmisiones o modificacion de la propiedad de fincas rusticas o
urbanas, un plano o croquis de las mismas;

Expedir con prontitud los certificados que se le pidan;

Llevar por riguroso orden cronolégico, un registro de todas las solicitudes de
tierras que se hagan y los movimientos de adjudicacion,

Negar el registro de los documentos que no estén sujetos, por disposicion de la
ley, a registro,

No registrar ni tomar razén de ningun contrato o acto que transmita o modifique
la propiedad, la posesion o el goce de bienes inmuebles o derechos reales
impuestos sobre ellos y, en general, de ningun titulo, cuando no se haya
presentado a la recaudacion de rentas donde estén ubicados los bienes o
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XV.
XVI.

XV,

XVIl.

derechos objeto del contrato, lo que se acreditara con la razén respectiva escrita
y firmada por el lefe de dicha Oficina;

Rendir los informes en los juicios de amparo que se promuevan en su contra;

Contestar las demandas que se promuevan en su contra y seguir los tramites de
los juicios correspondientes;

Firmar las constancias que se pongan en el original y duplicado del testamento
olégrafo y libro de registro respectivo, y desempenar las demas funciones que le
correspondan, de acuerdo al Codigo Civil, y

Las demds que le confiera el Director General y las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 114.- La Subdireccion de Registro de la Propiedad y del Comercio contara para
el ejercicio de sus atribuciones con los Departamentos siguientes:

1.
il.
Hl.
V.
V.

Seccidén | de Bienes Inmuebles;
Seccion Il de Gravamenes
Seccion |l de Bienes Muebles;
Seccion IV de Comercio, y

Seccién V de Certificaciones.

Capitulo XV
De la Direccion General de Catastro

Articulo 115.- La Direccion General de Catastro cuenta, ademas de las conferidas en el
articulo 9° de la Ley de Catastro para los municipios de Baja California Sur y en la Ley
Organica Municipal, con las siguientes atribuciones:

\'AR
Vil.

Planear, ejecutar, coordinar, administrar y evaluar los programas en materia
catastral;

Definir y ejecutar las normas técnicas y administrativas para la identificacion,
registro, valuacion, reevaluacion y deslinde de los bienes inmuebles ubicados en
el Municipio;

Formular los proyectos de zonificacién catastral y valores unitarios de suelo y
construccion;

Ejecutar coordinadamente con las dependencias del Ejecutivo Estatal y Federal,
los estudios para determinar los limites del Municipio;

Integrar, actualizar y resguardar el padrén catastral con la informacién gréafica y
alfanumerica de los bienes inmuebles del Municipio, independientemente del
régimen de propiedad al que pertenezcan;

Integrar, clasificar y ordenar la informacion catastral del Municipio;

Elaborar y mantener actualizada la cartografia del Municipio;
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VL.

X.
XI.

Xil.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.
XVIL.
XVII.

XIiX.

XX.
XXI.

XXIl1.

XXIi.

XXIV.

XXV.

Conservar las claves catastrales existentes de los bienes inmuebles ubicados en
el territorio de su jurisdiccion, asi como aplicar la técnica vigente para otorgar las
claves catastrales de los predios que incrementen el padrén catastral,

Inscribir los bienes inmuebles en el padrén catastral y mantenerio actualizado;
Determinar la localizacién de cada predio;

Solicitar a las dependencias y organismos federales, estatales y municipaies, asi
como a los propietarios o0 poseedores de bienes inmuebles, los datos,
documentos o informes que sean necesarios para integrar y actualizar el padrén
catastral;

Determinar el valor catastral correspondiente a cada bien inmueble, vy
actualizarlo con base en los valores unitarios de suelo y construccién que se fijen
de acuerdo con la Ley;

Expedir cédulas catastrales, certificados de valor catastral, copias certificadas de
planos y demas constancias y documentos relacionados con la informacion
catastral;

Ejecutar los trabajos de localizacion, deslinde y mensura y elabnorar los planos de
cada predio ubicado en el territorio del Municipio;

Ejecutar los levantamientos de los diferentes sectores catastrales, asi como los
trabajos técnicos sobre fijacion y rectificacion de los limites de la propiedad
publica y privada en el territorio del Municipio;

Determinar las acciones que procedan, en los términos de la Ley, el Reglamento
de la Ley y el presente Reglamento, en materia catastral,

Emitir dictamenes en materia de identificaciébn, apeo o deslinde, de bienes
inmuebles, cuando lo solicite ~utoridad competente o parte interesada;

Verificar los datos proporcionados por ios propietarios respecto de sus predios;

Ordenar inspecciones a los predios para determinar si sus caracteristicas han
sido modificadas, mediante mandamiento escrito, debidamente fundado vy
motivado y con firma autégrafa;

Llevar el registro, resguardo y contro! del archivo catastral,

Registrar oportunamente los cambios que operen en los bienes inmuebles;
expedir la cédula catastral correspondiente y remitir copia de la misma a la
Tesoreria Municipal, dentro de los treinta dias naturales siguientes a su
expedicion;

Auxiliar a los organismos, oficinas e instituciones publicas que requieran datos
contenidos en el Catastro;

Notificar a los interesados, y comunicar en su caso a la autoridad que
corresponda, del resultado de las operaciones catastrales efectuadas;

Cancelar los servicios solicitados por los usuarios, en caso de no realizarse el
pago respectivo por fos mismos, durante los siguientes diez dias de haber
efectuado la solicitud,

Cancelar ante un cambio del salario minimo vigente en la zona, las solicitudes
que no hayan sido pagadas;
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XXVI. Elaborar los anteproyectos del reglamento o instructivos que sean necesarios y
sorneterlos a la aprcobacidn del Presidente Municipal, asi como proponer los
cambios que mejoren el sistema catastral vigente;,

XXVH. Promover la automatizacion de productos y programas georeferenciados;

XXVIIL. Expedir normas para el uso y aprovechamiento de la cartografia catastral sobre
los sistemas de informacion geografica por parte de las Dependencias vy
Entidades, cuando a éstas le sean autorizadas para el desempefio de sus
funciones;

XXIX. Suscribir los documentos oficiales expedidos por la propia Direccion General;

XXX. Delegar en los servidores publicos de las diversas areas del Catastro, segun sea
el caso, las firmas de documentos, y

XXX!l. Las demas que le confiera el Presidente Municipal, la Ley de la materia, el
Reglamento de la Ley y el presente Reglamento.

Articulo 116.- Para el despacho de los asuntos de su competencia. la Direccidn General
de Catastro se integrara por las siguientes areas.

L. Subdireccidon Técnica;

Il.  Subdireccion de Administraciéon Catastral,
lll. Departamento de Modernizacion Catastral,
IV. Departamento de Asuntos Juridicos, y

V. Departamento de Apoyo Administrativo

Asi mismo, la Direccién General de Catastro contara con las unidades administrativas y
servidores publicos que se requieran y autorice el Ayuntamiento para el despacho de las
atribuciones conferidas

Articulo 117.- Corresponde a la Subdireccion Técnica las atribuciones siguientes:

I Integrar y actualizar la documentacion basica de los iInmuebles que se inscriban en
el catastro,

Il.  Ejecutar los trabajos relacionados con cambios en las caracteristicas de los predios
o de sus titulares ubicados en el Municipio;

Ill. Elaborar las propuestas de valores unitarios de terreno y construccion de los predios
ubicados en el Municipio, para su validacion y presentacion;

IV. Formular los avaltos catastrales de los predios ubicados en el Municipio, con apego
a las tablas de valores aprobados por el Congreso del Estado;

V. Coadyuvar con las autoridades competentes y con los particulares, en los casos de
deslindes vy localizacion de predios urbanos y rusticos, e intervenir en las
operaciones de cambio de nomenciatura, urbanizacion de predios, inscripcion de
fundos legales, rectificacion de medidas o de superficies de predios urbanos y
rusticos y en su actualizacidén y mejoramiento;

VI. Distnbuir equitativamente las cargas de trabajo entre el personal adscnto al area,
buscando siempre celeridad, transparencia y eficiencia en la ejecucion de los
tramites;
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VII.

VIIL

IX.

X.

Mantener actualizadas las secciones catastrales urbanas correspondientes al
Municipio, asi como los tablajes catastrales y predios rusticos inscritos;

Proponer el establecimiento de nuevas secciones catastrales con base en el
crecimiento y desarrollo de los centros urbanos, en armonia con planes y programas
estatales y municipales;

Firmar los documentos oficiales respectivos de su area, para lograr la pronta
expedicidn de los mismos. y

Las demas funciones que le asigne el Director General, y las disposiciones legales y
reglamentarias correspondientes.

Articulo 118.- La Subdireccion Técnica, para el despacho de los asuntos encomendados
contara con las siguientes areas

.
IL.
il
V.
V.
VL.

Departamento de Avaluos,

Departamento de Validacion de Datos;

Departamento de Investigacion y Verificacion de Campo;
Departamento de Fusiones y Subdivisiones,
Departamento de Cartografia, y

Departamento de Topografia y Geocdesia.

Articulo 119.- Corresponde a la Subdireccion de Administracion Catastral las atribuciones
siguientes:

VL

VIL.

VIt.

Operar y controlar a través de la ventanilla correspondiente toda la documentacion
requerida para los diversos tramites de su responsabilidad,

Vigilar que la atencion al publico se dé en forma oportuna, eficiente y sin ninguna
distincion;

Vigilar y verificar que las cédulas catastrales y oficios de autorizacion, se realicen
con apego a los requisitos establecidos para cada tramite;

Verificar que los tramites catastrales solicitados que ameriten la expedicion de una
cédula o de un oficio de autorizacion, reunan los requisitos establecidos para cada
uno de ellos:

Vigilar que los archivos del Catastro esten permanentemente actualizados,
manteniendo los registros alfabético, numeérico y grafico que senala la Ley;

Vigilar y verificar que los libros y los expedientes de cada uno de los predios
registrados, estén debidamente integrados y ubicados en el lugar que les
corresponde;,

Vigilar y verificar que el responsable del archivo lleve un control del manejo y uso
diario de los libros y expedientes de los predios registrades, estableciendo para ello
Jos mecanismos y procedimientos gue fueren necesarios.

Vigilar y verificar, mediante reportes y muestreo, que el personal que realiza los
asientos en los libros lo haga en forma completa y objetiva,

Distribuir equitativamente las cargas de trabajo entre el personal adscrito al area,
buscando siempre celeridad, transparencia y eficiencia en la ejecucién de los
tramites:
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X.
XL

Suscribir los documentos oficiales respectivos de su area, y

Las demas funciones que le asignen e} Director General y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 120.- La Subdireccion de Administracién Catastral, para el despacho de los
asuntos encomendados contara con las siguientes areas:

L
i
.
V.

Departamento de Archivo;
Departamento de Ventanilla;
Departamento de Certificacion, y

Departamento de Coordinacién Delegacional.

TITULO TERCERO
DE LOS ORGANISMOS DESCONCENTRADOS

Capitulo |

De la Direccién de Proteccion Civil

Articulo 121.- Se crea la Direccidon de Proteccion Civil como un organo desconcentrado
de la Direccion General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal, con
autonomia operativa. para garantizar la proteccion civil y la prevencion de riesgos ante
contingencias en el Municipio, conforme las disposiciones federales, estatales y
municipales correspondientes.

Articulo 122.- La Direccién de Proteccion Civil estara dirigida por un Director, y le
correspondera el ejercicio de las atribuciones siguientes

VL.

VL.

Elaborar el Atlas de Riesgos Municipal, identificando las zonas y sitios que por sus
caracteristicas puedan ser escenarios de situaciones emergentes y los peligros a
los que esta expuesto el territorio del Municipio;

Elaborar, instrumentar, operar y coordinar el Programa Municipal de Proteccion
Civil:
Elaborar y operar programas especiales de proteccion civil;

Instrumentar un Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Programa Municipal de
Proteccién Civil, e informar al Director General de Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito Municipal y al Consejo Municipal sobre su funcionamiento y
avances,

Coordinarse con los Municipios aledafios para desarrollar acciones de prevencion.
auxilio y recuperacion en casos de alto riesgo, siniestro o desastre;

Establecer y mantener la coordinacion con dependencias, instituciones vy
organismos del sector publico, social y privado involucrados en tareas de
proteccién civil, asi como con los otros municipios colindantes;

Promover y coordinar la participacion social e integracién de grupos de voluntarios
y organismos de auxilio al Sistema Municipal de Proteccion Civil;
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VIHl.

IX.

XI.

XIl.

XHL.
XiV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIiL.

XiX.

XX.

XXL.

Realizar inspecciones y verificar la integracién de las Unidades Internas y de los
Programas de Proteccion Civil respectivos, en los sectores publico, privado y
social, de conformidad con la Ley Estatal de Proteccion Civil;

Establecer un control de capacitadores y asesores externos, que coadyuven a
lograr los objetivos y programas de Proteccion Civil, otorgandoles, previo analisis y
evaluacion de los mismos, un registro Unico anual con validez en el Municipio;

Establecer el Sistema de Informacion de Proteccion Civil, que integre los
directorios de personas e instituciones, los inventarios de recursos humanos vy
materiales disponibles en caso de emergencia, asi como mapas de riesgos y
archivos histéricos sobre desastres ocurridos en el Municipio,

Establecer el Sistema de Comunicacidén con organismos especializados que
realicen acciones de monitoreo, para vigilar permanentemente la posible
ocurrencia de fendmenos destructores,

En caso de emergencia, realizar una evaluacidon primaria sobre la magnitud de ia
misma; y presentar de inmediato la informacion al Consejo Municipal de Proteccion
Civil, tomando en cuenta la clasificacion de los niveles de la emergencia;

Participar en el Centro Municipal de Operaciones,

Atender con oportunidad las emergencias por incendios, fuegos de hidrocarburos y
realizar las acciones de rescate que de ellas denven:

Prestar oportunamente el servicio de prevencion y salvamento en incendios,
derrumbes, desbarrancamientos, inundaciones y demas accidentes, cuando sea
requerido y, dado el caso, en apoyo a otras entidades, previa autorizacién del
Presidente Municipal,

Coordinarse con ios diversos sectores publico y social, para la atencion de
emergencias en casos de fugas de sustancias peligrosas,

Identificar las instalaciones que puedan ser habilitadas como albergues temporales
en caso de contingencias, estableciendc nara tal efecto los convenios necesarios
en términos de ley;

Ejecutar los acuerdos y decisiones del Consejo Municipal de Proteccién Civil y
establecer los comités internos de proteccién civil en comunidades, industrias,
mercados publicos, cines, restaurantes y demas edificios publicos y privados;

Difundir y ejecutar previa orden del Presidente Municipal, en su calidad de
Presidente del Comité Municipal de Proteccion Civil, los planes de evacuacton
necesarios para la proteccion de la poblacion del Municipio ante inminente
afectacion de desastres naturales o causados por el ser humano;

Verificar todas las instalaciones de alto riesgo dentro del territorio municipal, a fin
de que se cumpla con las normas establecidas en materia de proteccion civil y
dictar, en su caso, las medidas necesarias, preventivas, operativas y de
reestablecimiento de la normalidad, que tendran el caracter de obligatorias;

Verificar que:

a) Los propietarios o administradores de edificaciones de afluencia masiva o
permanente de personas, elaboren un programa especifico de proteccion
civil;
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XXIL

XXI.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVI.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIi.

XXXI.

XXXIV.

b) Que en las edificaciones publicas y privadas se coloquen en lugares visibles,
sefales e instructivos de las zonas de seguridad para casos de emergencia,

Yy

¢) Que las empresas comerciales, industriales y de servicios, asi como las
instituciones publicas y privadas, cuenten con un sistema de prevencion y
proteccion adecuado a las actividades que realicen, y que efectien
programas de capacitacion para su personal en materia de proteccion civil;

Emitir los dictamenes de seguridad, segun proceda, para inmuebles que
requieran licencia para su funcionamiento, asi como para la instalacion de
graderias, estructuras, escenarios, aparatos mecanicos y similares para
espectéaculos y diversiones publicas,

Otorgar las constancias de autorizacion o verificacion necesarias para la
transportaciéon de materiales peligrosos, con el fin de vigilar el cumplimiento, en
el ambito de su competencia, de las disposiciones municipales en materia de
proteccion civil,

Verificar que las obras de urbanizacidn y edificacion que se autoricen se
proyecten, ejecuten y operen conforme a las normas de prevencion de riesgos;

Brindar asesoria e informaciéon a las asociaciones de vecinos para integrar
unidades intemas y elaborar programas especificos de proteccion civil;

Difundir los programas de proteccion civil en centros escolares, lugares publicos
y de reunién de la comunidad,;

Asesorar e informar a la poblacion sobre los servicios médico-asistenciales, en
caso de emergencia originada por desastres o accidentes mayores;

Contar con los elementos necesarios para la provision de los recursos que se
requieran para atender damnificados;

Realizar acciones de educacion y capacitacion en materia de simulacros,
utilizacion de sefales y de equipos de seguridad personal para fa proteccion civil;

Preparar un inventano de recursos humanos y materiales disponibles para
efectuar movilizaciones en caso de emergencia, asi como realizar simulacros,
para reaccionar oportuna y eficazmente en caso de emergencia;

Calificar e imponer las sanciones por las infracciones a los ordenamientos cuya
aplicacion sea de su competencia;

Acordar con el Director General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Transito Municipal, e informarle de los asuntos que le corresponden, asi como
desempenar las comisiones y funciones que le confieran;

Formular anteproyectos de programas y presupuestos de los asuntos de su
competencia, sometiéndolos a la consideracion del Director General de
Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal para su
incorporacién a los proyectos que se sometan a la aprobacion del
Ayuntamiento;

Distinguir a los servidores publicos adscritos a su area, que se destaquen por
sus actos y obras en beneficio de la comunidad, mediante el reconocimiento
que les otorguen las disposiciones legales aplicables;
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XXXV.  Elaborar su Programa Operativo Anual, y

XXXVI. Las demas que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, el
Director General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal,
y las que expresamente le sefalen los ordenamientos legales aplicables.

Articulo 123.- La Direccion de Proteccion Civil contara para el despacho de los asuntos
encomendados, con las unidades administrativas siguientes:

I Subdireccién de Proteccion Civil;
it Subdireccion de Bomberos, y
ll.  Departamento de Atencidén Prehospitalaria

Asi mismo, contara con un Departamento de Apoyo Administrativo, y las areas
administrativas y servidores publicos que se requieran y autorice el Ayuntamiento, para el
despacho de las atribuciones conferidas.

Articulo 124.- A |a Subdireccién de Proteccién Civil le compete

1. Elaborar los anteproyectos de planes y programas de proteccion civil y prevencién
y reduccion de riesgos;

11 Coordinar [as acciones con organismos competentes y afines;
. Proveer de bases legales a las acciones de prevenciéon y de auxilio;

V. Coordinarse con los tres niveles de gobierno para la obtencién de soporte técnico,
financiero, de capacitacidon y acceso a programas financieros de apoyo para la
dotacion de material y equipo;

V. Establecer vinculos de comunicacién y cooperacion con las demas Unidades
Municipales de Proteccién Civil constituidas en el Estado, asi como con los
Sistemas de Proteccién Civil en Municipios y Estados colindantes o préximos y con
el Sistema Nacional de Proteccion Civil;

VI. Utilizar eficientemente los recursos financieros, equipos especiales, materiales y
herramientas, potenciando racionalmente su uso y aprovechamiento;

VI Emplear con eficiencia los recursos humanos de que disponga,

VIil.  Promover la capacitacion de la pobtacion en matena de prevencion de desastres y
reduccién de riesgos;

IX. Gestionar la dotacion de equipos especiales, materiales y herramientas;

X. Fomentar la participacion de la colectividad en la acciéon de prevencion y reduccién
de riesgos,

XL Promover investigaciones y estudios sobre accion y efectos de los agentes

perturbadores, asi como sobre el uso de nuevas tecnologias en las acciones de
prevencion y auxilio;

Xil. Promover la realizacién de foros, seminarios, exposiciones, campanas, etc, para
la difusion de la cultura de la prevencion del riesgo en el Municipio;

Xlll.  Mantener, conservar y crear mecanismos de proteccion a la poblacion;

XIV. Llevar a la practica los planes de proteccion civil y estructurar sistemas de
evaluacion y control de los mismos,
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XV.

XVI.

XVIH.

XV

Determinar la presencia o cercania de agentes perturbadores, alertando a las
autoridades y a la poblacion en caso de peligro;

Brindar la capacitacion a directivos, brigadistas e integrantes del Consejo
Municipal de Proteccién Civil;

En caso de que un agente perturbador afecte o pueda afectar al Municipio realizar,
con la coordinacién y participacion obligada de las instancias competentes, las
actividades siguientes:

a)

b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

P)

Evaluar los danos del primer impacto y 10s que se sigan causando durante la
fase de emergencia;

Adecuar los planes a las caracteristicas del agente perturbador;
Coordinar las fuerzas de operacion de que disponga el Municipio;

Proponer las sanciones por el incumplimiento de lo dispuesto en la
normatividad vigente en materia de Proteccion Civil;

Coordinar el rescate y asistencia de damnificados,
Supervisar el restablecimiento de los servicios publicos estratégicos;
Solicitar la atencion fisica y mental de la poblacion;

Administrar los recursos para proveer alimentos, abrigo, medicamentos o
cualquier otro requerido por la poblacion;

Establecer las bases para la rehabilitacion y el establecimiento de la
normalidad en caso de desastres;

Establecer los mecanismos adecuados para mantener informada a la
poblacidon de manera oportuna de cualquier factor de riego que pudiera
afectarle;

Realizar el diagnostico general de dafos, causados por factores humanos,
materiales, productivos, ecolégicos o sociales;

Cumplir con los objetivos, metas y tiempos de recuperacién, precisando
tareas sectoriales especificas, asi como el tiempo razonable para realizarlas,
con el propédsito de restablecer integralmente ios sistemas afectados;

Definir la organizacion y niveles de responsabilidad de las dependencias y
organismos participantes en el programa,

Promover la participacién del Sistema Nacional de Proteccion Civil, del
Centro Nacional de Desastres y cualquier otro organismo afin a los
programas de proteccion civil, para que brinden la capacitacion necesaria a
los integrantes de ia Direccién;

Participar solidariamente con la integracion de esfuerzos de los sectores
sociales y privados, en las acciones de recuperacién y ayuda, de acuerdo a
las necesidades detectadas y a las normas establecidas;

En su caso, solicitar al Presidente Municipal la declaratoria de estado de
desastre y/o emergencia para el acceso a los recursos de los Fondos de
Desastre Municipal, Estatal o Federal, segun sea necesario, y

Las demas que le encomienden el Director y las que expresamente le sefialen los
ordenamientos legales aplicables.
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Articulo 125.- La Subdireccion de Proteccion Civil para el ejercicio de sus atribuciones
contara con las areas siguientes:

L. Departamento de Certificaciones de Seguridad;
Il Departamento de Inspeccion, y
lli. Departamento de Organizacion ante Emergencias.

Articulo 126.- A la Subdireccibn de Bomberos le corresponde el ejercicio de las
atribuciones siguientes-

l. Ser responsable del buen funcionamiento del Cuerpo de Bomberos;

.  Atender y supervisar todos los servicios de emergencia derivados de incendios,
fuiegos de hidrorarburos v acciones de rescate diversos,

I  Fecmentar la raalizac1dr: Jde esfuerzos en conjunto con las instituciones de seguridad
pard ia protecciéi de a wiudad;

IV. Lievar a cabo cursos preventivos y talleres de capacitacion al interior del area, asi
como para la comunidad en general,

V. Coordinar los esfuerzos con el sector privado y publico para el buen funcionamiento
de la Subdireccion, y

VI. Las demas que |e confiera el Director y otras disposiciones legales.

Articulo 127.- La Subdireccién de Bomberos contara, en el gjercicio de sus atribuciones,
con las areas siguientes:

L. Comandancia General, y

. Departamento de Transporte y Apoyo Logistico

Capituio I

Del Organismo Publico denominado
Servicios de Segundad Comercial

Articulo 128.-Se crean los Servicios de Seguridad Comercial como un Organo
Desconcentrado de la Administracion Publica Municipal, dependiente de la Direccién
General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Tréansito Municipal, para la
administracién, supervision y control de los servicios proporcionades por la Policia de
Seguridad Comercial

Articulo 129.- Los Servicios de Seguridad Comercial, estaran a cargo de un Director y
tendra las atribuciones siguientes.

I Recibir las solicitudes de seguridad comercial, por parte de industrias, comercios,
bancos y empresas turisticas.

It Analizar la procedencia de las solicitudes recibidas y. de ser procedente, suscribir
los contratos sobre Servicios de Seguridad Comercial, aplicando las tarifas
estipuladas en la legisiacion de la matena,

I Establecer, previa aprobacion del Ayuntamiento, los honorarios por l0s servicios
especiales que proporcione;
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Vi

VII.

VIil.

X1

Xil.

XHit
XIV.

Vigilar la organizacion y funcionamiento de la Policia de Seguridad Comercial y
sus jefaturas;

Tramitar oportunamente los requerimientos materiales, financieros y técnicos que
requiera la policia y érganos auxiliares para realizar sus funciones;

Implantar un Sistema de Profesionalizacion de la Policia de los Servicios de
Seguridad Comercial, a traves de la seleccidon y capacitacion de sus elementos,
de acuerdo a lcs perfiles de puestos correspondientes;

Detener a los infractores y auxiliar al Ministerio Publico en la persecucién de
presuntos delincuentes;

Coadyuvar en la proteccién de los establecimentos industriales, comerciales,
turisticos y de la ciudadania;

Llevar la estadistica del indice delictivo en los establecimientos contratantes del
Servicio de Seguridad Comercial en el Municipio;

Acordar con el Director General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Transito Municipal, e informarle de los asuntos que le corresponden, asi como
desempenar las comisiones y funciones que le confieran;

Formular anteproyectos de programas y presupuestos de los asuntos de su
competencia, sometiendolos a la consideracidon del Director General de
Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal, para su incorporacion
a los proyectos gue se sometan a la aprobacion del Ayuntamiento;

Elaborar los informes periddicos y eventuales que le sean requeridos;
Elaborar su Programa Operativo Anual, y

Las demas que le encomiende el Director General y las expresamente conferidas
en este y otros ordenamientos.

Articulo 130.- Para la realizacién de sus atribuciones el Organismo Desconcentrado
Servicios de Seguridad Comercial contara con las siguientes areas, a nivel Departamento:

I
il
.
V.
V.

Comandancia General;
Profesionalizacion y Banco de Armas;
Policia Comercial;

Policia Turistica, y

Apoyo Administrativo.

Asi mismo, contara con las areas administrativas y servidores publicos que se requieran y
autorice el Ayuntamiento, para el despacho de las atribuciones conferidas.
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TITULO CUARTO
DE LOS DELEGADOS Y SUBDELEGADOS

Articulo 131.- Los Delegados Municipales tendran las atribuciones que establece el
articulo 88 de la Ley Orgéanica Municipal, asi como las siguientes’

L. Vigilar la correcta prestacidn de los servicios publicos, asi como el adecuado
funcionamiento de los diversos ramos que integran la Administracién Publica de la
demarcacion territorial a su cargo;

.  Cuidar el orden publico y transito, coordinandose con los Cuerpos Policiacos
comisionados en la localidad de su jurisdiccion,

lll. Autorizar permisos para ferias, comercioc ambulante, espectaculos, juegos
mecanicos y eventos similares, efectuando el cobro de derechos que para tal efecto
le establezca la Tesoreria Municipal;

IV. Formuiar el Programa Anual de Trabajo y el Proyecto de Presupuesto de la
Delegacion;

V. Coordinar, apoyar, supervisar, vigilar y evaluar los programas y acciones que
desarrollen los Subdelegados que le sean adscritos por el Ayuntamiento, y

VI. Las demas que le confiera el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y demas
disposiciones aplicables.

Las Delegaciones, para el despacho de los asuntos que tienes encomendados contaran,
cuando menos, con un Departamento de Servicios Publicos y Apoyo Administrativo, asi
como las areas administrativas que le autorice el Ayuntamiento

Articulo 132.- Los Subdelegados tendran las atribuciones conferidas en el articulo 90 de
la Ley Organica Municipal, las previstas en el presente Reglamento y las que le confiera el
Ayuntamiento.

Articulo 133.- Los Delegados y Subdelegados deberan ajustar sus actuaciones a la
legislacion, planes y programas municipales vigentes, asi como a los acuerdos e
instrucciones del Ayuntamiento y del Presidente Municipal

En todo caso deberan abstenerse de realizar los actos referidos en el articulo 91 de la Ley
Organica Municipal, estando sujetos a la observancia de la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Baja California Sur.

TITULO QUINTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DESCENTRALIZADA

Capitulo |

Disposiciones Generales

Articulo 134.- Para atender el despacho de los asuntos de su competencia, el Presidente
Municipal se podra auxiliar, de las siguientes Entidades de la Administracion Publica
Municipal Descentralizada:

. Organismos descentralizados;
.  Empresas de participacidbn municipal;
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HI.  Fideicomisos pubicos municipalas

V. Comisiones ¢ Cooramscionas,

V. Institutos.

V1. Patronatos, vy

Vil. Comités

Articuto 135.- La crsacion de enudades Jescentralizadas, cuando no esté estipuiado en

ordenamiento legal especifico, rsquenra del voto de la mayoria calificada de los miembros
del Ayuntamiento. y debera sujetarse a las siguientes reglas

I, Ser necesana para el desarrollo economico y social del Municipio Su creacion
debera justificarse mediante los estudics tecnicos correspondientes, y

. En el Acuerde de Creazion debera sefnaarse. cuando menos
aj Su dencimimnacion,
b)  El domicihio 1eual
c) Suobjeto,
d} Laforma en que se iitegre su oatinmoro

e}  Sus atnibuciones que no deberan sxceder a las otorgadas por la legislacion de
a rmaterna

f) La integracion de su Organo de Gobierno o de Administracion, y
g) Laformay términos d2 =u hquidacion

Se exceptuan de io dispuest

s5to en 12 fracaion 1 e) las entidades descentralizadas cuya
creacion y atrnibuciones egsten dets

eterminadas por legislacion especifica

Articulo 136.- La modificacion d=t Acuerdo de Creacion o la extincion de las entidades
descentralizadas requerira de la mayoria calificada de los miembros del Ayuntamiento vy,
en su caso, de la derogacion ¢ modificacion del dispositive legal que la cred.

Articulo 137.- El Acuerdo de Craacion de modificacion o de extincion de las entidades
descentralizadas debera publicarse en ef Boletin Oficial del Gobierno del Estado

Articulo 138.- £l Presidente Municipal agrupara a las Entdades por sectores defimidos,
considerando el objeto de cada una de ellas en relacion con la esfera de competencia que
este Reglamento atribuye a las Dependencias de la Administracion Publica Municipal

Articulo 139.- EI Ayuntamiento, por conducto del Presidente Municipal, coordinara y
supervisara las acciones que realicen las Entidades, a efecto de-

. Evaluar sus resultados

. Vigllar la adecuacion de sus programas de trabajo con los planes y programas
municipales vy

Il Supervisar el cumplimiento del objeto para el cual fueron creadas.

Articulo 140.- Las disposiciones generales relacionadas con la organizacion vy
funcionamiento de la Administracion Publica Descentralizada contenida en este Titulo.
seran de aplicacion supletoria. cuando el ordenamiento legal que la regule o el acuerdo de
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creacidén o este Reglamento no dispongan especificamente lo contrario, o contengan
disposicidén expresa.

Seccién .- De los Organismos Descentralizados

Articulo 141.- Son organismos descentralizados las entidades creadas conforme a la Ley
Organica Municipal y este Reglamento, con personalidad juridica y patrimonio propios,
cualquiera que sea la estructura legal que adopten.

Articulo 142.- Para la creacion de los organismos descentralizados se requerira que en el
aruerdo respectivo se establezca, ademas de 10s requisitos senalados en el articulo 135,
lo siguiente:

[ La forma de integracion del Organo de Gobierno. la duracion en el cargo de sus
miembros y las causas de remocion de los mismus;

1. Facultades y obligaciones del Organo de Gobierno, sefialando en su caso las
facultades indelegables;

.  Organos de vigilancia, asi como sus facultades;
IV. Vinculacién con los objetivos y estrategias del Plan Municipal de Desarrollo, y
V. Efectos econémicos y sociales que se pretendan alcanzar.

Articulo 143.- El Ayuntamiento podra llevar a cabo la disolucion, liquidacion o extincion
de algun organismo descentralizado, cuando deje de cumplir sus fines u objeto o su
funcionamiento no resulte ya conveniente para el desarrollo econdmicoc municipal o el
interés publico. Asimismo, podra proponer su fusidén en otro organismo descentralizado,
cuando su actividad combinada redunde en un incremento de eficiencia y productividad.

Articulo 144.- La direccion y adminisi.acion de los organismos descentralizados estara a
cargo de un Organo de Gobierno, que podra ser un Consejo Directivo o una Junta de
Gobierno y un Director General.

El Organo de Gobierno sera designado por el Ayuntamiento con el voto de la mayoria
simpte.

Articulo 145.- El Organo de Gobiernc -« -1.i 2 entre sus miembros a su presidente v,
en su caso, designara al Director Lener=l y demas personal necesario para el
cumplimier*a de sus funciones

Articulo 146.- El Organo de Gobierno estara integrado por no menos de cinco miembros
propietarios y de sus respectivos suplentes.

El cargo de miembro del Organo de Gobierno sera estrictamente personal y no podra
desempenarse por medio de representantes.

Articulo 147.- En ningun caso podran ser miembros del Organo de Gobiemor
L El Director General del Organismo de que se trate,

ll.  Las personas que tengan litigios pendientes con el organismo de que se trate, y

Il. Las personas sentenciadas por delitos patrimoniales, las inhabilitadas para ejercer el
comercio o para desempenar un empleo, cargo o comision en el servicio publico
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Articulo 148.- El Organo de Gobiemo se reunird cuando menos cuatro veces al afio y
sesionara vilidamente con la asistencia de, por lo menos, la mitad mas uno de sus
miembros.

Las resoluciones se tomaran por mayoria de los miembros presentes y, en caso de
empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 149.- Para ser Director General se requiere

J. Ser ciudadano mexicano por nacimiento y estar en pleno goce y ejercicio de sus
derechos civiles y politicos;

. Haber desempefiado cargos de nivel deciscrio, cuyo ejercicio requiera
conocimientos y experiencia en materia administrativa;

lll.  No encontrarse en alguno de los impedimentos para ser miembro del Organc de
Gobierno, y

iV. Reunir los requisitos que de manera especifica se exijan en la Entidad de que se
trate

Articulo 150.- Los directores generales de los organismos descentralizados estaran
facultados expresamente, en cuanto a su representacion legal, para

I Celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes a su objeto;

I Ejercer las mas amplias facultades de dominic, administracion y pleitos y cobranzas,
aun de aquellas que requieran de autorizacion especial, segun las disposiciones
legales o reglamentarias correspondientes;

. Emitir. avalar y negociar titulos de crédito,

IV. Formular querellas y otorgar perdon;

V. Ejercitar y desistirse de acciones judiciales, inclusive del juicio de amparo:
VI.  Comprometer asuntes en arbitraje y celebrar transacciones;

VIl. Otorgar poderes generales y especiales con las facultades que les competan, entre
ellas las que requieran autorizacion o clausula especial. Para el otorgamiento y
validez de estos poderes, bastara la comunicacion oficial que se expida al
mandatario por el Director General, y

VIIl. Sustituir y revocar poderes generales o especiales.

Los directores generales ejerceran las facultades a que se refieren las fracciones I, ill, VI
y VIl bajo su responsabilidad y dentro de las limitaciones que serale el Organo de
Goblerno.

Articulo 151.- Los organismos descentralizados deberan rendir informes trimestrales por
escrito al Ayuntamiento, sobre.

L. La labores realizadas;

I El grado de avance de las metas que, en su caso, tengan asignadas;
. Las sesiones de sus Organos de Gobierno, y

IV. Su situacién financiera

Sin perjuicio de lo anterior, el Ayuntamiento podré solicitar informacién en cualquier
tiempo, sobre cualquier aspecto que considere necesario.
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Articulo 152.- Cuando el organismo publico descentralizado tenga por objeto la
prestacién de un servicio publico, el Ayuntamiento, a propuesta del propio organismo y del
estudio técnico que presente, fijara las tarifas que en su caso correspondan, mismas que
deberan ser aprobadas por el Congreso del Estado.

Para tal efecto, el organismo debera integrar las propuestas de las tarifas con base en los
estudios técnicos correspondientes.

Seccion ll.- De fos Fideicomisos Publicos Municipales

Articulo 153.- Los fideicomisos publicos municipales tienen por objeto auxiliar al
Ayuntamiento en la realizacion de actividades prioritarias para el desarrollo del Municipio.

Articulo 154.- La creacién de los fideicomisos publicos se sujetara a las siguientes reglas:

L Se debera contar con el estudio técnico que justifigue su creacion;

.  Que ta Tesoreria Municipal o un organismo pubiico descentralizado, a través del
representante de su Organo de Gobierno, sea el fideicomitente, y

. Que en los contratos constitutivos de fideicomisos de la Administracién Publica
Municipal, conste:

a)

b)

f)

La facultad expresa y exclusiva del Ayuntamiento, de poder revocarlos, sin
perjuicio de los derechos que correspondan a los fideicomisarios 0 a terceros,
salvo que se trate de fideicomisos constituidos con los gobiernos Estatal o
Federal, por mandato de la ley, o que la naturaleza de sus fines no lo permita;

La facultad expresa y exclusiva del Ayuntamiento para modificar o extinguir los
fideicomisos publicos, cuando asi convenga al interés general;

El destino de los bienes fideicomitidos, en caso de revocacion o extincion del
fideicomiso;

La obligacion de observar los requisitos y formalidades sefialados en la Ley
Organica Municipal, para la enajenacién de los bienes de propiedad municipal;

La obligacion de la institucidn fiduciaria de abstenerse de cumplir las
resoluciones que el Comité Técnico dicte en exceso de las facultades
expresamente fijadas por el fideicomitente, o en violacion a las clausulas del
contrato de fideicomiso, debiendo responder de los dafnos y perjuicios que se
causen, en caso de ejecutar actos en acatamiento de acuerdos dictados en
exceso de dichas facultades o en violacién al citado contrato, y

La facultad de la Contraloria Municipal para llevar a cabo las actividades de
auditoria y control en los fideicomisos publicos y la obligacién de éstos de
permitir la realizaciéon de dichas actividades, de manera directa o por parte de
los auditores externos que determine el Ayuntamiento, sin perjuicio de las
facultades de fiscalizacion del Congreso del Estado

87

537



Articulo 155.- El Ayuntamiento podra autorizar el incremento del patrimonio de los
fideicomisos publicos, previa opinidn de los fideicomitentes, de los mismos miembros del
Ayuntamiento y de sus comités técnicos.

Se deberd informar y anexar el resultado de las auditorias practicadas en la cuenta
publica municipal

Articulo 156.- Los fideicomisos publicos municipales deberan contar con:

1. Un Director General; "

il Un Comité Técnico que sera el Organo de Gobierno, y

ii.  Un Comisario encargado de la vigilancia, designado por la Contraloria Municipal

Articulo 157.- Los miembros del Comité Técnico seran nombrados y removidos por el
Ayuntamiento, a excepcion del representante fiduciario, cuyo nombramiento y remocion
corresponderé a la institucién fiduciaria. Estos cargos seran honorificos.

En cualguier caso, el Comité Técnico debera estar integrado por lo menos con los
siguientes miembros propietarios: .

. El sindico municipal,

. Un representante de las dependencias o entidades de la Administracion Publica
Municipal que de acuerdo con los fines del fideicomiso deban intervenir;

ifll.  Un representante de la Tesoreria Municipal:
IV. Un representante de la Contraloria Municipal, y
V. Un representante del fiduciario.

Por cada miembro propietario del Comité Técnico habra un suplente que io cubrira en sus
ausencias.

El representante de la Contraloria Municipal participara con voz pero sin voto.

Seccion /.- De las Entidades Descentralizadas

Articulo 158.- Sin perjuicio de gue el Ayuntamiento constituya entidades descentralizas
con base en la Ley Organica Municipal y este Reglamento, tienen tal caracter las
siguientes:

I El Comité Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia;

fl. El Organismo Operador Municipal del Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento de la Paz ;

I, El instituto Municipal de Planeacion, y

IV. La Coordinaciéon Municipal de Derechos Humanos.

Capitulo Il

Del Comite Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia

Articulo 159.- El Comité Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia se regira por
su Ley de creacion. En lo no previsto se aplicara el presente Reglamento.
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Capitulo Il

Del Organismo Operador Municipal del Sistema de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento de la Paz

Articulo 160.- ElI Organismo Operador Municipal del Sistema de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento de la Paz se regird por su Ley y Estatuto Organico de
Creacion. En lo no previsto se aplicara el presente Reglamento

Capitulo IV
Del Instituto Municipal de Planeacion

Seccidn I.- Disposiciones Generales

Articulo 161.- Se crea el Instituto Municipal de Planeacion, como Organo Descentralizado
de fa Administracion Publica Municipal, de caracter preponderantemente técnico, con
personalidad juridica y patrimonio propios.

Articulo 162.- E! Instituto Municipal de Planeacion, que para todos los efectos legales se
podra identificar por las siglas IMPLAN, tendra junsdiccion en todo el Municipio y su
oficina se ubicara en la ciudad de La Paz

Articulo 163.- Para los efectos de este Capitulo se entendera por.

{ll.
V.

V.

VL.

COPLADE: el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal del Estado,
Director General: el Director General de! IMPLAN;

IMPLAN: el Instituto Municipal de rlaneacion;

Junta de Gobierno: la Junta de Gobierno del IMPLAN;

Presidente: el Presidente del IMPLAN vy

Sistema Municipal de Planeacion: al conjunto de politicas, planes, programas,
proyectos y procedimientos tecnicos, legales y administrativos, que integran la
planeacion del desarrolio integral del Municipio

Articulo 164.- EI IMPLAN tendrd por objeto:

Fortalecer e institucionalizar el proceso de planeacion estratégica integral del
desarrollo municipal, con vision de largo plazo;

Formular las politicas, planes y estrategias que garanticen la integralidad de la
planeacion del desarrollo sustentable del Municipto y su congruencia con el Sistema
de Planeacion Nacional y los Planes y Programas de Desarrolio Estatales vy
Municipales;

Coordinar y conducir la participacion del Municipio en el COPLADE y en el Comite
de Planeacién para el Desarrolio del Municipio;

Incorporar la participacién ciudadana en el proceso de formulacion, seguimiento y
evaluacion de la planeacién;
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VL.

Vil

Construir y mantener permanentemente actualizado el Sistema Municipal de
Planeacion, que garantice la continuidad y optimizaciéon de los instrumentos de
planeacion,

Fomentar y vigilar la continuidad de los planes y programas del Sistema Municipal
de Planeacion, y

Asesorar y aconsejar técnica y profesionalmente al Ayuntamiento en materia de
planeacion municipal.

Articulo 165.- Para la consecucion de sus objetivos, el IMPLAN tendra las atribuciones
siguientes.

.

Vi

VL.

VIt

Xl.

X1

XHl.

Establecer las politicas, planes y programas de desarrollo, asi como los lineamientos
que dicte el interés publico en materia de desarrollo,

Las que en matena de formulacidon de la planeacién municipal a mediano y largo
plazo, le otorgan al Ayuntamiento, las disposiciones constitucionales, legales vy
reglamentanas,

Coordinar la planeacion de la insercion de las aportaciones federales y estatales,
cuidando su congruencia con los planes y programas municipales;

Desarrollar reuniones y talleres con todas las dependencias municipales, para la
aplicacion obligada y eficaz del Plan de Desarrollo Municipal;

Establecer los lineamientos para la elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal;

Elaborar los anteproyectos de Planes y Programas de Desarrollo, con la
colaboracion de las Dependencias y Entidades y presentarlos al Ayuntamiento por
conducto del Presidente Municipal;

Aplicar las politicas establecidas por el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y en el
proceso de planeacion y evaluacién del gasto municipal,

Llevar a cabo, conjuntamente con las Dependencias y Entidades, la planeacidén de
los programas de inversion y gasto publico del Ayuntamiento a mediano y largo
plazo;

Realizar el seguimiento y evaluacion de los programas de inversion y gasto publico y
proponer, en su caso, las medidas correctivas a fin de que sean congruentes con el
Plan de Desarrolio Municipal,

Coordinar e instrumentar {a consulta que deba realizarse a las diferentes
Dependencias y Entidades, asi como a las organizaciones de la sociedad civil y
personas fisicas o morales, que participen en el Sistema Municipal de Planeacion;

Vincular el Sistema de Informacion Georeferenciada al Sistema Municipal de
Planeacién;

Integrar y mantener permanentemente actualizado un Sistema de Informacion
Georeferenciada, en el que debera incorporarse de manera sistematica la
informacién catastral, cartografica, estadistica y demas pertinente que se requiera
para el cumplimiento de sus obijetivos;

Formular y proponer lineas de accién que tiendan a lograr el desarrollo equilibrado
del Municipio y el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion;
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XIV. Proponer al Ayuntamiento las medidas necesarias para la ordenacién del territorio y
de los asentamientos humanos y establecer adecuadas provisiones, usos, reservas
y destinos de tierras, aguas y bosques;

XV. Elaborar programas y acciones para preservar y restaurar el equilibrio ecolégico,

XVI. Disenar programas y acciones para el desarrollo de las zonas rurales del Municipio,
de acuerdo a la Planeacion Municipal,

XVII. Emitir recomendaciones y hacerlas publicas, en los casos de contravencién a la
planeacion municipal o destruccidn de elementos naturales en perjuicio de del
interés publico;

XVIil.Proporcionar asesoria técnica al Ayuntamiento, al Presidente Municipal, asi como a
las Dependencias y Entidades, en sus funciones de planeacion;

XIX. Proponer al Ayuntamiento programas en materia de pfaneacion a corto, mediano y
largo plazo, asi como las medidas que faciliten la concurrencia y coordinacion de las
acciones;

XX. Recibir e integrar al disefio de los instrumentos del Sistema Municipal de
Planeacién, las propuestas que se generen de fa consulta ciudadana;

XXI. Establecer y administrar un sistema de indicadores y de medicién del impacto social,
y

XXIl. Las demas atribuciones que le confiera el Ayuntamiento y le otorguen otros
ordenamientos.

Articulo 166.- ElI IMPLAN, para el cumplimiento de su objetivo, conducira su actuacién
con estricto apego al marco juridico vigente y en congruencia con el Plan Estatal de
Desarrollo, el Plan Municipal de Desarrollo y demas planes y programas aplicables.

En todo caso, el IMPLAN debera coordinarse con las Dependencias y Entidades para el
logro de sus objetivos.

Articulo 167.- La interpretacion del presente ordenamiento le corresponde a la Junta de
Gobiermo. :

Seccién Il.- De su patrimonio

Articulo 168.- El patrimonio del IMPLAN, se integrara con:

L Los bienes muebles e inmuebles, derechos y demas, que le asigne o transmita el
Ayuntamiento;

fl.  Las aportaciones que le destine el Ayuntamiento en su presupuesto anual;
. Los subsidios y aportaciones federales, estatales y municipales;
IV. Las donaciones o aportaciones que en su caso reciba;

V. Los recursos que obtenga a través de créditos para la realizacion de sus fines y las
deudas a su favor;

VI. Las herencias o legados que en efectivo o en especie le otorguen;

Vil. Los recursos que obtenga por la comercializacion o ejecucion de los programas y
servicios que realice;
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VIll. Las acciones, derechos o productos que adquiera por cualquier otro titulo legal, y

IX. Los demas bienes, servicios, derechos y aprovechamientos que le fijen las leyes y
reglamentos, y los que provengan de otros fondos y aportaciones legaimente
establecidos.

Articulo 169.- Los bienes muebles e inmuebles patrimonio del IMPLAN gozaran de las
franquicias, prerrogativas, exenciones y demas privilegios concedidos a los fondos y
bienes del Municipio. Dichos bienes seran inembargables e imprescriptibles.

Articulo 170.- ElI IMPLAN administrara su patrimonio conforme al Presupuesto vy
Programas que apruebe anualimente su Junta de Gobierno.

Seccion Il - De los érganos de gobierno, de administracién y de consufta

Articulo 171.- ElI IMPLAN contara con los siguientes Organos de Gobierno,
Administracion y Consulta:

I La Junta de Gobiemo;
L. La Direccidén General, y
lll. Los Consejos Consultivos que al efecto se constituyan.
Articulo 172.- La Junta de Gobierno es el Organo Superior de Gobiemo del IMPLAN vy se
Integra por
I. El Presidente Municipal,
I Dos regidores, designados por el Cabildo;
lil. Los Directores Generales de:
a) Desarrollo Urbano y Ecologia;
b) Obras Publicas y Asentamientos Humanos, y
¢) Desarrollo Social y Econémico:
IV. Los siguientes representantes ciudadanos:
a) Dos representantes del Consejo Coordinador Empresarial de La Paz,
b) Dos representantes de los Colegios de Profesionistas;

¢} Un representante designado por la Universidad Autdnoma de Baja California
Sur, y

d) Un representante designado por el Centro de investigaciones Biologicas del
Noroeste.

Cada uno de los integrantes del Consejo podra designar un suplente, el cual debera
contar con la aprobacién de la Junta de Gobierno. Los cargos de los integrantes son
honorificos y no percibiran remuneracion aiguna.

En la primera semana del mes de mayo del aio de la eleccién, los integrantes ciudadanos
de la Junta de Gobierno deberan presentar el instrumento oficial que actualice su
designacion o eleccion, segun el caso.
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Articulo 173.- El Consejo Coordinador Empresarial y los Colegios de Profesionistas
cuidaran que sus representantes en la Junta de Gobierno sean designados
democraticamente de entre la totalidad de sus agrupaciones afiliadas, estando obligados
a presentar al Cabildo el acta de eleccion que al efecto realicen, debidamente
formalizada.

Articulo 174.- La Junta de Gobiemo tendra para el cumplimiento de los objetivos del
IMPLAN, de manera enunciativa y no limitativa, las siguientes atribuciones:

Vi

Vil

VIH.

Xl
Xil.

XIit.

XiV.

XV.

XVI.

Establecer la politica de planeacién del desarrollo municipal, en congruencia con la
normatividad y los planes y programas nacicnal y estatal de desarrolio, asi como
definir las prioridades, normas generales y criterios a los que deberan sujetarse las
actividades de! IMPLAN:

Tconsocer, exammar y aprobar los presupuestos, estados financieros y balances
anuales del IMPLAN

Considerar las propuestas y recomendaciones que realicen el Ayuntamiento, las
Dependencias, Entidades, los sectores Social y Privado, y los Consejos
Consultivos que al efecto se constituyan, por conducto del Director General;

Designar de entre sus miembros al Presidente de la Junta.
Designar al Director General,

Informar trimestraimente al Ayuntamiento sobre el desarrollo de sus planes,
programas y actividades;

Aprobar los convenios, contratos y acuerdos que el IMPLAN celebre con
instituciones publicas o privadas, y personas morales o fisicas, a fin de coadyuvar
en el cumplimiento de su objeto;

Establecer los lineamientos, criterios, prioridades, y orientacion social. que
deberan observarse en la adquisicidén, y administracion de la reserva territorial,

Aprobar la normativa del IMPLAN; determinar su organizacion, y autorizar los
manuales de organizacidn y procedimientos necesarios para el O6ptimo
funcionamiento def mismo;

Nombrar apoderado o apoderados especiales;
Aprobar los programas de trabajo;

Establecer, en los términos de las leyes aplicables, sistemas de cooperacion y
coordinacion con los sectores publico, social y privado que se vinculen al objeto
social del IMPLAN;

Autorizar la contratacion de servicios de asesoria y consultoria refacionados con
los objetivos del IMPLAN, cuando lo estime necesario;

Recibir y, en su caso, aprobar los informes del Director General;

Autorizar la ausencia del Director General cuando sea por un plazo mayor de 15
dias;

Disponer lo conducente para la adecuada administracion del patrimonio del
IMPLAN, y cuidar su eficiente manejo, y
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XVIH. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto del IMPLAN, le
confieran este Reglamento y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 175.- La Junta de Gobiemo funcionara validamente con la concurrencia de la
mayoria de sus miembros, entre los cuales deber& estar el Presidente o quien deba
suplirlo, debiendo observar las disposiciones siguientes:

L Los acuerdos y resoluciones se tomaran por mayoria de votos de los miembros
presentes, salvo lo estipulado en el articulo siguiente En caso de empate, el
Presidente Municipal o quien deba suplirlo, tendra voto de calidad;

. La Junta de Gobiemo se reunird, por lo menos, cuatro veces al afo en sesién
ordinaria, y en sesiéon extraordinaria las veces que fuere necesario, a convocatoria
expresa del Presidente,

.  La Junta de Gobierno sesionara y operara en los términos en que disponga el
Reglamento Interior del IMP AN v

IV =i Director General y el .cmioariu asistiran: a 1as sen.ot 0 t212 S0 il Ge Lois o,
LN vOZ pero sin voto.

En todo caso, los integrantes de la Junta de Gobierno deberan ajustar su actuacién a lo
dispuesto en el articulo 46 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado y de los Municipios de Baja California Sur y demas disposiciones legales
aplicables.

Articuio 176.- Se requerira el voto calificado de las dos terceras partes de los integrantes
de la Junta de Gobierno, entre los que debera estar el Presidente Municipal, para acordar
los asuntos siguientes:

I La aprobacién, actualizacidbn o modificacion de los planes y programas y su
consecuente remision para la aprobacion definitiva del Ayuntamiento;

ll.  La designacion del Presidente de la Junta y del Director General, o del suplente que
deba cubrir la ausencia de éste ultimo por mas de 15 dias, y

. La emision de las Recomendaciones Publicas a que se refiere el articulo 165
fraccion XVII.

Articulo 177.- El Presidente de la Junta de Gobierno tendra las facultades siguientes:

1. Convocar, por conducto del Secretario Técnico, a las sesiones de la Junta;

II.  Presidir los debates, someter a votacion los asuntos correspondientes, y declarar
resueltos los mismos en el sentido de las votaciones,

lIl.  Resolver, bajo su estricta responsabilidad, aquelios asuntos de los que deba
conocer la Junta de Gobiemo, que no admitan demora. En todo caso debera
informar lo conducente a la Junta;

IV. Evaluar, supervisar y vigilar las acciones que le competan al IMPLAN, y

V. Las demas que le confieran la Ley, el presente Reglamento y otras disposiciones
aplicables.

Articulo 178.- Los vocales tendran las siguientes facuitades:

L Asistir con voz y voto a las sesiones que celebre la Junta de Gobierno;
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Proponer a la Junta de Gobiemo el andlisis de los asuntos que estime necesario;

Integrar las comisiones que se determinen convenientes en el seno de la propia
Junta de Gobierno, que seran por objeto y tiempo determinado;

Emitir las opiniones que le sean solicitadas, asi como proporcionar la informacion
gue para el cumplimiento del objeto del IMPLAN, resulte necesaria, y

Las demas que le confieran el presente Reglamento y otras disposiciones
aplicables.

Articulo 179.- La Junta de Gobierno contara con un Secretario Técnico designado por el
Director General, que tendra fas facultades siguientes:

VL.

Comunicar a los integrantes de la Junta, al Director General y al Comisario, las
convocatorias para las sesiones de la Junta;

Dar cuenta a la Junta de Gobierno de los asuntos que le encomiende;

Dar seguimiento a los acuerdos tomados por la Junta de Gobierno, e informar el
avance de su cumplimiento;

Tomar las votaciones de los miembros de la Junta presentes en cada sesion;

Autorizar con su firma las actas correspondientes a las sesiones que celebre la
Junta de Gobierno, previa su aprobacién, y

Las demas que le confieran este Reglamento y otras disposiciones aplicables.

Articulo 180.- El Director General serd designado por la Junta de Gobierno, de entre la
terna que al efecto presente el Ayuntamiento, y durara en su encargo 6 anos.

Su remocidén sblo podra ser acordada en el seno de la Junta de Gobierno, en los términos
de la Ley Organica Municipal.

Articulo 181.- Para ser Director General se requiere

Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos,

Residir en el Estado, cuando menos cinco afos inmediatos anteriores al dia de su
designacion;

Acreditar que cuenta con grado académico, conocimientos relacionados con el
desarrollo municipal, y con una experiencia en el ramo de mas de 3 afos, y

No haber sido sentenciado por delitos patrimoniales, inhabilitado para ejercer el
comercio y para desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico, y
no tener cargo de eleccién popular, al momento de su designacion.

Articulo 182.- El Director General tendra las siguientes facultades'

Representar técnica, administrativa y legalmente al IMPLAN, con poder general para
pleitos, cobranzas y actos de administracion y dominio, con todas las facultades, aun
las que requieran clausula o poder especial, sin limitacién alguna, conforme a la
legislacidén aplicable;

Proponer a la Junta de Gobierno los planes y programas que deba desarrollar el
IMPLAN, vy ejecutar los que resulten aprobados,
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VI

VIl

VL.

IX.

Xl.

XIl.

Xll.

XiV.

XV.

Someter a la consideracion de la Junta de Gobierno el informe de actividades del
ejercicio anterior, el proyecto de presupuesto, los estados financieros y ios balances
anuales,

Dirigir, administrar y supervisar todos los asuntos de ia competencia del IMPLAN;

Participar en el COPLADEM y demas drganos de planeacién y consulta, e informar a
la Junta de Gobierno de las propuestas y recomendaciones que al efecto se emitan;

Proponer a la Junta de Gobierno las medidas que considere convenientes para el
mejor funcionamiento del Instituto; las modificaciones que correspondan al
Reglamento Interno, asi como a la estructura y organizacién del IMPLAN;

Contratar, convenir y suscribir los actos juridicos para la obtencion de créditos,
recursos, muebles e inmuebles necesarios para el cumplimiento del objeto social del
IMPLAN, previa aprobacién de la Junta de Gobierno;

Celebrar contratos con instituciones publicas, asi como con personas fisicas o
morales, relacionados con el objeto del IMPLAN y con la aplicacién de la Ley;

Otorgar poderes especiales y generales para pleitos y cobranzas y actos de
administracion con todas las facultades generales. Los que requieran clausula
especial para actos de dominio, deberan ser autorizados previamente por la Junta
de Gobierno;

Coordinar el sistema de profesionalizacién del Cuerpo Técnico y Administrativo del
IMPLAN;

Establecer los sistemas administrativos, estadisticos, de control y evaluaciéon,
necesarios para la consecucion de los objetivos del IMPLAN vy la actualizacidén y
desarrollo permanente de su organizacién, e informar a la Junta de Gobierno sobre
la evaluacion de la gestién;

Formular y mantener actualizado el inventario de los bienes y recursos que integran
el patrimonio del IMPLAN,;

Apoyar el buen funcionamiento de la Junta de Gobierno y asistir a las sesiones de la
misma con derecho de voz, pero sin voto,

Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento, las resoluciones y acuerdos de la
Junta de Gobierno y demas disposiciones legales aplicables, y

Las demas que determine la Junta de Gobierno, establezcan o deriven de la Ley,
este Reglamento y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 183.- Las organizaciones y asociaciones no gubernamentales, asi como los
particulares, podran constituir comités 0 consejos consultivos para coadyuvar en la
instrumentacidn y consolidacion del Sistema Municipal de Planeacion.

En todo caso deberan informar al IMPLAN, a través de su Director General, sobre su
constitucion, organizacién, representacion y funciones

Articulo 184.- Para asegurar el cumplimiento de los objetivos, planes y programas del
IMPLAN, éste contara con un Organo de Vigilancia, el cual se constituird con las personas
que designe la Junta de Gobiemo, sin perjuicio de las atribuciones que le correspondan a
la Contraloria Municipal.
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Articulo 185.- El Organo de Vigilancia dara seguimiento a los acuerdos o instrucciones de
fa Junta de Gobierno, con el propdsito de salvaguardar el buen funcionamiento del
IMPLAN

Las areas administrativas del IMPLAN deberan proporcionar al Organo de Vigilancia la
informacion y documentacion que requiera para el desarrollo adecuado de sus funciones.

Articulo 186.- El Organo de Vigilancia informara a la Junta de Gobiemo de las
observaciones o anomalias que se detecten, a efecto de que se realicen los ajustes
necesarios y se proceda conforme a derecho.

Articulo 187.- La Direccion General contara con las unidades administrativas y los
servidores publicos que requiera y autorice la Junta de Gobierno.

Los titulares de las Unidades Administrativas referidas deberan estar profesionaimente
capacitados y contar con grado academico y experiencia de mas de tres afios, iddnea al
cargo de que se trate. Hasta el nivel de Jefe de Departamento, deberan ser seleccionados
mediante examen de oposicion.

Capitulo V

De la Coordinacién Municipal de Derechos Humanos

Articulo 188.- Se crea la Coordinacidén Municipal de Derechos Humanos para la defensa
de los derechos humanos y la promocion de la legalidad de los actos de las autoridades
municipales y de los particulares que proporcionen por concesion, permiso o contrato un
servicio publico.

Para la consecucién de sus objetivos se constituira como érgano autbnomo, se regira por
lo dispuesto en la Ley Organica Municipal, y el Reglamento Intemno que al efecto emita su
Organo de Gobiemo

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacidon en el Boletin Oficial del Gobiemo del Estado de Baja California Sur.

Articulo Segundo.- El Ayuntamiento debera establecer un Programa para la
Transformacion de la Administracion Publica Municipal, en el que se consideren los
instrumentos juridicos, normas técnicas, modificaciones a la estructura programatica,
financiera y administrativa necesarias para la creacion y/o transformacion de las
Entidades, Dependencias y Organismos Desconcentrados referidos en este
Reglamento, dentro de un plazo de 30 dias naturales contados a partir de la entrada en
vigor del presente Reglamento.

Articulo Tercero.- Los traspasos de atribuciones que por motivo de este Reglamento
deban realizarse de una Dependencia o Entdad a otra, incluran las adecuaciones
presupuestarias correspondientes, asi como los traspasos de recursos humanos y de
los activos patrimoniales que la Institucion de que se trate, haya utilizado para las
atribuciones y asuntos objeto de la transferencia.
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La Secretaria General como Coordinadora, asi como la Tesoreria Municipal, la Oficialia
Mayor y la Contraloria. con la participacion de las Dependencias y Entidades
correspondientes, deberan concluir el Programa de Transformacion de la Administracion
Publica Municipal y Paramunicipal, asi como las adecuaciones presupuestarias y
traspasos, en un plazo no mayor de tres meses a partir de la entrada en vigor del
presente Reglamento

Articulo Cuarto.- Los asuntos que con motive de este Reglamento deban pasar de una
Dependencia o Entidad a otra, continuaran siendo atendidos en los mismos términos y
por las mismas areas que actualmente los sustancien, hasta en tanto no se creen las
Dependencias ¢ Entidades correspondientes

Una vez que deba realizarse la transferencia de funciones y asuntos de un area
administrativa a otra, éstos ultimos permaneceran en el ultimo tramite que hubieren
alcanzado, hasta que sean recepcionados por el area que deba despacharlo, a
excepcion de aquellos urgentes o sujetos a términos, los cuales se atenderan por las
areas gue los venian despachando

En todo caso deberan respetarse los derechos legalmente adquiridos con anterioridad a
la entrada en vigor del presente Reglamento

Articulo Quinto.- Los derechos laborales del personal que en virtud del Programa de
Transformacion de la Administracion Publica Municipal pasen de una Dependencia o
Entidad a otra, se respetaran conforme a las disposiciones legales aplicables.

Articulo Sexto.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente
Reglamento, de igual o menor jerarquia.

Articulo Séptimo.- En tanto se expidan los manuales de Organizacion y de
Procedimientos de las Dependencias y Entidades, los titulares correspondientes
resolveran las cuestiones que al efecto se presenten.

Articulo Octavo.- El Presidente Municipal debera convocar a la Sesidn de Instalacidn
de la Junta de Gobiernc del Instituto Municipal de Planeacidn, IMPLAN, la que debera
celebrarse a mas tardar en el mes de mayo del presente afo. En dicha Sesién. se
designara al Director General y se tomaran los acuerdos necesarios para el debido
funcionamiento del IMPLAN.

Para tal efecto el Consejo Coordinador Empresarial, los Colegios de Profesionistas, la
Universidad Autonoma de Baja California Sur y el Centro de investigaciones Biologicas
del Noroeste, deberan hacer del conocimiento del Ayuntamiento, los nombres de sus
representantes mediante escrito en el que adjunte el curriculum vitae de cada uno de
ellos, asi como el acta de eleccidén o designacion, segun el caso.

El Acta de Sesion de Instalacién de la Junta de Gobierno debera publicarse en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado

Articulo Noveno.- El Ayuntamiento debera emitir la Convocatoria Publica para designar
Coordinador Municipal de Derechos Humanos, dentro de los 30 dias siguientes a la
entrada en vigor del presente Reglamento.

Asi mismo, por unica ocasion el Coordinador una vez que haya sido designado en los
términos establecidos por la Ley Organica Municipal, debera designar a los dos
Visitadores locales, de entre la lista de candidatos que al efecto le presente el
Ayuntamiento.
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Articulo Décimo.- La Instalacién del Consejo Directivo de la Coordinacion Municipal de
Derechos Humanos y su puesta en marcha, debera efectuarse a mas tardar la primera guincena
del mes de mayo del 2008.

El Acta de Sesion de Instalacion de la Coordinacion debera publicarse en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado.

El PRESENTE REGLAMENTO FUE APROBADO EN LA LVI SESION EXTRAORDINARIA DE
CABILDO DEL H. XIl AYUNTAMIENTO DE LA PAZ, CELEBRADA EL DIA 14 DE MARZO DE
2008.

99

549



~H. Xll AYUNTAMIENTO

R T AT I AT € U SR U i G WAL i SRR R

Mas y mejores resultados

2005.2008 “DICTAMEN MEDIANTE EL CUAL SE
APRUEBA EL REGLAMENTO INTERIOR
DEL H. AYUNTAMIENTO DE LA PAZ”

LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR, A 14 DE MARZO DE 2008

LOS SUSCRITOS LIC. MARTIN INZUNZA TAMAYO, LIC. RAUL RAMIREZ AGUILA Y KIKEY
KARELIA LOPEZ DIAZ, INTEGRANTES DE LA COMISION DE  CONTROL Y
SEGUIMIENTO, LEGISLACION Y REGLAMENTACION DE CABILDO DEL H. Xl
AYUNTAMIENTO DE LA PAZ, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 1,17, 35, 51 FRACCION B, 60 FRACCION I, IV, VI Y X. 63, 64, 66 FRACCION |
Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY ORGANICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA SUR, TENEMOS A BIEN SOMETER A LA CONSIDERACION DE
ESTE H. CABILDO EN FUNCIONES EL SIGUIENTE DICTAMEN “MEDIANTE EL CUAL SE
APRUEBA EL REGLAMENTO INTERIOR DEL H. AYUNTAMIENTO DE LA PAZ", AL
TENOR DE LOS SIGUIENTES;

CONSIDERACIONES

PRIMERO.- QUE CON FECHA 04 DE OCTUBRE DEL ANO 2007, EL CONGRESO DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EXPIDIO EL DECRETO NUMERO 1687,
MEDIANTE EL CUAL SE PUBLICO LA NUEVA LEY ORGANICA DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, ESTABLECIENDO EN SU
ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO QUE SE ABROGA LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
REGLAMENTARIA DEL TITULO OCTAVO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA SUR.

SEGUNDO.- QUE LA LEY ORGANICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR ESTABLECE EN SU ARTICULO CUARTO TRANSITORIO QUE
LOS AYUNTAMIENTOS DEL ESTADO DEBERAN ADECUAR SUS REGLAMENTOS Y
DEMAS DISPOSICIONES CONFORME A LO DISPUESTO A ESTA DECRETO A MAS
TARDAR EN UN PLAZ® DE SESENTA DIAS NATURALES A PARTIR DE SU ENTRADA EN

.Blvd. LuD. §olosio s/n F/ Av. De los Deportistas y Carabineros T
Col. Donceles 28, LalPaz, Baja California Sur C.P. 23080
Tel (612) 12 00



VIGOR, ASIMISMO ESTABLECE EN SU ARTICULO QUINTO TRANSITORIO QUE LOS
AYUNTAMIENTOS EXPEDIRAN LOS REGLAMENTOS RESPECTIVOS SESENTA DIAS
NATURALES DESPUES DE LA PUBLICACION DE LA PRESENTE LEY.

TERCERO.- QUE EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS
SEGUNDO, CUARTO Y QUINTO TRANSITORIOS DE LA NUEVA LEY ORGANICA DEL
GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, SE PONE A
CONSIDERACION DE ESTE H. CABILDO DEL H. XIl AYUNTAMIENTO DE LA PAZ, LA
APROBACION DEL NUEVO REGLAMENTO INTERIOR DEL H. AYUNTAMIENTO DE LA
PAZ.

CUARTO.- QUE ESTE CUERPO EDILICIO EN FUNCIONES ESTA PLENAMENTE
FACULTADO Y ES RESPONSABLE DE EMITIR EL NUEVO REGLAMENTO INTERIOR
DEL H. AYUNTAMIENTO DE LA PAZ, DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN LA
LEY ORGANICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR,
ASi COMO EN EL ARTICULO 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS Y DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR Y EL TITULO OCTAVO
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

POR LO ANTERIORMENTE MANIFESTADO Y CON BASE AL ANEXO QUE CONTIENE EL
NUEVO REGLAMENTO INTERIOR DEL H. AYUNTAMIENTO DE LA PAZ, SE SOMETE A
CONSIDERACION DEL PRESENTE CUERPO EDILICIO EN FUNCIONES EL PRESENTE:

DICTAMEN

PRIMERO.- CON FUNDAMENTO EN LO DISPL£STO POR LOS ARTICULOS 1,17, 35, 51
FRACCION B, 80 FRACCION |, IV, VI Y X, 63, 64, 66 FRACCION |, TRANSITORIOS
SEGUNDO, CUARTO Y QUINTO Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY ORGANICA DEL
GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, ES PROCEDENTE LA
APROBACION DE A INICIATIVA DEL NUEVO REGLAMENTO INTERIOR DEL H
AYUNTAMIENTO DE
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SEGUNDO.- SE INSTRUYE A LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL, PARA EFECTO
DE QUE POR SU CONDUCTO SE ORDENE LA PUBLICACION DEL PRESENTE
DICTAMEN EN EL BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR.

TERCERO.- SE INSTRUYE A LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL PARA QUE POR
SU CONDUCTO SE REMITA CERTIFICACION DEL PRESENTE DICTAMEN A TODAS LAS

DEPENDENCIAS, ENTIDADES, UNIDADES ADMINISTRATIVAS, DELEGACIONES Vv
SUBDELEGACIONES MUNICIPALES.

CUARTO.- EL REGLAMENTO QUE SE APRUEBA MEDIANTE EL PRESENTE DICTAMEN,
ENTRARA EN VIGOR AL DiA SIGUIENTE DE SU PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CABILDO DEL H. Xil AYUNTAMIENTO DE LA
PAZ A LOS CATORCE DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL OCHO.

ATENTAMENTE:

LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO, LEGISLACION Y
REGLAMENTACION DE CABILDO DEL H. XIl AYUNTAMIENTO DE LA PAZ

e
NAAMN

LIC. MARTIN INZUNZA TAMAYO
PRESIDENTE

C. KIKEY E OPEZ DIAZ
SEGU CRETARIO
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REGLAMENTO INTERIOR DEL
H. AYUNTAMIENTO DE LA PAZ

TiTULO PRIMERO

Disposiciones Generales

Capitulo Unico

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico y tiene por objeto regular la
organizacion y el funcionamiento interno del H Ayuntamiento del Municipio de La Paz

Articulo 2.- Para los efectos de este Reglamento. se entendera por

l. Ayuntamiento: el H. Ayuntamiento del Municipio de La Paz.

il Cabildo: el Ayuntamiento en sesién. independientemente de la naturaleza de ésta.
ill.  Constitucion General: la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV. Constitucion local: la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja
California Sur,

V. Contraloria: la Contraloria Municipal del H Ayuntamiento de La Paz,

VL. Ley Organica Municipal: la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de
Baja California Sur,

VII. Municipio: el Municipio de va Paz, y

Vili. Reglamento: este Reglamento Interior del H Ayuntamiento del Municipio de La
Paz;

Articulo 3.- E! Ayuntamiento es el o6rgano supremo de gobierno y administracion
municipal, representa los intereses de la comunidad, y ejerce su jurisdiccion dentro de la
extension y limites del terntorio de su Municipto. de acuerdo a las disposicicnes
constitucionales y legales correspondientes

Articulo 4.- El Ayuntamiento se integrara por el Presidente, un Sindico, ocho Regidores
electos por sufragio universal directo, lbre y secreto segun el principio de mayoria
relativa, y cinco Regidores electos segun el principio de representacion proporcional

Articulo 5.- El Presidente Municipal tiene a su cargo la representacion del gobierno del
Municipio. asi como la ejecucion de los planes, programas y acuerdos aprobados por el
Ayuntamiento, de conformidad con lo estipulado en Ia Constitucion Politica del Estado de
Baja California Sur y en la Ley Organica Municipal

Articulo 6.- EI Ayuntamiento ejercera las atribuciones que le senalen las normas
constitucionales, las leyes y demas disposiciones de caracter general. y no existira
autoridad intermedia entre él y el Gobierno del Estado

Articulo 7.- El Ayuntamiento tomara protesta de su encargo el 27 de abrnl del ano de la
eleccion y durara en él tres afos, de acuerdo a lo previsto por la Constitucion Politica del
Estado de Baja California Sur, la Ley Organica Municipal y la legislacion electoral estatal
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Articulo 8.- La aplicacion e interpretacion del presente reglamento corresponde al
Ayuniamiento y a las autornidades que en el propio ordenamiento se mencionan

TITULO SEGUNDO

De la Residencia e Instalacion del Ayuntamiento

Capitulo |

De la Residencia e Instalacion del Ayuntamiento

Articulo 9.- El Ayuntamiento tendra su residencia oficial en la Ciudad de La Paz, Baja
California Sur.

Articulo 10.- Podra acordarse el cambio provisional o definitivo de la residencia del
Ayuntamiento a un lugar diverso del de la cabecera municipal, pero dentro de terntorio
municipal, cuando existan causas justificadas y asi lo acuerde el Cabildo

Articulo 11.- El dia 27 de abril del afio en que se verifiqgue la eleccién ordinara
correspondiente, en el lugar y hora sefalados en la Convocatoria, deberan comparecer en
sesion solemne del Ayuntamiento, las personas que en los términos de la ley resultaron
electas para ocupar los cargos de Presidente Munictpal, Sindico y Regidores. con el fin de
que rindan protesta solemne y publicamente, al rendir su Ultimo informe de gobierno el
Ayuntamiento saliente respectivo en los téerminos de la ley organica para el gobierno
municipal dei estado de baja califorma sur

Articulo 12.- Para preparar la transferencia del Ayuntamiento saliente al entrante, en la
Ultima sesion ordinaria del mes inmediato anterior a la fecha de terminacion de
actividades del Ayuntamiento saliente, se designara una Comision instaladora integrada
por tres de sus miembros, que fungird como enlace con el Ayuntamiento Electo

La Comisidn designada convocara a los integrantes del Ayuntamiento Electo. de
conformidad con las constancias de mayoria y asignacioén y la declaratoria de validez
expedidas por el érgano respectivo, 6 en su caso, con la resolucion del Tribunal Electoral
correspondiente, para que acudan a una reunion preparatoria de la seston de instalacion
formal. por lo menos 5 dias antes de la fecha de instalacion, de la cual se tomara nota de
los acuerdos tomados, y no se levantara acta formal

Articulo 13.- En la reunién preparatoria, el Ayuntamtento electo designara de entre sus
integrantes, a propuesta del Presidente, a un Secretario, para el solo efecto de organizar
la Sesién de Instalacion y levantar el acta de la misma

Articulo 14.- La Comision instaladora emitira, ademas, la Convocatoria para la Sesion de
fnstalacion. a celebrarse a las 9 00 horas del dia 30 de abril del afio en que se celebre la
eleccion. citacion que debera hacerse a los integrantes propietarios y suplentes del
Ayuntamiento entrante, con una anticipacion minima de quince dias naturales.

Cuando por causa de fuerza mayor no pueda llevarse a cabo la sesion de instalacion en
el lugar que se tenia previsto, se podra realizar en un lugar distinto, previa notificacion por
escrito de manera fehaciente, cuando menos con tres horas de anticipacion a los
miembros electos del Ayuntamiento
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Articulo 15.- En el supuesto de que los integrantes del Ayuntamiento electo no fueren
convocados dentro del término establecido, el Presidente Electo podra emitir Ia
convocatoria para la Sesion de Instalacién del Ayuntamiento.

Articulo 16.- La sesion de instalacion tiene por objeto instalar fisicamente en las oficinas
del municipio al ayuntamiento entrante, debiendo iniciar la sesion La Comision Instaladora
el dia y hora que fue convocada, quien una vez que haya tomado lista de asistencia
declarara valida la Sesidn de instalacidén, con la presencia de la mitad mas uno de sus
integrantes electos. En dicha sesién no se tratara otro asunto distinto del de la instalacién
del ayuntamiento.

La Comision Instaladora a nombre del Ayuntamiento saliente dara posesion fisica de las
oficinas municipales al Ayuntamiento que se instala e inmediatamente procedera a hacer
la siguiente declaratoria formal y solemne:

"Siendo las...... horas del dia 30 de abril del afo... . . , se declara que queda
legitimamente instalado el Ayuntamiento del municipio de La Paz, Baja California
Sur, que debera funcionar durante el periodo de ...".

Hecha la declaratoria anterior quedara legitimamente instalado el ayuntamiento entrante,
procediendo el presidente del ayuntamiento instalado a dar por terminada la sesion,
manifestando: Sefiores integrantes del Honorable Cabildo del Ayuntamiento de La Paz, se
levanta la presente sesion de instalacion, en que se ha tomado posesion fisica y juridica
de las oficinas del Municipio de La Paz.

Articulo 17.- El Ayuntamiento no podra considerarse legalmente instalado, cuando no
concurran el Presidente Municipal entrante y el numero de sus miembros requendos para
gue pueda sesionar validamente. Tal situacion se comunicara de mmediato a Ia
Legislatura del Estado, para que proceda legalmente.

Articulo 18.- Instalado el Ayuntamiento, el Presidente Municipal comunicara oficialimente
de su integracién a los Poderes Legislativo, Judicial y Ejecutivo del Estado y de la
Federacion.

Articulo 19.- Al concluir la sesion de instalacion, el Ayuntamiento entrante de manera
inmediata por conducto del Presidente, citara a la Primera Sesién Ordinaria que se
celebrara el mismo dia de la instalacion, debiendo mediar por lo menos una hora entre la
de la entrega de la convocatoria y la de la celebracion de la sesion, por tratarse de la
primera sesioén ordinaria y en atencidon al objeto especifico de ésta, la convocatona no
estara sujeta al término establecido para las sesiones ordinarias que prescribe la ley
organica municipal y el presente reglamento, teniendo por objeto dicha sesién, los
siguientes puntos

|- Notificar a los miembros propietarios ausentes para que asuman su cargo en un
plazo no mayor de quince dias naturales, si no se presentan, transcurrido este plazo,
seran llamados los suplentes, quienes entraran en ejercicio hasta la conclusion del
periodo constitucional.

Il.-  Nombrar al secretario general, tesorero, contralor, oficial mayor y titulares de las
dependencias administrativas existentes,
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.- Aprobar las comisiones edilicias a que se refiere esta Ley; y

IV -  Proceder a la entrega-recepcion de la situacidn que guarda la Administracion
Publica Municipa!l, que hace el Ayuntamiento saliente

Articulo 20.- Con la finalidad de cumplir con lo tutelado en este Capitulo el
Ayuntamiento electo podra acordar las medidas que considere pertinentes, en el marco de
las disposiciones legales correspondientes.

Capitulo !l

De la Entrega-Recepcion

Articulo 21.- La entrega-recepcion es un proceso administrativo de interés publico, de
cumplimiento obligatorio y formal a través del cual, el Ayuntamiento saliente hara entrega
al Ayuntamiento entrante, del documento que contenga la situacion que guarda la
Administracion Publica Municipal. de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 28 fraccion IV y
el Capitulo Tercero del Titulo Segundo de la Ley Organica del Gobierno Municipal del
Estado de baja California Sur, a efecto de establecer la obligacion de los titulares de las
dependencias, entidades y unidades administrativas del Municipio de La Paz, para que
estos entreguen al término de su funcién o al separarse de su cargo. un informe por
escrito de los asuntos de su competencia y entreguen formalmente el detalle de los
recursos financieros. humanos y matenales que tengan asignados para el ejercicio de sus
atribuciones a quienes los sustituyan legalmente en sus funciones

Articulo 22.- E! Ayuntamiento emitira los acuerdos necesarios para que el proceso
administrativo de entrega-recepcion se lleve a cabo en los términos que establece la Ley
Organica del Gobierno Municipal. el Reglamento de Entrega-Recepcién para la
Admunistracion Publica del Municipio de La Paz, Baja California Sur y las Bases de
Entrega y Recepcion de la Administracion Publica del Municipio de La Paz y el presente
Reglamento

Articulo 23.- Para vigilar el desarrollo del proceso preparatorio de entrega-recepcion, se
integrara una Comisién de Seguimiento Especial, que estara conformada y funcionarg de
la siguiente manera’

L Contara con cinco integrantes del Ayuntamiento saliente. Un Coordinador General,
un Coordinador Ejecutivo, un Coordinador operativo y dos Vocales;

il La Comision estara obligada a

a) Sesionar las veces que considere necesartas para el cumplimiento de sus
propositos;

b) Establecer el Programa de integracidn de Informacion para el Documento que
contenga la situacidon que guarda la Administracidn Publica Municipal a que se
refiere el articulo 29 de la Ley Organica del Gobierno Municipal,

c)  Supervisar que la informacion que habra de integrarse al Documento, sea por
lo menos la que Indica el articulo 30 de la Ley Organica del Gobierno Municipal
y el presente Reglamento,
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d) Inspeccionar los avances del Programa de Integracién de Informacion;

e) Sugerir al Ayuntamiento saliente la inclusidon de informacién adicional a la
descrita en el articulo 30 de la Ley en cita. para su integracion al Documento, o
abundar en la existente,

f) Informar al Ayuntamiento, con la periodicidad que éste sefiale, sobre los
avances de los trabajos correspondientes, y

g) Las demas que al efecto establezca el propio Ayuntamiento

Articulo 24.- La Contraloria Municipal, desde el momento en que se inicie el desarrollo
del proceso y del acto de entrega-recepcién, asistira a la Comision Especial referida en el
articulo anterior, en la realizacion de los trabajos y vigilara la observancia de la ley y
demas disposiciones de caracter general.

Articulo 25.- Todas las Dependencias, Entidades y servidores pubiicos municipales
tendran la obligacion de ajustarse a las normas basicas para el proceso y acto de entrega-
recepcién, debiendo acatar los acuerdos que emita el Ayuntamiento relativos a la correcta
integracion del documento materia de dicho acto

Para tal proposito, cada una de las Dependencias y Entidades que hayan de participar
con informacion en este proceso. deberan. ademas, elaborar y entregar a la Contraloria y
a la propia Comision, una relacion clara y precisa de cada uno de los documentos que
proporcionen a esta ultima.

Articulo 26.- Una vez que la Comisidn considere debidamente integrado el Documento
de entrega-recepcion, conjuntamente con la Contraloria, lo revisara. y relacionara de
forma sumana perc precisa, cada uno de los documentos especificos que se adjuntan al
Documento, para su presentacion ante el Ayuntamiento saliente, quien debera de
autorizario

Articulo 27.- Efectuado el acto de entrega-recepcion, el Ayuntamiento recién instalado
procedera a integrar una Comision especial revisadora, conformada por seis de sus
miembros.

Articulo 28.- La Comision Especial a que se refiere el articulo anterior estara sujeta a
las reglas siguientes’

a) Sustanciara el procedimiento de analisis del documento materia del acto de entrega-
recepcion y las aclaraciones y comparecencias de los funcionarios que consideren
pertinentes, en los términos que establezca el Ayuntamiento recién instalado. sin
mas limitante que la normatividad vigente,

b) Sus acuerdos se tomaran por mayoria simple, y

c) Debera emitir un dictamen dentro de los 60 dias habiles, contados a partir de! dia
siguiente de la Instalacion del Ayuntamiento

En el proceso de verificacion y analisis de la administracion recepcionada. deberan
participar el Presidente, el Sindico, el Tesorero. el Contralor y los Directores Generales
correspondientes

Articulo 29.- En un plazo no mayor de quince dias habiles. siguientes a la fecha de
entrega del Informe de la Comisién Especial, el Ayuntamiento, con base en el dictamen de
ésta, emitird el acuerdo correspondiente, mismo gue no exime de responsabilidad a los
integrantes y servidores publicos del Ayuntamiento saliente.
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Articulo 30.- Concluido el proceso de analisis, el Ayuntamiento remitira copta certificada
del expediente de entrega-recepcién al Congreso del Estado, a efecto de que sirva de
apoyo para la revision de las glosas municipales

Articulo 31.- Ademas de lo establecido en el en el presente capitulo. el proceso de
Entrega-Recepcion, debera realizarse en apego a lo sefialado en el Reglamento de
Entrega-Recepcion para la Administracion Publica del Municipio de La Paz, Baja
California Sur y las Bases de Entrega y Recepcidn de la Administracion Publica del
Municipio de La Paz

TiTULO TERCEROQ

De las Sesiones del Ayuntamiento

Capitulo |

Disposiciones Generales

Articulo 32.- Para resolver los asuntos de interés comun, el Ayuntamiento celebrara
sesiones de Cabildo, donde se tomaran acuerdos, que seran ejecutados por el Presidente
Municipal.

Articulo 33.- Las sesiones de Cabildo seran valdas, siempre y cuando se cite a la
totalidad de los integrantes del Ayuntamiento y se cumpla con los requisitos establecidos
en la Ley Organica Municipal y este Regiamento.

Articulo 34.- Las sesiones del Ayuntamiento se realizaran en la sala de Cabildo del
Palacio Municipal, cuando tengan que celebrarse en lugar distinto, debera acordarse por
mayoria de votos y darse la declaracion previa de Recinto Oficial.

Articulo 35.- Para instalar legalmente las sesiones del Ayuntamiento, sera necesario
gue estén presentes la mitad mas uno de los ediles

Las sesiones de Cabildo se celebraran previa convocatoria formulada por el Presidente
Municipal por conducto del Secretario General o a peticion de por lo menos tres
integrantes del Ayuntamiento

Articulo 36.- Las sesiones de Cabildo seran.
. Ordinarias,

1. Extraordinarias, y

lil.  Solemnes

Articulo 37.- El Ayuntamiento celebrara al menos dos sesiones ordinarias cada mes,
debiéndose efectuar una de ellas dentro de los primeros diez dias del mes, la cual debera
ser publica En este tipo de sesiones debera considerarse en el orden del dia el punto
relativo a los asuntos generales.

Articulo 38.- Son sesiones extraordinarias, aquellas que se lleven a cabo fuera de los
periodos destinados a la celebracidn de las ordinanas. podran celebrarse cuantas veces
sea necesario, por iniciativa del Presidente Municipal o a peticion de tres de los
integrantes del Ayuntamiento
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Articulo 39.- Las sesiones solemnes son aquéllas a las que el Ayuntamiento les otorga
ese caracter, tomando en cuenta la importancia del asunto de que se trate Se
consideraran sesiones solemnes y publicas:

. La toma de protesta e instalacion del Ayuntamiento;
i La lectura del informe del Presidente Municipal,

Hl.  Aquellas en las que concurra el Presidente de la Republica o el Gobernador del
Estado; los miembros de los poderes publicos federales, estatales, de otros
municipios, o autoridades de otros paises,

IV. Enlas que se declare huésped distinguido a personalidades visitantes de la ciudad,
V. Enlas que se rinda homenaje a los héroes locales y nacionales,

VI. En las que se hermane a la ciudad de La Paz con otras ciudades del pais y del
extranjero,

VHl. En las que se entreguen estimulos y reconocimientos a las personas fisicas vy
morales que se hayan distinguido por sus actos ejemplares y en beneficio de la
colectividad, y

VIll. Cualquier otra que por razon del asunto que se vaya a tratar. asi lo determine el
Ayuntamiento.

Articulo 40.- Todas las sesiones seran publicas, excepto aquéllas cuya materia deba
tratarse en sesion privada, de conformidad con lo que establece el articulo 36 de la Ley
Organica Municipal Asi mismo, se consideraran materia de sesion privada:

I Los asuntos o propuestas puramente econdmicas que afecten o puedan afectar el
orden Interior del Ayuntamiento, el llamamiento de sus integrantes. renuncias o
licencias de funcionarios publicos municipales, asi como lo relacionado con el
cumplimiento de los deberes de unos y otros,;

. Las acusaciones que se hagan en contra de integrantes del Ayuntamiento. de
funcionarios o demas empleados de la Administracion Municipal. En estos
supuestos, el implicado podra estar presente salvo que renuncie al derecho de ser
oido, pudiendo también estar el presente el acusador, para exponer el caso La
presencia de éstos podra ser en forma conjunta o separada, y una vez, expuesto el
caso, deberan retirarse para que el Cabildo delibere y acuerde lo procedente:

IH. Los informes del Sindico sobre materia contenciosa;

IV. Las solicitudes de remocion de servidores publicos municipales que hayan sido
nombrados por el Ayuntamiento, y

V. Las que por la naturaleza de los asuntos a tratar, justificadamente asi lo acuerde el
Ayuntamiento

Cuando al celebrarse una sesion que se le otorgue el caracter de privada y se traten
asuntos que exijan estricta reserva, el Presidente Municipal consultara al Cabildo. acerca
de si se debe o no guardar sigifo. y en caso afirmativo. estaran obligados los asistentes a
acatar lo acordado.

Articulo 41.- EIl publico asistente a las sesiones de Cabildo, deberd guardar orden y
compostura, y abstenerse de hacer cualquier manifestacion. El Presidente Municipal
llamara al orden a quienes lo alteren y, en caso de reincidencia, ordenara que desalojen el
recinto, pudiendo imponer arresto administrativo, sin perjuicio de ponerlos a disposicion
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de la autoridad competente en el caso de la presunta comision de un delito, si fuere el
caso.

El Ayuntamiento determinara el numero limite de concurrentes que podran asistir al
recinto de las sesiones publicas.

Articulo 42.- El Ayuntamiento podra declarar como permanente una sesion, cuando a
juicio de la mayoria de sus miembros, el asunto o asuntos que se traten en la misma,
exijan su prolongacion indefinida, o cuando exista en el Municipio estado de emergencia
que lo amerite.

Durante su desahogo, no podra darse cuenta de ninguin otro asunto, salvo que se trate de
un asunto urgente superveniente, en cuyo caso el Presidente Municipal sometera a
votacion su inclusién en el orden del dia.

Articulo 43.- En las sesiones declaradas permanentes, el Presidente puede decretar los
recesos que considere convenientes, hasta que se desahoguen los puntos del orden del
dia.

Capitulo |l
De las Convocatorias

Articulo 44.- La convocatoria a reunién de Cabildo debera ser signada por el Presidente
Municipal, en la cual se expresara el dia y hora en que se llevara a efecto, asi como el
orden del dia.

Articulo 45.- Corresponde al Presidente Municipal la facultad para convocar a sesiones
del Ayuntamiento, estando obligado a convocarlas cuando sean solicitadas por tres 0 mas
integrantes del Ayuntamiento, en caso de que se rehuse a hacerlo en el plazo establecido
en la solicitud y si el asunto es de urgente resolucién, podra citar el Secretario General, la
calificativa de urgente resolucidn debera ser avalada por el Sindico Municipal.

Articulo 46.- La convocatoria debera emitirse cuando menos con 72 horas de
anticipacién al dia en que deba realizarse la sesion, salvo que se trate de sesion
extraordinaria, que debera convocarse con 24 horas de anticipacion, cuando menos.

La notificaciéon de la convocatoria se efectuara personaimente en el domicilio de cada uno
de los integrantes del Ayuntamiento. En horas laborables, dicha notificacion se podra
efectuar en las oficinas de cada uno o en el lugar donde se encuentre cada integrante.
Cada uno de los integrantes del Ayuntamiento podra acreditar por escrito ante la
Secretaria General del Ayuntamiento, a otra persona para que reciba dichas
notificaciones.

Articulo 47.- La convocatoria debera acompanarse de lo siguiente.

I La informacién y documentacién necesaria para conocer y deliberar sobre asuntos
referentes a la sesién;

il Proposiciones, acuerdos, dictamenes, exposicion de motivos, fundamentos
normativos y soportes correspondientes;

. Informe del estado que guardan los asuntos turnados a comisiones, en su caso, y
IV. Los demas documentos o informacién que se estimen necesarios.
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Articulo 48.- Se considerara formalmente hecha la convocatoria cuando se entregue a
cada uno de los integrantes del Cabildo de manera personal o por conducto de las
personas autorizadas para recibirlas, con la anticipacion establecida en el articulo 47,
segun el caso El acuse de recibo debera contener la fecha y hora. asi como la firma de
quien recibio.

En ausencia de los Integrantes del Ayuntamiento, la convocatoria podra ser recibida.

l. Por quien éste autonzo,

1. Por la secretaria de su oficina o cubiculo en horas habiles,

R Por algun familiar en su domicilio particular

Capitulo HI

Del Desarrollo de las Sesiones

Articulo 49.- Para los efectos de este Reglamento, se entiende por Sesidén, el tempo en
que los integrantes del Ayuntamiento, de manera colegiada, se constituyen formalmente
en el Cabildo. para deliberar sobre asuntos de su competencia y emitir los acuerdos vy
resoluciones correspondientes

Articulo 50.- El Cabiido podra sesionar con la asistencia de la mayoria de los integrantes
del Ayuntamiento, quienes gozaran de iguales derechos, salvo que se disponga
normativamente un quorum de integracion calificado

Articulo 51.- Durante el desarrollo de las sesiones, el Presidente Municipal siempre
ocupara el sitio central; el Sindico el lugar inmediato a su derecha, siempre y cuando no
se encuentre presente el Gobernador del Estado. o representante de alguno de los
Poderes estatales o federales: el Secretario ¢. * Ayuntamiento ocupara el lugar inmediato
a la 1zquierda del que ocupe el Presidente Municipal, y los regidores podran ocupar el
tugar que deseen

Articulo 52.- En ausencia del Presidente Municipal, el Primer Regidor o el subsiguiente
en el orden en que fueron electos, presidira la sesion.

Articulo 53.- En caso de que a la hora sefalada para la celebracién de la Sesidon. no
hubiere quérum. el Secretario General informara a quien lo presida, con las constancias
de los citatorios, y se dara un tempo de 30 minutos, para la integracion del mismo,
pasado ese tiempo sin integrarse el quorum, quien lo presida declarara el diferimiento de
la sesidn que habra de celebrarse en no menos de 24 horas y no mas de 48 horas
siguientes, aun tratandose de sesliones ordinanas

El Secretario General del Ayuntamiento notificard a los ausentes del diferimiento y los
citara para la celebracion de la nueva sesion, sujetandose a la misma convocatoria Los
ediles presentes quedaran citados en el mismo acto

Articulo 54.- Las sesiones Iniciaran y terminaran con la siguiente formula "SE ABRE LA
SESION” y “SE LEVANTA LA SESION", segun sea el caso

Articulo 55.- Los integrantes del Ayuntamiento tienen la obligacion de asistir
puntualmente a las sesiones a que hubieren sido legalmente convocados y permanecer
en las mismas hasta su conclusion.
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Cuando alguno de los ediles sin causa justificada calificada por el Cabildo, falte a las
sesiones tres veces consecutivas, o siete dentro del plazo de siete meses. o deje de
desempenar las atnbuciones propias de su cargo. se comunicara esta circunstancia al
Congreso del Estado en los términos de lo establecido por la Ley Organica Municipal

Se entiende por falta. la inasistencia de cualquier miembro del Ayuntamiento a la sesidn a
la que hubtere sido citado legaimente

Articulo 56.- Falta justficada es aquella que calfica como tal el Ayuntamiento.
atendiendo a las condiciones personales y la particulanidad del caso, debiendo en todo
caso el faltante acreditar las razones de su ausencia. tomando en cuenta razones de
interes colectivo capacitacion. salud, entre otras

Articulo §7.- Corresponde al Presidente Municipal presidir las sesiones y dingir los
debates. procediendo de la siguiente manera

I Almnicio de toda sesion solicitara al Secretario General pasar lista de asistencia,
H. I Secretario General venficara si existe quérum y dara cuenta al Presidente.

M. Comprobado el quérum. et Presidente declarara abierta la sesidon e inmediatamente
solicitara al Secretario General que dé lectura al orden del dia correspondiente.

IV. El Secretario General del Ayuntamiento dard lectura al acta de la sesién anterior.
consultando sobre su aprobacién o modificacion en caso de divergencia sobre su
contenido para proceder a firmar dicho documento por cada uno de los integrantes

Se dispensara la lectura del acta cuando se trate sesion solemne, o cuando el
Ayuntamiento apruebe ia dispensa.

V. El Secretario General del Ayuntamiento, posteriormente, daréa a conocer los asuntos
especificos a tratar por las comisiones, las iniciativas propuestas por los integrantes,
y los asuntos generales, en el orden establecido v

VI. Una vez agotado el orden del dia, el Presidente declarara clausurada la sesion

Articulo 58.- Los integrantes del Ayuntamiento que hagan uso de la palabra, tendran
absoluta libertad para exponer sus puntos de vista sobre el tema que se esta tratando,
debiéndose abstener de dingir ofensa alguna

Cada miembro del Ayuntamiento podra hacer uso de la palabra, hasta por tres veces
sobre el mismo tema.

Las intervenciones no excederan de cinco minutos cuando se discuta un asunto en lo
general. y de diez minutos si se hace en lo particular.

Cuando un integrante del Ayuntamiento se exceda en el uso de |a palabra. el Presidente,
por conducto del Secretario General, le hara las indicaciones pertinentes a efecto de que
dé término a su intervencion Lo anterior no aplicara cuando el de la voz sea autor de la
propuesta a discusion

Articulo 59.- Ningun expositor podra ser interrumpido en su intervencton salvo en el
caso de que el Presidente Municipal declare la suspension ¢ que el expositor se
encuentre fuera de orden

Articulo 60.- En el desarrollo de las sesiones y para los efectos de este Reglamento, se
entendera por

a) Deliberacion: al examen o analisis oral de un asunto,
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b) Debate: a la controversia o discusion sobre cualquier asunto;

c) Interpelacion: al cuestionamiento directo realizado por un miembro del
Ayuntamiento a otro u otros, sobre el asunto que se esté analizando;

d) Punto de Acuerdo: al acuerdo formal que se tome por Cabildo scbre un asunto de
mero tramite que no haya requerido dictaminacién por Comisiones, y

e) Dictamen: Resolucion formal que se tome por Cabildo sobre un asunto que
estudiado en Comisiones resuelve el fondo de una controversia o situacion
administrativa concreta, de competencia del Ayuntamiento

Articulo 61.- Durante los debates o deliberaciones, se guardara orden y compostura. Las
intervenciones seran claras y precisas, debiendo referirse al asunto en analisis; cuando se
suscite alguna deswviacion, el Presidente pedira al expositor que retome el tema Quedan
prohibidas las discusiones en forma de dialogo.

Articulo 62.- Podran intervenir en el debate o delberacion, los miembros del
Ayuntamiento que se inscriban para ello. El Presidente concedera el uso de la palabra en
el orden de inscripcion Asi mismo, los integrantes del Cabiido, podran participar en
igualdad de derechos y condiciones, guardando la mejor compostura, interviniendo de
manera clara y concreta en referencia al asunto en estudio 0 andlisis; de no hacerlo asi, el
Presidente Municipal podra exhortar al expositor a retomar el tema.

Si a pesar del exhorto que hiciere el Presidente Municipal, no se hiciere caso le llamara de
nuevo a guardar compostura o centrarse en el tema; si por tercera vez no hiciere caso al
llamado le pedira salir de la sala o suspendera la deliberacién o debate y como uitimo
recurso, cancelara dicha sesion.

Articulo 63.- Al ponerse a deliberacién todo asunto, se deberan sefialar brevemente las
razones y fundamentos que lo motiven Una vez concluida la participacion de los
oradores, se sometera a la consideracién de los miembros del Cabildo si el tema ha sido
suficientemente discutido: en caso afirmativo, se procedera a votar el asunto en cuestién.
En caso contrario, se procedera a inscribir una nueva ronda de oradores.

Articulo 64.- En caso de no haber oradores en contra, el miembro det Ayuntamiento que
presente una propuesta, podra hacer uso de la palabra para fundaria y motivarla, pasando
de inmediato a su aprobacion

Articulo 65.- Cuando un asunto, mocidn o proposicién constare de mas de un punto,
sera discutido primero en lo general. Si se aprueba, podra discutirse en lo particular. ya
sea en la misma sesion o0 en una posterior. Si contuviera un solo punto, sera discutido en
lo general y en lo particular a la vez.

Articulo 66.- Si alguna propuesta, acuerdo o dictamen fuese desechado, cualquier
integrante de Cabildo podra proponer los terminos en que debiera resolverse el asunto en
cuestion, sometiéndolo a la deliberacion, tomandose el acuerdo que corresponda Sin
ningun integrante del Cabildo quisiera hacer alguna propuesta el dictamen volvera a la
Comision de origen para su revision

Cualquier miembro del Cabildo podra solicitar del autor de una propuesta en deliberacion
o debate, se aclare la misma, dirigiéndose para esto al Presidente Municipal, quien se
abocara a ceder la palabra al proponente
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Articulo 67.- No se pondra a discusién asunto alguno en ausencia justificada del titular
de la Comision del ramo respectivo, 0 en su caso, del autor de la propuesta, salvo que
hubiese expresado su opinidn por escrito.

Articulo 68.- El miembro de alguna Comisién que no estuviera de acuerdo con la
propuesta a deliberacion, podra presentar sus argumentos, que seran puestos a discusion
en lo particular

Articulo 69.- Para que un acuerdo, dictamen o resolucidén sea incluido en el orden del
dia de la convocatoria, debera ser presentado previamente al Secretario General,
debidamente firmado por lo menos por el presidente de la comision y uno de los dos
integrantes, acompafado de los documentos que lo sustenten.

Articulo 70.- De considerarse un asunto de urgente resolucion, una vez expuesta la
proposicion por quien la formula, se pasara a votacion

Articulo 71.- Ninguna propuesta, acuerdo o dictamen podra presentarse a Cabildo sin
que primero pase a la Comisién o Comisiones correspondientes, a efecto de que sea
dictaminada. Solo podran dispensarse de este requisito, aquelios asuntos que por
acuerdo expreso del Cabildo, se califiquen de urgentes o de obvia resolucion.

Articulo 72.- En los casos de suma urgencia u obvia resolucién, calificadas por las dos
terceras partes de los miembros del Cabildo presentes, se podra dar curso a las
proposiciones, acuerdos o dictamenes, a pedimento de algunos de sus miembros, en
orden distinto del sefialado, y ponerio a discusion inmediatamente después de su lectura.

Articulo 73.- Las peticiones y propuestas hechas por particulares o autoridades que no
tengan derecho a formularias directamente en sesiones de Cabildo, se podran presentar
al Presidente Municipal o al Secretario del Ayuntamiento, quienes las remitiran a la
Comisidn que corresponda, segun la naturaleza del asunto que se trate. salvo las de
urgente u obvia resolucion, que se presentaran directamente para acuerdo de Cabildo

Los integrantes de la Comisidn de que se trate, en sesion de Cabildo, opinaran si dichas
peticiones son de tomarse o0 no en consideracion.

Articulo 74.- En la deliberacion de los asuntos que se presenten en el Cabiido. se
observaré el siguiente orden en su lectura:

L La convocatoria, oficio, propuesta o solicitud que la hubiere motivado;
il.  Eldictamen de la Comisién o Comisiones, sobre el asunto de que se trata. y
ill.  El voto particular de algun integrante del Ayuntamiento, si se hubiere presentado.

La lectura de los documentos a que se refieren las fracciones | y Il, podra dispensarse,
siempre y cuando los integrantes del Ayuntamiento hayan recibido copia de los mismos,
en los términos sefialados en este Reglamento, o cuando asi lo determine el Cabildo por
rnayoria simple, en votacion econémica.

Una vez concluido lo anterior, el Presidente Municipal declarara “ESTA A DISCUSION EL
ASUNTO" 0 “ESTA A DISCUSION EL DICTAMEN”, segun sea el caso.

Articulo 75.- Cuando algun miembro del Cabildo no estuviere presente en la sesion en
el momento en que deba intervenir, se le colocara al final de la lista correspondiente De
no encontrarse de nueva cuenta perdera su derecho de intervencion

Articulo 76.- El expositor de un asunto con el propésito de allegar mas luz al mismo.
podra interpelar a uno o mas de los miembros del Cabiido; éstos podran
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discrecionalmente, contestar la interpelacion o abstenerse de hacerlo Las interpelaciones
seran siempre claras, precisas y concretas

Cuando las interpelaciones se dirigen a varios de los miembros del Cabildo, se
contestaran en el orden en que sean hechas, pudiendo también contestar por todos. uno
de los interpelados, autorizado por los demas

Articulo 77.- Los integrantes de la Comisién Dictaminadora y el o los autores de la
propuesta, podran hacer uso de la palabra en la discusion del asunto, aun sin haberse
inscrito

Articulo 78.- Los miembros del Cabildo que no estén inscritos en la lista de expositores,
solo podran solicitar el uso de la voz para rectificar hechos o contestar alusiones
personales, cuando haya concluido el expositor. En este caso, podran hacer uso de la voz
hasta por cinco minutos

Articulo 79.- Se podra introducir una mocion de orden, a través del Presidente
Municipal, en los siguientes casos

I Para llustrar la deliberacion o debate, dando lectura o presentado algun documento.

ll.  Cuando se Infrinja alguna de las disposiciones de este Reglamento. en cuyo caso
debera citarse el articulo violado;

lll.  Cuando se viertan injurias, calumnias o0 amenazas en contra de alguna autonidad,
corporacion o personas;

IV. Cuando el expositor se aparte del asunto o discusiébn o abuse del tiempo
reglamentario permitido, y

V. Cuando se solicite al expositor su autorizacidén para formularle alguna interpelacion
sobre el asunto a discusion

Articulo 80.- Ningun miembro del Cabildo podra ser interpelado mientras tenga el uso
de ta voz, a menos que se trate de una mocion de orden en los casos sefialados en el
articulo anterior. o cuando se solicite la autorizacion del expositor para hacer una
interpelacion sobre el asunto.

Articulo 81.- No podra llamarse al orden al expositor cuando eleve critica o censura a
funcionarios publicos municipales por faltas. omisiones, infracciones legales o errores
cometidos en el desempefio de sus cargos. siempre y cuando hublere causa justificada
para tal efecto.

Articulo 82.- [niciada la deliberacidon o debate de algun asunto, no podra suspenderse
salvo por las causas siguientes.

l. Por desintegracion del quérum de instalacion;

1 Por que asi lo determinen los miembros del Cabildo, o por que decidan dar atencion
preferente a otro asunto de mayor gravedad o urgencia,

lll.  Por presentarse desdrdenes graves en el recinto,

IV. Por mocion suspensiva que presente alguno o algunos de los miembros del Cabildo
y que la apruebe la mayoria de sus miembros. El Presidente Municipal, fyara desde
fuego el dia y hora en que la discusion deba continuar, y

V. Porlas demas causas o motivos que sefiale éste Reglamento.

Articulo 83.- En caso de presentarse una mocion suspensiva, se conocera esta de
inmediato, sin que se Interrumpa al expositor en turno por ese motivo Si se aprueba la
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mocion. el Presidente Municipal procedera a fiyar el dia y 1a hora en gue la discusion deba
de continuar. segun el caso

Articulo 84.- No podra presentarse mas de una mocion suspensiva en la discusion de
algun asunto propuesta o dictamen

Articulo 85.- En la discusidn de una mocion suspensiva se oira a quien la haya
introducido, enseguida a guien la impugne. si o hubiere, pudiendo hacer uso de la voz
dos miembros del Cabildo en favor y dos en contra Si la resolucion del Cabildo fuere
negativa, se tendra por desechada la propuesta

Articulo 86.- Una vez agotada la ronda de expositores inscritos y antes de declarar
agotada ia discusion de algun asunto, propuesta o dictamen. e! Presidente Municipal
consultara al Cabildo si se considera lo suficientemente discutido Si la respuesta fuere
afirmativa se sometera a votacion y st fuere negativa se procedera a formar una nueva
iista de expositores hasta que el Cabildo considere agotada la discusion para pasarla a
votacion. regrese la propuesta, acuerdo o dictamen a la Comision respectiva para que
‘srmule otro dictamen o desecharla definitivamente

Articulo 87.- Desechado un acuerdo, propuesta o dictamen, en su totalidad. si1 hubere
voto particular se tomara en los terminos de este Reglamento.

Articulo 88.- En la discusion particular de algun asunto, los que intervengan en ella
indicaran los puntos que deseen impugnar y. restrictivamente. sobre ellos versara la
deliberacidon o debate

Articulo 89.- En la comparecencia de cualguier funcionano de las Entidades, que sean
requeridos en los términos de este Reglamento. su intervencion ante el Cabildo se
sujetara a las siguientes reglas.

i El Presidente Municipal hara la presentacion formal del compareciente, informando
de los antecedentes y motivos de dicha comparecencia;

i El funcionario compareciente expondra lo retacionado con el asunto que motiva la
comparecencia,

1. Cualguer miembro del Cabildo al finalzar la exposicion podra formular iniciaimente
dos preguntas al compareciente, teniendo cada vez el derecho de réplica, que no
debera exceder de cinco minutos, y

V. El nimero de preguntas podra ser ampliado por disposicion del Cabildo, cuando las
circunstancias asi lo ameriten

Articulo 90.- El Presidente Municipal podra declarar un receso o suspension de las
sesiones de Cabildo. siempre y cuando sea aprobado por la mitad mas uno de los
miembros asistentes y la situacion lo amerite.

yrticulo 91.- Los ediles podran solicitar al Presidente Municipal la participacion del
“wsorero, el Contralor Interno, el Oficial Mayor, de los directores generales, delegados. v
“omas servidores publicos municipales, cuando el asunto lo amerite La peticion debera
aagerse cuando menos con velnticuatro horas de anticipacion

Articulo 82.- El Secretarno General debera tomar nota con relacion sucinta de cada
sesion, para el levantamiento del acta correspondiente.

Articulo 93.- Los acuerdos y dictamenes de Cabildo se tomaran por mayoria de votos,
salvo en aquellos casos en que la Constitucion Local, la Ley Organica Municipal y este
Reglamento, exyan otra mayoria En caso de empate, el Presidente Municipal o quien
legalmente lo sustituya, tendra voto de calidad
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Articulo 94.- Las formas de ejercer el voto en las sesiones de Cabildo sera la siguiente.
R Votacién econdmica, que consiste en levantar la mano quienes estén a favor,

Il Votacién nominal, cuando los miembros del Ayuntamiento, deben manifestar
verbalmente el sentido de su voto, vy

ll.  Votacion secreta, en la que se emite el voto a través de cédulas disefadas para tal
fin,

Articulo 95.- Se votara de manera economica en l0s siguientes casos:

1. La toma de acuerdos econdmicos;

. La aprobacién de las actas de sesiones;

Ill. Los acuerdos de tramite a las comunicaciones declaradas por el Presidente
Municipal, y

IV. Enlos asuntos en que no se haya estipulado otra clase de votacion.

Articulo 96.- La votacidon econémica se expresara por la simple accidn de los
miembros del Cabildo que aprueben, levantando ta mano.

L as abstenciones deberan manifestarse con la frase “ME ABSTENGO”, de no hacerio asi
se considerara la emision del voto en contra

Quien se abstenga de emitir su voto, fundamentara las causas o motivos que tuviere para
hacerio.

Articulo 97.- La votacidén nominal consistira en ia emision verbal del sentido dei voto,
ya sea en favor, en abstencion o en contra, realizandose por orden de lista

Articulo 98.- Se votara de manera nominal en los siguientes casos:

I Iniciativas de Ley, Reglamentos, Bandos y Dictamenes de las Comisiones del
Cabildo,

i Dictamenes relativos a la aprobacién, adicién, reformas, abrogacién o derogacion de
Bandos y Reglamentos Municipales;

Il. Cuando se estipule que el acuerdo deba tomarse con un numero superior al de la
mayoria de los asistentes a la sesién, y

IV. Cuando asi lo pida un integrante del Cabildo apoyado por otros dos

Articulo 99.- La votacion nominal empezara por el Sindico situado a la derecha del
Presidente Municipal, debiendo cada miembro del Cabildo decir su apellido y nombre si
diere lugar a una posible confusion.

Articulo 100.- El Secretario del Ayuntamiento anotara los nombres de los votantes y el
sentido de su voto en listas separadas Concluida la ronda de votacion nominal, el mismo
Secretario preguntara en voz alta si falta algiin miembro del Cabildo por votar, para recibir
su voto y computarlo Enseguida dara a conocer al Presidente Municipal el resultado de la
votacién y luego al Cabildo, leyendo los nombres de quienes se abstuvieron o votaron en
contra. Inmediatamente después, el Presidente hara la declaratoria correspondiente

Articulo 101.- En las votaciones economicas o nominales, cualquier miembro del
Cabildo podra pedir que conste en el Acta el sentido en que se emita su voto, debiendo
solicitarlo al momento de emitirio.
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Articulo 102.- La votacion sera secreta cuando se trate de elegir a personas para
cargos publicos o distinciones honorificas, cuando asi lo determine este Reglamento. o lo
acuerde el Cabildo.

Articulo 103.- La votacion secreta, consistird en emitir el voto en forma personal. a
través de ceédulas disefadas exprofeso;, seran entregadas por el Secretano del
Ayuntamiento a los miembros del Cabildo, quienes anotaran por escrito el sentido de su
voto. depositandolo en la anfora correspondiente. Acto seguido el Secretario contara y
leera el contenido de las cédulas en voz alta, una por una, anotando el resultado de la
votacion, dando cuenta al Presidente Municipal, quien procedera. con auxilio de dos
regidores a realizar de nuevo el conteo de los votos emitidos.

{.os emisores del voto, podran o no firmar la cédula correspondiente.

Articulo 104.- Queda estrictamente prohibido a los miembros del Cabildo ausentarse de
la Sala durante la votacion de algun asunto, y de hacerlo, se considerara como abstencion
para los efectos del computo del voto.

Articulo 105.- En las votaciones secretas se considerara como abstencién, cuando la
cédula aparezca en blanco, cuando no sea depositada en la anfora, o cuando el voto sea
en favor de alguna persona legalmente inhabilitada para ocupar el cargo en cuestion

Articulo 106.- Los empates que se presenten en las votaciones econdmicas. hominales
o secretas, se decidiran por el voto de calidad de quien preside la sesion. Declarado el
resultado de una votacion, en caso de empate, cualquiera de los miembros del Cabildo
podra solicitar que se repita eésta, para desvanecer cualquier duda que se presente sobre
la misma.

Articulo 107.- Las resoluciones se tomaran por:

L Mayoria Simple, integrada por mas de la mitad de los votantes. y es la que decide
ordinariamente cuando existen dos proposiciones,

. Mayoria Absoluta, integrada por mas de la mitad de los votos en el mismo sentido
de los integrantes del Ayuntamiento;

. Mayoria Calificada, cuando expresamente se requiera la votacidn de las dos
terceras partes de ios miembros del Cabildo, y

IV. Unanimidad, cuando comprenda la totalidad de los votos de los integrantes del
Cabildo

Articulo 108.- Los acuerdos del Ayuntamiento sélo podran revocarse:
L. Por resolucién judicial;

i En los casos en que se hayan dictado en contravencién a la Ley, o
ill.  Cuando hayan desaparecido las causas que lo motivaron.

En los dos ulttmos casos se requerird el voto de las dos terceras partes del total de
integrantes del Cabildo.

Articulo 109.- Una vez iniciada la votacidén, ésta no podra suspenderse hasta haber
concluido.

Articulo 110.- Las votaciones se haran ordinariamente en forma econdmica, pero en
cualquier asunto podra solicitarse votacidn nominal o secreta, que debera acordarse con
el voto aprobatorio de la mayoria de los miembros del Cabildo
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Articulo 111.- Ningun integrante del Ayuntamiento podra abstenerse de votar, salvo que
tuviese algun interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellos asuntos de los
que pueda resultar algun beneficio para él, o parientes consanguineos o por afinidad
hasta el cuarto grado, o para terceros con los que tenga relaciones profesionales.
laborales o de negocios, o para soclos o sociedades de las que éste 0 las personas antes
referidas formen parte En estos supuestos sera obligatoria la abstencion del voto

Articulo 112.- S el Presidente Municipal estuviese en el caso del articulo anterior, no
podra ejercer el voto de calidad en caso de empate, por lo que de darse esta situacion, el
asunto quedara pendiente para la sesion posterior, en la cual nuevamente se planteara y
discutird para su votacién

Articulo 113.- Los ediles que por causa justificada no pudieran asistir a una sesion,
podran emitir su voto sobre cualquiera de los puntos a tratar en el orden del dia. por
escrito y firmado, en un sobre cerrado que abrira el Secretario General en el momento de
la votacion.

Articulo 114.- E! Ayuntamiento podra recibir en audiencia ciudadana. a quienes deseen
presentar una problematica o propuesta de interés general

Se consideraran de interés general. los planteamientos l6gicos con soluciones viables,
sobre problemas que afecten a la poblacion del Municipio o a un importante sector de ella

Articulo 115.- Las solicitudes deberan presentarse en la Secretaria General del
Ayuntamiento, cuando menos con setenta y dos horas de anticipacion a la sesion de
Cabildo; el Secretario General dara cuenta al Presidente para que, previa opinion de ia
Comision correspondiente, se sefiale el dia y 1a hora para la celebracion de la audiencia

Las solicitudes deberan ser por escrito con una extension maxima de una cuartilia
precisando el problema o propuesta a tratar

Articulo 116.- Los Puntos de Acuerdo y Dictamenes que se tomen deberan ser
explicitos y precisos en cuanto a su contenido y alcances. a efecto de que quien deba
ejecutario no requiera de explicacion o inte.  retacion alguna.

Capitulo IV

De las Actas

Articulo 117.- Los acuerdos tomados en las sesiones del Ayuntamiento se asentaran en
un acta elaborada para tales efectos, la cual hara una sintesis de la sesion, sin embargo
podra ser textual Unicamente en los casos estrictamente necesarios. por la gravedad del
asunto tratado o cuando fundadamente lo solicite un miembro del ayuntamiento. siempre
que su intervencion sea relacionada con el asunto a tratado. el acta debera folarse La
numeracion del folio deberd seguir un orden cronolégico, considerandose la primera
aquella que se elabore con motivo de la instalacion del Ayuntamiento

El acta debera ser firmada por los integrantes del Ayuntamiento que participaron en la
sesion y por el Secretario General del mismo

El Ayuntamiento conservard las actas originales. mismas que se encuadernaran
mensualmente. adjuntandose en cada volumen un indice general de acuerdos
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Articulo 118.- El Secretario General del Ayuntamiento seré el encargado de elaborar las
actas a que se refiere este Capitulo, asi como de llevar los Libros de Actas. pudiendo
expedir copias certificadas de las mismas

Articulo 119.- Cada acta debera contener al menos, los siguientes requisitos:
1. Lugar, fecha y hora, tanto de inicio como de conclusion.
li.  Orden del dia,

Hi. Lista de miembros del Ayuntamiento asistentes al inicio de la sesion y manifestacion
de la existencia de qudrum legal para la continuacion de la misma.

V. Una relacidn clara y precisa de los acuerdos tomados en la sesion, siguwendo la
secuencia del orden del dia de la sesion de que se trate;

V. Unarelacidn del sentido en que votd cada miembro del Ayuntamiento en cada punto
de acuerdo. salvo el caso del escrutinio secreto:

VL. Las manifestaciones de los miembros del Ayuntamiento, cuando éstos soliciten que
se hagan constar en el texto del acta;

Vil. Relacion de los documentos que se agregaran al apéndice,

Vill. La horay fecha de la clausura de la sesion;

IX. Lafirma de los miembros del Ayuntamiento en todas y cada una de sus paginas.
X. Como primer anexo, la convocatoria para la sesion de cuya acta se trate,

Xl. Como anexos sucesivos, los documentos que a juicio de la mitad mas uno de los
miembros presentes en la sesion o por disposicidn reglamentaria, deban ser
agregados al acta, y

Xil. Los que considere pertinente el Ayuntamiento, o demas que establezcan las
disposiciones aplicables.

Articulo 120.- La aprobacion del acta de |a sesion anterior se acordara con el voto de la
mitad mas uno de los miembros del Ayuntamiento presentes en la sesion.

Articulo 121.- El proyecto de acta debera ser elaborado por el Secretario General, a
mas tardar, dentro de los diez dias naturales siguientes a la conclusion de la sesion, y
puesto a consideracton de los integrantes del Ayuntamiento.

Articulo 122.- El proyecto de acta de la sesion anterior le sera remitido a los miembros
del Ayuntamiento, junto con la Convocatoria a la siguiente sesion, salvo que por motivo de
la cercania de su celebracion no sea posible su terminacion

Articulo 123.- Tratandose de sesiones solemnes, no sera necesario el envio del acta de
la sesidn anterior junto con la convocatoria, y tampoco sera necesaria la inclusion. de la
aprobacién de la misma, en el orden del dia correspondiente. la que se efectuara en la
siguiente sesion ordinaria o extraordinaria

Articulo 124.- Los miembros dei Ayuntamiento que tengan observaciones respecto del
proyecto de acta de sesion, deberan hacerlo constar por escrito, con una anticipacion de
24 horas a la celebracién de la correspondiente sesion ordinaria. en caso de sesion
extraordinaria, por escrito, en el desahogo del punto del orden del dia respectivo

Dicho escrito debera contener la parte del proyecto con la que se esta en desacuerdo, asi
como el texto que se propone sea Incluido en el acta Ninguna observacion a los
proyectos de acta sera tomada en cuenta st no es presentada por escrito
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Articulo 125.- La aprobacién o correccion del proyecto de acta sera acordada por
mayoria absoluta. El acuerdo que ordene corregir un acta debera indicar de manera clara
el texto a corregir y la manera en que habra de quedar redactado el mismo.

Articulo 126.- Las correcciones a las actas seran ejecutadas por el Secretario General
en los términos acordados. La aprobacién del acta corregida se acordara en la siguiente
sesién

Articulo 127.- Una vez que el proyecto de acta sea aprobado, debera ser firmado en
todas y cada una de sus paginas por todos los Iintegrantes del Ayuntamiento, dentro de
los tres dias habiles siguientes al de la conclusidon de la sesién donde se apruebe el acta,
cuando no hayan podido firmarla durante la misma sesién

Articulo 128.- El Secretario General tendra un plazo de 3 dias habiles siguientes a la
conclusion del plazo a que se refiere el articulo anterior, para consignar el acta en el Libro
de Actas del Ayuntamiento.

La remision del Libro de Actas al Archivo General del Estado, debera hacerse
anualmente, coincidiendo con la fecha en que el Ayuntamiento, por conducto de su
Presidente Municipal, informe el estado que guarda la Administracion Publica Municipal

Articulo 129.- Es obhligacién del Secretario General del Ayuntamiento llevar un archivo
sobre citatorios, 6rdenes del dia, matenal impreso presentado durante las sesiones. asi
como de cualquier otro material informativo que ayude para aclaraciones futuras

Articulo 130.- Para garantizar ia ejecucién de los Puntos de Acuerdo y Resoiuciones del
Ayuntamiento, deberan observarse las reglas siguientes’

L El Secretario General debera informar a la Dependencia, Entidad o Unidad que
deba ejecutar el Acuerdo o Resolucion y al Titular de la Unidad Juridica, el Acuerdo
o Resolucion, mediante escrito en el que se adjunte, si es el caso, el expediente con
la documentacidn que facilite la comprension y alcance de! Acuerdo o Resclucion,

1. En el escrito de referencia deberan establecerse los plazos para la ejecucion del
mismo y, de ser factible, los actos que al efecto deban realizarse o dejar de
realizarse, y

fil.  La Unidad Juridica debera coadyuvar con las Dependencias, Entidades y demas
unidades administrativas municipales, para la correcta interpretacion y el cabal
cumplimiento de los Acuerdos y Resoluciones.

Articulo 131.- Las Dependencias, Entidades y demas unidades administrativas
municipales deberan informar, en los plazos establecidos, sobre el cumplimiento de los
Acuerdos y Resoluciones, segun corresponda.

Capitulo V

De la Direccion Técnica del Ayuntarmiento

Articulo 132.- El Ayuntamiento contara, para el mejor desarrollo de las atribuciones
encomendadas, con una Direccidn Técnica del Cabildo cuyo Titular sera designado por
mayoria absoluta de los integrantes del mismo.

Articulo 133.- El Director Técnico del Cabildo, debera contar con experiencia en tecnica
legislativa y administracién publica de mas de cinco afios Sera un funcionario de carrera,
preferentemente con grado académico y tendra las funciones siguientes.
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VL

ViIl.

\ALIR

1X.

Proporcionar asistencia juridica al Ayuntamiento y a las Comisiones para el
desempefio de sus atribuciones;

Coadyuvar en la realizacién de estudios e investigaciones que se requieran para la
toma de decisiones del Cabildo,

Debera otorgar el visto bueno cuando se trate de proyectos de Dictamen
relacionados con Iniciativas de Ley y Anteproyectos de Bandos y Reglamentos,

Coadyuvara con el Sindico Municipal en la sustanciacion de los procedimientos
administrativos y jurisdiccionales en que el Municipio sea parte:

Compilar, estudiar y analizar las leyes, bandos, reglamentos y demas disposiciones
legales de aplicacion municipal y asesorar e informar al respacto a los integrantes
del Ayuntamiento;

Promover eventos de capacitacion e intercambio de experiencias en matena de
tecnica legislativa y modernizacion juridica municipai,

Actualizar a los integrantes del Ayuntamiento en el conocimiento de las distintas
leyes, decretos, reglamentos y demas normas juridicas que guarden relacion con las
funciones que realizan.

Proporcionar el apoyo logistico a los integrantes del Ayuntamiento y a las
Comisiones para el desarrollo de sus tareas, y

Llevar el registro de los puntos de acuerdo, dictamenes y resoluciones que se
desahoguen en las sesiones de cabildo, para lo cual el Secretario General.
autorizara un libro de gobierno en el que se llevara a cabo el registro, asignandoles
un ndmero progresivo, la fecha de registro, la comision que lo presenta, el asunto
planteado, los documentos soporte con que se acompafia, la sesidon en que se
resolvio y el sentido de la resolucion

Las demas que le sefiale el Ayuntamiento.

Articulo 134.- Los apoyos y asistencia que proporcione la Direccidn Técnica a los
integrantes del Ayuntamiento y a las Comisiones, en ningun caso supliran las
responsabilidades directas de éstos

Articulo 135.- Para el desarrollo de las tareas conferidas. la Direccion Técnica contara
con dos Departamentos

X.
Xl

De Asistencia y Consultoria, y

De Apoyo Administrativo.
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TiTULO CUARTO

De las Atribuciones del Ayuntamiento y de las Comisiones

Capitulo |

De las atribuciones del Ayuntamiento

Articulo 136.- El Presidente Municipal es el encargado de ejecutar los acuerdos y
resoluciones tomados por el Ayuntamiento, en su caracter de responsable de Ila
Administracion Publica Municipal

Articulo 137.- Corresponde al Presidente Municipal, presidir las sesiones de Cabildo e
informar al Ayuntamiento el 27 de abril de cada ano, el estado que guardan los asuntos
Municipales

Articulo 138.- E! Presidente Municipal representara al Ayuntamiento y al Municipio en
aquellos asuntos en los que tengan algun interes, en la forma y términos dispuestos por la
Ley.

Articulo 139.- Para el cumplimiento de sus funciones, el Presidente Municipal tendra
ademas de las antenores, las facultades y obligaciones que le sefialen la Constitucion
local, la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado, asi como las disposiciones
legales relativas e inherentes.

Articulo 140.- Corresponde al Sindico, la vigilancia del adecuado funcionamiento de la
hacienda municipal, asi como la procuracidén, defensa y promocion de los intereses
municipales. debiendo rendir al Ayuntamiento un informe relativo a las actividades que
haya realizado, mismo que debera ser entregado en la fecha que acuerde el
Ayuntamiento.

En su caso, el Sindico Municipal debera comparecer por si mismo o asistido por un
profesional del derecho, ante cualquier Tribunal, en los juicios en que el Municipto sea

parte.

Articulo 141.- Los Regidores, tendran a su cargo la vigilancia de la buena marcha de
los ramos de la Administracion Municipal y de la prestacion de los servicios publicos,
conforme a las comisiones que les sean asignadas por el Ayuntamiento;, debiendo dar
cuenta a éste de las deficiencias detectadas y proponer las medidas adecuadas para
corregirlas, asi mismo deberan de rendir al Ayuntamiento un Informe relativo a las
actividades que hayan realizado, mismo que debera ser entregado en la fecha que
acuerde el Ayuntamiento.

Articulo 142.- Corresponde a los integrantes del Ayuntamiento la facultad de supervisar
y vigilar las dependencias a cargo de sus comisiones, pudiendo en todo momento requerr
del Titular de aquéllas, la informacién necesaria para el cumplimiento de sus funciones

Articulo 143.- Los integrantes del Ayuntamiento tendran las atribuciones y obligaciones
que les senalen la Constitucion local, Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado.
este Reglamento, asi como las disposiciones legales relativas e inherentes.
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Capitulo Il
De las Comisiones

Articulo 144.- EI Ayuntamiento, a propuesta de cualquiera de sus integrantes, aprobara
las comisiones que se estimen necesarias para el desempeno de sus funciones. En la
sesion siguiente a la de su instalacion, el Ayuntamiento designara las comisiones y sus
integrantes.

Las comisiones podran ser Permanentes o Especiales, funcionaran en forma conjunta, y
sesionaran de manera colegiada.

Las comisiones deberan reunirse en sesion, por Io menos una vez al mes.

Articulo 145.- Las Comisiones Permanentes tendran por objeto el estudio, dictamen y
propuestas de solucién de los asuntos de las distintas ramas de la Administracién Publica
Municipal que le hubieren sido turnados por el Ayuntamiento. Para tal efecto, las
comisiones estan obligadas a emitir los dictamenes correspondientes, en un plazo no
mayor a quince dias habiles, contados a partir de la fecha en que se haya turnado el
asunto. Dicho plazo podra ser prorrogado por el Ayuntamiento a solicitud de la Comision
respectiva.

Si la Comision no emite su dictamen dentro del plazo correspondiente, el Ayuntamiento
podra turnar el asunto a otra Comision de competencia similar, para su estudio y
dictaminacion.

Articulo 146.- Las Comisiones Especiales que se integren para atender asuntos
emergentes, eventuales, protocolarios, de investigacion o consulta, tendran la duracion
que acuerde el Ayuntamiento y deberan emitir su dictamen en el tiempo y forma que al
efecto se determine.

Articulo 147.- Las Comisiones, para ejercer las funciones encomendadas, podran
solicitar los informes que requieran, a través del Secretario General del Ayuntamiento.
Sélo podran ejercer funciones ejecutivas en los casos que la Ley o este Reglamento
sefialen expresamente.

Asi mismo, podran solicitar los apoyos técnico, humano y financiero que estimen
necesarios para el cabal ejercicio de sus responsabilidades.

Las Comisiones estaran obligadas a realizar las tareas especificas relacionadas con las
materias de su competencia, cuando lo solicite el Presidente Municipal en beneficio de la
colectividad. En todo caso, la solicitud debera realizarse por escrito, la cual les sera
entregada por el Secretario General del Ayuntamiento.

Articulo 148.- Las Comisiones se integraran de manera colegiada con el numero de
miembros que acuerde el Ayuntamiento, procurando que reflejen pluralidad vy
proporcionalidad. La integracién y presidencia de las Comisiones permaneceran durante
todo el periodo legal del Ayuntamiento.

Articulo 149.- E| Ayuntamiento podra dispensar o remover del cargo a quien integre
alguna Comision, por acuerdo de las dos terceras partes de sus miembros, siempre que
exista causa Justificada, debiéndose realizar un nuevo nombramiento. Lo anterior tendra
verificativo previa discusién en la que deberan estar presentes los integrantes de la
Comision
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Articulo 150.- Las sesiones de Comision seran privadas, salvo que sus integrantes
decidan, por acuerdo de la mayoria de los asistentes, que alguna sesion en lo particular
tenga el caracter de publica.

Articulo 151.- En cada Comision habrd un Presidente, el cual se designara por el
Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal, en la sesion en la que se integre la
misma y se designe a sus miembros

En su primera reunidon de trabajo, las comisiones designaran, de entre sus miembros, a
los dos Secretarios de la misma

Articulo 152.- Son funciones del Presidente de la Comisién:

1R Presidir las sesiones y dirngir los debates.

1. Convocar a los miembros de la Comisién para celebrar sesiones:

Hl.  Autorizar el orden del dia;

IV. Votar en cualquier asunto dentro de sesioén.

V.  Emitir voto de calidad en caso de empate, y

VI. Las que resulten necesarias para garantizar el debido funcionamiento de ia
Comisién

Articulo 153.- Son funciones de los Secretarios de ia Comisién’

1 Integrar y llevar los expedientes de los asuntos que hayan sido turnados a la
Comision:

1. Convocar, en ausencia del Presidente, a los miembros de la Comisién para celebrar
sesiones,

.  Votar en cualquier asunto de competencia de la Comision,

IV. Fungir como Secretario de Actas de las sesiones de ia Comision,

V.  Tomar ista de asistencia y declarar la existencia del quérum legal para sestonar, y
VL. Las que le encomiende el Presidente de ta Comusion o la Comision en pleno
Articulo 154.- Los comisionados tendran las siguientes funciones

. Asistir puntualmente a las sesiones;

L. Intervenir en las discusiones de la Comision y emitir su voto respecto a los asuntos
tratados en las sesiones;

. Proponer al Presidente los asuntos que deban tratarse en las sesiones, y
IV. Las que le asigne la Comisidén

Articulo 155.- Los regidores que no sean miembros de una Comision podran asistir a
las reuniones de ésta, con voz pero sin voto En este caso el uso de {a voz Unicamente
podra ejercitarse cuande lo conceda el Presidente de la Comisidn.

Articulo 156.- La Comision podra solicitar la comparecencia de funcionarios de la
Administracion Publica Municipal y en su caso, invitar a ciudadanos interesados en el
asunto de gue se trate. cuando se requiera orientacidn o hacer aciaraciones sobre algun
asunto

Cada una de las Comisiones podra nombrar asesores cuando lo requiera, previa
aprobacion del Ayuntamiento.
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Articulo 157.- Son Comisiones Permanentes las siguientes:

.

De Gobernacién. Segundad Publica y Transito;
De Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica,

De Obras Publicas, Asentamientos Humanos, Catastro y Registro Publico de la
Propiedad:

De Desarrollo Urbano, Ecologia y Medio Ambiente,
De Equidad y Bienestar Social,
De Educacidn, Cultura, Recreacion y Deportes,
De Desarrollo Rural y Econdmico:
De Estudios Legislativos y Reglamentarios,
De Nomenclaturas Oficiales;
De Servictos Publicos;
De Transporte Publico;
De Saneamiento, Agua Potable y Alcantarillado,
De Derechos Humanos.
. De Relaciones Internacionales, Ciudades Hermanas y Turismo. y

De Organismos Descentralizados y Fideicomisos

Articulo 168.-  El Ayuntamiento, por acuerdo de ta mitad mas uno de sus integrantes,
nodra crear, ademas. comisiones permanentes o especiales, para atender asuntos de
mnteres publico, en los terminos de las disposiciones legales aphcables.

Articulo 1569.- La Comisién de Gobernacidn, Seguridad Publica y Transito sera
prestdida  por el Presidente Municipal, y ejercerd sus atribuciones de estudio,
fictaminacidén y propuestas de solucion en las cuestiones relativas a las siguientes
materas

i
i
Hi.

iv.

V.
VI
Vi

Conduccion del Gobterno Interior del Ayuntamiento,
Adminustracion de la justicia,

Las relaciones del Ayuntamiento con los Gobiernos Federal y Estatal y otros
gobiernos municipales;

Reforma administrativa. en coordinacion con la Comision de Estudios Legislativos y
Reglamentarios:

Comunicacion. difusion social, y relaciones publicas del Ayuntamiento,
Aplicacion de las disposiciones legales y reglamentos,

Bandos. reglamentos, iniciativas de ley, decretos y disposiciones normativas de
observancia general en materia de seguridad publica, prevencion de la delincuencia,
transito, bomberos y proteccion civil. en coordinacion con la Comision de Estudios
Legislativos y Reglamentarios;
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VIl

X.

Mecanismos e instrumentos necesarios para eficientar la seguridad publica y la
proteccién civil, asi como para regular y modernizar el funcionamiento de los
sistemas de transito y transporte,

Convenios por los que el Ayuntamiento deba participar institucionalmente con otros
ordenes de gobierno en asuntos de seguridad publica, proteccion civil, y regulacidon
del transito y transporte publco, y

Las que el Ayuntamiento y el Presidente Municipal le encomiende, y las demas que
establezcan las disposiciones aplicables.

Articulo 160.- La Comusion de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica sera presidida
por el Sindico Municipal, y ejercera sus atribuciones de estudio, dictaminacion vy
propuestas de solucion, en las cuestiones relativas a las siguientes matenas:

L
i
"
Iv.

Vi.
Vit

VIl
iIX.
X.
XI.
XIl.

Iniciativas de ley de ingresos municipal,
Presupuesto de egresos municipal;
Inspeccion y ejecucion fiscal,

Bandos. reglamentos, Iniciativas de leyes y decretos, y disposiciones normativas de
observancia general, de caracter hacendario, en coordinaciéon con fa Comisiéon de
Estudios Legislativos y Reglamentarios,

Mecanismos e Instrumentos necesarios para eficientar el ingreso municipal y el
gasto publhco.,

La revision y firma de los estados financieros de origen y aplicacion de fondos,

Asuntos hacendarios, ejercicio del presupuesto, patrimonio municipal y demas
relacionados con la gestion municipal:

Cuotas y tarifas y demas derechos que deban establecerse en el ambito municipal.
Patrimonio Inmobiliario del Dominio ael Municipio;

Cuenta publica municipal,

Regulacion de mercados municipales, y

Las que el Ayuntamiento y el Presidente Municipal le encomienden y demas que
sefalen las disposiciones aplicables.

Articulo 161.- La Comisién de Obras Publicas, Asentamientos Humanos, Catastro y
Registro Publico de la Propiedad ejercera sus atribuciones de estudio, dictaminacion y
propuestas de solucion en fas cuestiones relativas a las siguientes materias:

Planes, programas y acciones en materia de Obra Publica, Asentamientos
Humanos, Catastro y Registro Publico de la Propiedad;

Bandos, reglamentos, iniciativas de Ley, decretos y disposiciones normativas de
observancia general en materia de obras publicas, asentamientos humanos, catastro
y registro publico de la propiedad, conjuntamente con la Comision de Estudios
Legislativos y Reglamentarios;

Mecanismos e instrumentos necesarics para la planeacion y ejecucion de obras
publicas y de los servicios relacionados con las mismas en un entorno de
transparencia y racionalidad,

Planeacion, ejecuctdon y supervision de obra publica,

Construccion y mejoramiento de vivienda;
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Vi

Vil
VL

IX.

Ordenacion de los asentamientos humanos, constitucion de reserva terntorial y
regularizacion de la propiedad urbana,

Modernizacion y eficientizaciéon de Catastro y Registro Publico de la Propiedad,

Tanfas y derechos por los servicios de Catastro y Registro Publico de la Proptedad
y

Las que el Ayuntamiento y el Presidente Municipal le encomienden y demas que
sefialen las disposiciones aplicables

Articulo 162.- La Comision de Desarrollo Urbano, Ecologia y Medio Ambiente. ejercera
sus atribuciones de estudio. dictaminacion y propuestas de solucion en las cuestiones
relativas a las siguientes materias.

VI.

Vit

Vill.

IX.

X.

Elaboracion, ejecucion, supervision y actualizacion de planes. programas y acciones
en materia de desarrollo urbano, ecologia y medio ambiente;

Bandos. reglamentos, iniciativas de Ley. decretos y disposiciones normativas de
observancia general en materia de desarrollo urbano, equipamiento urbano, vy
preservacion y cuidado medioambiental y ecolégico, conjuntamente con fa Comisidn
de Estudios Legislativos y Reglamentarios:

Proyectos de conservacion y restauracion del patrimonio histérico inmobiliario del
Municipio.

Conservacion y mantenimiento de la imagen urbana del Municipio:

Mecanismos e instrumentos necesarios para eficientar los programas de desarrollo
urbano,

Esquemas de Coordinacion con los gobiernos Federal y Local para el desarrollo de
acciones de desarrollo urbano, preservacion ecoldgica y proteccion al ambiente,

Normatividad que promueva y preserve los recursos naturales con valor turistico y
medioambientales,

Establecimiento de la cultura del cuidado y preservacion ecologica vy
medioambiental.

Programas estratégicos relacionados con el equilibrio ecologico y al desarrollo
turistico en el Municipio;

Las que el Ayuntamiento y el Presidente Municipal le encomienden y demas que
sefialen las disposiciones aplicables

Articulo 163.- La Comisién de Equidad y Bienestar Social ejercera sus atribuciones de
estudio, dictaminacién y propuestas de solucidn en los asuntos relacionados con las
materias sigulentes

Planes. programas y acciones en materia de equidad, bienestar social y desarrollo integral
de la familia.

R

Bandos. Reglamentos y disposiciones administrativas en matena de equidad,
bienestar social y desarrollo integral de la familia, conjuntamente con la Comision de
Estudios Legislativos y Reglamentarios;

Programas de proteccién social para la integracion familiar;

Programas de protecciéon social para la atencion a la infancia, las personas de la
tercera edad, discapacitados, asi como a personas o grupos marginados.
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IV. Fomento y desarrollo de programas culturales, econdmicos y sociales que
promuevan la equidad de género,

V. Promocién y desarrolio de programas de salud publica;
VI.  Ejecucion y vigilancia de programas federales y estatales tendientes al bienestar
social;

VIl. Fomento y desarrollo de programas culturales, econémicos y sociales para la
integracion de personas con discapacidad, y

VIII. Las que el Ayuntamiento y el Presidente Municipal le encomienden y demas que
sefialen las disposiciones aplicables.

Articulo 164.- La Comisién de Educacion, Cultura, Recreaciéon y Deporte ejercera sus
atribuciones de estudio, dictaminacién y propuestas de solucion en las cuestiones
relativas a las siguientes materias

L Planes, programas y acciones en materia de educacton, cultura, recreacion y
deporte;

. Bandos, reglamentos, iniciativas de Ley, decretos y disposiciones normativas de
observancia general en materia de educacidén, cultura, recreacién y deporte,
conjuntamente con la Comisién de Estudios Legislativos y Reglamentarios;

il. Coordinacion y colaboracion con los gobiernos Federal y Estatal en materia de
educacion, cultura y deporte;

IV. Mecanismos e instrumentos necesarios para fomentar, promover y apoyar la
educacién, cultura, recreacion y el deporte;

V. Difusion de programas y promocion de la participacidn comunitaria en las acciones
de educacidn, cultura y deporte,;

VI. Becas e incentivos educativos, culturales y deportivos;

VIl. Planes y directrices emitidos por las correspondientes autoridades educativas,
culturales y deportivas, federales, estatales y municipales.

VIiI. Creacion y mantenimiento de espacios culturales, histéricos, deportivos vy
recreativos, y

IX. Las que el Ayuntamiento y el Presidente Municipal le encomienden y demas que
sefalen las disposiciones aplicables.

Articulo 165.- La Comisidon de Desarrollo Rural y Econdmico ejercera sus atribuciones
de estudio, dictaminacion y propuestas de soluciéon, en las cuestiones relativas a las
siguientes materias:

l. Planes, programas y acciones de desarrollo econdmico, turistico, industrial,
agropecuario y pesquero;

H. Bandos, Reglamentos, Iniciativas y disposiciones normativas en materia de
desarrollo rural y econdmico. en coordinacion con la Comisiéon de Estudios
Legislativos y Reglamentarios;

. Creacion y operacién de programas de apoyo y fomento del pequefio y mediano
comercio e industria,

IV. Fomento y wvinculacién de la ciencia y la tecnologia con el desarrolio rural y
econoémico;
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VI,
VI,

VI,

Xl.

Xil.
X1,

Creacion y operacion de programas destinados a incentivar el desarrollo comercial,
industrial, agropecuario. turistico y pesquero,

Creacion y operacion de programas de apoyo al empleo;

Programas de productividad, capacitacion y adiestramiento turistico, industrnal,
comercial. agropecuario y pesquero;

Programas de atencion y apoyo al desarrollo turistico;

Programas nacionales e internacionales para la promocion e impulso del sector
turistico,

Programas y normatividad para la regulacién y ordenacidén de actividades
eventuales o permanente relacionados con la promocion. organizacion y montaje de
espectaculos y diversiones,

Cuotas. derechos. impuestos y demas condiciones impuestas a los empresarios o
promotores de espectaculos y diversiones publicos,

Incentivos a comerciantes, empresarios, prestadores de servicios y demas, y

Las que el Ayuntamiento y el Presidente Municipal le encomienden, y demas que
sefialen las disposiciones aplicables.

Articulo 166.- La Comisidn de Estudios Legislativos y Reglamentarios ejercera sus
atribuciones de estudio, dictaminacidn y propuestas de solucion en las cuestiones
relativas a las siguientes matenas:

VI.
VI

Elaboracion, derogacion, abrogacién, reformas, adiciones, publicacion, e
interpretacton de Bandos, reglamentos, circulares y demas disposiciones de
observancia general en el Municipio, en coordinacion con las Comisiones, segun la
materia de gue se trate,

Elaboracion y opimidn de Iniciativas de leyes de aplicacion municipal,

Reforma Administrativa, en coordinacidn con ia Comisidén de Gobernacion.
Segurndad Publica y Transito:

Difusion del marco Juridico y preservacion del estado de derecho en el egjercicio
publico,

Mecanismos e Instrumentos para promover la actualizacion del marco juridico
municipal.

Reformas a la Constitucion Politica Local propuestas por la Legislatura, y

Las que le encomienden el Ayuntamiento y el Presidente Municipal y demas que
establezcan las disposiciones aplicables

Articulo 167.- La Comisidn de Nomenclaturas Oficiales ejercera sus atribuciones de
estudio, dictaminacion y propuestas de solucion en las cuestiones relativas a las
siguientes maternas

Bandos, reglamentos y disposiciones normativas en matena de nomenclaturas
oficiales, en coordinacion con la Comision de Estudios Legislativos vy
Reglamentarios,

Ordenacion y asignacion de numeros oficiales de fincas y predios ubicados en el
Municipio.

Denominacidn de vias y espacios abiertos publicos,
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V.
V.
VL.
VIL.

Denominacion de vias creadas al interior de fraccionamientos:
Normativa sobre placas y signos para la identificacion de calles,
Normas, prohibiciones y sanciones en la materia, y

Las que le encomienden el Ayuntamiento y el Presidente Municipal y demas que
establezcan las disposiciones aplicables

Articulo 168.- La Comisidn de Servicios Publicos ejercera sus atribuciones de estudio.
dictaminacion y propuestas de solucion en las cuestiones relativas a las siguientes
materias.

V.

VI,

\"JIR

VIl

Planes, programas y acciones para la prestacion oportuna y eficiente de los
servicios publicos municipales.

Iniciativas. reglamentos y disposiciones normativas que tengan por objeto regular ia
prestaciéon de los servicios publicos, asi como fos que tengan por objeto establecer
las condiciones a que se debera someter las concesiones de servicios publicos, en
coordinacion con la Comision de Estudios Legislativos y Reglamentarios,

Celebracion de convenios con el Estado para que éste, de manera directa o a través
del organismo correspondiente, se haga cargo en forma temporal de algunos de los
servicios publicos. o bien se presten o ejerzan coordinadamente por el Estado y el
propto Municipio,

Coordinacién y asociacién con otros Ayuntamientos para la eficaz prestacion de los
servicios publicos:

Declaratoria dirigida a la Legislatura del Estado, a fin de que una actividad
especifica desarrollada dentro de la jurisdiccion municipal sea considerada como
servicio publico municipai.

Otorgamiento, modificacion, extinciéon y cancelacion de las concesiones de servicios
publicos,

Mantenimiento y mejoramiento ~= los servicios de
a) Alumbrado publico;

b) Limpia, recoleccién, traslado, tratamiento, disposicion final y aprovechamiento
de residuos;

c) Rastro;
d) Calles, parquesy jardines, y
e) Panteones,y

Las que le sefale el Ayuntamiento y el Presidente Municipal y demas que
establezcan las disposiciones aplicables

Articulo 169.- La Comision de Transporte Publico ejercera sus atribuciones de estudio,
dictaminacién y propuestas de solucion en las cuestiones relativas a las siguientes
materias

Planes, programas y acciones en materia de transporte publico,

Iniciativas, reglamentos y disposiciones normativas en materia de transporte y
vialidades publicas, en coordinacién con la Comisidn de Estudios Legislativos vy
Reglamentarios;

Mejoramiento del Transporte Publico Municipal;
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v.

Tarifas por la prestacién del servicio de Transporte Publico Municipal Concesionado

V. Concesiones de Transporte Publico. traspasos y revocacion de los mismos,

V1. Problematica en la materia. y

VIl. las que le sefialen 2l Ayuntamientc y el Presidente Municipal y las demas que
cistanlezzan las disposiciones aplicables

Articuic 170.- Ly Comision de Sareamiento, Agua Potable y Alcantarillado ejercera sus

atribuciores de estudio. dictaminacion y proguestas de solucidn en las cuestiones
relativas a tas siguientes mat€nas

V.

Vil

VIIL.
IX.

Planes, programas y acaunes en materna de agua potable. alcantarillado vy
saneamiento.

Iniciativas. reglamentos y demas disposiciones en materia de agua potable.
alcantarillado y saneamiento, en coordinacién con la Conmision de Estudios
Legislativos y Reglamentarios,

Prestacién oportuna, continua, suficiente y de calidad de los servicios de agua vy
saneamiento;

Cuotas y tanfas por la prestaciéon de los servicios de agua y saneamiento:
Autosuficiencia del organismo operador de los servicios de agua y saneamiento.

Potabilidad del agua para el consumo humano, y observancia de las leyes
sanitarias,

Conservacion de manantiales, pozos, algibes, acueductos y otras obras que sirvan
para el abastecimiento de agua para la poblacién,

Regulacion de la prestacion del servicio de agua potable, drenaje y alcantarillado. y

Las que le sefalen el Ayuntamiento y el Presidente Municipal y las demas que
establezcan las disposiciones aplicables.

Articulo 171.- La Comusion de Derechos Humanos y Atencién a Personas con
Capacidades Diferentes ejercera sus atribuciones de e*ucio, dictamipacion y nroniestas
de solucion en las cuestiones relativas a las siguientes materias

Vi

Planes, programas y acciones en materia de derechos humanos y accesibiidad y
respeto a as personas con discapacidad,

Iniciativas, reglamentos, bandos y disposiciones en materia de derechos humanos y
accesibilidad y respeto a las personas con discapacidad, en coordinacion con la
Comision de Estudios Legislativos y Reglamentarios;

Denuncias, quejas e investigaciones en la materia;

Recomendaciones emitidas por la Comisidn Estatal de Derechos Humanos a las
autoridades municipales;

Acuerdos y actuaciones de Cabildo y funcionarios publicos contrarios a las garantias
individuales y sociales, y

Las que le sefalen el Ayuntamiento y el Presidente Municipal y las demas que
establezcan fas disposiciones aplicables
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Articulo 172.- Las Comisiones se sujetaran en su actuacion a las reglas siguientes:

I Cuando a alguna Comision permanente o especial, conozca o le sea turnado un
asunto, el Presidente de la misma convocara a reunién para su analisis;

Il.  Contaran con un término maximo de quince dias habiles para analisis y dictamen
Cuando por circunstancias especiales se requiera de mas tiempo para la emiston
del dictamen. la Comisidn solicitara prorroga al Presidente Municipal o al Cabildo, en
Su caso;

Ill. Habiendo analizado el asunto correspondiente, emitird dictamen por escrito, firmado
por sus autores. Si alguno de ellos desistiera, podra presentar su voto particular y
este se hara del conocimiento inmediato del Presidente Municipal, quien lo turnara a
la autoridad administrativa o al Cabildo para su atencion;

IV. Las resoluciones de las Comisiones se tomaran por mayoria de votos de los
integrantes de la misma que se encuentren presentes,

V. Los dictamenes deberan contener los elementos siguientes:
a) Numero del Dictamen,
b) Nombre de la Comision o Comisiones que lo emiten,
c) Antecedentes,

d) Consideraciones tomadas aprobar, modificar o rechazar el acuerdo objeto de
dictamen;

e) Elfundamento legal, y
f) El o los puntos resolutorios, y

VL. Rendiran informe mensual de sus actividades ante el Cabildo, y cuando le sea
requerido por el Presidente Municipal en lo especifico;

VII. La Comisidon Especial que se integre para conocer de un asunto especifico, debera
rendir el dictamen del mismo por escrito, dentro del término que se fije para tal
efecto:

Viil. Cuando por acuerdo del Cabildo se solicite el dictamen sobre algunoc de los puntos o
asuntos especificos de su competencia, deberan rendirlo en la fecha fijada para su
emisién, y

IX. Los dictdmenes deben hacerse llegar a la Secretaria del Ayuntamiento,
acompanados de los expedientes correspondientes, a efecto de que sean enlistados
en el orden del dia de la sesién que corresponda

Articulo 173.- El Cabildo exhortara a los integrantes de las Comisiones Permanentes o
Especiales que no cumplan puntualmente con las tareas encomendadas. a cumplir en
tiempo y forma. De persistir su incumplimiento seran removidos de su Comision

Articulo 174.- El Ayuntamiento podra remover a cualquier integrante de las comisiones.
cuando a su juicio exista causa justificada, o cuando asi lo solicite el interesado, debiendo
ajustarse a lo dispuesto en el articulo 65 de la Ley Organica Municipal.

Articulo 175.- E! Ayuntamiento podra crear nuevas comisiones, atendiendo tanto al
numero de sus integrantes, como a los asuntos de competencia municipal que se le
planteen.

Articulo 176.- Las Comisiones no estaran dotadas de facultades ejecutivas.
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Los asuntos que de manera expresa no se encuentren asignados a alguna Comision,
quedaran sujetos al cuidado de la Comision de Gobernacion. Seguridad Publica y
Transito, salvo que el Cabildo acuerde en contrario

Articulo 177.- Los proyectos que se presenten al Ayuntamiento originados en iniciativas
propias de sus integrantes o de las Comisiones, deberan ser presentados, en onginal y
copia, ante el Secretario General, acompanado del expediente correspondiente, para
efectos de su inclusién en el Orden del Dia. en los términos que establece el presente
Reglamento

Articulo 178.- Las sesiones de las Comisiones seran convocadas por el Presidente o
Secretario de la misma, en su caso, cuando menos con ocho horas de anticipacion

Para que las Comisiones puedan sesionar validamente, se requiere la asistencia de la
mitad mas uno de sus miembros, entre los que debera estar su Presidente Caso
contrario. mediante segunda convocatoria se citara para sesionar a mas tardar al
siguiente dia habil, celebrando validamente la sesion con los integrantes que asistan

l.os regidores que sin causa justificada falten a las sesiones de Comisiones por dos veces
consecutivas, o cinco durante un periodo de un afio, se haran acreedores a las sanciones
que correspondan, conforme al presente Reglamento.

La justificacidn de la falta, debera hacerse llegar por escrito al Presidente de la Comision
para su calificacion, a mas tardar al siguiente dia habil de la celebracién de la sesion en
gue se aprobd la resolucion.

Capitulo Il

De la Reglamentaciéon Municipal

Articulo 179.- La Iniciativa para la reglamentacion municipal corresponde a:
1. Los integrantes del Ayuntamiento;

.  Las Comisiones de Cabildo;

. Las Autoridades Auxiliares del Ayuntamiento,

IV. Los Servidores Publicos Municipales;

V. Las Organizaciones Publicas, Privadas o Sociales del Municipio, y

VL. En general a los ciudadanos del Municipio de La Paz

Articulo 180.- Los integrantes del Ayuntamiento y las Comisiones de Cabildo podran
someter a la consideracion del mismo, las Iniciativas de reglamentacidon municipal sin
mayor tramite, en cualquier otro caso, las Iniciativas seran presentadas por conducto del
Presidente Municipal.

Articulo 181.- Las Inictativas correspondientes al presupuesto de egresos y sus
reformas, soélo podran ser presentadas por el Presidente Municipal, el Sindico vy los
Regidores

Articulo 182.- Toda Iniciativa de reglamentacion municipal que se presente, sera
turnada a la Comision de Estudios Legislativos y Reglamentarios para su revisidon
dictamen y observaciones, quien en su caso, se coordinara con la Comisién que
corresponda, segun la materia de que se trate. Si el dictamen fuera favorable, el
Presidente sometera la Iniciativa al Ayuntamiento; en caso contrario, quedara sujeta a las

32

586



modificaciones que haga la propia Comision con la participacion del autor de la iniciativa
una vez modificada. sera presentada de nueva cuenta al Ayuntamiento con el dictamen
respectivo

Articulo 183.- Los Dictamenes de las iniciativas que a juicio de la Comision de Estudios
Legislativos y Reglamentarios resulten improcedentes, deberan contener los
razonamientos y las observaciones que acrediten la improcedencia, sometiéndose desde
luego a la consideracidn del Ayuntamiento. el que resolvera en definitiva

Articulo 184.- Los Bandos y Reglamentos que expida el Ayuntamiento deberan
ajustarse en su objeto y contenido a lo estipulado en el Titulo X de la Ley Organica
Municipal

Articulo 185.- Para que tenga vigencia y obligatoriedad cualquier Norma o Reglamento
expedido por el Ayuntamiento, éstos deberan ser publicados previamente en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado Ademas. deberan ser colocados en los lugares mas
visibles dentro de la Cabecera, Delegacicnes y Subdelegaciones Municipales. debiendo
certificarlo el Secretario General del Ayuntamiento

Los Bandos y Reglamentos Municipales entraran en vigor de manera simultanea en todo
el Municipio, a partir del siguiente dia de su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno
del Estado

Articulo 186.- Los Bandos y Reglamentos, cuya expedicion emanen del Ayuntamiento,
podran ser sujetos a modificacion en cualquier tiempo. siempre y cuando se cumpla con
los mismos requisitos de iniciativa. aprobacion, expedicion, promulgacion y vigencia que
establece este Reglamento

Articulo 187.- Toda Norma o Reglamento sera expedido bajo la firma de los integrantes
del Ayuntamiento en la siguiente forma

“EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE LA PAZ, DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR EXPIDO. (texto de la Norma o Reglamento)”

Al final expresara

“DADO EN LA SALA DE SESIONES DE CABILDO, DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DE LA PAZ, ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, A LOS DIAS, DEL MES
DE DE.."

TITULO SEXTO

De las Faltas y Licencias de los Miembros del Ayuntamiento
y del Secretario General

Capitulo Unico

Articulo 188.- Los miembros del Ayuntamiento podran ausentarse temporalimente de
sus funciones, previa licencia del Ayuntamiento. la cual podra otorgarse por un termino de
hasta quince dias o mas si fuere por causa debidamente justificada

Articulo 189.- En las ausencias o faltas temporales del Presidente Municipal se estara a
Jo siguiente

I Cuando no excedan de quince dias naturales. no requeriran de autorizacion por
parte del Ayuntamiento,
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i1 Cuando la ausencia o falta temporal fuere por causa Justificada y mayor de quince y
hasta treinta dias naturales, debera solicitar licencia al Ayuntamiento para que éste
la autorice

ill.  Las ausencias o faltas temporales del Presidente Municipal que no excedan de
treinta dias seran cubiertas por el Pnimer Regidor, como encargado del despacho
Cuando el Primer Regidor no pudiese asumir el encargo. éste sera desempenado
por el Regidor que le siga en nimero, y

iV. Silas ausencias temporales exceden de treinta dias, se hara del conociendo de la
Legislatura o la Diputacidon Permanente, para que resuelva lo conducente.

Articulo 190.- lLas ausencias o faltas temporales del Sindicn y los Regidores del
Ayuntamiento que excedan, por causas justificadas de quince dias naturales y hasta
noventa dias. requieren de autorizacion del Ayuntamiento, pudiendose otorgar una
licencia sin goce de sueldo. en cuyo caso se llamara al suplente respectivo para que
asuma el cargo

Articulo 191.- Las solicitudes de licencia que realicen los miembros del Ayuntamiento
deberan senalar. por lo menocs, el termino de ausencia de sus responsabilidades y las
causas que fa motivan

La autonizacion que al efecto realice el Ayuntamiento. debera ser publicada en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado

Articulo 192.- En caso de falta absoluta de algun miembro del Ayuntamiento. éste
llamara al suplente respectivo, quien rendird la protesta y asumira el desemperio del
cargo

Cuando el suplente respectivo no pueda asumir el cargo el Ayuntamiento, por mayoria
absoluta. procedera a nombrar de entre los vecinos del Municipio. a quien ocupara el
cargo. el que en todo caso debera satisfacer los requisitos exigidos para ser miembro del
Ayuntamiento

Si la vacante se genera respecto de algun miembro del Ayuntamiento de los que se
eligieron por el principio de representacion proporcional, debera llamarse a quien siga en
la lista con el caracter de propietario del mismo partido politico. conforme a la planila que
registro

Articulo 193.- E! Ayuntamiento calificara las renuncias de sus miembros. excepto
cuando éstas sean presentadas por la mayoria, las que en este caso seran calificadas por
la Legislatura o la Diputacion Permanente, en fos terminos de la legislacion aplicable

Cuando se produzca la falta absoluta de la mayoria de los miembros propietarios de un
Ayuntamiento, la Legislatura o la Diputacion Permanente conocera y resolvera con apego
a ias disposiciones legales aplicables

Articulo 194.- Se entenderan por faltas absolutas, las siguientes
I £l fallecimiento de un miembro del Ayuntamiento,

IL La incapacidad mental declarada por autoridad competente,
.  La ausencia por mas de noventa dias,

IV. Larenuncia al cargo,

V. Destitucion

Vi. Inhabihitacion vy
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Vil. Sentencia condenatoria por delito intencional.

TITULO SEPTIMO

De las sanciones

Capitulo Unico

Articulo 195.- lLas sanciones administrativas municipales podran  aplicarse
simultaneamente, salvo el arresto.

Cuando en un mismo acto se hagan constar diversas infracciones, las multas se
determinaran separadamente, asi como el monto de cada una de ellas.

Cuando en un mismo acto participen a dos o mas infractores, a cada uno de ellos se le
impondra la sancién que corresponda.

Articulo 196.- Seran sancionados los integrantes del Ayuntamiento que sin causa
justificada dejen de asistir a una Sesidn del Ayuntamiento a la que hubieren sido
previamente convocados en los términos del presente ordenamiento, asi como cuando
dejen de asistir a las sesiones de trabajo de la Comisidn a la que pertenezcan. La sancién
la impondra el Ayuntamiento, por conducto del Presidente Municipal, en los siguientes
términos

I Una falta injustificada, con amonestacion con apercibimiento,

Il. Dos faltas injustificadas, con multa de hasta diez veces el salaric minimo diario
vigente en la ciudad de La Paz, debiéndose girar para tal efecto, el oficio
correspondiente a la Tesoreria Municipal para que proceda en consecuencia.

Hl. De tres a cuatro faltas injustificadas, con un mes de dieta segun lo aprobado por el
presupuesto de egresos correspondiente, y

IV. Cinco o mas faltas consecutivas injustificadas, deberan equipararse al abandono de
sus funciones y se estara a lo dispuesto en el Titulo anterior

Para el caso de las fracciones | a lli, el computo de las inasistencias sera dentro de un
periodo de un afio, al término del cual se debera reiniciar dicho computo La imposicion de
las sanciones referidas en este articulo se aplicaran desde la configuracion del caso
respectivo

Articulo 197.- Las infracciones a las disposiciones que regulan la conducta que deberan
observar los integrantes del Ayuntamiento en el desarrollo de las sesiones. seran
sancionadas durante la misma sesion por el Presidente Municipal debiendo resolver éste
de manera fundada y motivada, y tomando en consideracion para la determinacion de la
sancion los siguientes elementos: a) Los dafios que se hubieren producido o puedan
producirse, el caracter intencional o no de la accion u omision constitutiva de la infraccion;
b) la gravedad de la infraccion. ¢} la reincidencia del infractor, y d) las circunstancias
particulares del caso.

Las resoluciones que determine el Presidente Municipal, podran ser impugnadas por el
afectado dentro de la misma Sesion, en cuyo caso el Ayuntamiento resolvera de manera
definitiva el asunto por acuerdo de la mayoria de sus integrantes presentes en la Sesion
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Articulo 198.- Los funcionarios y empleados de la administracién municipal que por su
conducta u omision incurran en violaciones al presente Reglamento seran sancionados en
los términos establecidos en este capitulo, conforme al siguiente procedimiento.

L Una vez que tenga conocimiento el Ayuntamiento de la conducta u omision
infractora de este Reglamento, el Pleno turnara el asunto correspondiente a la
Comisiébn de Gobierno y Seguridad Publica y Transito para su estudio vy
dictaminacion,

i Recibido el asunto por la Comisidn. ésta notificara al funcionario o empleado
presuntamente responsable sobre el asunto correspondiente. para que dentro de los
tres dias habiles siguientes a la notificacion de la comparecencia. si asi lo desea,
acuda ante la Comisién a efecto de exponer lo que a su derecho convenga y. en su
caso, aportar las pruebas con que cuente,

ll.  Una vez desahogada la comparecencia sefalada en la fraccion antenor, la
Comistén, dentro de los tres dias siguientes, debera formutar el dictamen respectivo
y presentarlo a la consideracion del Pleno del Ayuntamiento quien resolvera en
definitiva, en el cual de manera fundada y motivada determine si existe a su juicio,
responsabilidad o no del funcionario 0 empleado acusado, y en su caso, proponga la
sancién correspondiente, tomando para tal efecto las siguiente consideraciones

a) Los dafios que se hubieren producido o puedan producirse.

b) El caracter intencional o no de la accion u omisidn constitutiva de la infraccion
c) Lagravedad de la infraccion, y

d} Laremcidencia del infractor y circunstancias particulares del caso.

.o anterior. sin perjuicto de |a responsabilidad que para tal conducta u omisién establezca
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos de! Estado y de los Municipios de
Estado de Baja California Sur.

Articulo 199.- Los ciudadanos que incurran en violaciones al presente Reglamento
particularmente durante la celebracion de las sesiones del Ayuntamiento, seran
sancionados con multa por el equivalente a tres dias de salario minimo general diario
vigente en el Municipio. sin perjuicio de la responsabilidad penal o civil que pudiere
derivarse de su conducta

El procedmiento a que debe sujetarse la imposicion de sanciones previstas en este
articulo en contra de particulares, asi como los medios de defensa, sera desahogado
conforme a lo dispuesto en las leyes y ordenamientos municipales aplicables

Articulo 200.- Las sanciones por infracciones a las normas contenidas en el presente
Reglamento, podran consistir en:

3 Amonestacion,

H. Amonestacion con apercibimiento,
. Multa,

IV. Arresto hasta por 36 horas, y

V. Las demas gue sefalen las leyes.

En su caso, la sancién de multa no podra ser superior a la cantidad que resulte de
muttiplicar por 150 el monto del salario minimo general diario vigente en la ciudad de La
Paz, Baja California Sur. cuando el infractor fuese jornalero, obrero o trabajador, no podra

36

590



ser sancionado con multa mayor al importe de su jornal o salario de un dia de trabajo
Tratandose de trabajadores no asalanados, la muita no excedera del equivalente a un dia
de su ingreso.

ARTICULOS TRANSITORIOS

e
PRIMERO. E! presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur
SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior del Ayuntamiento publicado el dia 31 de
marzo de 1995 en el Boletin Oficial numero 10 del Gobierno del Estado de Baja California
Sur
TERCERO. Todos los asuntos que el Ayuntamiento tenga en tramite. deberan sujetarse al
nuevo Reglamento, dentro de un plazo no mayor a treinta dias, contado a partir de la
entrada en vigor del presente Ordenamiento
CUARTO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan a este Reglamento
QUINTO. Los asuntos que deban pasar de una Comision a otra, derivado de la entrada en

vigor del presente Reglamento, deberan ponerse en estado de dictaminacion por la
Comision que conocio de nicto el citado asunto

El presente Reglamento fue aprobado en LVI Sesion Extraordinaria del H. XH
Ayuntamiento de La Paz, el dia 14 de Marzo del 2008.
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Rancho Vista Cerralvo, S. A. de C. V.

Posicién Financiera, Balance General al 14 de noviembre de 2007

ACTIVO CAPITAL
ACTIVO CAPITAL
CIRCULANTE CAPITAL CONTABLE
BANCOS 1,628,598 52 CAPITAL SOCIAL 80,000 00
DEUDORES DIVERSOS 855.58 RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 7,566,908 11
Inversién en Acciones 6,000,000 00 Total CAPITAL CONTABLE 7,646,908 11
IMPUESTOS Y CUOTAS A FAVOR 17,454.01
Propuesta de reparto
Total Ci ANTE 7,646,908 11
otal CIRCUL 646,908 Alejandro Menchaca Garza 3,823,454 06
Ricardo Nicolas Pérez Razura 3,823,454 06

Total ACTIVO 7,646,908 11 Total CAPITAL 7,646,908 11

El presente estado financiero se publica para los efectos del Articulo 247 fracciones | y Il de la Ley General de Sociedades

Mercantiles
Liquid orgs 7/ \\\
/ //,/./ L \‘\\

A{ejaﬁdrfé ,ﬁanchaca Garza -

Ricarde Nicolas Pérez-Razura

e




H. XII AYUNTAMIENTO DE LA PAZ
DIRECCION GENERAL DE ASENTAMIENTOS
HUMANOS Y OBRAS PUBLICAS

DIRECCION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS

, 160 Anrversario de la Gesta Ilerowca de los Nifios Héroes de Chapultepec y 150 anrversaro de la
constitucion del 1857"

ASENTAMIENTOS
HUMANOS

La Paz, B. C. S., Noviembre 23, 2007.
OFLCHO No. 702-0737 07
ASUNTO: El que se indica.

ING. ALBERTO OJEDA RAMOS.
Desarrollo Corporativo Peninsular 5.A. de C.V.
GERENTE GENERAL

Presente.

En atencidn a su oficio DCP-070/07 de fecha 26 de octubre del 2007, recibido en esta
Direccién el 31 de octubre del presente ano en curso, en donde se desarrollara el
Fraccionamiento Bl Camino Redl 4ta Etapa, ubicado en predio denominado San Antonio El
Zacatadl, localizado entre El Km. 204+000 de la carretera de La Paz- Cabo San Lucas, en el
Municipio de La Paz, Estado de Baja California Sur.

Al respecto informo a usted que una vez analizado su expediente
y en cumplimiento con el articulo 16, capitulo cuarto del Reglamento de Fraccionamientos
del estado de Baja California Sur, esta Direccidn con fundamento en el articulo 13, fraccién I
y X de la ley de Desarroflo Urbano y articulo 4 del Reglamento anteriormente mencionado,
emite Autorizacién de Fraccionamiento para el desarrollo anteriormente descrito.

Sin otro particular por el momento me es grato enviarle un
cordial saludo, quedandq a sus apreciables drdenes

N

SAET e ; e
IRECCION DE AGENTAMIENTOS o

HUYARQ. MARCO ANTONIO DOMINGUEZ VALLES.
DIRECTOR DE ASENTAMIENTOS HUMANOS.

cep Ing. José Manuel Haro Sanchez, Director General de Asentamientos Humanos y Obras Publicas del H Xil Ayuntamiento de La Paz
cep Ing. René Castro Terrazas, Director de Obras Piblicas del H XIl Ayuntamiento de La Paz.

ccp. Arg Renato Vazquez Pineda, Director del Catastro del H Xl Ayuntamiento de La Paz

cep. C Pablo Mendoza Aviles, Enc Alineamientos, Niumeros Oficiales, Direccion

ccp. Archwo

MADV/madv
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H. XII AYUNTAMIENTO DE LA PAZ
DIRECCION GENERAL DE ASENTAMIENTOS
HUMANOS Y OBRAS PUBLICAS

DIRECCION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS

“2006, Bicentario del Natalicio del Lic. Benito Judrez Garcia, Benemérito de las Américas”

- s e

ASENTAMIENTOS
HUMANOS

LaPaz B.C. S, Enero 23, 2007.
QFICIC No. 702.0034/07
ASUNTO: El que se indica.

Ing. Alberto Ojeda Ramos.
Gerente General DECOPE S.A. de C.V.

Presente.

En atencidon a su oficio No. DCP 007_07 de fecha
Enero 17 del 2007, mediante el cual hace entrega de la documentacion faitante de
acuerdo a oficio No. 702-1681/07 de fecha Enero 05 del 2007 emitido por esta
Direccidn, a fin de obtener la Licencia de Fraccionamiento para Desarroliar el
Fraccionamiento Campestre Residencial Colina del Sol. en predio de clave catastral
1-02-163-0365 ubicado en el predioc mayor denominado San Pedro Martir, entre €l
Km2 y Km.3 de carretera de Los Barriles a la localidad de El Cardonal. en la
Delegacion de Los Barriles, Municipio de La Paz. Estado de Baja California Sur

Al respecto, hago de su conocimiento que una vez
revisada y analizada la solicitud y de acuerdo al Art. 16, Capitulo Cuarto del
Reglamento de Fraccionamientos del estado de Baja California Sur, esta Direccién.
con fundamento en el Articulo 13 fraccién I y X de la ley de Desarrollo Urbanc para
el Estado de Baja California Sur enmute Autorizacién de Licencia de
Fraccionamiento, en le sitio antes mencionado

No se omite sefialazr gue no debera dar inicio a
actividad alguna y de la construccion hasta contar con la licencia de Construcc:on
correspondiente emitida por la Direccion de Cbras Pubiicas Municipal

Sin jotro particular por el momento :me es ,grato Vs

enviarle un cordial.saludo, quedando a %us apreciables 6rdenes .. “ Ty e U
. /"’_—”“—"’A'_—‘M‘\\\ -\\\A N T R 4
- : ' ™ S OnT
o \ AT é. N T{\ ME N\T .\\\ ‘ \“\\ N ’: RN TN 3
o ; \ \ . BRI

s ; 1 /l,_.

(-:‘"" ' e NI e

o ARQ. MARCO ANTONIO DOMINGYEZ VALLES: " "*
DIRECTOR DE ASENTAMIE!};? S HUMANOS.

(0 Ayurtariente de La Pas




BOLETIN OFICIAL

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
PALACIO DE GOBIERNO LAPAZ, B.C.S.

Direccioén:
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

Correspondencia de Segunda Clase - Registro DGC-Num. 0140883
Caracteristicas 315112816

Condiciones:
(SE PUBLICA LOS DIAS 10, 20 Y ULTIMO DE CADA MES)

LOS AVISOS SE COBRARAN A RAZON DE $0.20 LA PALABRA POR CADA
PUBLICACION, EXCEPTO LOS MINEROS SE PAGARAN $0.15, PARA EL
EFECTO CONTARAN LAS PALABRAS CON QUE SE DENOMINE LA OFICINAY
SE DESIGNE SU UBICACION, EL TITULO DEL AVISO (REMATE, EDICTO, ETC.
Y LA FIRMA Y ANTEFIRMA DEL SIGNATARIO, EN LAS CIFRAS SE CONTAR
UNAPALABRAPOR CADADOS GUARISMOS.

SUSCRIPCIONES:

NUMERO DE SALARIOS MINIMOS
VIGENTES EN EL ESTADO

POR UN TRIMESTRE 2
POR UN SEMESTRE 4
POR UN ANO 7

NO SE SIRVEN SUSCRIPCIONES POR MENOS DE TRES MESES

NUMERO DEL DIA
NUMERO EXTRAORDINARIO
NUMERO ATRASADO

NO SE HARA NINGUNA PUBLICACION SIN LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA
GENERAL DE GOBIERNO Y SIN LA COMPROBACION DE HABER CUBIERTO SU
IMPORTE EN LA SECRETARIA DE FINANZAS.

IMPRESO: Talleres Graficos del Estado, Navarro y Melitén Albaiiez.







