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NARCISO AGUNDEZ MONTANO, GOBERNADOR DEL ESTADO CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR. EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIERE EL ARTICULO 79 FRACCION XXIlI DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 2, 3, 8, 16, 21 Y 30 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SUR. HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

CAPITULO |
Disposiciones Generales

ARTICULO 1.- Eif presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar la Ley del Servicio
Profesional de Carrera para la Administracion Publica Centralizada del Estado de Baja

California Sur

ARTICULO 2.- Sin penuicio de los conceptos previstos en otros ordenamientos legales,
para los efectos del presente Reglamento, en adicidon a los términos que define la Ley en

su articulo 3, se entendera por

I. Candidato: Aspirante que ha cumplido con los requisitos previos especificados,
permitiendo su participacion en el proceso.

. Certificacion de competencia: Todas las actividades mediante las que un
organismo de certificacion establece que una persona cumple con los requisitos de
competencia ya especificados.

. Coordinaciéon Administrativa: Unidad que funcionard como enlace en cada
Dependencia con la Unidad de Profesionalizacion y Desarrollo del Capital Humano y
la Direccion de Recursos Humanos del Gobiemo del Estado, para tratar asuntos
relacionados con el Sistema Profesional de Carrera de los Servidores Publicos.

iv. Evaluacion de Competencias: Procesoc que permite medir los conocimientos,
habiidades y destrezas necesarias para ei servicio en la administracion publica en
funcion del puesto que desempena el Serviaor Pdblico

v. Evaluacion del desempefo: Instrumento que permite medir objetivamente el
cumplimiento y los resultados alcanzados por el trabajador en relacion con las
funciones a su puesto

vi. Examen: Mecanismo que es parte de la evaluacion. que mide la competencia de un
candidato por uno o varios medios tales como medios escritos, orales, practicos y
por observacion.

Vii. ICATEM: Instituto de Capacitacion y Desarrollo para los Trabajadores al Servicio de
los Poderes del Estado, Municipios y Crganismos Descentralizados en Baja

California Sur.
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viiLInduccién: Es el procedimento mediante el cual se facillita la adaptacion e
integracion del Servidor Publico que ingrese al Sistema

IX. Ingreso: Es el proceso a través del cual el Servidor Publico o Candidato accede al
Sistema y adquiere la calidad de Servidor Publico de Carrera

X. I1SO 9000: Familia de normas intermnacionales que definen los principales elementos
que constituyen un Sistema de Gestton de Calidad enfocados a la mejora continta.

Xi. Ley: La Ley del Servicio Profesional de Carrera para la Administraciéon Publica
Centralizada del Estado de Baja California Sur.

Xli. Prelacion: Preferencia o antelacidn con que un asunto debe ser atendido respecto
de otro

XHi. Revision Curricular: Analisis documental del aspirante, misma que debera cumplir
los requisitos del perfil y descripcidn del puesto vacante. conforme a lo establecido
en la convocatorz

ARTICULO 3.- Los Servidores Publicos de Camrera se clasifican en:

I Provisionales. y
11 Definitivos

ARTICULO 4.- Son Servidores Publicos de Carrera provisionales:

I Los nombrados por designacion directa para puestos de urgente ocupacion, bajo los
términos del articulo 9 fraccion il de la Ley, y

I Los de nivel de ingreso y que se encuentran en sus pnmeros seis meses de
desempeno

A dichos Servidores Publicos les sera entregada la constancia que los acredite con ese
caracter, conforme lo sefalado en el articulo 25 fraccién | de la Ley.

ARTICULO 5.- Son Servidores Publicos de Carrera Definitivos los que cumpliendo los
requisitos del Sistema, hayan recibido su constancia en los términos del articulo 25

fraccion 1.

ARTICULO 6.- El Servidor Publico a que se refiere el articulo 4 fraccion | de este
Reglamento que ocupe un puesto dentro del Sistema, serd considerado para todos los
efectos legales como de libre designacion, y sélo desempefara la funcion que se le
encomiende en tanto se mantengan las circunstancias de necesidad o urgencia que hayan
sustentado su designacion. por un periodo no mayor de seis meses, tal como o establece
el articulo 9 fraccidn Ui de la Ley

Los Servidores Publicos a que se refiere este articulo no generaran derechos para efectos
de ingreso o promocion dentro del Sistema, sin embargo seran sujetos de la evaluacién del
desemperio y tendran preferencia en caso de empate en los procesos de reciutamiento y
seleccidn si se concursa el puesto que ocupan
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ARTICULO 7.- Las Dependencias podran cubrir temporaimente un puesto con un Servidor
Publico de Carrera de nivel jerarquico inferior. que cubra el perfit requendc para &l puesto
previa determinacion del Comité Técnico y en los siguientes casos

1 Cuando ei Servidor Pubiico titular disfrute de una iicencia sin goce de sueido
concedida en los términos def articulo 34 de la Ley

Il Cuando por necesidades del servicio se requiera cubrir un puesto por estar
incapacitado su titular. y

111 Cuando se declare vacante un puesto clave de la organizacion en tanto se
desarrollan los procesos de reclutamiento y seleccion correspondientes. por un
periodo no mayor de seis meses a partir de la designacion

En todos los casos. el Comité Técnico al emitir su determinacidn debera atender las
disposiciones relativas a la suplencia de servidores publicos. contenidas en et Reglamento
Intenor de la Dependencia de que se trate

ARTICULO 8.- Los Servidores Publicos que sean designados en los términos del articulo
antenor, no podran ser nombrados como Definitivos en el puesto que estén cubrendo. a
menos que en su oportunidad resulten seleccionados para el puesto en l0s procesos de
reclutamiento y seleccidon respectivos. Sin embargo. tendran derecho a recibir las
percepciones correspondientes al puesto que aesempenen de manera provisional, y
recibiran puntos adicionales en su evaiuacion del desemperio, conforme a los términos dei
articulo 36 de la Ley

ARTICULO 9.- La Oficialia Mayor por conducto del Comité Técnico autorizara, las
estructuras organicas de las Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado que impliguen
cambios. considerando las funciones que desarrollaran los Servideres Publicos de Carrera
aue las integren, previa justificacion por parte de ia Unidad Cocrdinadora y siempre que
tales estructuras cuenten con el previo dictamen presupuestano favorable de ia Secretaria
de Finanzas

ARTICULO 10.- Los Servidores Publicos de Carrera no podrar desempefar otro ernpleo
cargo comision, profesidn o actividad en los sectores publico social y privado cuando
éstos impidan o menoscaben el desempeno de las funciones inherentes al puesto que
ocupan o puedan generar un conflicto de intereses.

En el supuesto de que el desempefio de éstos no impida o menoscabe el estricto
cumplmiento de sus funciones, labores u horarios de trabajo v genere o pueda generar
conflicto de intereses. el ttular de la Dependencia correspondiente podra bajo su
responsabilidaa, autonzar 1o conducente

ARTICULO 11.- Para efectos administrativos, la nterpretacion del presente Reglamento
correspondera a la Unidad Coordinadora en o relativo a le programacion, direccion,
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Subsistemas

ARTICULO 12.- La Secretaria de Finanzas en lo concerniente al control presupuestario
del gasto en matena de servicios personales de los Servidores Publicos de Carrera, podra
emtir las normas y lineamientos que se requieran, para generar el otorgamiento de
e dinulos al desempeno destacado a que se refiere la Ley.

[

. maservancia o contravencion de las disposiciones contenidas en la Ley y el presente
b umento, dara lugar al fincamiento de las responsabilidades previstas en la Ley de
-ponsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Baja California

AT

CAPITULO Il
De la Organizacion del Sistema

SECCION | '
 la Comision, el Comité Técnico y la Unidad Coordinadora de Profesionalizacion
y Desarrollo del Capital Humano

“RTICULO 13.- La Comision estara integrada conforme lo establecido en el articulo 6 de
ta l_‘;-‘y

' 11 los términos del articulo 8 de la Ley, con excepcion del Presidente, los titulares de la
~omisidn podran nombrar a sus respectivos suplentes. cuyo nivel jerarquico debera

~rr i iatn infan ¥
yresponder al rango inmediato inferior al del titular,

TICULO 14.- La Comisién sesionara de manera ordinaria una vez cada tres meses,
-2 1o menos, y de manera extraordinaria cuando se requiera, previa convocatoria de su
“tente

+ Comisidn podra aprobar su Reglamento de sesiones.

Fara la celebracion de las reuniones, la convocatoria debera ser firmada por el Presidente
Jde la Comision acompanadas del orden del dia y de la documentacion relativa a los
asuntos a tratar, la cual deberd enviarse con una anticipacidon no menor de cinco dias
fiables en el caso de reuniones ordinarias y de veinticuatro horas cuando se trate de
ret:nones extraordinarias

Para la validez de las sesiones de la Comision. se requerira la asistencia de por lo menos
la mitad mas uno de sus miembros
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Las determinaciones de la Comision se tomaran por mayoria de los miembros presentes vy,
en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

El Secretario Técnico levantara una minuta de los acuerdos adoptados en cada sesion, la
cual para su validez sdlo requerird ser suscrita por el Presidente de la Comisidn, cuando
este presida la sesion y por el Secretario Técnico.

ARTICULO 15.- Ademas de las funciones que le confiere el articulo 9 de la Ley, tendra las
siguientes:

I Proponer acciones de participacién y concertacion con los sectores social, privado
y académico que coadyuven en la implantacion y operacion det Sistema; y

[I  Constituir, a propuesta de su Presidente, las Subcomisiones que estime
necesarios para el adecuado cumplimiento de sus atribuciones. asi como para
promover la transparencia en el funcionamiento del Sistema.

ARTICULO 16.- Ei Comité Técnico estara integrado conforme lo establecido en el articulo
10 de la Ley

Los integrantes del Comité Técnico podran designar a sus respectivos suplentes, quienes
deberan tener un nivel jerarquico inmediato inferior al de los propietarios y acreditarse ante
el propio Comité.

Los miembros suplentes no podran participar en las sesiones del Comité en mas de dos
ocasiones consecutivas.

ARTICULO 17.- Ademas de las funciones que le confiere el articulo 11 de la Ley. el Comité
Técnico tendra la siguiente’

Nombrar los Subcomités al interior de las Dependencias cuando sean necesarios para
el funcionamiento del Sistema

ARTICULO 18.- Autorizara su calendario de reuniones, asi como las disposiciones que
regularan su funcicnamiente interro de conformidad con la Ley y este Reglamento

Para la celebracion de las reuniones, la convocatoria debera ser firmada por el Presidente
del Comité acomparnadas del orden del dia y de la documentacion relativa a los asuntos a
tratar. la cual debera enviarse con una anticipacion no menor de cinco dias habiles en el
caso de reuniones ordinarias y de veinticuatro horas cuando se trate de reuniones
extraordinarias

Para la valdez de las sesiones del Comité Técnico, se requerira la asistencia de la
totahdad de sus miembros y sus resoluciones se tomaran por unanimidad

El Presidente del Comité Técnico deberd promover y viglar que se cumpla con los
artierdns adnntadns en ol misma dentro de Ins niazns convenidns
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ARTICULO 19.- Cuando se requiera correspondera al Presidente del Comité Técnico
invitar a las sesiones del Comité al titular de la Dependencia de que se trate, asi como a
especialistas de instituciones de educacion superior, de empresas, de asociaciones civiles
especializadas nacionales o intemacionales, de colegios de profesionistas o a otros
Servidores Publicos para que precisen en el ambito de su competencia los temas que se
abordaran en la sesion correspondiente.

-stos invitados solo tendran derecho a voz en las sesiones en que participen.

ARTICULO 20.- La Unidad Coordinadora para el ejercicio de sus funciones asignadas en
el articulo 14 de la Ley, estara en coordinacién permanente con los integrantes del Comité

Técnico.

ARTICULO 21.- Los Subcomités de Seleccion a que se refiere el articulo 17 de este
Reglamento, seran establecidos al interior de las Dependencias una vez que exista
convocatoria vigente para la ocupacion de un puesto de Servicio Profesional de Carrera al

interior de esta.
Estando conformados de la manera siguiente:

I El Titular de la Dependencia y/o Representante con un rango inmediato inferior al
suyo, quien o presidira;

11.  El superior jerarquico inmediato del puesto vacante;

1. Un representante de la Unidad Coordinadora, quien fungird como Secretario
Técnico;

IV.  Un representante de la Direccion de Recursos Humanos; y

V  Un representante de la Contraloria General del Estado.

Estos Subcomités sesionaran con la totalidad de sus miembros y sus decisiones se
tomaran por mayoria de votos.

El Presidente del Subcomité de Seleccién convocara a sesidon cuando, con motivo de la
existencia de una vacante, se tengan que iniciar los procesos de seleccion.

Dichas convocatorias deberan comunicarse con una anticipacion minima de tres dias
habiles, acompanadas de la orden del dia y, en su caso, la documentacidn soporte de los
asuntos a tratar.

ARTICULO 22.- E| Subcomité de Seleccion sera el encargado de elegir una terna formada

por los 3 mejores resultados en las evaluaciones de competencias, para elegir entre ellos
al Servidor Publico de Carrera idéneo para el cargo.
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CAPITULO il
De las Funciones de los Subsistemas

SECCION |
Del Subsistema de Planeacion del Capital Humano e Ingreso

ARTICULO 23.- La Direccion de Recursos Humanos tendra actualizados los perfiles vy
descripciones de puestos por medio del Manual de Organizacion de cada Dependencia

ARTICULO 24.- La Coordinacion Administrativa de cada Dependencia se encargara de
informar al titular de la misma Dependencia cuando existan puestos que no estén incluidos
en el Manual de Organizacidn y/o respaldados presupuestaimente

ARTICULO 25.- £Ei Comité Técnico a través del representante de la Contraloria General
del Estado. se asegurara que los Manuales de Organizacion sean consistentes con el
Reglamento de cada Dependencia

ARTICULO 26.- La Direccion de Recursos Humanos registraré a los Servidores Publicos
de Carrera en el (RUSPC) Regstro Unico del Servicio Proiesional de Carrera previa

solicitud

ARTICULO 27.- La Coordinacion Administrauva de cada Dependencia mantendra |a
informacién personal v profesional de cada Servidor Publico de Carrera

ARTICULO 28.- La Direccidon de Recursos Humanos por medio de la Coordinacion
Administrativa de cada Dependencia. evaluara anualmente las necesidades cuantitativas
de personal considerando el RUSPC

ARTICULO 29.- La Direccion de Recursos Humanos en eniace con la Coordinacion
Administrativa de cada Dependencia evaluara los efectos de los cambios en las
estructuras organizacionales por rotacion. retiro y separacién de los Servidores Publicos
de Carrera

ARTICULO 30.- La Direccion de Recursos Humanos por medio de la Coordinacion
Administrativa de las Dependencias se asegurara de tener completa la plantilla de
funcionarios segun lo requendo en el Manual de Organizacion

ARTICULO 31.- La Direccidon de Recursos Humanos realizard de manera anual un analisis
cuantitativo del personal. considerando las cargas << rabajo de cada Dependencia con la
finalidad de asequrar un buen funconamiento
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ARTICULO 32.- La Direccién de Recursos Humanos solicitard de manera anual-a la
Coordinaciéon Administrativa de cada Dependencia que realice la evaluacion del
desemperio de los Servidores Publicos de Carrera.

ARTICULO 33.- La Direccion de Recursos Humanos con base en los resultados de las
evaluaciones realizara un informe por Servidor Publico de Carrera.

SECCION i
Del Reclutamiento

ARTICULO 34.- La Direccién de Recursos Humanos no publicara ninguna vacante de
puesto que no este incluido en el Manual de Organizacion de la Dependencia.

ARTICULO 35.- La Direccién de Recursos Humanos en enlace con la Coordinacion
Administrativa de cada Dependencia deberd asegurarse que cada convocatoria cumpla
ron lo establecido en el articulo 21 de la Ley.

ARTICULO 36.- La Direccion de Recursos Humanos debera asegurarse que los puestos a
concursar son Directores, Subdirectores, Coordinadores y/o Jefes de Departamento;
segun o establecido en el articulo 4 de la Ley de éste Reglamento.

ARTICULO 37.- La Direccién de Recursos Humanos elaborara las convocatorias a mas
tardar 5 dias habiles posteriores a la autorizaciéon de la vacante.

ARTICULO 38.- La Direccion de Recursos Humanos realizara las gestiones
correspondientes para la publicacion de dichas convocatonas a mas tardar 10 dias habiles
posteriores a la autorizacion de la vacante.

ARTICULO 39.- La Direccién de Recursos Humanos por medio de la Coordinacion
Administrativa de cada Dependencia difundiré las convocatorias para ocupar una vacante
en las paginas electronicas de la Dependencia comespondiente y de la Secretaria; asi
como exhibirse en jos médulos de atencién al publico con los que se cuente o en los
lugares de mayor afluencia dentro de las instalaciones de la Dependencia.

ARTICULO 40.- La Coordinacién Administrativa de cada Dependencia indicara en la
convocatoria la fecha limite para recibir las solicitudes de participacion, segun lo
establecido en el articulo 11 fraccion IVy V de la Ley.

ARTICULO 41.- La Coordinacion Administrativa de cada Dependencia establecera los
tiempos que durara el proceso de selecciéon o toma de decision la cual nunca debera de
sobrepasar los 60 dias habiles, desde la emision de la convocatoria, hasta la seleccidn del
Servidor Pablico de Carrera, conforme a lo descrito en el articulo 11 fracciones IV y V de la
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SECCION 1ll
De la Seleccién

ARTICULO 42.- La Coordinacion Administrativa de cada Dependencia fungira como
enlace del Sistema y en este sentido podra facilitar la informacién requerida a los
aspirantes que acudan al llamado de las vacantes, en estrecha comunicacion con la

Unidad de Profesionaiizacion y Desarrollo del Capital Humano.

ARTICULO 43- La Coordinacion Administrativa de cada Dependencia se asegurara que
los aspirantes que acudan al llamado de las convocatorias, cumplan con lo estipulado en el
perfil de puesto vacante o de nueva creacion, solicitando la informacion documental en
original y copia, que soporte dicho perfil, esta informacion se enviard a la Unidad de
Profesionalizacion y Desarrolio del Capital Humano para validar la Revisidn Curricular.

ARTICULO 44.- La Unidad de Profesionalizacién y Desarrollo del Capital Humano se
asegurara gque el aspirante no este inhabilitado para desempenar un empleo, puesto o
comision en la Administracion Publica, consultando a la Contraloria General del Estado y a

sus equivalentes en los Municipios de la entidad.

ARTICULO 45.- La Coordinacion Administrativa de cada Dependencia debera asegurarse
que la documentacion presentada no sea falsa.

ARTICULO 46.- La Unidad de Profesionalizacion y Desarrollo del Capital Humano
asignard la calificacion obtenida como resultado de la Revisidn Curricular en maximo 5
dias habiles, posteriores a la recepcion de la documentacion, conforme a los parametros
de medicion, autorizados por el Comité Tecnico

ARTICULO 47.- La calificacién de la Revisidon Cumicular aprobatoria, sera requisito
indispensable para presentar la Evaluacion de las Competencias y con ello aspirar a ser
candidato a ocupar el puesto vacante

ARTICULO 48.- La Coordinacior Administrativa de cada Dependencia programara a los
candidatos para la aplicacion de la evaluacién de conocimiento. habilidades y destrezas.
las cuales forman la competencia del Servidor Publico de Carrera, dichas competencias se
dividen en tres grupos

a) Competencia General Son {as que debe tener cualquier funcionario del
Gobierno del Estado,
b) Competencia por Mando: Las cuales son para los funcionanos que

ocupan el mismo nivel organizac..natl; y
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Cc) Competencia Especifica. Son los que debe demostrar una persona para
realizar una funcion especifica

Cuando se evalien dichas competencias, el candidato debe demozirar que cumple con los
tres niveles, dependiendo del puesto que se trate.

ARTICULO 49.- La Unidad de Profesionalizacién y Desarrollo del Capital Humano
realizara las validaciones de habilidades y conocimientos a los candidatos que acudan al
llamado de las convocatorias. los conocimientos. habilidades y destrezas, seran validados
siempre y cuando ya se encuentren evaluados por un oOrgano externo segun lo
establecido en el articulo 28 de la Ley

ARTICULO 50.- El método selectivo se dara por medio de dos evaluaciones. 1ra. Revisién
Curricular y 2da. Evaluacion de Competencias:

I. 1ra. Revision Curricular: Consiste en solicitar a los aspirantes la documentacion que
avale que cumple con lo establecido en el Perfil y Descnpcion de Puesto, dichos
documentos deben ser presentados en original y copia.

ll. 2da. Evaluacion de Competencias. Consiste en la realizacion de un examen donde
se demuestre la competencia solicitada.

ARTICULO 51.- La calificacién que se daran a los participantes sera lo obtenido en la
Evaluacion de las Competencias, ya que la Revision Curricular aprobatoria sera requisito
indispensable para presentar dicha evaluacion, tal como se establece en el articulo 46 de
este Reglamento.

ARTICULO 52.- Para poder considerarse como un candidato aprobado se debera obtener
una calificacién minima de 70 puntos en la Evaluacion de Competencias.

ARTICULO 53.- La Direccién de Recursos Humanos por medio de la Coordinacién
Administrativa de cada Dependencia y en acuerdo a lo establecido por el Comité Tecnico
considerara en primera instancia para ocupar una vacante a los Servidores Publicos de la
Administracion Publica Centralizada (Fuente Interna) y en segunda instancia a la sociedad
en general (Fuente Externa) segun lo establecido en ei articulo 20 de la Ley

Solo en caso de que los concursos hasta por dos ocasiones se declaren desiertos, podra
recurrirse a la fuente externa.

ARTICULO 54.- La Unidad de Profesionalizacion y Desarrollo del Capital Humano por
medio de la Coordinacion Administrativa de cada Dependencia se asegurara que el
candidato en caso de ser un Servidor Publico de Base Sindicalizada. tenga una licencia a
su plaza, misma que surtira efecto una vez que acceda al puesto concursado.
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ARTICULO 55.- Si en la primera convocatona no se cuenta con candidatos gque cumplan
con el perfit de la vacante ¢ puesto de nueva creacion la Coordinacion Administrativa de
cada Dependencia notificara a la Direccion de Recursos Humanos para que emita una

segunda convocatoria

ARTICULO 56.- La Direccidn de Recursos Humanos analizara los resultados obtenidos
por los candidatos en los examenes de conocimientos habilidades y destrezas, de
acuerdo al puesto y entregara dicha documentacion a la Unidad de Profesionalizacion y
Desarrolio del Capital Humano. para su validacion

ARTICULO 57.- La Unidad de Profesionalizacién y Desarrollo del Capital Humano podra
auxiharse de instituciones educativas. organismos y empresas especializados o expertos
para la elaboracion. aplicacion y, en su caso. calificacion de los examenes y evaluaciones
que se realicen en el procesc de seleccion. Para asegurar la transparencia del proceso de
seleccion, se pueden invitar a observadores externos a gue presencien la aplicacion de ias
evaluaciones y la entrega de resultados. los cuales no percibiran remuneracion aiguna

ARTICULO 58.- La Unidad de Profesionalzacion y Desarrollo del Capital Humano
entregara al Comiteé Técnico los resultados de la evaluacion. para que de la instruccion de
que estos sean publicados a través de los medios electronicos. un medio impreso de
mayor circulaciéon local y en los respectivos tablerns de avisos de cada Dependencia

ARTICULO 59.- La Coordinacion Administrativa de cada Dependencia elaborara el listado,
en orden de prelacion. de los aspirantes que hayan aprobado la fase de Evaluacion de
Competencias y la presentaran a la Unidad de Profesionalizacion y Desarrolio del Capital
Humano para que realice fa convocatoria al Subcomité de Seleccion conforme a lo
estabiecido en el articulo 21 y 22 de este Reglamento

ARTICULO 60.- EI Subcomité de Seleccion realizarad las entrevistas respetando dicho
orden de los candidatos pre-finalistas. los cuales podran ser hasta tres por posicion
laboral vacante

ARTICULO 61.- El Comité Técnico. podra declarar desierto en adicidn al articulo 20 de la
Ley, en el siguiente caso

Cuando ninguno de los canddatos pre-finaiistas en la tema. sea seleccionado en la
entrevista del Subcomité de Seleccion

ARTICULO 62.- El Subcomité de Seleccion realizara la eleccion del candidato y presentara
la documentacion correspondiente a la Uniidad de Profesionalizacion y Desarrollo del
Capital Humano para que dicha documentacan se complemrente en el expediente del
mismo y se presente al Comite Tecnico
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ARTICULO 63.- Podra reingresar al Sistema, mediante los procesos de reclutamiento y
seleccién, aquel Servidor Publico de Carrera que se halla separado de dicho Sistema, por

alguna de fas causas siguientes’

- Por renuncia en una sola ocasion:
- Por reestructuracion

Al Servidor Publico de Carrera que reingrese al Sistema le seran reconocidas las
cortificaciones de capacidades que se encuentren vigentes y que tengan relacion con el
uesto al que Ingrese

Excepcionalmente, aquellos Servidores Publicos de Carrera que hubiesen sido separados
del Sistema. por causas distintas a las antes mencionadas, podran reingresar siempre y
cuando resulten seleccionados para ocupar un puesto siguiendo los procedimientos de
i zclutamiento y seleccion respectivos, cumplan con los requisitos establecidos en la Ley.
en este Reglamento y demas ordenamientos juridicos aplicables y no estén legalmente
impedidos por resolucion firme.

SECCION IV
De la Constancia de Servidor Publico de Carrera

ARTICULO 64.- El Comité Técnico debera otorgar la Constancia de Servidor Publico de
Carrera, en un plazo que no exceda de 30 dias naturales. contados a partir de la fecha de
ingreso o de incorporacion

ARTICULO 65.- La Constancia del candidato seleccionado para ocupar el puesto sera
expedido por el Presidente del Comité Técnico segun se establece en el articulo 11
fraccion X de la Ley y deberd contener:

| - El caracter de Provisional o Definitivo segun corresponda;

il -El nombre del Servidor Publico de Carrera al que se extienda la Constancia;
lIl -El rango que tendra el Servidor Publico de Carrera.

IV.-La denominacion del puesto; y

V.-La fecha a partir de la cual surte efectos la Constancia.

ARTICULO 66.- En caso de que. durante el desarrollo del proceso, alguno de los
integrantes del Comité Técnico advierta posibles iregularidades, las comunicara a los
demas miembros para el efecto de que se aclaren o subsanen; en caso contrario, se
suspendera el proceso respectivo hasta en tanto la Coordinacion Administrativa de la
Dependencia correspondiente, determine las medidas que procedan.

12
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ARTICULO 67.- Se dara al Servidor Publico de Carrera una Constancia Definitiva si
obtiene en el resultado de la evaluacion del desempefio un puntaje igual o mayor a 75 en

una escala de 1 a 100.

CAPITULO IV
Del Subsistema de Capacitacién, Certificacién y Evaluacién del Desempeiio

ARTICULO 68.- La Direccion de Recursos Humanos por medio de la Coordinacion
Administrativa de cada Dependencia debera determinar las necesidades de capacitacion
durante el tercer trimestre del ano.

ARTICULO 69.- La Direccion de Recursos Humanos por medio de la Coordinacion
Administrativa de cada Dependencia realizara la evaluacion del desemperio de manera
anual. dicha evaluacion sera de 90 grados.

ARTICULO 70.- La calificacién menor a 75 puntos de un total de 100 en la evaluacion dei
desempeno se considerara como reprobatoria 0 no satisfactoria

ARTICULO 71.- Se considera aprobatoria o satisfactoria la evaluacion del desempeno
cuando el Servidor Publico de Carrera obtenga una calificacion total, igual o mayor a 75
puntos en una escala de 1 a 100.

Dicho puntaje representa el cumplimiento minimo de las funciones encomendadas al
puesto.

ARTICULO 72.- La Calificacion igual o mayor a 90 puntos de un total de 100 en la
evaluacion del desempeno se considerara como excelente

ARTICULO 73.- Los resultados de la evaluacion del desempefio serviran para:

| Determinar la permanencia de los Servidores Publicos de Carrera en el Sistema:

It Determinar la participacion de los Servidores Publicos en el procedimiento de
ascenso y promcecion horizontal, cuando haya obtenido una calificacidn minima de
90. vy

. Obtener informacidn para la deteccion de necesidades de capacitacion e

nstrumentacion del plan

ARTICULO 74.- La Coordinacién Administratva de cada Dependencia con base en las
necesidades detectadas. en la evaluacion del desempefio y el Catalogo de Competencias
debera realizar los programas de capacitacior -orrespondientes a su Dependencia y
mandarlo al ICATEM. a mas tardar en el mes de octubre de cada afio, segun lo establecido

en el articulo 26 fraccién i de la Ley.
13
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ARTICULO 75.- Los programas de capacitacion deberan de cumplir con los siguientes
objetivos y acciones.

I. Orientar el contenido de los cursos hacia la especializacidn y actualizacion de los
Servidores en su rama ocupacional y desempefo en el puesto,
li. Desarrollar competencias laborales de los Servidores Publicos de Carrera a fin de

mejorar el desempefio en el puesto; y
i Estaran encaminados a la eficiencia de las funciones de los Servidores Publicos de

Carrera, especificamente a la obtencion de resultados.

ARTICULO 76.- El ICATEM realizara las acciones necesarias para proporcionar la
induccién al Servidor Publico de Carrera tomando en cuenta los siguientes puntos:

a) Conocimientos basicos acerca de la Dependencia en que laborara,
b) La Administracion Publica Centralizada en su conjunto; y
c) Conocimientos generales de histona y economia regional

ARTICULO 77.- La Direccion de Recursos Humanos a través del ICATEM se asegurara de
implementar los procesos de ensefianza aprendizaje dirigidos al Servidor Publico de
Carrera en cuanto a desarrollar actitudes y aptitudes para ocupar el cargo desempefiado.

ARTICULO 78.- EI Comité Técnico por medio de la Unidad de Profesionalizacion y
Desarrollo del Capital Humano establecera los criterios para que la formacion de una
competencia pueda ser validada y certificada por una organizacion extema.

ARTICULO 79.- El Comité Técnico por medio de la Unidad de Profesionalizacion vy
Desarrolio del Capital Humano establecera los criterios para la evaluaciéon de las
competencias por los érganos extermos.

ARTICULO 80.- El ICATEM establecera los requisitos de calidad para que una
organizacion pueda impartir la profesionalizacién de los Servidores Publicos de Carrera.
segun lo expuesto en el articulo 26 fraccion !l de la Ley.

ARTICULO 81.- Los Servidores Publicos de Carrera podrdn acceder a estimulos al
desempeno de acuerdo a lo siguiente.

t  Tener una antigiedad minima de un afio en el puesto: y

ll. Haber obtenido en su ultima evaluacion del desemperio una calificacion minima de
90.

14
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ARTICULO 82.- Los estimulos a que se refiere este Reglamento se instituyen para
Servidores Publicos que formen parte del Sistema de Servicio Profesional de Carrera para
la Administracion Publica Centralizada del Estado de Baja Califormia Sur, estos estimulos
podran acompanarse de recompensas en numerarno © en especie cuya cuantia o
naturaleza la determinara la Comision.

CAPITULO V
Del Subsistema de Desarrolio Profesional de Retiro y Licencias

SECCION |
Del Desarrollo Profesional

ARTICULO 83.- Los Servidores Publicos de Carrera que pertenezcan al Sistema. tendran
acceso a dos tipos de ascenso y promocion acorde a lo establecido en el articulo 31 de la

Ley

- Vertical.- Movimiento de un puesto de mayor Jerarquia y responsabilidad.
otorgada solo por procedimientos de concursos en el Servicio Profesional de

Carrera.

Il.- Hornzontal - Movimiento por escala de niveles en un mismo grado de
responsabilidad y procedera cuando el Servidor Publico de Carrera cumpla con lo
siguiente:

a) Tener una antiguedad minima de dos afos en su puesto actual como
Definitivo:

b) Haber obtemido en su ultima evaluacidn anual. un promedio general del
desempefo. una calificacion igual o supenor a 90 puntos en un escalade 1 a

100
¢) No haber sido sancionado durante e! transcurso del afio inmediato anterior al

procedimiento de promocioén: y
d) No haber obtenido ascenso y promocion salarial durante el transcurso del
ano inmediato antenor a este procedimiento.

SECCION i
Del Retiro y Licencias

ARTICULO 84.- Sera causa de separacion ademas de las establecidas en el articulo 33 de
la Ley la siguiente’
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| Calificacion de la evaluacion del desempefio reprobatoria o no satisfactoria menor a
75 puntos en una escala de 1 a 100. obtenida en mas de dos ocasiones

Conforme a los motivos sefalados en las fracciones anteriores, sera la Coordinacion
Admiristrativa de cada Dependencia. la que realice los tramites administrativos que
correspondan

ALTICULO 85.- Cuando la evaluacidon sea reprobatoria o no satisfactoria, la Direccion de
Recursos Humanos en coordinacion con la Unidad de Profesionalizacion y Desarrollo del
s apital Humano, una vez que reciba del Coordinador Administrativo de cada Dependencia.
@ constancia referente a la no aprobaciéon en la evaluacion del desempefio, procederan de
la sigutente forma’

i Citara por escrnto al Servidor Publico de Carrera, para instrumentar una acta
administrativa de los hechos.
It Durante el levantamiento del acta, el trabajador involucrado sera escuchado en todo

lo que a su derecho convenga,
il Se tendra a la vista el expediente de dicho Servidor Publico. incluyendo Ias

actuaciones del proceso de la evaluacion practicada; y

V. Del analisis que se realice del acta. en caso de ratificarse la no aprobacidon de la
evaluacion del desempeno del Servidor Publico de Carrera. se procedera a elaborar
el dictamen de cese como Servidor Publico de Carrera

ARTICULO 86.- La Direccion de Recursos Humanos. dara de baja del RUSPC al Servidor
Publico de Carrera en un plazo nc mayor a 30 dias habiles posteriores a la emision del
dictamen.

ARTICULO 87.- EI Servidor Publico de Carmrera que cubra una licencia de otro Servidor
Publico de Carrera recibira puntos adicionales en la evaluacion del desempeno.

CAPITULO VI
Del Subsistema de Mejora Continua

ARTICULO 88.- En adicion al drticulo 38 de la Ley. se debera de establecer y mantener
un Sistema de Gestidn de acuerdo con la Norma SO 9001 capaz de apoyar y demostrar el
logro coherente de los requisitos de la Ley y del presente Reglamento

ARTICULO 89.- El alcance de dicho *~ ..2ma debera abarcar los cuatro Subsistemas
16
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ARTICULO 90.- E! titular de Oficialia Mayor a través de la Unidad de Profesionalizacién y
Desarrolio del Capital Humano sera el representante del Gobemador para fines del
Sistema de Gestion.

CAPITULO VIi
De los Derechos y Obligaciones

SECCION |
De los Derechos

ARTICULO 91.- Ademas de los Derechos establecidos en el articulo 39 de la Ley, los
Servidores Publicos de Carrera tendran los siguientes:

| Recibir capacitacion, entrenamiento y actualizacion con caracter profesional para
el mejor desempefio de sus funciones,

8! Ser evaluado con imparcialidad, objetividad y conocer el resultado de los
examenes que haya sustentado, en un plazo no mayor de 60 dias naturales;

ill. Promover los medios de defensa que establece la Ley, contra las resoiuciones

emitidas en aplicacion de la misma; y
IV Las demas que se deriven de los preceptos del presente Reglamento y demas

disposiciones aplicables.

SECCION Il
De las Obligaciones

ARTICULO 92.- Ademas de las obligaciones establecidas en el articulo 40 de la Ley, los
Servidores Publicos de Carrera tendran las siguientes:

I Desempefiar sus labores con cwdado y esmero apropiados, observando fas
nstrucciones que reciban de Sus superiores jerarquicos:

it Guardar reserva de la informacion. documentacion y en general, de los asuntos que
conozca, en términos de la Ley de la materia; y

Il Abstenerse de incurrir en actos u omisiones que pongan en riesgo la integrnidad y
seguridad del personal, bienes, equipos y documentacion u objetos de la
Dependencia o de las personas que alli se encuentren

ARTICULO 93.- Cada Dependencia establecerd las tareas inherentes a los diversos
cargos a su adscripcion, de acuerdo con la Ley y el presente Reglamento, sin perjuicio de
lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios de Baja California Sur y en las demas disposiciones laborales aplicables.
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CAPITULO VI
De las Sanciones

ARTICULO 94.- Las sanciones establecidas en los articulos 41 al 45 de la Ley.

CAPITULO I1X
De los Recursos

SECCION |
Del Recurso de Inconformidad

ARTICULO 95.- Para los efectos del articulo 11 fraccion Xil de la Ley, cualquier persona
podra presentar su inconformidad ante el Comité Tecnico en contra de los actos u
omisiones de los érganos o autoridades facultados para operar el Sistema.

Los Servidores Publicos podran presentar dicha inconformidad con el fin de revisar que los
actos relacionados con la operacion del Sistema se apeguen a las disposiciones previstas
en la Ley, en este Reglamento y en los demas ordenamientos administrativos que al

respecto emita la Oficialia Mayor.

ARTICULO 96.- La inconformidad que se formule debera ser presentada en los términos
establecidos en el articulo 46 de la Ley, indicando ademas el domicilio para oir y recibir
notificaciones; y en su caso, las personas autorizadas para recibirlas.

ARTICULO 97.- El Comité Técnico dara tramite a la inconformidad de acuerdo a lo
establecido en el articulo 49 de la Ley
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Boletin Oficial del Gobierno del Estado

SEGUNDO.- Se derogan las disposiciones que se opongan al presente ordenamiento

TERCERO.- E! Comité Técnico, una vez publicado el presente Reglamento. debera
aprobar los Procesos y Lineamientos respectivos de cada uno de los cuatro Subsistemas.

CUARTO.- La incorporacion de los Servidores Publicos al Sistema Profesional de Carrera
se dara de manera temporal por medio del seguimiento de las actividades siguientes

1}

2

Evaluacion de necesidades cuantitatives del personal en comparacion de los
organigramas aprobados. articulos 28 al 39 del presente Reglamento.

Aplicacion de la Deteccion de Necesidades de Capacittacidn, ejecutando lo
establecido en el articulo 68 del presente Reglamento,

Elaboracion del programa de capacitacion conforme a o establecido en los articulos
74 al 80 de este Reglamento;

Aplicacion de evaluaciones de desempeno conforme a o establecido en los
articulos 69 al 73 del presente Reglamento;

Emision de la Convocatoria por Dependencia segun lo astablecido en los articulos
34 al 41 del presente Reglamento:

Seleccion de los candidatos conforme a o establecido en 1os articulos 42 al 62 del
presente Reglamento, y

Vil Otorgamiento de constancias a los servidores publicos conforme a lo establecido en

el Capitulo Il Seccion 1V del presente Reglamento
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QUINTO.- La aplicacién del presente transitorio se dard por terminado en cada
Dependencia al concluir la incorporacion de los Servidores Publicos de confianza en activo.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de La Paz, Baja Califomia Sur, al

dia 27 del mes de junio de 2008.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

EL SECRETARIO GENERAL DE EL OFICIAL MA;(/AR DE GOBIERNO
GOBIERNO

P

—

Al e e ke

/
C. LIC. HECLI'OR GUADALUPE
IBARRA ESPINOZA
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