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EL SUSCRITO. LIC. GUILLERMO MARRON ROSAS, EN MI CARACTER DE SECRETARIO
GENERAL MUNICIPAL DEL H. XI AYUNTAMIENTO DE LOS CaABOS, B.C.S.. DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA LEY ORGANICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL
PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, AS{ COMO DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS, BAJA CALIFORNIA SUR Y DEMAS
ORDENAMIENTOS APLICABLES, HAGO CONSTAR Y CERTIFICO:

QUE DERIVADO DE LA SESION ORDINARIA DE CABILDO NUMERO 37 CELEBRADA EL DA
11 DE JUNIO DE 2013. DENTRO DE LOS ASUNTOS DESAHOGADOS EN EL ORDEN DEL
DiA SE PRESENTO DICTAMEN DE LA COMISION EDILICIA DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS
Y REGLAMENTARIOS, RESPECTO AL PROYECTO DE REGLAMENTO DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD
PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL DE LOS CABOS, B.CS.:
MISMO QUE FUE APROBADO POR UNANIMIDAD; A LO CUAL SE PROVEYO AL TENOR DE
LO SIGUIENTE;

ANTECEDENTES Y CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- El dia 30 (treinta) de Agosto de 2011, se recibio oficio SGM/034/CC/2011 mediante el
cual el Secretario General Municipal, notifica Acuerdo de Cabildo derivada de la Sesion Ordinaria
celebrada el dia 12 (doce) de Agosto de 2011, como consta en Acta de Cabildo marcada con el
Numero 10 (diez), relativo al escrito presentado por el Lic. Ernesto Segismundo Corrales, Asesor
Juridico de la Direccién General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal, el cual
envia oficio numero UJDGSPPPYTM/61/2011, mediante el cual solicita punto de acuerdo para la
aprobacion de creacion de nuevos reglamentos, asi mismo la modificacion a los reglamentos ya
existentes y derogacion, todos estos de la Direccion General de Seguridad Publica, Policia Preventiva
y Transito Municipal de Los Cabos, B.C.S.

SEGUNDO.- Con el fin de llevar a cabo la implementacién y homologacion dei Servicio Profesional de
Carrera Policial de conformidad con lo sefialado en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, se envian los oficios PM/345/2012 y PM/377/2012 de fechas 22 de Febrero y 22 de Marzo
de 2012 respectivamente al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica con
los proyectos de Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial de la Direccion General
de Seguridad Pablica, Policia Preventiva y Transito Municipal de Los Cabos, B.C.S., y su
respectivo Catalogo General de Puestos para la primera revision de los mismos, con el objeto de
verificar que el contenido de los proyectos de Reglamento y Catalogo incluyeran los requerimientos

minimos establecidos en las guias elaboradas para el Servicio Profesional de Carrera para los
integrantes de las Instituciones Policiales.

TERCERO.- Con oficio DGAT/1599/2012 de fecha 11 de Septiembre del 2012 el Secretariado
Ejecutivo dio contestacion al oficio referenciado en el antecedente segundo, anexando las

observaciones al proyecto de Reglamento derivado de su andlisis por la instancia federal
correspondiente.

Asi mis_mo. en el oficio de referencia le solicita el subsanar las observaciones a efecto de otorgar el
pre-registro, 0 en su caso, un ejemplar debidamente autorizado por el Cabildo y la publicacién en el
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Periodico Oficial correspondiente, esto con la finalidad de conferir el registro respectivo.

CUARTO.- Con oficio DGSPYTM/0506/2013 de fecha 19 de Marzo de 2012, la Direccion General de
Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal de Los Cabos, B.C.S., envia oficio a la
Presidenta de la Comisién de Estudios Legislativos y Reglamentarios, Lic. Ana Maria Wilson
lzquierdo, del XI Ayuntamiento de Los Cabos, B.C.S., solicitando la revision de los proyectos de
Reglamento y del Catalogo de Puestos, a efectos de estar en posibilidad de someterlo al analisis,
discusion y en su caso aprobacion del H. Cabildo.

QUINTO.- Con oficio DGAT/0826/2013 de fecha 21 de Mayo de 2013, la Direccién General de Apoyo
Técnico del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional, hace mencion a unas segundas
sugerencias y/o observaciones al proyecto de Reglamento, derivado de la contestacion a los oficios
DGSPPPTM/ENLACESUBSEMUN/005/2013 y PM/798/2013 enviados por sus titulares con fechas 13
de Enero y 13 de marzo del presente ano respectivamente, en el cual envian los proyectos de
Reglamento y Catalogo para el seguimiento de su revision o en su caso, la aprobacién del proyecto.
El oficio del Secretariado Ejecutivo fue notificado a la Direccion General de Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito Municipal de Los Cabos, B.C.S, con fecha 05 de Junio del presente afo en
Memorandum de la Secretaria Particular de Presidencia Municipal.

SEXTO.- Que el Articulo 21 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece
que la seguridad publica es una funcién a cargo de la Federacién, el Distrito Federal, los Estados y
los Municipios, que comprende la prevenciéon de los delitos, la investigacion y persecucion para
hacerla efectiva, asi como la sancién de las infracciones administrativas en los términos de la ley, en
las respectivas competencias que |a propia ley establece.

SEPTIMO.- Que en los términos del precepto Constitucional sefialado, la actuacién de las
Instituciones de Seguridad Publica se regird por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez, y respeto a los Derechos Humanos reconocidos en la propia Constitucion,
asimismo la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica prevé el desarrollo policial como
un conjunto integral de reglas y procesos debidamente estructurados y enlazados entre si, que
comprenden la carrera policial, los esquemas de profesionalizacion, la certificacion y régimen
disciplinario de los integrantes de las Instituciones Policiales y tiene por objeto garantizar el desarrollo
* Institucional, la estabilidad, la seguridad y la igualdad de oportunidades de los mismos, elevar la
profesionalizacion, fomentar |la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia. .

OCTAVO.- Que el Reglamento de Servicio Profesional de Carrera Policial de la Direccién General de
Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal de Los Cabos, Baja California Sur,
comprende la carrera policial como un sistema de caracter obligatorio y permanente que garantiza la
igualdad de oportunidades en el ingreso de nuevo personal, en el desempeiio del personal en activo y

en la terminacion de su carrera, de manera planificada y con sujecién a Derecho con base en el
merito, la capacidad y la evaluacion periddica y continua. :

NO\{ENO.- El Servicio tiene por objeto profesionalizar a los policias preventivos y de transito
municipales y homologar su carrera, su estructura, su integracion y operacién para el 6ptimo
cumplimiento y desemperio de la funcion de la seguridad publica.
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DECIMO.- El Servicio funcionara mediante los procesos de planeacién; reclutamiento; seleccion de
aspirantes; formacion inicial; certificacion; ingreso; induccion; formacién continua y especializada;
evaluacion para la permanencia; desarrollo y promocién; estimulos; y conclusion, los cuales se
regulan mediante el Reglamento, materia del presente dictamen.

DECIMO PRIMERO.- Que el Sistema del Servicio de Carrera Policial contempla las evaluaciones
periodicas y obligatorias, como requisito de permanencia, el cual permite garantizar que cumplen con
todos los requisitos establecidos para la continuidad en el Servicio.

DECIMO SEGUNDO.- En ese contexto, es de vital importancia el establecimiento de los derechos y
obligaciones a los que deberan sujetarse los policias dentro del Servicio.

DECIMO TERCERO. Para el 6ptimo funcionamiento del Servicio Profesional de Carrera Policial, la
coordinacién de acciones, la homologacién de la funcion policial y su seguridad juridica contara con
los 6rganos colegiados siguientes:

I. Comision del Servicio Profesional de Carrera;
Il. Comisién de Honor y Justicia;

DECIMO CUARTO.- Las Comisiones, son los 6rganos colegiados, encargados de conocer, resolver e
imponer las disposiciones administrativas y/o sanciones relativas al Servicio Profesional de Carrera
Policial. Sus miembros tendran cargos honorificos.

DECIMO QUINTO.- Las administraciones de las Instituciones de Seguridad Publica se encuentran en
el proceso de instituir sistemas de gestion de recursos humanos, sustentado en normas de
profesionalizacion y servicio profesional de carrera.

Una de las normas indispensables para ordenar de manera sistematica la estructura ocupacional, las

trayectorias de ascenso y planeacién de los servicios de profesionalizacion, es el Catalogo,
Descripcion y Perfil de Puestos.

DECIMO SEXTO.- La naturaleza del Catalogo, Descripcion y Perfil de Puestos en las Instituciones de
Seguridad Publica, es una norma juridica, administrativa y laboral, que constituye el principal
referente, para determinar la naturaleza, las caracteristicas organizacionales y atributos de
profesionalizacion de los distintos puestos de las Instituciones de Seguridad Publica.

DECIMO SEPTIMO.- El Catilogo General de Puestos, comprendera el Catalogo de Puestos,
Descripcion y Perfil de Puestos.

El Catalogo de Puestos representa un inventario de todos los puestos de trabajo que integran a la
Institucion de Seguridad Publica, el cual estara basado en el organigrama autorizado.

La Descripcién de Puestos es el documento que permite identificar, definir y describir un puesto de
trabajo con relaciéon a sus deberes, responsabilidades, condiciones de trabajo y especificaciones.

La elaboracion del Perfil de Puestos es el proceso que te permite identificar las aptitudes, cualidades
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y capacidades que, conforme a su descripcion, son fundamentales para la ocupacion y desempeno
del mismo.

DECIMO OCTAVO.- Que con fundamento en el Titulo Quinto, articulo 115 Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en el articulo 117 de la Constitucién Politica del Estado de Baja California
Sur y articulo 51 de la Ley Organica del Gobiemo Municipal del Estado de Baja Califomnia Sur, los
ayuntamientos tendran facultades para aprobar, los bandos de policia y gobiemo, los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentrc de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion
ciudadana y vecinal.

Por lo anteriormente expuesto y en ejercicio de las facultades a que se refieren los articulos citados
en el presente escrito, nos permitimos proponer a este H. Cabildo, los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO: Esta Comisiéon dictamina la aprobaciéon del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial de la Direccion General de Seguridad Pablica, Policia Preventiva y Transito
Municipal de Los Cabos, Baja California Sur.

SEGUNDO: Esta Comision dictamina la aprobacién del Catalogo General de Puestos del Servicio
Profesional de Carrera Policial de la Direccién General de Seguridad Publica, Policia

Preventiva y Transito Municipal de Los Cabos, Baja California Sur, en su apartado de
“Catalogo de Puestos”,

TERCERO: Una vez aprobada, por conducto de la Secretaria General Municipal, girese atento oficio
con la certificacion correspondiente anexa, al C. Secretario General de! Gobierno del Estado de Baja
California Sur, a efecto de que se sirva publicar en el Boletin Oficial del Gobiemo del Estado de Baja
California Sur el presente acuerdo, para que surta sus efectos legales.

CUARTO.- El Organo de la Comision del Servicio Profesional de Carrera a que se refiere el presente

Rgglamento, se integrara en un término no mayor de treinta dias siguientes a la publicacién del
mismao.
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REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE LA DIRECCION
GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL DE
LOS CABOS, BAJA CALIFORNIA SUR.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
De los Fines, Alcances y Objeto del Servicio Profesional de Carrera

Articulo 1.- El presente Reglamento es de caracter general y de observancia para la Institucion
Policial del Municipio de Los Cabos, Baja California Sur; y tiene por objeto establecer las bases
normativas para la organizacion y regulacién del Servicio Profesional de Carrera Policial, conforme al
cual se establecen los lineamientos que definen los procedimientos de reclutamiento, seleccion,
ingreso, formacion, certificacion, permanencia, evaluacién, promocioén y reconocimiento; asi como la
conclusion del servicio de los integrantes de las instituciones policiales.

Articulo 2.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

Academia Estatal, a la Direccion de la Academia Estatal de Seguridad Publica;

Aspirante, Persona que aspira ingresar a la Academia de Seguridad Publica;

Cadete, Alumno de la Academia de Seguridad Publica;

Carrera Policial, al Servicio Profesional de Carrera Policial,

Catalogo General, al Catalogo General de Puestos del Servicio de Carrera Policial;

Centro Estatal de Control de Confianza, al Centro Estatal de Control de Confianza de la Secretaria
de Seguridad Publica Estatal;

Comisién, a la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial;

Comisién de Honor y Justicia, a la Comisiéon de Honor y Justicia de la Direccion General,

Consejo Ciudadano, Consejo Ciudadano para la Seguridad Publica Municipal;

Consejo Nacional, al Consejo Nacional de Seguridad Publica;

Consejo Estatal, al Consejo Estatal de Seguridad Publica;

Corporacion, a la Institucion Municipal de la Policia Preventiva y Transito a la que el Policia de
Carrera haya ingresado;

Direccion General o Institucion Policial, a la Direccion General de Seguridad Publica, Policia
Preventiva y Transito Municipal de Los Cabos, Baja Califomia Sur;

Estado, al Estado Libre y Soberano de Baja California Sur, '

Instituciones de Formacién, a las Academias, Institutos, Colegios, Centros y Direcciones de
Formacién Policial Preventiva Regionales, Estatales y Municipales;

Ley General, a la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

Municipio, al Municipio de Los Cabos, B.C.S.;

Policia o Integrante de la Instituciéon Policial, al policia preventivo y/o de transito municipal de
carrera, con independencia de la categoria y/o puesto.

Registro Nacional, al Registro Nacional del Personal de Seguridad Publica de la Direccion General
del Sistema Nacional de informacién sobre Seguridad Publica del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica;

Reglamento del Servicio, Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial de la Direcciéon

"
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General:

Secretaria, a la Secretaria de Seguridad Publica;

Secretariado Ejecutivo, al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica;
Secretariado Ejecutivo Estatal, al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica;
Servicio, al Servicio Profesional de Carrera Policial;

Sistema Nacional, al Sistema Nacional de Seguridad Publica; y

Sistema Nacional de Informacién, a la Direccion General del Sistema Nacional de Informacion
Sobre Seguridad Publica del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 3.- El Servicio Profesional de Carrera Policial Municipal, es el Sistema de caracter obligatorio
y permanente que garantiza la igualdad de oportunidades en el ingreso de nuevo personal, en el
desempefio del personal en activo y en la terminacién de su carrera, de manera planificada y con
sujecion a Derecho con base en el mérito, la capacidad y la evaluacion periodica y continua.

Articulo 4- El Servicio tiene por objeto profesionalizar a los policias preventivos y de transito
municipales y homologar su carrera, su estructura, su integracion y operacion para el 6ptimo
cumplimiento y desempenio de la funcién de la seguridad publica.

Articulo 5.- Los principios constitucionales rectores del servicio son: legalidad, eficiencia,
profesionalismo y honradez, a través de los cuales debe asegurarse el respeto a los derechos
humanos, la certeza, objetividad, imparcialidad y eficiencia para salvaguardar la integridad y los
derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz publicos.

Articulo 6.- Dentro del Servicio sélo se podra ingresar, permanecer y ascender a la categoria,

jerarquia o grado inmediato superior, mediante los términos y las condiciones que establece este
Reglamento. ‘

Articulo 7.- Los fines del Servicio son:

I.  Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con base en un
esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los integrantes de
las instituciones policiales;

ll.  Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia en el desempefio de las
funciones y en la utilizacién de los recursos de las instituciones;

lll.  Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia mediante la motivaciéon y el
establecimiento del servicio de promociones que permita satisfacer las expectativas de
desarrollo profesional;

IV. Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente de los integrantes de
la corporacion para asegurar la lealtad institucional; y Los demds que establezcan las
disposiciones que deriven de este Reglamento.

Articulo 8.- El Servicio procurara el desarrollo profesional de los policias, su estabilidad laboral, la
calificacion de sus habilidades, capacidades y desemperio.

Los policias que formen parte del Servicio, tendran estabilidad laboral o inamovilidad siempre y
cuando aprueben las pruebas de control de confianza, los examenes de la evaluacion del
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desemperio, examenes del programa de cursos de la formacién inicial obligatoria; en los términos
establecidos en el presente reglamento y ademas no infrinjan lo estipulado en los articulos 88
apartado B, 94 y 95 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y las disposiciones
del Régimen Disciplinario, relativas a las obligaciones, deberes y prohibiciones de la Institucion
Policial.

Articulo 9.- El Servicio comprende el grado policial, la profesionalizacion, la evaluacién, la
antigiiedad, las insignias, condecoraciones, estimulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de
los procesos de promocién, asi como el registro de las correcciones disciplinarias y sanciones que en
su caso, haya acumulado el integrante. Se regira por las normas minimas siguientes:

|. La Institucién Policial deberan consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el Registro
Nacional antes de que se autorice su ingreso a las mismas;, , )

Il. Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado Unico Policial,
que expedira el centro de control de confianza respectivo;

lll.  Ninguna persona podra ingresar a la Institucion Policial si no ha sido debidamente certificado y
registrado en el Sistema;

IV. Solo ingresaran y permaneceran en la Institucion Policial, aquellos aspirantes e integrantes
que cursen y aprueben los programas de profesionalizacion;

V. La permanencia de los integrantes en la Institucion Policial esta condicionada al cumplimiento
de los requisitos que determine la Ley General;

VL. Los méritos de integrantes de la Institucion Policial seran evaluados por la Comision
encargada de determinar las promociones y verificar que se cumplan los requisitos de
permanencia, sefialadas en las leyes respectivas;

VIl. Para la promocion de los integrantes de la Institucidn Policial se deberan considerar, por lo
menos, los resultados obtenidos en los programas de profesionalizacion, los méritos
demostrados en el desemperio de sus funciones y sus aptitudes de mando y liderazgo;

VIll.  Se determinara un régimen de estimulos y prevision social que corresponda a las funciones de
los integrantes de la Institucion Policial;

IX. Los integrantes podran ser cambiados de adscripcién, con base en las necesidades del
Servicio,

X.  El cambio de un integrante de un area operativa a otra de distinta especialidad, sélo podra ser
autorizado por la instancia que sefale la Ley de la materia, y

Xl.  La Comisién establecera los procedimientos relativos a cada una de las etapas de la Carrera
Policial.

La Carrera Policial es independiente de los nombramientos para desemperiar cargos administrativos
o de direccion que el integrante llegue a desempefiar en la Institucién. En el caso de los cargos
administrativos se aplicara la normatividad vigente en el Estado de Baja California Sur.

En terminos de las disposiciones aplicables, el Director General podra designar a los integrantes en
cargos administrativos o de direccion de la estructura organica de la corporacién a su cargo;

asimismo, podra relevarlos cuando el caso lo amerite, respetando su grado policial y derecho
inherente a la Carrera Policial.

Articulo 10.- Para los efectos del presente reglamento se entiende por personal de Carrera Policial:
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|. Todos aquellos que ocupen una plaza del catalogo de puestos de Carrera Policial;

ll. Los policias activos que se inscriban, una vez aprobados los cursos de formacion inicial
obligatorios y las pruebas de control de confianza y hayan obtenido la certificacion por el
Centro Estatal de Control de Confianza; y

IIl.  Todos aquellos que se incorporan por primera vez al Servicio Publico después de haber
aprobado los requisitos de ingreso al Servicio.

Articulo 11.- Los policias incorporados al Servicio, tendran los mismos derechos y obligaciones que
cualquier otro, y Unicamente podrén ser cesados de su cargo cuando exista causa justificada, de
conformidad con el Articulo 94 y 95 de la Ley General.

Articulo 12.- El Servicio establece la Carrera Policial, como el elemento basico para la formacion de
sus integrantes, siendo de caracter obligatorio y permanente a cargo de la Federacion, los Estados y
los Municipios, cuya coordinacion se realizara a través del Sistema Nacional de Apoyo a la Carrera
Policial, a cargo del Secretario Ejecutivo, de conformidad con la Ley General.

Articulo 13.- El Servicio funcionara mediante los procesos de planeacion; reclutamiento; seleccion de
aspirantes; formacion inicial; certificacion; ingreso; induccion; formaciéon continua y especializada;
evaluacion para la permanencia; desarrollo y promocion; estimulos; y conclusion, los cuales se
regulan mediante el presente reglamento.

Articulo 14.- El Gobierno Municipal, a través de la Direccion General y de sus organos
correspondientes, en coordinacion con la instancia federal competente, y el Sistema Nacional de
Informacion, ambas dependientes del Secretariado Ejecutivo, expedira, aprobara y publicara el

Manual que contendra los procesos con las politicas, normas, e instrumentos de control que integran
el Servicio.

Articulo 15.- La Comision, establecera la adecuada coordinacion con los responsables del area
respectiva del Consejo Estatal, para la mejor aplicacion del Servicio.

Articulo 16.- EI Gobierno Municipal a través de la Direccion General, integrara el Servicio en forma
coordinada con el Estado y la Federacion, el cual se homologara atendiendo los lineamientos de
caracter nacional, con la finalidad de hacer posible la coordinacién de la carrera policial, las
estructuras, la escala jerarquica, la formacion y el ejercicio de sus funciones.

Articulo 17.- La Coordinacién entre el Municipio, el Estado y la Federacion, se llevara a cabo
mediante la aplicacion de este Reglamento y la suscripcién de convenios de coordinacion donde se

establezcan las tareas o acciones que de manera conjunta tendran que realizar en materia de carrera
policial.

f\rticulo 18.- El quicipio podra celebrar convenios, a fin de coordinar esfuerzos y acciones para
incorporar al Servicio y profesionalizar a sus policias, homologar las estructuras organicas y obtener
el catalogo general de los perfiles del puesto por competencia.

Articulo 19.- El Gobierno Municipal podra revisar los fondos -econémicos obtenidos del Fondo de
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Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios de los Estados de la Republica, a que se
refiere el articulo 25 fraccién IV de la Ley de Coordinacion Fiscal, con objeto de ser destinados al
establecimiento del Servicio, conjuntamente con el Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica
de los Estados, que regula la fracciéon VIl del mismo articulo 25 de dicho ordenamiento.

Articulo 20.- La Comision, podra proponer al Consejo Nacional, los acuerdos, programas especificos
y convenios relativos al Servicio, a través de los Consejos Municipales y Regionales de Seguridad
Publica y demas instancias de coordinacion del Servicio Nacional.

Articulo 21.- EI Gobiemo Municipal a través del Consejo Estatal, establecera mecanismos de
cooperacion y coordinacion con las instancias integrantes del Sistema Nacional, asi como con las
Conferencias de Participacion Municipal y de Secretarios de Seguridad Publica, con los Consejos de
Coordinacién Municipales y Regionales dentro de los cuales participara.

Articulo 22.- El responsable de la aplicacion de la planeacién, mantendra la adecuada coordinacion
con la instancia federal competente y el Sistema Nacional de Informacion, a efecto de intercambiar
toda la informacion relativa, con el objeto de mantener en linea toda informacién de acuerdo con la
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y el presente Reglamento.

Articulo 23.- Las funciones a las que se refiere el articulo anterior, las realizara el Director del
Servicio de Carrera Policial, de manera coordinada con las diferentes Unidades Administrativas de la
Direccion General y el Consejo Estatal de Seguridad Publica.

Articulo 24.- Todo personal de nuevo ingreso que se incorpore al Servicio Profesional de Carrera
Policial tendra que pasar por un programa de Induccion.

Articulo 25.- El area encargada de aplicar el proceso de Induccion, sera Ginicamente la Direccion del
Servicio de Carrera Policial 0 a quién se le delegue dicha actividad.

Articulo 26.- Ei Programa de Induccion estard compuesto por la informacion relacionada con la
Corporacion, con el Servicio Profesional de Carrera Policial y por otra parte por las funciones propias
que tendra en el puesto para el cual fue contratado.

Articulo 27.- En el acto del nombramiento se le entregara al policia, el Reglamento de la Comisién de
Honor y Justicia de la Direccion General y el presente Reglamento, y se le apercibira de los derechos
y obligaciones que adquiere y prohibiciones que debera observar en el desemperio de sus funciones.

Articulo 28.- Para ocupar un puesto del Servicio, se debera cumplir con la normatividad establecida

en el presente ordenamiento, sin perjuicio de lo que para tal efecto sefiala la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 29.*_ El personal que ocupa plazas del Catalogo del Servicio de Carrera Policial se obliga a
no desempedar ninguna otra actividad remunerada o comisién oficial que sea incompatible con las

funciones que desempefia como personal del Servicio, dentro de su dependencia y que le impida el
buen desemperio de su cargo.

ty
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Articulo 30.- La Institucién Policial para el mejor cumplimiento de sus objetivos, desarrollara las
siguientes funciones:

|. Investigacién, que sera la encargada de la investigacion a través de sistemas homologados
de recoleccion, clasificacion, registro, andlisis, evaluacion y explotacion de informacion;

Il. Prevencién, que sera la encargada de prevenir la comision de delitos e infracciones
administrativas, realizar las acciones de inspeccion, vigilancia y vialidad en su circunscripcion,

Ill. Reaccién, que sera la encargada de garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz
publicos.

Articulo 31.- Para el funcionamiento ordenado y jerarquizado del Servicio, éste se organizara de
manera referencial en categorias, jerarquias o grados.

Articulo 32.- Los policias, se podran agrupar en las categorias siguientes:

|. Comisarios;

Il. Inspectores:
Ill. Oficiales, y
IV. Escala Basica.

Articulo 33. Las categorias previstas en el articulo anterior consideraran, al menos, las siguientes
jerarquias: :

{, Comisarios:
a. Comisario General;
b. Comisario Jefe;
¢. Comisario;

Il. Inspectores:
a. Inspector General,
b. Inspector jefe; y
¢. Inspector;

. Oficiales:
a. Subinspector;
b. Oficial; y
¢. Suboficial,

IV. Escala Basica:
a. Policia Primero;
b. Policia Segundo;
c. Policia Tercero; y
d. Policia.

Articulo 34.- Quedan excluidos del Servicio Profesional de Carrera Policial:

I. El Personal 'incorporado como interinos, becarios, provisionales por nuevo ingreso y
supernumerarios asi como los puestos de naturaleza analoga a estos;

]
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El Personal que para ser designado se tenga por disposicion legal o reglamentaria un
procedimiento especial.

Los que presten sus servicios mediante contrato, sujeto a pago por honorarios en alguna
dependencia de la Administracién Pablica Municipal.

TITULO SEGUNDO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES

POLICIALES

CAPITULO |
De los Derechos de los Integrantes de la Institucion Policial

Articulo 35.- La relacion juridica entre el policia y la corporacién se rige por los articulos 123, fraccién
Xl del apartado B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como por las
leyes organicas, reglamentarias y las demas disposiciones que se emitan con arreglo a los
ordenamientos constitucionales citados.

Articulo 36.- Derivado del ingreso al servicio y los efectos legales del nombramiento, el policia,
debera observar las prohibiciones, ejercer los derechos y cumplir las obligaciones que senalan el
presente Reglamento.

Articulo 37.- Son derechos irrenunciables del personal policial, los siguientes:

VII.

VI

Percibir un salario de acuerdo a su categoria jerarquica y cargo que desempena, segun se
determine en el presupuesto de egresos correspondiente, asi como las demas prestaciones de
caracter laboral y econémico que se destinen a su favor;

Recibir los vehiculos, armamento, uniforme, insignias, identificaciones, chalecos, equipo de
radiocomunicacion, tactico-policial y demas bienes institucionales que se les proporcionen,
cuando sus funciones lo justifique, evitando su uso indebido;

Beneficios de caracter social y de servicio médico que otorga el ISSSTE. Los beneficiarios del
personal policial tendran acceso a todas las prestaciones y beneficios de prevision social
vigentes;

Revisar periodicamente y, en su caso, solicitar que se rectifiquen sus datos en el Registro de
Personal, a fin de que la informacién contenida sea veridica y actual;

Recibir asesoria juridica gratuita cuando exista procedimiento administrativo o judicial derivado
del cumplimiento de sus funciones;

Asistir a cursos de capacitacion, actualizacion, especializacion y profesionalizacién necesarios
para el mejor desempenio de sus funciones:

Solicitar licencia para ocupar un empleo, cargo o comision, o bien, ocupe un puesto de mando
medio o superior dentro de la Institucion Policial, que sera por el tiempo en el que el personal
policial dure en el empleo, cargo o comision, siendo acumulable éste para los efectos de
antigtiedad en el Servicio;

Solicitar licencia para ocupar un empleo, cargo o comision fuera de la Institucion, no siendo
acumulable éste para los efectos de antigiiedad en el Servicio;

Ser propuesto, realizar propuestas y percibir estimulos o reconocimientos, por acciones
concretas de probado valor, productividad e iniciativa, de conformidad con la convocatoria y

11
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normatividad respectiva;
X. Participar en la Carrera Policial,
Xl. Participar en su caso, en los concursos de ascenso y promocién que convoque la Comision;
XIl. Contar con pensién por muerte cuando ésta suceda dentro de su jornada de servicio o en el
cumplimiento de su deber; la cual sera a favor de quienes dependan econdomicamente de él;
Xlll.  El personal policial con licencia conforme a la fraccion Vil del presente articulo, no podra
gozar de los derechos sefialados en las fracciones X, X1, Xty XHi;
XIV. Las demas que establezca otros ordenamientos aplicables.

Articulo 38.- Las mujeres en activo por motivo de embarazo disfrutaran de todos los derechos que
les otorguen las Leyes aplicables.

Articulo 39.- Durante la lactancia y hasta por un periodo de seis meses, las madres trabajadoras
gozaran de dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno para alimentar a sus
hijos, dichos descansos podrén ser acumulados para tomarse al inicio 0 conclusién de la jornada
diaria y seran computados como tiempo efectivamente laborado.

El periodo de seis meses sera computado una vez concluido el periodo de incapacidad que dispone
el articulo anterior.

Articulo 40.- Cuando por necesidades del servicio, el personal policial, no podra disfrutar de las
vacaciones en el periodo programando, disfrutard de ellas dentro de los 90 dias naturales siguientes
a que haya desaparecido la causa que lo impidiera.

Los elementos que presten sus servicios durante el periodo programado de vacaciones, no podran
exigir remuneracioén adicional por dicho concepto.

Las vacaciones no seran acumulables entre periodos, permisos 0 licencias.

CAPITULO I
De las Obligaciones de los Integrantes de la Institucion Policial

Articulo 41.- Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, los
integrantes de la Institucion de Seguridad Publica se sujetaran a las siguientes obligaciones:

I. Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, asi como con apego al orden juridico y
respeto a las garantias individuales y derechos humanos reconocidos en la Constitucion,;

Il. Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desempefo de su funcion conozcan,
en términos de las disposiciones aplicables;

lll. Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido victimas u
ofendidos de algun delito, asi como brindar proteccion a sus bienes y derechos. Su actuacion
sera congruente, oportuna y proporcional al hecho;

IV. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion alguna;

V. Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando se trate de una
orden superior 0 se argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza a la
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Seguridad Publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra; al conocimiento de ello, lo
denunciara inmediatamente ante |la autoridad competente;

Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo acto
arbitrario y de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que en ejercicio de sus
derechos constitucionales y con caracter pacifico realice la poblacion;

Desempefiar su misidn sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones
distintas a las previstas legalmente. En particular se opondran a cualquier acto de corrupcion
y, en caso de tener conocimiento de alguno, deberan denunciario;

Abstenerse de ordenar o realizar la detencion de persona alguna sin cumplir con los requisitos
previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;

Actualizarse en el empleo de métodos de investigacion que garanticen la recopilacion técnica
y cientifica de evidencias,

Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados por las Instituciones
de Seguridad Publica;

Participar en operativos y mecanismos de coordinacion con otras Instituciones de Seguridad
Publica, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;
Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de probables
hechos delictivos ¢ de faltas administrativas de forma que no pierdan su calidad probatoria y
se facilite la correcta tramitacién del procedimiento correspondiente;

Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;
Someterse a evaluaciones periodicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos de
permanencia, asi como obtener y mantener vigente la certificacion respectiva;

Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos indebidos o
constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria jerarquica;

Cumplir y hacer cumplir con diligencia las 6rdenes que reciba con motivo del desempefio de
sus funciones, evitando todo acto u omisién que produzca deficiencia en su cumplimiento;
Fomentar la disciplina, responsabilidad, decisiéon, integridad, espiritu de cuerpo y
profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;

Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones conforme a las
disposiciones aplicables;

Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafar informacién o bienes en perjuicio de las
Instituciones,

Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por cualquier medio a
quien no tenga derecho, documentos, registros, imagenes, constancias, estadisticas, reportes
o cualquier otra informacién reservada o confidencial de la que tenga conocimiento en ejercicio
y con motivo de su empleo, cargo 0 comision;

Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania, o de sus
propios subordinados, excepto cuando la peticion rebase su competencia, en cuyo caso
debera tumarlo al area que corresponda;

Abstenerse de introducir a las instalaciones de sus instituciones bebidas embriagantes,
sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal,
prohibido o controlado, salvo cuando sean producto de detenciones, cateos, aseguramientos u
otros similares, y que previamente exista la autorizacién correspondiente;

Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotropicas, estupefacientes
u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo l0s casos en que
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el consumo de los medicamentos controlados sea autorizado mediante prescripcion médica,
avalada por los servicios médicos de las Instituciones;

Abstenerse de consumir en las instalaciones de sus instituciones o en actos del servicio,
bebidas embriagantes;

Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de las
Instituciones, dentro o fuera del servicio;

No permitir que personas ajenas a sus instituciones realicen actos inherentes a las
atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no podré hacerse acompanar de dichas
personas al realizar actos del servicio, y

Los demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 42.- Ademas de lo sefialado en el articulo anterior, los integrantes de la Institucion Policial,
tendran especificamente las obligaciones siguientes:

M.
V.
VL.
VII.

VIIL.

Xl

Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e investigaciones que
realice;

Remitir a la instancia que corresponda la informacién recopilada, en el cumplimiento de sus
misiones o en el desempefio de sus actividades, para su andlisis y registro. Asimismo,
entregar la informacién que le sea solicitada por otras Instituciones de Seguridad Publica, en
los términos de las leyes correspondientes; :

Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en la investigacion y persecucion de delitos,
asi como en situaciones de grave riesgo, catastrofes o desastres;

Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;

Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

Obedecer las 6rdenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan sobre él funciones
de mando y cumplir con todas sus obligaciones, realizandolas conforme a derecho;
Responder, sobre la ejecucion de las ordenes directas que reciba, a un solo superior
jerarquico, por regla general, respetando preponderantemente la linea de mando;

Participar en operativos de coordinacién con otras corporaciones policiales, asi como
brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se le asigne con
motivo de sus funciones, haciendo uso racional de ellos sélo en el desempeno del servicio;
Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas o juegos, u otros
centros de este tipo, si no media orden expresa para el desempefio de funciones o en casos
de flagrancia, y

Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Siempre que se use la fuerza publica se hara de manera racional, congruente, oportuna y con
respeto a los derechos humanos. Para tal efecto, debera apegarse a las disposiciones
normativas y administrativas aplicables, realizandolas conforme a derecho.

TiTULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

CAPITULO |
Del Proceso de la Planeacion y Control de Recursos Humanos
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Articulo 43.- El Servicio para su operacion, debe atender a los siguientes Procesos:

. Planeacion

. Reclutamiento
lll.  Seleccién
IV. Formacion Inicial
V. Certificacion

VI. Ingreso
VII.  Induccion
VIlIl.  Formacion Continua y Especializada

IX. Evaluacién para la Permanencia
X. Desarrollo y Promocion

Xl.  Estimulos

Xll.  Conclusiéon

Articulo 44.- La Planeacion del Servicio, permite determinar las necesidades cuantitativas y
cualitativas que el personal requiere, asi como su plan de carrera para el eficiente ejercicio de sus
funciones, de acuerdo con los criterios emitidos por la Comision, las sugerencias realizadas por el
Consejo Ciudadano, la estructura organica, las categorias, jerarquias o grados, el Catdlogo General y
el perfil del puesto por competencia.

Articulo 45.- La Planeacion tiene como objeto planear, establecer y coordinar los diversos procesos.

Articulo 46.- La Comision estableceré el mecanismo de planeacion para el ejercicio ordenado por el
mismo Servicio. El proceso de planeacion implementara las etapas del Servicio, en coordinaciéon con

la instancia federal competente y el Servicio Nacional de Informacién, con el objeto de mantener en
linea toda la informacion relativa a cada procedimiento.

Articulo 47.- E! plan de carrera del policia, debera comprender la ruta profesional, desde que éste
ingrese a la corporacién hasta su conclusion.

Articulo 48.- Todos los responsables de la aplicacion de este Reglamento colaboraran y se

coordinaran con el responsable de la planeacion, a fin de proporcionarle toda la informacién necesaria
para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 49.- A través de sus diversos procesos, los responsables de la ejecucion de este
Reglamento:

I.  Registraran y procesaran la informacién necesaria en relacion con el Catalogo General que
establece este Reglamento y el perfil del grado por competencia, de manera coordinada con |a
instancia federal competente, a través del Consejo Estatal;

Il.  Sedalaran las necesidades cuantitativas y cualitativas de los policias, referentes a

capacitacion, rotacion, conclusién, con el fin de que la estructura del Servicio tenga el nimero
de elementos adecuado para su éptimo funcionamiento;

Il Elaborargan los estudios necesarios para los procesos del Servicio;
V. Analizaran el desempefio y los resultados de los policias:

%
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V. Revisaran y consideraran los resultados de las evaluaciones sobre el Servicio; y
VI. Ejerceran las demas funciones que le sefale este procedimiento y demas disposiciones
legales y administrativas correspondientes.

CAPITULOII
Del Proceso de Ingreso

Articulo 50.- La Comision conoceré y resolvera sobre el ingreso de los aspirantes a la corporacion,
como resultado del proceso de seleccidn, y expediré los nombramientos y constancias de grado
correspondiente.

Articulo 51.- E! ingreso regula la incorporacion de los aspirantes y/o cadetes a la corporacion policial
por virtud del cual se formaliza la relacion juridico- administrativa, entre el policia y la corporacion,
para ocupar una plaza vacante o de nueva creacion.

Articulo 52.- El ingreso tiene como objeto formalizar |a relacion juridico administrativa, entre el nuevo
policia y la corporacion, mediante la expedicion oficial del nombramiento respectivo.

Articulo 53.- Solo podran incorporase al Servicio Profesional de Carrera Policial, aquellos candidatos

o aspirantes o personal de reingreso que hayan cubierto y aprobado las etapas de las secciones de
Reclutamiento, Seleccion y Formacion Inicial.

Articulo 54.- Solo se podran incorporar los servidores publicos que cumplan con los requisitos de

ingreso previstos en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y en el presente
reglamento.

Articulo 55.- Es requisito indispensable para incorporase al Servicio Profesional de Carrera Policial
presentar el Certificado Unico Policial.

SECCION |
De la Convocatoria

Articulo 56.- La convocatoria es dirigida a todos los interesados en participar en el concurso de
oposiciéon para cubrir una vacante o plaza de nueva creacion. Primero se convocara a los miembros
de la corporacién en convocatoria interna. En caso de no aparecer solicitantes, se hara publica y
abierta y podra ser publicada en los medios de comunicacion del Municipio y del Estado asi como en
los instrumentos de publicacion de los gobiermnos municipal y estatal.

Articulo 57.- Cuando exista una plaza vacante o de nueva creacion, la Comision:

|. Emitira la convocatoria;

. Sehalara en forma precisa los puestos sujetos a reclutamiento y el perfil del puesto por
competencia;

Ill. Precisara los requisitos;

IV. Senalara lugar, fecha y hora de la verificacién y comprobacion de documentos requeridos;
V. Sefalara lugar, fecha y hora de verificacion de los examenes de seleccion,;
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VI. Senalara fecha del fallo sobre los requisitos de reclutamientc_: y l_as_’. gwaluaciones; y
VIl. Sefalara los requisitos, condiciones y duracion de la formacion inicial.

No podra existir discriminacion por razén de género, religion, estado civil, origen étnico o condicion
social, o cualquier otra que viole el principio de igualdad.

Articulo 58.- Los interesados que participen en los concursos de oposicion, se regiran por las
disposiciones establecidas en el Proceso de Desarrollo y Promocion.

SECCION Il
Del Reclutamiento

Articulo 59.- El reclutamiento, es el proceso que permite atraer aspirantes. La convocatoria para el

reclutamiento debera prever el Concurso de Oposicion a través del Proceso de Desarrollo y
Promocion.

Articulo 60.- El reclutamiento tiene como objeto preservar los principios constitucionales de eficiencia
y profesionalismo en el Servicio.

Articulo 61.- El presente proceso sélo es aplicable a los aspirantes a ingresar al nivel de policia
dentro de la escala basica del Servicio. Las demas categorias, jerarquias o grados, estaran sujetos en
lo relativo a su promocién al proceso de desarrolio y promocion.

Articulo 62.- Para los efectos de reclutar a los aspirantes a ingresar al Servicio, éstos deben cumplir

con los requisitos del perfil del grado por competencia, condiciones y los términos de la convocatoria
que al efecto emita la Comision.

Articulo 63.- El reclutamiento dependera de las necesidades institucionales para cada ejercicio fiscal

de acuerdo al presupuesto autorizado. En caso de ausencia de plazas vacantes o de nueva creacion
no se emitira convocatoria.

Articulo 64.- Previo al reclutamiento, la Corporacion Municipal, organizara eventos de induccién para
motivar el acercamiento de los aspirantes a ingresar al Servicio.

Articulo 65.- Los aspirantes a ingresar al Servicio deberan cubrir los siguientes requisitos:

I Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles,
sin tener otra nacionalidad;

Il.  Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito
doloso, ni estar sujeto a proceso penal;
. En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional:
IV.  Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:
a) En el caso de aspirantes a las areas de investigacion, ensefnanza superior o
equivalente;
b) Tratandose de aspirantes a las areas de prevencion, ensefianza media superior 0 equivalente;
¢) En caso de aspirantes a las dreas de reaccion, los estudios correspondientes a la ensenanza
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media basica;
V. Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacion,
Vl.  Contar con los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que exijan las

disposiciones aplicables;
VI.  Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;
VIll. Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan

efectos similares;

IX. No padecer alcoholismo;

X Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias
psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

Xl.  No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme como servidor

publico;

XIl.  Cumplir con los deberes establecidos en la Ley General, y demas disposiciones que deriven
de la misma; .

Xlil.  Los demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 66.- Estos requisitos seran condiciones de permanencia en el Servicio y la falta de ellos
seran causales, en todo caso, de separacion del mismo.

Articulo 67.- En todos los casos, sin excepcion, el aspirante debera identificarse plenamente con

documento oficial vigente con fotografia y el pase de examen al momento de la recepcion de sus
documentos y de ser evaluado.

Articulo 68.- Los aspirantes a ingresar al Servicio deberan presentar en el lugar, fecha y hora
sefalados en la convocatoria la siguiente documentacion:

I. Acta de nacimiento;
Il Cartilla liberada del Servicio Militar Nacional; en el caso de los hombres;

Ill. Constancia reciente de no antecedentes penales;

V. Identificacion oficial (credencial de elector o pasaporte);

V. Certificado de estudios;

VI. Copia de la o las bajas en caso de haber pertenecido a alguna corporacion de seguridad
publica, fuerza armada o empresas de seguridad privada, teniendo que ser de caracter
voluntario, y

A VIl Fotografias tamafio filiacién y tamafio infantil de frente y con las caracteristicas siguientes:

a. Hombres, sin lentes, barba, bigote y patillas; con orejas descubiertas; y
b. Mujeres, sin lentes, sin maquillaje y con orejas descubiertas;
VIll. Comprobante de domicilio vigente (luz, predial o teléfono);
IX. Carta de exposicion de motivos para el ingreso a la institucion; y
X. Dos cartas de recomendacion.

—

Articulo 69.- No seran reclutados los aspirantes que por los medios de prueba adecuados y

consultando la informacion en el Registro Nacional, tengan algun impedimento para ser
seleccionados.

Articulo 70.- Una vez que se han cubierto los requisitos anteriores, la Comision procedera a la
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aplicacion de las evaluaciones de seleccion y, en su caso, proveera lo necesario para comenzar la
formacion inicial.

Articulo 71.- La Comisién en un término no mayor de quince dias hébiles posteriores a la entrega de
documentacion, dara a conocer a los aspirantes los resultados del reclutamiento, a fin de determinar
el grupo de aspirantes seleccionados y devolvera toda la documentacion recibida a aquellos que no
hubieren sido reclutados, explicando las razones para ello.

SECCION il
De la Seleccion

Articulo 72.- La seleccion es el proceso que consiste en elegir, de entre los aspirantes que hayan
aprobado el reclutamiento, a quienes cubran el perfil de competencias y la formacién requeridos para
ingresar a la institucion policial.

Articulo 73.- La seleccion de aspirantes tiene como objeto determinar si los aspirantes cumplen con
los conocimientos, habilidades, destrezas, competencias, actitudes y aptitudes psicolégicas, fisicas,
intelectuales y de conocimientos conforme al perfil del puesto a cubrir.

Articulo 74.- El proceso de seleccion iniciara con una entrevista en la que se revisara la informacion
de los requisitos de ingreso a cubrir y se explicara a los aspirantes |las etapas en la seleccion asi
como la programacién y lugar de aplicacion de las mismas.

Articulo 75.- El aspirante que hubiese aprobado los examenes consistentes en los estudios
toxicolégico, médico, poligrafico, psicométrico, de capacidad fisico- atlética y patrimonial y de entomo
social y conocimientos generales a que se refiere el presente Reglamento, estara obligado a llevar el
curso de formacion inicial.

Articulo 76.- Durante el curso de formacién inicial se celebrara un contrato de prestacion de
servicios, entre el aspirante seleccionado y la corporacion.

Articulo 77.- Para elegir a |la persona y cubrir la vacante es necesario haber cubierto todas las etapas
del proceso de seleccion.

Articulo 78.- La dependencia encargada de coordinar la aplicacion del proceso de seleccion, sera la
Direccién del Servicio de Carrera Policial de la Direccion General.

Articulo 79.- Los resultados del proceso de seleccion seran validados y aprobados por la Comision.

Articulo 80.- El proceso de seleccion se cierra a través de una entrevista final donde se dan a
conocer los resultados al aspirante.

Articulo 81.- En el caso de que los aspirantes fuesen personal de reingreso a la Corporacion, se hara

una evaluacion al expediente para identificar si el aspirante tiene cubiertas las pruebas de control de
confianza.
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Articulo 82.- Una vez aprobadas las pruebas de control de confianza tendra que realizar un examen
de oposicién y una evaluacion tedrica-practica.

Articulo 83.- La evaluacion para la seleccion del aspirante, estara integrada por los examenes que
contempla el Centro Nacional de Evaluacion y Control de Confianza de conformidad con el Modelo
Nacional y los Lineamientos Generales de Operacion, siendo:
I. Toxicologico;
Il. Meédico;
lll. Estudio de personalidad o Psicologico;
IV. Poligrafo;
V. Estudio Patrimonial y de Entorno Social, 0 Socioeconémico
VI. Conocimientos Generales; y
VIl. Técnicas de funcién policial.

Articulo 84.- Las instancias evaluadoras efectuaran la entrega de resultados a la Comision al titular
de la corporacién, en un término, que no exceda de quince dias habiles.

Articulo 85.- El resultado “Apto”, es aquel que refleja los resultados satisfactorios a los
requerimientos de la totalidad de los examenes de esta evaluacion.

Articulo 86.- El resultado de “Recomendable con Observaciones”, es aquel que cumple con los
parametros de cualquiera de los examenes, pero que existen caracteristicas que deben marcarse en
situaciones criticas por posible inconsistencia en los resultados.

Articulo 87.- El resultado de “No Apto”, significa el incumplimiento a los requerimientos de cualquiera
de los examenes. Este resultado excluye de forma definitiva al aspirante seleccionado de la formacion
inicial y de la aplicacion del procedimiento de ingreso, hasta en tanto no se expida otra convocatoria.

Articulo 88.- La Comision una vez que reciba los resultados por parte de la institucion evaluadora,
hara oficialmente del conocimiento del aspirante la procedencia o improcedencia del o los examenes
correspondientes, asi como la fecha de nueva aplicacion de que se trate, si asi procediera a juicio de

la mencionada Comision. Dichos resultados se daran a conocer en la entrevista final del proceso de
seleccion. :

SECCION IV
De la Formacién Inicial

Articulo 89.- El aspirante que haya aprobado los examenes toxicologico, medico, de personalidad
psicolégica, de confianza o poligrafica, patrimonial, y de entorno social o socioeconomico, de

conocimientos generales, y técnicas de la funcion policial, tendra la obligacién de asistir a recibir la
formacion inicial.

Articulo 90.- Quienes como resultado de la aplicacion del procedimiento de seleccion de aspirantes,

ingresen a su curso de formacién inicial seran considerados cadetes de las instituciones de
formacion.
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Articulo 91.- Todos los cadetes se sujetaran a las disposiciones aplicables y al regimen interno de
cada una de las instituciones de formacién a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 92.- El aspirante seleccionado, una vez que haya aprobado su formacion injcial y las
pruebas de control de confianza podra solicitar el tramite de certificaciéon y con ello poder ingresar al
Servicio.

Articulo 93.- La formacién inicial es el procedimiento que permite que los cac_ietes que aspiran a
ingresar al servicio, realicen actividades académicas encaminadas a lograr el 6ptimo desemperio.

Articulo 94.- La formacion inicial tiene como objeto lograr la formacion de los cadetes a través de
procesos educativos, dirigidos a la adquisicion de conocimientos, desarrollo de habilidades, destrezas
y aptitudes que en congruencia con el perfil del puesto les permita garantizar los principios
constitucionales de eficiencia y profesionalismo.

Articulo 95.- La carrera policial se organizara conforme a las etapas, niveles de escolaridad y grados
académicos que de manera coordinada establezcan las entidades federativas con la instancia federal
competente, con la participacion que corresponda a la Secretaria de Educacion Publica Federal y la
Secretaria de Educaciéon Publica de Baja California Sur.

Articulo 96.- Toda |la capacitacién que se imparta en las instituciones de formacion, asi como las
evaluaciones del procedimiento de desarrollo y promocion y evaluacién para la permanencia del
personal en activo, debera contener expresamente el apego a la Ley y la prohibicion de la violacidon
de los Derechos Humanos.

Articulo 97.- La Direccion del Servicio Profesional de Carrera Policial sera la instancia de la Direccion
General encargada de coordinar todas las actividades relacionadas a la Formacion Inicial.

Articulo 98.- La Direccion del Servicio Profesional de Carrera Policial, con base en la deteccion de
sus necesidades, establecera como parte del programa anual de capacitacién, las actividades de la
formacion inicial para los aspirantes a policias municipales de carrera en coordinaciéon con la
instancia federal competente.

Articulo 99.- La Comision en coordinacién con la instancia federal competente, evaluara los

resultados de los programas de formacion que se impartan a los aspirantes a policias preventivos
municipales de carrera.

Articulo 100.- Los resultados aprobatorios de las evaluaciones de formacién inicial que realicen las
instituciones de formacién a los cadetes, seran requisito indispensable para su ingreso al servicio.

Articulo 101.- El Municipio realizara las acciones conducentes con el Estado, para homologar el perfil
del grado por competencia que sefiala el presente Reglamento.

Articulo 102.- El Municipio celebrara convenios con instituciones educativas, centros de investigacion
y organismos publicos o privados, para que impartan o desarrollen cualquier actividad educativa que
coadyuve a cubrir las necesidades institucionales de formacién de aspirantes al cargo de policia, con
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la participacion que corresponda al Consejo Estatal.

Articulo 103.- La formacién inicial es la etapa mediante la cual se forma a los cadetes, con el objeto
de que puedan realizar las actividades propias de la funcion policial preventiva municipal de manera
profesional.

Articulo 104.- La formacion inicial es la primera etapa de la formacion de los policias preventivos
municipales de carrera, en acuerdo con las demas etapas, niveles de escolaridad y grados referidos
en el procedimiento de formacién continua y especializada.

Articulo 105.- Los procesos de formacion inicial de los cadetes, se realizaran a través de actividades
académicas, las cuales pueden corresponder a diferentes niveles de escolaridad como se sefiala en
el procedimiento de formacién continua y especializada. Dichas actividades seran Carreras Técnicas
Profesionales o de Técnico Superior Universitario, y/o Cursos de Formacion Policial, que se impartan
en las instituciones de formacion. Estas actividades tienen el objetivo de concebir la formacion con
una misma visién nacional integradora y deben recibir la acreditacién formal que corresponda por
parte de la autoridad competente.

Articulo 106.- La formacién inicial tendréa una duracion minima de 1, 248 horas clase y se
desarrollara a través de actividades académicas escolarizadas, impartidas diariamente, de acuerdo
con los convenios que se pacten entre las partes.

Articulo 107.- Los cadetes que hayan concluido satisfactoriamente las actividades académicas de
formacion inicial, tendran derecho a obtener la certificacion, titulo, constancia, diploma o
reconocimiento que corresponda.

Articulo 108.- El desarrollo de los procesos de formacion se realizara sobre las siguientes bases de
coordinacion:

I. La Direccion del Servicio Profesional de Carrera Policial, sera la responsable directa del
desarrollo de las actividades académicas de formacion;

Il. Previo al inicio de las actividades académicas de formacién, el Municipio celebrara Convenio
con la instancia federal competente, con la Academia Regional o con la Academia Estatal,
para la implementacion del Programa de Formacién Inicial;

Ill. La Direccién del Servicio Profesional de Carrera Policial, debera enviar a la instancia federal
competente, la Academia Regional o la Academia Estatal, las necesidades anuales de
formacion inicial con la lista de participantes;

IV. La Direccion del Servicio Profesional de Carrera Policial, informara mensuaimente a la
instancia federal competente, el avance en el cumplimiento de las metas anuales previstas en
el eje de desarrollo institucional, proporcionando para tal efecto los siguiente datos: etapa,
nivel de escolaridad o grado, nombre de la actividad académica realizada, fechas de inicio y
conclusion, relacion de participantes que concluyeron y el curso correspondiente;

V. La Comision evaluara los resultados de los programas de formacion que se impartan a los
policias preventivos de carrera.

(387
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SECCION V
Del Nombramiento

Articulo 109.- Al recibir su nombramiento, el policia debera protestar su acatamiento y obediencia a
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a la del Estado, a las leyes que de ellas
emanen y al Bando de Policia y Buen Gobierno Municipal, de la siguiente forma:

“Protesto desempenar leal y patridticamente el cargo de policia, y guardar y hacer guardar la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la del Estado, las leyes que de ellas emanen,
el Bando de Policia y Buen Gobierno y demas disposiciones municipales aplicables”.

Esta protesta debera realizarse ante el Director General en una ceremonia oficial de manera
posterior a su ingreso.

Articulo 110.- El nombramiento es el documento formal que se otorga al policia, por parte de la
autoridad competente, del cual se deriva la relacién juridica administrativa, en la que prevalecen los
principios de derecho publico, adquiere los derechos de estabilidad, permanencia, formacion,
promocion y desarrollo, ascensos, estimulos y retiro en los términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 111.- Los policias de la corporacion de seguridad publica ostentaran una identificacion que
incluya al menos nombre, cargo, fotografia, huella digital y la clave de inscripcion en el Registro

Nacional asi como, las medidas de seguridad que garanticen su autenticidad, a la vista de la
ciudadania

Articulo 112.- En ningun caso un policia podra ostentar el grado que no le corresponda.

Articulo 113.- La Comision elaborara la constancia de grado correspondiente y la turnara al jefe
inmediato superior y al Director de la corporacion.

Articulo 114.- Los policias, recibiran su constancia de grado en una ceremonia oficial en la que se
realizara la protesta antes referida.

Articulo 115.- La titularidad en el puesto y el grado dentro del Servicio, Unicamente se obtiene
mediante el nombramiento oficial de la autoridad que lo otorga.

{Articulo 116.- La aceptacion del nombramiento por parte del policia, le otorga todos los derechos y le
impone todas las obligaciones y prohibiciones, establecidas en fa Constitucién Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, la del Estado, el Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio y del presente
reglamento.

Articulo 117.- El nombramiento contendra los siguientes datos minimos:

I. - Nombre completo del policia;

Il.  Area de adscripcion, categoria, jerarquia o grado;
Il Funciones o tareas del cargo;
IV. Horario de trabajo;

V. Leyenda de la protesta correspondiente;
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VI, Remuneracion,
VIl. Edad;y ,
VIll, CUIP, Cédula Unica de |dentificacion Personal.

SECCION VI
De la Certificacion

Articulo 118.- La certificacion es el proceso mediante el cual los integrantes de la Direccion General
se someten a las evaluaciones periddicas establecidas por el Centro Estatal de Control de Confianza,
para comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos, socioeconomicos y meédicos,
en los procedimientos de ingreso, promocion y permanencia.

Articulo 119.- La certificacion tiene por objeto:

|.  Reconocer habilidades, destrezas, aptitudes, conocimientos generales y especificos para
desempeniar sus funciones, conforme a los perfiles aprobados por el Consejo Nacional,

Il. Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el desempeno
de las funciones policiales, con el fin de garantizar la calidad de los servicios, enfocandose a
los siguientes aspectos de los integrantes de las Instituciones Policiales:

a.Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que
exijan las disposiciones aplicables;

b.Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos guarden
adecuada proporcion con sus ingresos;

c.Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras
que produzcan efectos similares;

d.Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;

e.Notoria buena conducta, no haber sido condenado. por sentencia irrevocable por delito
doloso, ni estar sujeto a proceso penal por delito doloso y no estar suspendido o
inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme como servidor publico; y

f. Cumplimiento de los deberes establecidos en la Ley General.

Articulo 120.- El Certificado tendra por objeto acreditar que el elemento de seguridad es apto para
ingresar o permanecer en las Instituciones policiales, y que cuenta con los conocimientos, el perfil, las
habilidades y las aptitudes necesarias para el desempeino de su cargo.

Articulo 121.- La Direccion General contratara unicamente a personal que cuente con el requisito de
certificacion expedido por los centros de evaluacién y control de confianza.

Articulo 122.- Todo candidato o aspirante a ingresar al Servicio Profesional de Carrera Policial
debera de contar con un Certificado Unico Policial.

Articulo 123.- Ninguna persona podra ingresar o permanecer en las Instituciones policiales sin contar
con el Certificado y registro vigentes.

Articulo 124.- La Comision sera la encargada de coordinar el proceso de certificacion.
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Articulo 125.- Es requisito para obtener la certificacion haber aprobado las pruebas de control de
confianza y el programa de cursos de formacién inicial.

Articulo 126.- El Certificado, para su validez, debera otorgarse en un plazo no mayor a sesenta dias
naturales contados a partir de la conclusion del proceso de certificacion, a efecto de que sea
ingresado en el Registro Nacional que para tal efecto se establezca. Dicha certificacion y registro
tendran una vigencia de tres anos.

Articulo 127.- Los elementos de seguridad de las Instituciones policiales deberan someterse a los
procesos de evaluacion en los términos de la normatividad correspondiente, con seis meses de
anticipacion a la expiracion de la validez de su certificado y registro, a fin de obtener la revalidacion de
{os mismos, en los términos que determinen las autoridades competentes.

La revalidacion del certificado sera requisito indispensable para su permanencia en las Instituciones
policiales y debera registrarse para los efectos a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 128.- El Centro Estatal de Control de Confianza sera la institucion que expida y revalide los
Certificados Unicos Policiales y éstos tendran una vigencia de 3 afos la cuales después de este
tiempo se tendran que actualizar.

Articulo 129.- El Sistema Nacional de Acreditacion y Control de Confianza se conforma con las
instancias, 6rganos, instrumentos, politicas, acciones y servicios, tendientes a cumplir los objetivos y
fines de la evaluacion y certificacion de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica.

Integran este sistema: El Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion, asi como los centros de
evaluacion y control de confianza de las Instituciones de Procuracion de Justicia e Instituciones
Policiales de |la Federacion y de las entidades federativas.

Articulo 130.- El Centro Estatal de Control de Confianza es el érgano encargado de dirigir, coordinar,
operar y calificar los procesos de evaluacion de los aspirantes e integrantes, asi como comprobar el

cumplimiento de los perfiles médico, ético y de personalidad de los mismos, para garantizar la calidad
de sus servicios.

Articulo 131.- Los certificados que emitan los Centros de Control de Confianza de las Instituciones de
Seguridad Publica o Instituciones Privadas, sélo tendran validez si el Centro emisor cuenta con la
acreditacion vigente del Centro Nacional de Certificacion y Acreditacién, en cuanto a sus procesos y
su personal, durante la vigencia que establezca el Reglamento que emita el Ejecutivo Federal.

Articulo 132.- Cuando en los procesos de certificacion a cargo de los Centros de Control de

Confianza de las Instituciones de Seguridad Publica intervengan Instituciones privadas, éstas deberan

contar con la acreditacion vigente del Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion. En caso
contrario, el proceso carecera de validez.

SECCION ViI
Del Plan Individual de Carrera

25

25



299-XXXVII-2013

Articulo 133.- El plan de carrera del policia, debera comprender la ruta profesional desde que éste
ingrese a la Institucion Policial hasta su conclusion, mediante procesos homologados e
interrelacionados en los que se fomentara su sentido de pertenencia a ésta, conservando la categoria
y jerarquia que haya obtenido, a fin de infundirle certeza y certidumbre en el Servicio.

Articulo 134.- Una vez concluidos todos los procedimientos que contempla el proceso de ingreso se
les tendra que elaborar a los elementos el plan individual de carrera el cual contempla:

|. Los cursos de capacitacion que tenga que tomar por ano;
Il. La fecha de evaluaciones del desemperio;
[ll. Fechas de evaluaciones de habilidades destrezas y conocimientos;
IV. Fechas de evaluaciones de Control de Confianza,
V. Estimulos, reconocimientos y recompensas a las que se haya hecho acreedor, y
VI. Aplicacion de sanciones en base al régimen disciplinario.

Articulo 135.- La nivelacion académica es el procedimiento académico que valida los conocimientos
adquiridos a través de la preparacion técnica y la experiencia profesional por medio de una
evaluacion especificamente desarrollada a partir de los elementos fundamentales que representa una
funcién profesional.”

Articulo 136.- La Comision, con el apoyo de la instancia federal competente, promovera dentro de las
corporaciones de seguridad publica que el personal eleve los niveles de escolaridad; para ello, dentro
del marco del Anexo Técnico del convenio SUBSEMUN, se promoveran recursos para apoyar al
personal siempre y cuando que existan [os mismos para tales fines.

Articulo 137.- La Comision, en coordinaciéon con la instancia federal competente, promovera la firma

de convenios para desarrollar en las corporaciones programas de educacion, a través del Consejo
Estatal

Articulo 138.- La Comision, en coordinacién con la instancia federal competente, promovera ante el
Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos y la Unidad de Preparatoria Abierta, la firma de
convenios para desarrollar en las corporaciones policiales programas abiertos de educacion basica y
media, a través del Consejo Estatal.

Articulo 139.- Los recursos que se determinen en el Anexo Técnico para la elevacion de los niveles
de escolaridad, podran destinarse para pago de docentes, material didactico, bibliografico y pago de
examenes para acreditar materias o niveles de los policias inscritos.

SECCION Vil
Del Reingreso

Articulo 140.- Los policias, podran separarse voluntariamente de sus cargos por renuncia.

Articulo 141.- Los policias a que se refiere el articulo anterior podran reingresar al servicio siempre y
cuando reunan los siguientes requisitos:

26



299-XXXVI1-2013

I.  Que exista acuerdo favorable por parte de la Comision;
Il.  Que la conclusién del cargo haya sido voluntaria;
IIl. Que exista plaza vacante o de nueva creacion; y
IV. Que presenten los examenes relativos al procedimiento de desarrollo y promocion del dltimo
grado en el que ejercié su funcion.

Articulo 142.- Para efectos de reingreso, el policia que se hubiere separado voluntariamente del
servicio mantendra, en todo caso, la categoria, jerarquia y el nivel o grado académico que hubiere
obtenido durante su carrera.

CAPITULO Wl
Del Proceso de la Permanencia y Desarrollo

Articulo 143.- La evaluacion para la permanencia permite al Servicio, valorar tanto en forma
individual como colectiva, los aspectos cualitativos y cuantitativos de la actuacion del policia,
considerando su conocimiento y cumplimiento de las funciones y metas, en funcion de las
habilidades, aptitudes, capacidades, formacion recibida e impartida, rendimiento profesional y su
adecuacion al puesto, mediante evaluaciones de desempefio, las cuales seran obligatorias y
periédicas como requisito de permanencia en el Servicio.

Articulo 144.- La evaluacién para la permanencia en el servicio, tiene por objeto ponderar el
desempeno y el rendimiento profesional de los policias, tomando en cuenta las metas programaéticas
establecidas, la formacién inicial, continua y especializada, su desarrollo y promociones obtenidas,
como instrumentos para detectar necesidades de formacion, optimizar el servicio y preservar los
principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

Articulo 145.- Dentro del Servicio todos los Policias deberan ser sometidos de manera obligatoria y
periddica a la Evaluacion para la Permanencia, en los términos y condiciones que este Reglamento
establece, con la debida participacion de la Comision, cada tres afos. Por lo que hace al examen
toxicologico, este se aplicara cada afio,

Articulo 146.- La evaluacion debera acreditar que el policia ha desarrollado y mantiene actualizado el
perfil del grado por competencia del reclutamiento, seleccién de aspirantes, formacion inicial, ingreso,

formacion continua y especializada, asi como de desarrollo y promocién, a que se refiere este
Reglamento.

Articulo 147.- Los policias seran citados a la practica de los examenes que integran esta evaluacién

en cualquier tiempo. En caso de no presentarse sin mediar causa justificada en el lugar y hora que
determine la Comision, se les tendra por no aptos.

Articulo 148_.- La Evaluacion para la Permanencia consistira en los examenes obligatorios descritos
en el procedimiento de Seleccion de Aspirantes, como son Toxicolégico, Médico, Psicologico (Estudio
de personalidad), Poligrafico (Confianza), Socioeconémico (Patrimonial y de entomo social), y

ademas se agregan el de Conocimientos y Técnicas de Ia funcion policial y Basico de computacion y
paqueteria.

27




299-XXXVI11-2013

Se aplicara una evaluacién del desempefio intermedia a la evaluacién para la permanencia, la cual
sera a través de instrumentos que se definan para tal fin, mismos que seran aprobados por la
Comision.

Dicha evaluacion sera aplicada por la Comisién y por los jefes inmediatos de los policias de carrera.
Los resultados serviran para identificar necesidades de capacitacion y para la toma de decisiones en
el proceso de desarrollo y promocion.

SECCION |
De la Formacién Continua

Articulo 149.- La formacién continua y especializada, integra las actividades académicas
encaminadas a lograr la actualizacion y perfeccionamiento de conocimientos, habilidades, destrezas,
competencias y capacidades del policia, para el desempefio de sus funciones, asi como de las
evaluaciones periodicas y la certificacion, como requisito de permanencia en el servicio.

Articulo 150.- La formaciéon continua y especializada tiene como objeto lograr el desempefio
profesional de los policias en todas sus categorias, jerarquias o grados.

Articulo 151.- Las etapas de formacion continua y especializada de los integrantes del servicio, se
realizaran a través de actividades académicas como carreras, diplomados, especialidades, cursos,
seminarios, talleres, estadias, congresos, entre otros.

Articulo 152.- La carrera del policia, se organizara conforme a las etapas, niveles de escolaridad y
grados académicos que de manera coordinada establezcan las Entidades Federativas, la autoridad
federal competente, con la participacion que corresponda a la Secretaria de Educacion Publica
Federal y la Secretaria de Educacion Publica de Baja California Sur.

Articulo 153- Los cursos deberan responder al plan de carrera de cada policia y seran requisito
indispensable para sus promociones en los términos del procedimiento de desarrolio y promocion.

Articulo 154.- La Direccion del Servicio Profesional de Carrera Policial, sera la instancia de la

Direccion General encargada de coordinar todas las actividades relacionadas a la Formacion continua
y de especializacion.

Articulo 155.- La Direccién del Servicio Profesional de Carrera Policial, con base en la deteccién de

sus necesidades, establecera como parte del programa anual de capacitacion las actividades de la

formacion continua y de especializacion para los policias municipales de carrera en coordinacion con
la autoridad federal competente.

Articulo 156.- La Comision en coordinacién con la autoridad federal competente, evaluara |os

resultados de los programas de formacion continua y de especializacion que se impartan a los
policias preventivos de carrera. '

Articulo 157.- Los resultados aprobatorios de las evaluaciones de la formacién continua y de
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especializacion que realicen las instituciones de formacion al personal de carrera, seran requisito
indispensable para su permanencia.

Articulo 158.- El Municipio, podra celebrar convenios con instituciones educativas, centros_ de
investigacion y organismos publicos o privados, para que impartan o desarrolien cualqu@er actividad
educativa que coadyuve a cubrir las necesidades institucionales de formacion de los policias, con la
participacion que corresponda al Consejo Estatal.

Articulo 159.- Para llevar a cabo las acciones de formacion continua y especializada, el Municipio se
coordinara con el Estado y con otras instituciones de formacion, a través del Consejo Estatal.

Articulo 160.- La formacion continua es la etapa mediante la cual los policias son actualizados en
forma permanente en sus conocimientos, destrezas, habilidades y aptitudes, con el fin de que
desemperien optimamente sus funciones en la categoria, jerarquia o grado que tengan dentro del
servicio.

Articulo 161.- Dentro de la etapa de formacion continua se contempla la elevacion de los niveles de
escolaridad.

Articulo 162.- La formacion especializada es |a etapa en la que se prepara a los policias, para la
realizacion de actividades que requieren conocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes
especificas y alto nivel de desempeiio en una determinada area de la funcion policial.

Articulo 163.- La formacion continua tendra una duracién minima de 145 horas por aio para todo
policia en activo, las cuales se desarrollaran a través de una o diversas actividades académicas, que
se llevaran a cabo de manera permanente o intermitente a lo largo del afio, en funcién de las
necesidades de formacién que se detecten.

Articulo 164.- El policia que haya concluido satisfactoriamente las actividades académicas de
formacion en las etapas, niveles de escolaridad y grado académico, sefaladas en los articulos

anteriores, tendran derecho a obtener la certificacion, titulo, constancia, diploma o reconocimiento que
corresponda.

Articulo 165.- El desarrollo de los procesos de formacion se realizara sobre las siguientes bases de
coordinacion:

| El Departamento de Profesionalizacion del Servicio de Carrera Policial, serd el responsable
directo del desarrollo de las actividades académicas de formacion:

Il Previo al inicio de las actividades académicas de formacion, el Municipio celebrara convenios
con las instituciones de formacion para la implementacion del Programa de Formacién
Continua y de Especializacion;

lll.  El Departamento de Profesionalizacion del Servicio de Carrera Policial, debera enviar a las

instituciones de formacion, las necesidades anuales de formacion continua y especializacion
con la lista de participantes;

V. El Departamento de Profesionalizacion del Servicio de Carrera Policial, informaran
mensualmente a la autoridad federal competente, el avance en el cumplimiento de las metas
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anuales previstas en el eje de desarrollo institucional, proporcionando para tal efecto los
siguiente datos: etapa, nivel de escolaridad o grado, nombre de la actividad académica
realizada, fechas de inicio y conclusién, relacion de participantes que concluyeron y el curso
correspondiente;

V. La Comisién evaluara los resultados de los programas de formacién que se impartan a los
policias preventivos de carrera.

Articulo 166.- Los policias, a través del Departamento de Profesionalizacion del Servicio de Carrera
Policial, podran solicitar su ingreso en distintas actividades de formacion especializada en las
instituciones de formacion, con el fin de desarrollar su propio perfil profesional y alcanzar a futuro
distintas posiciones y promociones, siempre y cuando corresponda a su plan de carrera, con la
participacion del Consejo Estatal.

Articulo 167.- El programa de formacién especializada, se desarrollara bajo los siguientes
lineamientos:

|.  En un plazo no mayor de cuarenta dias, contado a partir de la firma del Anexo Técnico, la
Direccion de Profesionalizacion del Servicio de Carrera Policial, presentara a la instancia
federal competente, sus requerimientos y necesidades de Formacion Especializada, a traves
del Consejo Estatal, :

Il Los recursos que se determinen en el Anexo Técnico para la formacion especializada podran
destinarse para el pago de los siguientes rubros de gasto: docentes, matricula, material
didactico y apoyo econdémico para asistir a las actividades académicas programadas para los
Municipios;

lll. Estos programas de especializacion seran impartidos por instructores y personal docente de
reconocida solvencia profesional;

IV. Las actividades académicas de especializacion se realizaran de conformidad con los
lineamientos establecidos por la instancia federal competente, con la comrespondiente
participacion de los consejos académicos, para los cuales se consideraran los aspectos y
necesidades regionales, en los que se sefalaran las caracteristicas y duracion de dichas
actividades; y

V. El Municipio tramitara la obtenciéon de la constancia por la formacion especializada de los
policias, a través de la Academia Estatal y Regional de Seguridad Publica, con la participacion
que corresponda al Consejo Estatal de Seguridad Publica.

Articulo 168.- Cuando el resultado de la evaluaciéon de la formacion continua de un policia no sea
aprobatorio, deberéd presentaria nuevamente. En ningun caso, ésta podra realizarse en un periodo
menor a 60 dias naturales ni superior a los 120 dias transcurridos después de |a notificacion que se le
haga de dicho resultado.

Articulo 169.- La institucion de formacién debera proporcionarle la capacitacion necesaria antes de la
siguiente evaluacion. ;

Articulo 170.- De no aprobar la segunda evaluacion, se procedera a la separacion del policia.
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SECCION Il
De la Evaluacién del Desempeiio

Articulo 171.- La evaluacion del desemperio, tiene por objeto ponderar el desarrollo y lrendirrjiento
profesional de los policias, tomando en cuenta la profesionalizacion y promociones obtenidas, siendo
aquellas de caracter obligatorio y aplicacion anual.

Articulo 172.- El examen de conocimientos basicos de la funcion policial es el medio que permite
valorar los conocimientos generales, el cumplimiento de la funcion policial y las metas asignadas al
policia, en funcion de sus habilidades, capacidades, formacion recibida e impartida, rendimiento
profesional, adecuacion al puesto y sus niveles de actuacion con respecto a su funcion.

Articulo 173.- El examen de conocimientos basicos de la funcién policial tiene como objetivo
estimular el desarrollo profesional y personal del policia y actualizarlo constantemente en sus
conocimientos basicos, asi como determinar si éste cumple con los principios de legalidad, eficiencia,
profesionalismo y honradez.

Articulo 174.- Este examen se aplicara en base al “Manual de Conocimientos Basicos de la Funcion
Policial’ y, en su caso, a sus ajustes y adecuaciones asi como mediante la aplicacion de cuestionarios
maestros diferenciados, estandarizados, calificacion uniforme y un procedimiento de control en el que
participen los érganos internos de control del Municipio, con la participacion que corresponda a la
autoridad federal competente.

Articulo 175.- Este examen comprendera pruebas homologadas de los conocimientos minimos que
deben poseer los policias y de los conocimientos concretos relativos a las caracteristicas de la
Entidad, con base en los instrumentos que se emitan de manera coordinada con la instancia federal
competente, y cumplan con los requerimientos de validez, objetividad, certeza y confiabilidad.

Articulo 176.- Para los efectos del articulo anterior, el Municipio, se coordinara con la instancia
federal competente, a través del Consejo Académico de la Academia Regional de Seguridad Publica
y del Consejo Académico de la Academia Estatal respectiva y el Consejo Estatal.

Articulo 177.- La evaluacion para la permanencia en el servicio sera requisito indispensable para la

estabilidad de un policia. En caso de obtener un resultado reprobatorio, se cesara desde luego de su
cargo.

Articulo 178.- Los resultados de los procesos de evaluacion seran publicos, con excepcién de lo que
establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 179.- El examen de técnicas de la funcién policial determina las habilidades, capacidades
fisicas y aptitudes en el manejo de armas de fuego y técnicas de tiro policial, capacidad fisica,
defensa personal, deteccion y conduccién de presuntos responsables, conduccion de vehiculos
policiales, operacion de equipos de radiocomunicacion y manejo de baston PR-24, para determinar si
el policia, cuenta con las aptitudes y destrezas para enfrentar situaciones propias de su funcion.

Articulo 180.- Para acceder al examen de técnicas de la funcion policial, el policia, debera presentar
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un certificado médico avalado por una institucion publica o privada, por un médico titulado, con cédula
profesional y debidamente registrado en la Secretaria de Salud.

Articulo 181.- Para la aplicacion del examen de técnicas de la funcién policial, el Municipio, en los
términos del convenio que celebre con el Estado, debera llevarlo a cabo en las instalaciones de las
instituciones de formacion policial, regional, estatal o municipal que cuenten con la infraestructura
adecuada, personal y evaluadores acreditados para el efecto, con la participacion que corresponda al
Consejo Estatal.

Articulo 182.- Esta evaluacion se aplicara con criterios uniformes, procedimientos estandarizados y
homologados, entre el Municipio, el Estado y la instancia federal correspondiente, que garanticen su
objetividad, validez, confiabilidad, transparencia, tomando como fundamento las disposiciones que |a
normatividad federal sefiale, mediante la aplicacion de procedimientos de control de todas las
pruebas con la participacion de los érganos intemos de control de la entidad federativa, la corporacion
policial de que se trate y el Consejo Estatal.

Articulo 183.- En todo caso, el policia a quien se le aplique este examen debera presentar estudio
médico para determinar si esta en condiciones de presentario.

Articulo 184.- La vigencia del examen toxicolégico sera de un afo. La vigencia de los examenes:
Médico, Psicologico (Estudio de personalidad), Poligrafico (Confianza), Socioeconémico (Patrimonial
y de entomo social), y ademas el de -Conocimientos y Técnicas de la Funcién Policial y Basico de
computacion y paqueteria, sera de tres afnos.

Articulo 185.- E| Municipio, a través del Consejo Estatal, emitird una constancia de conclusion del
proceso de evaluacién para la permanencia al personal de seguridad publica que haya aprobado
satisfactoriamente las evaluaciones a que se refieren los procedimientos que establece este
Reglamento. De acuerdo con los datos contenidos en el Registro Nacional y con la intervencion que
corresponda al érgano intemo de control de cada entidad federativa. Las evaluaciones de
conocimientos generales y técnicas policiales requeriran de una calificacion minima de 70/100 en
cada uno de los modulos y disciplinas examinadas.

Articulo 186.- Al término de esta evaluacion, la lista de los policias, debera ser firmada para su

constancia, por el Director General y el Director del Servicio de Carrera Policial, quien estara presente
" durante el proceso de esta evaluacion.

Articulo 187.- Las ponderaciones de los examenes se realizaran de acuerdo con lo que determinen
la corporacién y la Comision.

Articulo 188.- El Municipio podra emitir a favor de los policias la constancia de conclusion
correspondiente al procedimiento de evaluaciéon para la permanencia en el servicio, en coordinacion

con la instancia federal competente, en los términos del convenio que celebre al efecto con el Estado,
a través del Consejo Estatal.

SECCION 1t
De los Estimulos

Lad
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Articulo 189.- Los estimulos, constituyen el procedimiento mediante el cual se otorgan éstos en el
transcurso del ano, o en ocasiones especificas, mediante acciones destacadas.

Articulo- 190.- Los estimulos, tienen como objeto, fomentar la calidad, efectividad, lealtad e
incrementar las posibilidades de promocion y desarrollo entre los policias de carrera en activo,
mediante el reconocimiento de sus méritos y acciones relevantes que sean reconocidas por la
sociedad.

Articulo 191- La corporacion policial municipal determinara los estimulos, a propuesta de la
Comision, de conformidad con el presente Reglamento, con base en los méritos, los mejores
resultados de la formacion inicial, continua y especializada, evaluacion para la permanencia,
capacidad, y acciones relevantes reconocidas por la sociedad, en los términos del convenio que
celebre el municipio con el Estado.

Articulo 192.- La Comision desarrollara un proyecto de otorgamiento de estimulos, a favor de los
policias, y elaborara un Reglamento para su otorgamiento.

Articulo 193.- Las acciones de los integrantes que se propongan para la entrega de algun estimulo,
seran motivo de un solo reconocimiento de los contemplados en este procedimiento; pero no impedira
el otorgamiento de algun otro u otros reconocimientos por parte de otras instituciones, asociaciones u
organismos nacionales o intemacionales:

I.  Premio al Buen Policia;
II.  Condecoracion,

Il Mencion honorifica;

IV. Distintivo;

V. Citacion; y

VI. Recompensa.

Con este régimen de estimulos se gratifica, reconoce y promueve la actuacion heroica, ejemplar
sobresaliente, de probado valor, productividad e iniciativa, discrecionalidad y confidencialidad
respecto de sus funciones sustantivas y demas actos meritorios del policia.

Artigulo 194.- Tpdo estimulo otorgado por la corporacion, sera acompanado de una constancia
escrita que acredite el otorgamiento y en su caso, la autorizacion de portacidén de la condecoracion o
distintivo correspondiente, la cual debera ser integrada al expediente del elemento.

Articulo 195.- La ceremonia de entrega oficial de los estimulos conferidos, se realizara en un evento
que coincida con un acontecimiento de la Direccién General de importancia relevante y sera presidida
por la Comision y otorgados a nombre del Ayuntamiento, por el Presidente Municipal.

Art_iculo 196.- Siv un policia, pierde la vida al realizar actos que merecieran el otorgamiento de algin
estimulo, la Comision resolvera sobre el particular, a fin de conferirselo a titulo postmortem.

Articulo 197.- Las condecoraciones que se otorgaren al policia de carrera en activo de la

i¥S]
‘el

33



299-XXXVII-2013

corporacion, seran las siguientes:

.  Mérito Policial;

II. Meérito Civico;

ll. Meérito Social;

IV. Merito Ejemplar;

V. Meérito Tecnolégico;
VI. Meérito Facultativo;
VIl.  Mérito Docente; y

VIIl.  Meérito Deportivo.

Articulo 198.- La condecoracion al mérito policial, se otorgara en primera y segunda clase, a los
policias que realicen los siguientes actos:

I. Actos de relevancia excepcional en beneficio de la corporacion;
Il.  Actos de reconocido valor extraordinario y mérito en el desarrollo de las acciones siguientes:
a. Por su diligencia en la captura de delincuentes;
b. Por auxiliar con éxito a la poblacion en general en accidentes y/o situaciones de peligro o
emergencia, asi como en la preservacion de sus bienes;
. Actos en cumplimiento de comisiones de naturaleza excepcional y en condiciones dificiles;
IV.  Actos consistentes en operaciones 0 maniobras de riesgo extraordinario,
V. Actos que comprometan la vida de quien las realice; y
VI. Actos heroicos que aseguren conservar los bienes de la Nacion.

Se confiere a los policias en primera clase, por efectuar espontaneamente los actos referidos y en
segunda clase, cuando su ejecucion provenga del cumplimiento de una orden superior.

Articulo 199.- La condecoracién al mérito civico se otorgard a los policias, considerados por la
comunidad como respetables ejemplos de dignidad civica, diligente cumplimiento de la Ley, firme
defensa de los derechos humanos, respeto a las instituciones publicas y en general, por un relevante
comportamiento ciudadano.

Articulo 200.- La condecoracion al mérito social, se otorgara a los policias, que se distingan por el
cumplimiento excepcional en el Servicio, a favor de la comunidad, poniendo en alto el prestigio y
dignidad de la corporacién, mediante acciones que beneficien directamente a grupos de personas
determinados.

e y

Articulo 201.- La condecoracién al mérito ejemplar, se otorgara a los policias que se distingan en

forma sobresaliente en las disciplinas cientifica, artistica o cultural y que sea de relevante interés,
prestigio y dignidad para la corporacion.

Articulo 202.- La condecoracion al mérito tecnolégico, se otorgara en primera y segunda clase a los
policias que inventen, disefien o0 mejoren algun instrumento, aparato, servicio 0 método, que sea de
utilidad y prestigio para las corporaciones de seguridad publica, o para la Nacion.

Se confiere en primera clase a los policias que sean autores de un invento o modificacion de utilidad
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para la Nacién o para el beneficio institucional y en segunda clase a los que inicieq rreformas o
meétodos de instruccion o procedimientos que impliquen un progreso real para la corporacion.

Articulo 203.- La condecoracién al mérito facultativo se otorgara en primera y segunda clase, a los
policias que se hayan distinguido por realizar en forma brillante su formacion, obteniendo en todos los
cursos primeros y/o segundos lugares. Se confiere en primera clase a los que obtengan primer lugar
en todos los afos y en segunda clase a los que obtengan primeros y segundos lugares o segundo
lugar en todos los anos.

Articulo 204.- La condecoracién al mérito docente, se otorgara en primera y segunda clase, a los
policias, que hayan desempefnado actividades docentes con distincion y eficiencia por un tiempo
minimo de tres anos, pudiendo computarse en varios periodos.

Se confiere en primera clase al policia, que imparta asignaturas de nivel superior y en segunda clase,
al que imparta asignaturas no especificadas en la clasificacion anterior.

Articulo 205.- La condecoracion al mérito deportivo, se otorgara en primera y segunda clase, a los
policias preventivos municipales de carrera que se distingan en cualquiera de las ramas del deporte.
Se confiere en primera clase, a quien por su participacion en cualquier disciplina deportiva, a nombre
de la corporacion, ya sea en justas de nivel nacional o internacional, obtenga alguna presea y en
segunda clase, a quien impulse o participe en cualquiera de las ramas del deporte, en beneficio de la
corporacion, tanto en justas de nivel nacional como internacional.

Articulo 206.- La mencién honorifica se otorgara al policia que por su desempeio lo amerite y por
acciones sobresalientes o de relevancia no consideradas para el otorgamiento de condecoraciones.
La propuesta, solo podra efectuarla el superior jerarquico correspondiente, a juicio de la Comision.

Articulo 207.- El distintivo, se otorgara al policia que por su desemperio o actuacion sobresaliente lo

amerite en el cumplimiento del servicio, o desempefio académico en cursos debidos a intercambios
interinstitucionales.

Articulo 208.- La citacién, es el reconocimiento verbal y escrito a favor del policia, por haber

realizado un hecho relevante, que no esté considerado para el otorgamiento de los estimulos antes
referidos a juicio de la Comision.

Articulo 209.- Recompensa es la remuneracion de caracter econdémico, que se otorga a fin de

reforzar la conducta del policia, creando conciencia de que el esfuerzo y sacrificio son honrados y
reconocidos por la corporacion.

J
Para efectos de otorgamiento de recompensas seran evaluadas las siguientes circunstancias:

I.  La relevancia de los actos, que en términos de proyeccion, favorezcan la imagen de la
Institucion; y

Il El grado de esfuerzo y sacrificio asi como si se rebasaron los limites del deber, o si se
consiguieron resultados sobresalientes en las actuaciones del policia.

En el caso de que el policia, que se hubiere hecho merecedor a la entrega de una recompensa
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fallezca. ésta sera entregada a sus deudos.

SECCION IV
De la Promocion

Articulo 210.- El desarrollo y promocién permite a los policias la posibilidad de ocupar plazas
vacantes o de nueva creacion de mayor responsabilidad, nivel de remuneracion, categoria, jerarquia
o grado, inmediato superior en el escalafén, en las categorias de oficiales, inspectores, comisarios
incluida 1a “Escala Basica” y de manera ascendente, segun sea el caso, en las jerarquias o grados de
policia tercero, policia segundo, policia primero, suboficial, oficial, subinspector, inspector, y
comisario, mediante las evaluaciones correspondientes como requisito de permanencia en el Servicio
Profesional de Carrera Policial Municipal. *

Articulo 211.- El desarrollo y la promocién tienen como objeto preservar el principio del merito, la
evaluacion periédica y la igualdad de oportunidades mediante el desarrollo, asi como la promocién y
los ascensos de los policias, hacia las categorias, jerarquias o grados superiores dentro del Servicio
Profesional de Carrera Policial Municipal, con base en los resultados de la aplicacién de los
procedimientos de formacién inicial, continua y especializada, desarrollo y promocion.

Articulo 212.- Mediante la promocién, los policias podran ocupar plazas vacantes o de nueva
creacidon de mayor jerarquia y remuneracién, sobre la base de sus niveles de formacion, actualizacion
y especializacion, al resultado de los examenes especificos de este procedimiento y la antigliedad, en
competencia con los demas miembros de su corporacion, que reuna los requisitos del puesto, con
fundamento a lo cual se le otorga a los policias, la categoria, jerarquia o grado inmediato superior al
que tengan, dentro del orden jerarquico previsto.

Articulo 213.- Para ascender en las categorias, jerarquias o grados dentro del servicio, se procedera
en orden ascendente desde la jerarquia de policia en su caso, hasta la de Comisario, de conformidad
con el orden jerarquico establecido.

Articulo 214.- Las categorias, jerarquias o grados deberan relacionarse en su conjunto con los
niveles y las categorias de remuneracion que les correspondan, procurando que entre un cargo

inferior y el inmediato superior, existan condiciones de remuneracion proporcionales y equitativas
entre si.

Articulo 215.- El mecanismo y los criterios para los concursos de desarrollo y promocion interna, para
ascender en las categorias, jerarquias o grados, seran desarrollados por la Comision, debiendo
considerar la trayectoria, experiencia, los resultados de la aplicacion de la formacién inicial, continua y

especializada, asi como de la evaluacion para la permanencia, en su caso, con base en lo que la
corporacion determine.

Articulo 216.- Los policias podran sugerir a la Comision, su plan de carrera con base en su interés y
en los grados de especializacién, asi como su adscripcion en unidades especializadas.

Articulo 217.- El plan de carrera se determinara con base en el resultado de las evaluaciones que se
apliquen al policia, a fin de que éste tenga diversas altemativas.
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Articulo 218.- La movilidad en el Servicio podra seguir las siguientes trayectorias:

I. Vertical, hacia posiciones de mayor categoria, jerarquia o grado donde las funciones se haran
mas complejas y de mayor responsabilidad, y

Il. Horizontal o trayectorias laterales, que son aquellas que corresponden a su adscripcion en
diferentes unidades especializadas donde se cumplan condiciones de equivalencia,
homologacién y afinidad, entre los cargos que se comparan, a través de los respectivos
Perfiles de Grado del Policia por Competencia.

Articulo 219.- La movilidad vertical se desarrollara de acuerdo al Procedimiento de Desarrollo y
Promocion, dentro de la misma corporacion en base a:

I.  Requisitos de participacion;
Il. Requisitos del escalafon;
.  Examenes especificos (toxicologico, médico, especifico para la promocion, de personalidad, y
patrimonial y de entorno social);
IV. Trayectoria, experiencia, resultados de formacion inicial, continua y especializada, evaluacion
para la permanencia, anteriores promociones y valoracion de hoja de servicios;
V. Nivel Académico; y
VI. Promociones por mérito especial.

Articulo 220.- La movilidad horizontal se desarrollara, dentro de la misma corporacion y entre
corporaciones, en las que se cumplan condiciones de equivalencia, homologacion y afinidad entre los
cargos horizontales, en base al perfil del grado por competencia.

Articulo 221.- La movilidad horizontal se sujetara a los Procedimientos que integran el Servicio
Profesional de Carrera Policial Municipal correspondientes, en base a las siguientes condiciones:

I.  Disponibilidad de una plaza vacante o de nueva creacion;
[l. El aspirante a un movimiento horizontal debe tener |a categoria, jerarquia o grado equivalente
entre corporaciones; )
lll. Debe considerarse trayectoria, experiencia, resultados de formacion inicial, continua y
especializada y evaluacion para la permanencia;
IV. El aspirante debe presentar los examenes especificos (toxicoloégico, médico, especifico de la
jerarquia, categoria o grado que se aspire, estudio de personalidad y estudio patrimonial y de
entorno social); y

V. Requisitos de antigliedad y edad maxima de permanencia de la categoria, jerarquia y grado al
que se aspire.

Articulo 222.- La movilidad horizontal dentro del Servicio de la misma corporacion o entre
corporaciones debe procurar la mayor analogia entre puestos.

Articulo 223.- En el caso de que el movimiento horizontal de un puesto a otro, implique mayor
complejidad, responsabilidad y riesgo en el ejercicio de la funcion a la que se aspire, tanto dentro de
la misma corporacion o entre corporaciones, debera considerarse una remuneracion adicional.
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Articulo 224.- Con objeto de llevar a cabo la migracién de todos los elementos en activo de la
Corporacion hacia el Servicio, la Comision, debera precisar el numero de policias preventivos y de
transito municipales en activo en ejercicio de sus derechos.

Una vez precisada la fuerza de tarea de la Corporacién, la Comision identificara a cada uno de los
elementos que realicen funciones, de manera analoga y con mayor afinidad, a cada uno de los
Perfiles de Grado del Policia por Competencia, a fin de distribuir a los policias en activo de acuerdo
con la escala jerarquica de los presentes procedimientos.

Articulo 225.- Con posterioridad a |a realizacion del ejercicio anterior, la Comision debera proceder a
depurar a los elementos de la policia, de conformidad con los siguientes criterios:

I.  Resultados de los examenes toxicolégico, medico, estudio de personalidad;
Il. Resultados de la formacion inicial, continua y especializada; de conocimientos, técnicas
policiales y cualquier otro que se les hubiere aplicado;
[ll. Sanciones y correcciones disciplinarias recibidas;
IV. Numero de faltas de asistencia o de incumplimiento de servicios o de érdenes;
V. Ponderacion de su hoja de servicios, y
VI. Edad de retiro.

Articulo 226.- La Comision en consecuencia, aplicara una evaluacion a los policias, de conformidad
con el Perfil de Grado del Policia por Competencia con objeto de:

I.  Determinar si los policias tienen derecho a conservar la categoria y jerarquia o grado, en los
términos de la distribucién previamente llevada a cabo;
Il. Determinar si los policias tienen derecho a una promocion; y
Ill.  Determinar si los policias deban descender de jerarquia o grado.

Todos los policias en activo pasaran a formar parte del Servicio, conforme vayan superando las
pruebas que integran dicha evaluacion.

Articulo 227.- Para satisfacer las expectativas de desarrollo y promocién dentro del Servicio, la

Comision fomentara la vocacion y permanencia de los policias, mediante la aplicacion de este
Reglamento.

Articulo 228.- Para lograr la promocién, los policias, accederan por concurso de seleccion interna a
la siguiente categoria, jerarquia o grado que les corresponda.

Articulo 229.- Para participar en los concursos de desarrollo y promocién, los policias, deberan

cumplir con los perfiles de grado por competencia, y aprobar las evaluaciones a que se refiere este
Reglamento.

Articulo 230.- Las promociones sélo podran llevarse a cabo, cuando exista una plaza vacante o de
nueva creacion para la categoria, jerarquia o grado superior inmediato correspondiente.
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Articulo 231.- Al personal que sea promovido, le serd reconocida su nueva categoria, jerarquia o
grado, mediante la expedicion de la constancia de grado correspondiente.

Articulo 232.- El policia no podra acumular seis afios de servicio en un mismo grado.

Articulo 233.- Los requisitos para que los policias, puedan participar en el procedimiento de
desarrolio y promocion, seran los siguientes:

| Haber obtenido las mejores calificaciones derivadas de la formacién inicial, continua y
especializada, y evaluacion para la permanencia;
ll.  Estar en servicio activo, y no encontrarse gozando de licencia;
lll.  Conservar los requisitos de permanencia del procedimiento de reclutamiento;
IV.  Presentar la documentacion requerida para ello, conforme al procedimiento y plazo
establecidos en la convocatoria;
V.  Contar con la antigliedad necesaria dentro del servicio;
VI.  Acumular el nimero de créditos académicos requeridos para cada grado en la escala

jerarquica;
VIl.  Aprobar los examenes que se sefialen en la convocatoria;
VIIl.  Haber observado los deberes y obligaciones previstas en el procedimiento de ingreso; y

IX. Los demas que se sefialen en la convocatoria respectiva.

Articulo 234.- Cuando un policia, esté imposibilitado temporalmente por enfermedad acreditada, para
participar total o parcialmente en las evaluaciones de promocion, tendra derecho de presentarse una
vez desaparecida esa causa, siempre que ese plazo se encuentre dentro del periodo sefalado, desde
el inicio hasta la conclusion de las evaluaciones relativas a la promocion.

Articulo 235.- Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacion, la Comisién expedira la
convocatoria respectiva, en la que se sefialara el procedimiento para la promocion, aplicando en lo

conducente, los términos y condiciones de la convocatoria para el reclutamiento a que se refiere el
procedimiento de reclutamiento.

Articulo 236.- Los méritos de los policias serén evaluados por la Comisién encargada de determinar
las promociones y verificar que se cumplen los requisitos de permanencia en el Servicio.

Articulo 237.- Para la aplicacion del procedimiento de desarrollo y promocion, la Comision elaborara
los instructivos operacionales en los que se estableceran ademas de la convocatoria, lo siguiente:

I Las plazas vacantes por categoria;
Il.  Descripcion del servicio selectivo:

lll.  Calendario de actividades, de publicacién de convocatoria, de tramite de documentos, de
evaluaciones y, de entrega de resultados

IV.  Duracién del procedimiento, indicando plazos maximos y minimos para las diferentes
evaluaciones;

V. Temario de los examenes académicos y bibliografia para cada categoria; y
VL. P@ra_wda promocion, la Comision, en coordinacion con la Direccion General de Apoyo
Tecnico, elaborara los examenes académicos y proporcionara los temarios de estudio y
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bibliografia correspondientes a cada jerarquia.

Los policias, seran promovidos de acuerdo a la calificacion global obtenida y a los resultados de los
examenes para ascender a la siguiente categoria.

Articulo 238.- Los policias que cumplan los requisitos y que deseen participar en la promocién y
desarrollo, deberan acreditar todos los requisitos ante la Comision, en |os términos que se senalen en
la convocatoria del caso.

Articulo 239.- En caso de que un integrante desista de su participacion en el procedimiento de
desarrollo y promocion, debera hacerlo por escrito ante la Comision de la siguiente manera:

I Sifuera el caso de que el policia por necesidades del servicio se viera impedido de participar,
el titular de la unidad administrativa a la que se encuentre adscrito lo hara del conocimiento
expreso de la Comision; y

Il En cualquiera de las etapas del procedimiento de desarrollo y promocion, sera motivo de
exclusion del mismo la conducta indebida del integrante, respecto de las evaluaciones de
dicho procedimiento.

Articulo 240.- A las mujeres policias, que reunan los requisitos para participar en un procedimiento
de promocién y que se encuentren en estado de gravidez, se les aplicaran las evaluaciones que
determine la Comision.

Articulo 241.- Las mujeres policias acreditaran su estado de gravidez, mediante el certificado medico
correspondiente.

Articulo 242.- Para el procedimiento de promocion, se decidira preferentemente por el concursante
con mayor antigiedad en el grado, en los casos de empate cuando dos o mas elementos se
encuentren en iguales circunstancias. La antigiedad se contabilizara en dias.

Articulo 243.- Para este efecto, se deberan descontar los dias consumidos por las licencias
ordinarias mayores de cinco dias, licencias extraordinarias y/o suspensiones

Articulo 244.- Los policias, que participen en las evaluaciones para la promociéon, podran ser

excluidos del mismo y por ningun motivo se les concederan promociones, si se encuentran en
algunas de las siguientes circunstancias:

|. Inhabilitados por sentencia judicial ejecutonada;
Il. Disfrutando de licencia para asuntos particulares;
ll.  Sujetos a un proceso penal por delito doloso,
IV. Desemperiando un cargo de eleccion popular; y
V. En cualquier otro supuesto previsto aplicable.

Articulo 245.- Una vez que el policia, obtenga la promocion le sera expedido el nombramiento por la
autoridad competente.
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Articulo 246.- En el caso de la disponibilidad de una plaza vacante o de nueva creacion, la Comision
a través de una institucion evaluadora, aplicaré los siguientes examenes:

I.  Toxicolégico;

Il.  Meédico; _
. De conocimientos especificos para la promocion relativa a la siguiente jerarquia a que aspire;
IV. Estudio de personalidad;

V. Patrimonial y de entorno social; y
VI. Confianza. (Poligrafo)

Articulo 247.- El examen de conocimientos especificos para la promocion sera el criterio con las

otras evaluaciones que haya aprobado la Comision para la decisién. En ningun caso se realizara
votacion secreta.

Articulo 248.- Para participar en el procedimiento de desarrollo y promocién los policias deberan
tener una antiguedad minima en la jerarquia, segun sea el caso.

Articulo 249.- La permanencia en la corporacion concluira si ocurren las siguientes condiciones en
los procesos de promocion:

I. Haber sido convocado a tres evaluaciones consecutivas del procedimiento de desarrollo y
promocion, sin que haya participado en los mismos, 0 que habiendo participado, no hubiese
obtenido el grado inmediato superior que le corresponderia por causas imputables al policia.

II.  Haber alcanzado la edad maxima de permanencia correspondiente a su jerarquia.

Il Que el expediente del integrante no se desprenda méritos suficientes a juicio de las
Comisiones para conservar su permanencia.

Articulo 250.- Para acreditar la antigliedad en la corporacion, requerira un oficio emitido por la
Direccion del Servicio de Carrera Policial, en donde se describan los datos generales del policia, asi
como la fecha de ingreso y el tiempo de servicios en cada nivel en los que se haya desempefiado.

Articulo 251.- Corresponde al Municipio, a través de la Comision:

I Contratar, en su caso, a las instituciones evaluadoras, de conformidad con el convenio que
celebre con el Estado; y

Il.  Reportar a la instancia federal competente, las acciones emprendidas a partir de las

recomendaciones que sobre las evaluaciones se deriven de los exdmenes de promocioén, a
través del Consejo Estatal.

Articulo 252.- Un ejemplar del acta quedara en poder del aplicador del examen, otro ejemplar

quedara en poder del coordinador local designado, y el tercer ejemplar sera enviado por la institucion
evaluadora al Consejo Estatal.

Articulo 253.- La Comisién una vez que reciba los resultados de las evaluaciones del presente
procedimiento, por parte de la instancia evaluadora, hara oficialmente del conocimiento del policia, la
procedencia o improcedencia del o los examenes correspondientes y procedera, en su caso, a llevar
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a cabo la promocién de que se trate, por lo que debera realizar todas las acciones procedentes.

Articulo 254.- Las ponderaciones de los examenes, se realizaran de acuerdo con el cuadro
referencial de puntaje a que se refieren las disposiciones generales de este Reglamento.

SECCION V
De la Renovacion de la Certificacion

Articulo 255.- La renovacion de la certificacion es el proceso mediante el cual los policias se someten
a las evaluaciones periddicas establecidas por el Centro de Control de Confianza correspondiente, y

demas necesarios que se consideren en el proceso de permanencia, la cual tendra una vigencia de
tres anos.

SECCION VI
De las Licencias, Permisos y Comisiones

Articulo 256.- La licencia es el periodo de tiempo, previamente autorizado por la Unidad

Administrativa de la Institucién Policial para la separacion temporal del Servicio, sin pérdida de sus
derechos.

Articulo 257.- Las licencias que se concedan a los integrantes del Servicio seran sin goce de sueldo,
siendo las siguientes:

| Licencia ordinaria es la que se concede a solicitud de los policias, de acuerdo con las
necesidades del servicio y por un lapso méximo de seis meses y por unica ocasion para
atender asuntos personales, y s6lo podra ser concedida por los superiores, con la aprobacion
del Director de la Institucion Policial o su equivalente;

Il. Licencia extraordinaria es la que se concede a solicitud del policia y a juicio del Director de la
Institucion Policial o su equivalente, para separarse del servicio activo a desempenar
exclusivamente cargo de eleccién popular o de confianza, no teniendo durante el tiempo que
dure la misma, derecho a recibir percepciones de ninguna indole no a ser promovido;

IIl. Licencia por enfermedad se regira por las disposiciones aplicables.

Articulo 258.- Para cubrir el cargo de los policias que obtengan licencia, se nombrara a otros que
actuaran de manera provisional. La designacion de los que ocuparan dicho cargo se realizara
mediante convocatoria respectiva conforme a las disposiciones reglamentarias del Servicio.

Articulo 259.- El permiso econémico es la autorizacion por escrito que el superior jerarquico podra
otorgar a un policia para ausentarse de sus funciones, con goce de sueldo, por un término de 3 dias y
hasta por dos ocasiones en un afio, dando aviso a |a Direccion de Administracion y a la Comision.

Articulo 260.- La comision es la instruccién por escrito o verbal que el superior jerarquico da a un
integrante del Servicio para que cumpla un servicio especifico, por tiempo determinado, en un lugar

diverso al de su adscripcion o de su centro de trabajo, de conformidad con las necesidades del
Servicio. :
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Articulo 261.- Los policias comisionados a unidades especiales seran considerados servidores de
carrera, una vez concluida su comisién se reintegraran al Servicio sin haber perdido los derechos
correspondientes.

Articulo 262.- El personal policial podra solicitar a su superior jerarquico el otorgamiento de dias
economicos con goce de sueldo para ausentarse de sus labores por un término no mayor de tres dias
laborables y hasta por dos ocasiones en un ano.

El superior jerarquico estara obligado a informar de esta situacion a la Direccion Administrativa de
manera inmediata.

Articulo 263.- El personal policial podra solicitar licencia sin goce de sueldo para dejar de ejercer su
funcién durante un periodo no mayor de seis meses sucesivos y no prorrogables, por causa
justificable a juicio de la Comision.

Las licencias sin goce de sueldo podran otorgarse una vez cada dos afios, y solamente que haya
transcurrido un plazo de dos afos en ejercicio activo de funciones. Los derechos del solicitante se
suspenden durante el tiempo que goce de la licencia.

CAPITULO IV
DE LA CONCLUSION DEL SERVICIO

Articulo 264.- La conclusion del servicio de un policia es la terminaciéon de su nombramiento o la
cesacion de sus efectos legales por las siguientes causas:

I.  Separacion, por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia, 0 cuando en
los procesos de promocion concurran las siguientes circunstancias:

a) Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promocion sin que haya participado en
los mismos, o que habiendo participado en dichos procesos, no hubiese obtenido el grado inmediato
superior que le corresponderia por causas imputables a él;

b) Que haya alcanzado la edad maxima comrespondiente a su jerarquia, de acuerdo con lo
establecido en las disposiciones aplicables, y

c¢) Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes a juicio de las Comisiones
para conservar su permanencia.

Il.  Remocion, por incurrir en responsabilidad en el desemperio de sus funciones o incumplimiento
de sus deberes, de conformidad con las disposiciones relativas al régimen disciplinario, o

. Baja, por:
a) Renuncia;
b) Muerte o incapacidad permanente, o
¢) Jubilacion o Retiro.

Al concluir el servicio el integrante debera entregar al funcionario designado para tal efecto, toda la
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informacion, documentacion, equipo, materiales, identificaciones, valores u otros recursos que hayan
sido puestos bajo su responsabilidad o custodia mediante acta de entrega recepcion.

Articulo 265.- La conclusion tiene como objeto separar al policia por causas legaimente establecidas.

Articulo 266.- En el caso de separacion, remocion, baja o cese o cualquier otra forma de terminacion
del servicio que haya sido injustificada, la institucion de seguridad publica sélo estara obligada a
pagar la indemnizacion y demas prestaciones a que tenga derecho, sin que en ningun caso proceda
su reincorporacion al servicio.

Articulo 267.- En todo caso, las causales de conclusion del Servicio se llevaran a cabo con

fundamento en los articulos 14, 16 y 123 apartado B, fraccion Xl de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 268.- Las resoluciones de las Comisiones se emitiran y aplicaran con independencia de la
responsabilidad penal o administrativa a que hubiere lugar.

Articulo 269.- Las resoluciones definitivas dictadas en los procedimientos por alguna de las causales
de conclusidn a que se refiere la Ley General y este Reglamento, deberan asentarse en el libro de

registro de sanciones y deberan agregarse ademas al expediente personal del servidor publico para
los efectos de su control. :

Seccion |
De la Separacién

Articulo 270.- La separacion del Servicio Profesional de Carrera para los integrantes de las

instituciones Policiales por el incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia, se realizara
mediante el siguiente procedimiento:

|. El superior jerarquico debera presentar queja fundada y motivada ante la Comision, en la cual
debera sefialar el requisito de ingreso o permanencia que presuntamente haya sido incumplido
por el policia, adjuntando los documentos y demas pruebas que considere pertinentes,

Il. La Comision notificara la queja al policia y lo citara a una audiencia que debera efectuarse
dentro de los quince dias siguientes a la citacion, para que manifieste lo que a su derecho
convenga, adjuntando los documentos y demas elementos probatorios que estime
procedentes;

IIl. El superior jerarquico podra suspender temporalmente al policia, siempre que a su juicio asi
convenga para el adecuado desarrollo del procedimiento o para evitar que siga causando
perjuicio o trastomo al Servicio Profesional de Carrera para los integrantes de la Instituciones
Policiales, hasta en tanto la Comision resuelva lo conducente;

IV. Una vez desahogada la audiencia y agotadas las diligencias correspondientes, la Comision
resolvera sobre la queja respectiva. El presidente de la Comision podra convocar a sesiones
extraordinarias cuando estime pertinente; y '

V. Contra la resolucion de la Comision no procedera recurso administrativo alguno.

Para efectos de lo dispuesto en este articulo, se entendera por superior jerarquico a quien
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conforme al art 33 ejerza ascendencia o este en el escalafén o linea de mando sobre el
integrante de la corporacion.

Articulo 271.- La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los requisitos
establecidos en la Ley General para continuar en el servicio activo de las Instituciones Policiales. Son
requisitos de ingreso y permanencia en las Instituciones Policiales, los siguientes:

A. De Ingreso: Los establecidos en el articulo 65 del presente reglamento;
B. De Permanencia:

I.  Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito
doloso;
Il.  Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;
Ill.  No superar la edad mdxima de retiro que establezcan las disposiciones aplicables;
IV.  Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:
a) En el caso de integrantes de las areas de investigacion, ensefianza superior, equivalente u
homologacién por desempeiio, a partir de bachillerato;
b) Tratdndose de integrantes de las areas de prevencion, ensefanza media superior o
equivalente;
c) En caso de integrantes de las areas de reaccion, los estudios correspondientes a la
ensenanza media basica;
V.  Aprobar los cursos de formacion, capacitaciéon y profesionalizacion;
VI. Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;
VIl.  Aprobar las evaluaciones del desempefio;
VIll.  Participar en los procesos de promocion o0 ascenso que se convoquen, conforme a las
disposiciones aplicables;
IX. Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares;
X.  No padecer alcoholismo;
Xl. Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo;

Xil. Someterse a examenes para comprobar el no uso de sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

XIll.  No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme como servidor
publico;

XIV.  No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias consecutivos o de
cinco dias dentro de un término de treinta dias, y

XV. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

SECCION It
Del Régimen Disciplinario

Articulo 272.- Son medidas disciplinarias aquellas que se imponen al personal policial, por incurrir en
responsabilidad en el desempefio de sus funciones o incumplimiento de sus deberes y/o obligaciones
contenidas en la Ley General, el presente reglamento y las sefialadas como faltas en el reglamento
de la Comision de Honor y Justicia de la Direccién General, independientemente del procedimiento y
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sa nciories a que pudieran ser sujetos por responsabilidad administrativa o penal.

Articulo 273.- Respecto al Régimen Disciplinario se estara a lo dispuesto en el Reglamento de la
Comision de Honor y Justicia de la Direccion General.

Articuli: 274.- Los policias podran ser removidos de su cargo si no cumplen con los requisitos que [as
leyes vigentes en el momento de la separacion sefalen para permanecer en dichas corporaciones sin
que prq:ceda su reinstalacion o restitucion, cualquiera que sea el juicio o medio de defensa para
combatir la remocion y en su caso, solo procedera la indemnizacion

SECCION It
| Del Recurso de Rectificacion
Articulo 275.- En contra de las resoluciones de la Comision, a que se refiere este Reglamento, a
excepcion de las que se refiere al procedimiento de Separacion, el Cadete o integrante de la
Institucion policial podra interponer el Recurso de Rectificacion.

Articulo 276.- Al escrito de interposicion del recurso debera recaerle un acuerdo por parte de la
Comisién, en el que determinara si es de admitirse a tramite o desecharse el recurso. Si determina
esto ultimo, sin mayor tramite, ordenara que se proceda a la ejecucion de su resolucion.

Articulo 277.- El recurso de Rectificacion tiene por objeto el que la Comisién confirme, modifique o

revoque una resolucion de la Comision impugnada por el Cadete o Policia, a quien vaya dirigida o
afecte su aplicacion.

Articulo 278.- El Cadete o integrante de la institucion policial promovera el recurso de Rectificacion
de cont rmidad con el siguiente procedimiento:

I. El Cadete o integrante de la Institucion Policial interpondra por escrito, el Recurso de
Inconformidad dentro del término de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente en
gque le sea notificada la resolucion o tenga conocimiento del hecho que considere afecta sus
derechos, expresando con toda claridad el acto que impugna, los agravios que considera le
fueron causados y las pruebas que considere pertinentes;

ll.  Las pruebas que se ofrezcan deberan estar relacionadas con cada uno de los hechos
controvertidos, siendo inadmisible la prueba confesional;

. Las pruebas documentales se tendran por no ofrecidas por el Cadete o policia, si no se
acompanian al escrito en el que se interponga el recurso, y sblo serdn recabadas por la
autoridad, en caso de que las documentales obren en el expediente en que se haya originado
la resolucion que se recurre;

La Comision podra solicitar que rindan los informes que estime pertinentes, todas y cada una
de las personas que hayan intervenido en la seleccién, en el desarrollo y promocion, en
la aplicacion de sanciones, correcciones disciplinarias, remocion;

V. En su caso la Comision dara vista a terceros interesados con el recurso interpuesto, para que
dentro del plazo de cinco dias habiles, manifiesten por escrito lo que a su derecho convenga y
dentro del mismo ofrezcan pruebas; y

V. La Comisién acordara lo que proceda sobre la admisién del recurso y de las pruebas que
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hubiere ofrecido el Cadete o Policia, o el Tercero Interesado ordenando el desahogo de las
mismas dentro del plazo de 15 dias habiles, y

VI.  Vencido el plazo para el desahogo de pruebas, la Comisién sefalara dia y hora dentro del
plazo de 10 dias habiles para que el cadete o policia o los terceros interesados presenten sus
alegatos lo cual podra hacer de manera verbal por si o por persona de su confianza o bien por
escrito el dia y hora sefialado para tal efecto y para el caso de que no comparezcan o no
presenten sus alegatos en la audiencia mencionada se le tendra por perdido su derecho.

VIl.  Presentados los alegatos en la audiencia respectiva o bien perdido su derecho se dictara la
resolucion que proceda en un término que no excedera de 15 dias habiles. Contra la
resolucion que deseche o resuelva el Recurso de Rectificacion no procedera recurso alguno.

Articulo 279.-. La resolucion que se emita con motivo del recurso, deberd ser notificada
personalmente al Cadete o integrante de la Institucion Policial o terceros interesados por la autoridad
competente dentro del término de cinco dias habiles.

Articulo 280.- El recurso de Rectificacion no procederd en ningin caso, contra los criterios y
contenidos de las evaluaciones que se hubieren aplicado.

Articulo 281.- La interposicién del recurso no suspendera los efectos de la sancién, pero tendra por
objeto que ésta no aparezca en el expediente u hoja de servicio del integrante de la Institucion Policial
de que se trate, asimismo si no resultare responsable, sera restituido en el goce de sus derechos.

TiTULO CUARTO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA
INSTITUCION POLICIAL

CAPITULO UNICO
De las Comisiones del Servicio Profesional de Carrera y de Honor y Justicia

Articulo 282. Para el optimo funcionamiento del Servicio Profesional de Carrera Policial, la
coordinacion de acciones, la homologacion de la funcién policial y su seguridad juridica contara con
los 6rganos colegiados siguientes:

I.  Comision del Servicio Profesional de Carrera:
ll.  Comisién de Honor y Justicia;

Articulo 283.- Las Comisiones, son los érganos colegiados, encargados de conocer, resolver e
imponer las disposiciones administrativas y/o sanciones relativas al Servicio Profesional de Carrera
Policial Sus miembros tendran cargos honorificos.

Tratandose de conductas probablemente constitutivas de deiitoé o violaciones a leyes administrativas,
debqrén hacerlas del conocimiento, sin demora, a la autoridad competente, independientemente de la
sancion, correccion disciplinaria o acto de separacion que deban ejecutar dichas Comisiones.
Articulo 284.- La Comision de Servicio Profesional de Carrera debera estar integrada de la siguiente
forma:
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|.  Un Titular, que sera el Presidente Municipal, con voz y voto;
iI.  Un Secretario Técnico, que sera el Titular de la Unidad Juridica de la Direccion General, sélo
con voz;
lll.  Un Vocal, que sera un integrante de la Comision Edilicia de Gobernacion y Seguridad Publica
y Transito, del Ayuntamiento de Los Cabos, B.C.S., con voz y voto;
IV. Un Vocal, que sera el Presidente de la Comision Edilicia de Estudios Legislativos y
Reglamentarios del Ayuntamiento de Los Cabos, B.C.S., con voz y voto;
V. Un Vocal, que sera el Director General, con voz y voto;
VI. Un Vocal, que seré el Director de Servicio de Carrera Policial de la Direccion General, con voz
y voto,
VIl.  Un Vocal, que sera el Titular del Departamento de Personal de la Direccion General, con voz y
voto; :
VIIl. Un Vocal, que sera el Contralor Municipal, con voz y voto;
IX. Un representante de la Visitaduria Interna, s6lo con voz;
X. Un Vocal de Mandos, con voz y voto;
Xl. Un Vocal de Elementos, con voz y voto.

Los dos dltimos vocales seran personas de reconocida experiencia, de buena solvencia moral y
destacados en su funcién. El Gnico integrante que tendra suplente sera el Titular de la Comision, el
cual recaera sobre un integrante de la Comision Edilicia de Gobernacion y Seguridad Publica y
Transito, del Ayuntamiento de Los Cabos, B.C.S.

Articulo 285.- La Comision tendra las atribuciones establecidas en el presente reglamento respecto a
la Planeacion; de la Convocatoria, del Reclutamiento; de Seleccion, de Formacion Inicial; del
Nombramiento: de la Certificacion; del Plan Individual de Carrera; de Reingreso; de la Formacion
Continua; de Evaluacién del Desempeno; de Estimulos; de Promocion; de la Renovacion de la
Certificacion; de las Licencias, Permisos y Comisiones; de las causales de separacion y baja asi

como las demas disposiciones legales y administrativas aplicables y todas las que sean necesaras
para el éptimo funcionamiento del Servicio.

Asimismo, para efectos del seguimiento, control y tramite de los procedimientos que se lleven a cabo
por la Comision, éste se apoyara con las Unidades Administrativas correspondientes para el
desahogo de los tramites administrativos y juridicos. En casos especificos, la Comision podra

auxiliarse de especialistas y expertos en la materia, quienes tendran el caracter de invitados a las
sesiones de trabajo, con voz pero sin voto.

Articulo 286.- La Comision sesionara en la sede que determine el Presidente, por convocatoria
emitida por el Secretario Técnico de la misma.

Articulo 287.- Habra quérum en las sesiones de la Comisiéon con la mitad mas uno de sus
integrantes, con voto.

Articulo 288.- El Secretario Técnico debera elaborar un acta en la que se registre el desarrollo, las

resoluciones y acuerdos tomados en cada sesion la cual debera ser suscrita por los que participaron
en la sesion.
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Articulo 289.- Cuando un integrante de la Comisién, en los términos que establece el art'iculo 46
fraccion Xl de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Gobiemo y Municipios dgl
Estado de Baja California Sur, tenga una relacién afectiva, familiar, profesional, o una diferencia
personal o de otra indole con el probable responsable o con el responsable de eéste, que pueda
impedir una actuacion imparcial de su encargo, debera abstenerse de intervenir en cualquier forma y
excusarse ante la Comision.

Articulo 290.- Si algun integrante de la Comision no se excusa, debiendo hacerlo, podra ser
recusado por el probable responsable o su representante para que se abstenga del conocimiento del
asunto, debiendo el Presidente resolver sobre el particular.

Articulo 291.- La Comision de Honor y Justicia, es el érgano colegiado de caracter permanente, que
tendra como atribucion llevar a cabo, en el ambito de su competencia los procedimientos en los que
se resuelva la sanciones del Régimen disciplinario y/o remocién como causal de conclusion, de
conformidad con lo establecido en la Ley General, en el Reglamento de la Comisién de Honor y
Justicia de la Direccion General y el presente Reglamento.

Articulo 292.- Respecto a la operacion, funcionamiento y procedimientos de la Comisién de Honor y
Justicia se estara a lo dispuesto en el Reglamento de la Comisién de Honor y Justica de la Direccion
General.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento, entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de Gobierno del Estado de Baja California Sur. El Servicio de Carrera Policial de ia
Direccién General se ira estableciendo gradualmente asi como los organos para su operacion, a que
se refiere este ordenamiento de conformidad con las disposiciones presupuestales y los acuerdos que
se celebren con el Estado.

SEGUNDO.- Una vez que entre en vigor el presente Reglamento quedaran abrogados los
Reglamentos de Personal Policial asi como el Reglamento de Seguridad Publica del Municipio de Los

Cabos, Baja California Sur y se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente
Reglamento.

TERCERO.- El Municipio podra celebrar Convenios de Coordinacién con el Estado, con objeto de

implementar gradualmente el Servicio Profesional de Carrera Policial de la Direccién General, en los
términos del presente Reglamento.

CUARTO.- El Municipio realizara todas las acciones de coordinacién necesarias, a fin de proceder a
elaborar el perfil del puesto por competencia del Servicio de Carrera Policial de la Direccion General.

QUINTO.- El plazo para la implementacion del Servicio Profesional de Carrera Policial sera de hasta

un ano, a partir de la publicacion del presente Reglamento debido a que se requiere que el personal
en activo:
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H. XIV AYUNTAMIENTO DE LA PAZ

L - COMISIONES UNIDAS DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA La mz ‘-é

I_a PUBLICA; OBRAS PUBLICAS, ASENTAMIENTOS HUMANOS,
o s CATASTRO Y REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL Cs. L casa
COMERCIO

a las areas correspondientes. Asi como también supervise la elaboracion del instrumento
juridico respectivo, con las formalidades y requisitos de Ley correspondientes.

TERCERO.- Se instruye al C. Lic. Guillermo V. Beltran Rochin, Secretario General del H.
XIV Ayuntamiento de La Paz, para que por su conducto se realice la publicacion del
presente dictamen en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

CUARTO.- El Presente dictamen entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

RESPETUOSAMENTE

LA COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA

DR, FRANCISNQ JAVIEH
PRESIDENTASE T/

MORENO SORIA
A COMISION

C

ING. SAUL LAMAS GUZMAN
PRIMER SECRETARIO
Y PRIMER SECRETARIO DE LA COMISION DE OBRAS PUBLICAS, ASENTAMIENTOS
HUMANOS. CATASTRO Y REGISTRO PUBLICO DELA-PROPIEDAD Y DEL COMERCIO

LA COMISION DE OBRAS PUBLICAS, ASENTAMIENTOS HUMANOS, CATASTRO Y
REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO

C. SILVIA | ONZALEZ
PRESIDENTA DE LA COMISION

L HIGUERA
ETARIO
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- Cuente con las evaluaciones de control de confianza;

. Que tenga la equivalencia de la formacion inicial;

= Que cubran con el perfil en la parte de nivelacion académica.

SEXTO.- Mientras se expidan los manuales de organizacion, procedimientos y servicios al publico, el
Director General queda facultado para resolver lo relativo a cuestiones operativas contenidas en los

mismos, en tanto que estos no se hayan publicado.

SEPTIMO.- Ei Organo de la Comision del Servicio Profesional de Carrera a que se refiere el presente
Reglamento, se integrara en un término no mayor de treinta dias siguientes a la publicacion del

mismo.

OCTAVO.- Una vez publicado el presente Reglamento, todo el personal de nuevo ingreso tendra que

sujetarse a este ordenamiento.

NOVENO.- Los procedimientos para la aplicacion de sanciones que se encuentren pendientes de
resolucion seran resueltos conforme a los términos del Reglamento de la Comision de Honor y

Justicia y demas ordenamientos.

CATALOGO DE PUESTOS

GENERAL

COMISARIO

JEFE $ $
181 - COMISARIO 1 INVESTIGACION, | 3529356 | $ 31 11626
COMISARIO REACCION Y
L _ ) _|PREVENCION |
! | INSPECTOR $ $ .
‘ GENERAL

~ TINSPECTOR - $ $

JEFE

INSPECTOR $ 3
- SUBINSPECTOR $ $ R
| 182 - OFICIAL 1 PREVENCION $26,676 91 | $22.499 61
OFICIAL | !
180 - SUB- SUBOFICIAL 5 | PREVENCION $22,230.76 | $18,499.61 |
(OFIClAL_ |
[179- POLICIA 15 PREVENCION | $1852563 | $14.532.42 |
POLICIA PRIMERO
| PRIMERO

o

Los Cabas
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[ 178 - POLICIA 46 PREVENCION $15,438.03 | $12,267.69
POLICIA SEGUNDO
SEGUNDO
177 - POLICIA 139 PREVENCION $12,865.02 | $10,399.00
POLICIA TERCERO
TERCERO
184 - POLICIA 1 INVESTIGACION | $13,508.27 | $10,793.71
POLICIA TERCERO JEFE
3ERQ. JEFE | DE LA UNIDAD
U. ANALS. DE ANALISIS
186 - POLICIA 1 REACCION $14,183.69 | $11,222.87
POLICIA TERCERO JEFE
3RO. JEFE DE LA UNIDAD
U. REACC. DE REACCION
188 - POLICIA 410 PREVENCION $10,720.85 | $8,805.15
POLICIA
182 - POLICIA 4 INVESTIGACION | $11,256.90 | $9,167.64
POLICIA UNIDAD DE
RAZO UN ANALISIS
ANALISIS
185 - POLICIA 9 REACCION $11,819.74 | $9,537.96
POLICIA UNIDAD DE
RAZO U. REACCION
REACCION

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICA CION PARA LOS FINES LEGALES CORRESPONDIENTES EN LA CIUDAD DE
SAN JOSE DEL CABO. BAJA CALIFORNIZ -

C.C.P. C. ING. JOSE ANTONIO A

DIRECCION GRAL. SEGURIDAD PUBLICK, PoLIcia PREVENTIVA ¥ TRANSITO MU

C:C. SINDICO Y REGIDORES DEL H. X)AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS, B.C. R
BECRETARL: GEi o R
o RAL

ARCHIVO .-
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EL SUSCRITO., M.C. JESUS DRUK GONZALEZ, EN Ml CARACTER DE SECRETARIO
GENERAL MUNICIPAL DEL H. XI AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS, B.C.S.. DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA LEY ORGANICA DEL GOBIERNO MUNICIPAL
PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, ASI COMO DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS, BAJA CALIFORNIA SUR Y DEMAS
ORDENAMIENTOS APLICABLES, HAGO CONSTAR Y CERTIFICO:;

QUE DERIVADO DE LA SESION ORDINARIA DE CABILDO NUMERO 37 CELEBRADA EL Dia
11 DE JUNIO DE 2013, DENTRO DE LOS ASUNTOS DESAHOGADOS EN EL ORDEN DEL
DIA se PRESENTO PUNTO DE ACUERDO DEL ING. JOSE ANTONIO AGUNDEZ
MONTANO, PRESIDENTE MUNICIPAL RELATIVO A LA ADOPCION DE LOS
ACUERDOS ESTABLECIDOS POR EL CONSEJO NACIONAL DE
ARMONIZACION CONTABLE (CONAC) LOS CUALES EST. ABLECEN LAS
FECHAS PARA QUE LOS GOBIERNOS FEDERAL, DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS CUMPLAN LAS OBLIGACIONES QUE LES
IMPONE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL. MISMO QUE
FUE APROBADO POR UNANIMIDAD; A LO CUAL SE PROVEY® AL TENOR DE LO
SIGUIENTE:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Que el pasado Primero de Enero del afio dos mil nueve, entré en vigor |la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, y la misma es de observancia Obligatoria para los Poderes Ejecutivo,
"Ayuntamientos de los Municipios; los Organos Politico Administrativos de las demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal, las Entidades de la Administracién Publica Paraestatal, ya sean
Federales, Estatales o Municipales y los Organos Auténomos Federales y Estatales; y ademas que
los entes Publicos Adoptardn e Implementaran, con caréacter obligatorio, en el ambito de sus
respectivas competencias, las decisiones que tome el Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAC), de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 9 de esta Ley, dentro de los plazos que éste
establezca®, por lo cual resuita necesario que se apruebe la adopcién de los documentos
emitidos por el Consejo de Armonizacién Contable (CONAC).

SEGUNDO.- El significado de Adoptar; y de conformidad con el Articulo 7 de La Ley General de
Contabilidad Gubernamental (LGCG), del latin “adoptio”, adoptar significa incorporar algo ajeno como
propio. Puede tratarse de un idioma, de una nacionalidad, de una opinién de otra persona, de ideas,
de una cosa. Considerando lo anterior y en relacién a lo establecido en el parrafo segundo del articulo
7, la adopcion consiste en que los entes publicos publicaran en el Diario Oficial de la Federacion y en
los medios oficiales escritos y electronicos de difusion locales, respectivamente, las normas que
apruebe el CONAC y, con base en éstas, las demas disposiciones que sean necesarias para dar
cumplimiento a lo previsto en la Ley General de Contabilidad Gubemamental.

Implementar; esta consiste en aplicar meétodos, medidas, o acciones, etc., para llevar a algo a cabo.
En este sentido, los acuerdos del CONAC se emiten con el fin de establecer las bases para que los
entes publicos cumplan con las obligaciones que les impone el articulo cuarto transitorio de la Ley
Genéral de Contabilidad Gubernamental, principalmente. Lo anterior en el entendido de que los entes
pyblicos de cada nivel de gobierno deberan realizar las acciones necesarias para cumplir con dichas
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obligaciones.

Los gobiemos de las Entidades Federativas deberan implementar las decisiones del CONAC, via la

adecuacion de sus marcos juridicos, lo cual podria consistir en la eventual modificacion o formulacion
de leyes o disposiciones de caracter local.

TERCERO.- Que el Articulo 17 de la Ley de Contabilidad Gubemamental establece que “cada Ente
Publico sera responsable de su Contabilidad, de la operacién del Sistema; asi como del cumplimiento
de los dispuesto por esta Ley y las decisiones que emita el Consejo”.

CUARTO.- Que el Articulo 5° Transitorio de la Ley General de Contabilidad Gubemamental establece
que “Los Ayuntamientos de los Municipios emitiran informacion periodica y elaboraran sus Cuentas

Publicas conforme a los dispuesto en el Articulo 55 de ésta Ley, a mas tardar, el 31 de diciembre del
2012".

En este tenor, se le hace de su conocimiento que el pasado 16 de Mayo del 2013 fue publicado en el
Diario Oficial. el ACUERDO 1 aprobado por el Consejo de Armonizacion Contable, en reunion del 3
de Mayo del 2013, donde acordé determinar los nuevos plazos para que la Federacion, las Entidades
Federativas y los Municipios adopten las decisiones que a continuacion se indican:

LOS MUNICIPIOS Y SUS .

ENTES PUBLICOS A MAS

“TARDAR ‘TARDAR

| Integracion automatica del Ejercicio
Presupuestario con la operacion 30 de Junio del 2014 30 de Junio del 2015
contable

rRsaIizar los registros contables con 31 de Dicimbre del 2014

s A
base en las Reglas de Registro y 31 de Diciembre del 2015
Valoracion del Patrimonio

Generacién en tiempo real de ) i

Estados Financieros 30 de Junio del 2014 30 de Junio del 2015

Emision de Cuentas Publicas en los Para la corespondients a 2014 Para la correspondiente a 2015
términos acordados por el Consejo

QUINTO.- Que el Articulo 8° Transitorio de la Ley General de Contabilidad Gubernamental establece
que “desde la entrada en vigor de la presente Ley, hasta el 31 de Diciembre del 2012, el Consejo
debera publicar trimestralmente en intemet la informacién sobre el cumplimiento de lo Dispuesto en
los articulos cuarto, quinto, sexto y séptimo Transitorios de este Decreto. Para tales efectos, la
Federacion, las Entidades Federativas, Los Municipios, y las demarcaciones termitoriales del Distrito
Federal proporcionaran al Consejo la informacion que éste solicite”.

SEXTFO.- Que al dar cumplimiento a la aprobacion de los 38 Lineamientos emitidos por el Conac y
de Su gpiicacaén correspondiente, contribuira a medir la Eficacia, Economia y Eficiencia de los gastos
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e ingresos publicos, asi como la Administracion de la Deuda Publica, por medio de un facil registro y
una fiscalizacion transparente de los Activos, Pasivos, Ingresos y Gastos, es decir, la Contabilidad
Gubernamental determinara la valuacion del Patrimonio del Municipio, incluyendo las obligaciones
contingentes y su expresion en los Estados Financieros.

PUNTOS DE ACUERDO:

PRIMERO.- Se aprueben los 38 Lineamientos Emitidos por el Consejo de Armonizacion Contable
(CONAC) en materia de Armonizacion contable, mismo que se listan a Continuacion:

1.- Marco Conceptual De Contabilidad Gubernamental.- Es la base del Sistema de Contabilidad
Gubernamental (SCG) para los entes publicos, Constituyéndose en el referente tedrico que define,
delimita, interrelaciona e integra de forma légico-deductiva sus objetivos y fundamentos. Ademas,
establece los criterios necesarios para el desarrollo de normas, valuacién, contabilizacion, obtencién y
presentacion de Informacién Contable y Presupuestaria, en forma clara, oportuna, confiable y
comparable, para satisfacer las necesidades de los usuarios.

2.- Postulados Basicos De Contabilidad Gubernamental.- Son los elementos fundamentales que
configuran el Sistema de Contabilidad Gubemamental (SCG), teniendo incidencia en la identificacion,
el analisis, la interpretacion, la captacién, el procesamiento y el reconocimiento de las
transformaciones, transacciones y ofros eventos que afectan el ente publico. Los postulados
sustentan de manera técnica el registro de las operaciones, la elaboracion y presentacion de Estados
Financieros; basados en su razonamiento, eficiencia demostrada, respaldo en Legislacion
especializada y aplicacion de la Ley General de Contabilidad Gubemamental, con la finalidad de
uniformar los Métodos, Procedimientos y practicas contables.

3.- Normas y metodologia para la determinacion de los momentos Contables de los Egresos.-
Encontramos las etapas del presupuesto de Egresos, donde el registro de las etapas del presupuesto
de los entes Publicos se efectuara en las cuentas contables que, para tal efecto, establezca el
consejo, las cuales deberan reflejar: en lo relativo al gasto, los siguientes momentos: el aprobado,
modificado, comprometido, Devengado, ejercido y pagado.

4.- Clasificador por Objeto del Gasto.- El Clasificador por Objeto del Gasto permitird una
clasificacion de las erogaciones, consistente con criterios internacionales y con criterios contables,
claro, preciso, integral y util, que posibilite un adecuado registro y exposicion de las operaciones, y
que facilite la interrelacion con las cuentas patrimoniales. El propésito principal del clasificador por
objeto del gasto es el registro de los gastos que se realizan en el proceso presupuestario. Resume,
ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los
bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que realizan los
entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios publicos y
en la realizacion de transferencias, en el marco del presupuesto de egresos.

5.- Clasificador Por Rubros De Ingresos.- El Clasificador por Rubros de Ingresos (CRI) permitira

una clasificacion de los ingresos presupuestarios de los entes publicos acorde con criterios legales,

int¥macionales y contables, claro, preciso, integral y util, que posibilite un adecuado registro y
esentacion de las operaciones, que facilite la interrelacion Con las cuentas patrimoniales.
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6.- Plan De Cuentas.- El Plan De Cuentas, tal como lo define la Ley de Contabilidad, comprende los
dos primeros agregados a los que deberan alinearse las listas de cuentas que formularan los entes
publicos, la cual permitira registrar todas las transacciones de tipo financiero patrimonial que ocurmran
en los mismos. E! objetivo del plan de cuentas es proporcionar a los entes publicos, los elementos
necesarios que les permita contabilizar sus operaciones, proveer informacion atil en tiempo y forma,
para la toma de decisiones por parte de los responsables de administrar las finanzas publicas, para
garantizar el control del patrimonio; asi como medir los resultados de la gestion publica financiera y
para satisfacer los requerimientos de todas las instituciones relacionadas con el control, la
transparencia y la rendicion de cuentas. El plan de cuentas que se presenta comprende la
enumeracion de cuentas ordenadas sistematicamente e identificadas con nombres para distinguir un
tipo de partida de otras, para los fines del registro contable de las transacciones.

7.- Normas Y Metodologia Para La Determinacién De Los Momentos Contables De Los
Ingresos.- Encontramos las etapas del presupuesto de Ingresos, conforme al articulo 38 de la LGCG

fraccion Il el registro de las etapas del presupuesto de ingresos debera refiejar el ingreso Estimado,
Modificado, Devengado y Recaudado.

8.- Normas Y Metodologia para la emision de Informacién Financiera y Estructura de los
Estados Financieros Basicos del ente Publico y caracteristicas de sus notas.- Encontramos los
estados presupuestarios, financieros y econdémicos a producir. El sistema contable permitira Ia
Generacion periédica de los estados y la informacion financiera.

9.- Clasificador por Objeto del Gasto (capitulo, concepto y partida Genérica).- Clasificador por
objeto del gasto permitirda una clasificacion de las erogaciones, consistente con criterios
internacionales y con criterios contables, claro, preciso, integral y util, que posibilite un adecuado
registro y exposicion de las operaciones, y que facilite la interrelacion con las cuentas patrimoniales.
El propésito principal del clasificador por objeto del gasto es el registro de los gastos que se realizan
en el proceso presupuestario. Resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto,
de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas
las transacciones que realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la

prestacion de servicios publicos y en la realizacion de transferencias, en el marco del presupuesto de
egresos.

10.-_Clasiﬂcador por Tipo de Gasto.- El Clasificador por tipo de gasto relaciona las transacciones
publicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificacion econémica
presentandolos en corriente, de capital y amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos.

11.- Clasificaciéon Funcional del Gasto.- La Clasificacion Funcional del Gasto agrupa los gastos
segun los propdsitos u objetivos socioeconoémicos que persiguen los diferentes entes publicos.

12.- Adecuaciones al Clasificador por Objeto de Gasto.- se emiten las adecuaciones al documento
“clasificador por objeto del gasto’, de Conformidad con el articulo noveno, fraccion IX de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental. Al adoptar e implementar lo previsto en las adecuaciones al
clasificador por objeto del gasto, las autoridades en materia de contabilidad Gubernamental y
presupuestal que corresponda en los poderes Ejecutivos Federal, Locales y Municipales
esfableceran la forma en que las entidades paraestatales y paramunicipales, respectivamente
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atendiendo a su naturaleza, se ajustaran al mismo. Lo anterior, en tanto el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable emite lo conducente.

13.- Manual de Contabilidad Gubernamental.- E| manual tiene como propésito mostrar en un solo
documento todos los elementos del sistema Contable que sefiala la Ley de Contabilidad, asi como las
herramientas y métodos necesarios para registrar correctamente las operaciones financieras y
producir, en forma automatica y en tiempo real, la Iinformacién y los estados coqtabl_es,
presupuestarios, programaticos y econémicos que se requieran. Su contenido facilita la armonizacién
de los sistemas contables de los tres érdenes de gobierno, a partir de la eliminacion de las diferencias
conceptuales y técnicas existentes.

14.- Principales Reglas de Registro y Valoracién del Patrimonio (Elementos Generales).- Las
presentes reglas tienen como objetivo establecer las caracteristicas y el alcance de los elementos de
la hacienda publica/patrimonio, los cuales para su conceptualizacién se dividen en juridicos y
contables.

15.- Clasificacién Funcional del Gasto (Finalidad, Funcién Y Subfuncién).- La Clasificacion
funcional del gasto agrupa los gastos segin los propésitos u objetivos socioeconémicos que
persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segun la naturaleza de los servicios
Gubemamentales brindados a la poblacién. Con dicha clasificacion se identifica el presupuesto
destinado a funciones de gobiemo, desarrollo social, desarrollo econémico y otras no clasificado:
permitiendo determinar los objetivos generales de las politicas publicas y los recursos financieros que
se asignan para alcanzar éstos. La informacion de la clasificacién funcional es de interés primordial
para la ciudadania en general, para altos funcionarios de los poderes del Estado, para quienes
ejercen la actividad politica y para los analistas que realizan estudios sobre la ejecucion de las
politicas publicas. Las funciones que se identifican en esta clasificacion son de interés general y
susceptibles de ser utilizadas en una amplia variedad de aplicaciones analiticas y estadisticas,
relacionadas con el estudio de la orientacion de las acciones del gobierno.

16.- Marco Metodol6gico sobre la Forma y Téminos en que debera Orientarse el Desarrollo del
Andlisis de los Componentes de las Finanzas Puablicas con relacién a los Objetivos y
Prioridades que, en la materia, establezca la Planeacién del Desarrollo, para su integracién en
la Cuenta Publica.- Se emite el marco metodolbgico sobre la forma y términos en que debera
orientarse el desarrollo del analisis de los componentes de las finanzas publicas con relacién a los
objetivos y prioridades que, en la materia, establezca la planeacion del desarrollo, para su integracion
en la cuenta publica al que hace referencia el articulo Tercero Transitorio, Fraccién IV de la Ley de
Contabilidad.

17.- Clasificacién Administrativa.- La clasificacion administrativa tiene como propésitos basicos
identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la asignacion, gestion y
rendicién de los recursos financieros publicos, asi como establecer las bases institucionales y
sectoriales para la elaboracion y analisis de las estadisticas fiscales, Organizadas y agregadas,
mediante su integracion y consolidacion, tal como lo requieren las mejores practicas y los modelos
universales Establecidos en la materia. Esta clasificacién ademas permite delimitar con precision el

arpbito de sector publico de cada orden de gobiemo y por ende los alcances de su probable
& sponsabilidad fiscal y cuasi fiscal.
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18.- Clasificacion Econ6émica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes
Publicos.- El proposito general de este documento es presentar la informacion fiscal ordenada tal
como se requiere para su andlisis economico y financiero. En el ambito de las finanzas publicas esto
implica construir la clasificacion econdémica de las transacciones publicas de los tres Ordenes de
gobiemo de los Estados Unidos Mexicanos, tal como lo establecen las mejores practicas
Internacionales (CE, OECD, ONU, BM Y FMI) y nacionales (INEGI) en la materia. Su desarrollo
abarca 10 temas concretos y secuenciales que van desde la conceptualizacion de la clasificacion
economica hasta la metodologia especifica para su generacion automatica.

19.- Lineamientos minimos Relativos al Disefio e Integracion del Registro en los Libros Diario,
Mayor e Inventarios y Balances (Registro Electrénico).- Dar a conocer los lineamientos minimos
relativos al disefio e integracion del registro en los libros diario, mayor e inventarios y balances (libros
Principales de contabilidad (registro electronico) del sistema de Contabilidad Gubermnamental, que
deberan ser elaborados por los entes publicos por un periodo o a una fecha determinada, sobre la
base de las operaciones u eventos econdémicos que le afecten, los saldos de las cuentas o el
levantamiento fisico de inventarios.

20.- Lineamientos para la elaboraciéon del catdlogo de bienes que permita la interrefacion
automatica con el clasificador por objeto del gasto y la lista de cuentas.- El proposito general de
este documento es presentar el instrumento basico del SCG que servira de base para la identificacion
de los bienes adquiridos por los entes publicos, tanto los de consumo como aqueéllos que se
consideran de gasto de capital. Esto implica construir la estructura basica del catalogo de bienes que
servira para los tres 6rdenes de gobiemo con el fin de que sea homogénea.

21.- Lineamientos dirigidos a asegurar que el sistema de contabilidad Gubernamental facilite el
registro y control de los inventarios de los Bienes muebles e inmuebles de los entes publicos.-
Estos lineamientos tienen como proposito mostrar los elementos basicos necesarios para registrar y
controlar correctamente las operaciones relacionadas con Los inventarios de los bienes muebles e
inmuebles, en forma automatica y en tiempo real, la informacion y los estados contables,

presupuestarios, programaticos y econémicos que se requieran, facilitando la armonizacion de los
tres 6rdenes de gobierno.

22.- Reglas especificas del registro y valoracion del patrimonio.- El objetivo de dicho documento
es establecer las caracteristicas y el alcance de los elementos de la hacienda publica/patrimonio, los
cuales para su conceptualizacion se dividen en juridicos y contables. También se analizan las
definiciones y elementos de activo, pasivo y hacienda publica / patrimonio.

23.- Lineamientos para el registro auxiliar sujeto a inventario de bienes Arqueologicos,
artisticos e historicos bajo custodia de los entes Publicos.- Se emiten derivado de la importancia
que se revisten los bienes y para lograr una administracion integral y responsable, mediante el
registro auxiliar sujeto a inventario de bienes arqueologicos, artisticos e historicos bajo custodia de los
entes publicos, los cuales tienen como finalidad establecer la obligatoriedad de registrar
contablemente en cuentas de orden los bienes arqueologicos, artisticos e historicos, asi como

generar y mantener actualizado el inventario, propiciando su conservacion, mantenimiento y
salvaduarda.

N/
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24.- Lineamientos para la elaboracion del catilogo de bienes inmuebles que permita la
interrelacién automatica con el clasificador por objeto Del gasto y la lista de cuentas.- Los
lineamientos complementara esa Interrelacion automatica que existe entre el catalogo de bienes, el
Clasificador por Objeto de Gasto y el Plan de Cuentas. El propésito general de este documento es
presentar el instrumento basico del SCG que servira de base para la identificacion de los bienes
inmuebles adquiridos por los entes publicos. Esto implica construir la estructura basica del catalogo
de bienes inmuebles homogénea que servira para los tres érdenes de gobiemno.

25.- Parametros de Estimacién de vida util.- Con la finalidad de apoyar en la transicion para la
aplicacion de la Ley General De Contabilidad Gubernamental se emite a manera de recomendacion la
“guia de vida util estimada y porcentajes de depreciacion”, considerando un uso normal y adecuado a
las caracteristicas del bien. Cuando el ente publico no cuente con los elementos para estimar la vida
Util, de conformidad con las principales reglas de registro y valoracion del patrimonio (elementos
generales) publicadas en el diario oficial de la federacion (DOF) el 27 de diciembre de 2010 y con las
reglas especificas del registro y valoracion del patrimonio publicadas en el DOF el 13 de Diciembre de
2011, la estimacion de la vida util de un bien sera una cuestion de criterio basada en la experiencia
que el ente publico tenga con activos similares o de la aplicaciéon, de manera excepcional de esta
guia.

26.- Lineamientos para la construccion y disefio de indicadores de desempefio mediante la
Metodologia de Marco Légico.

27.- NORMA para armonizar la presentacion de la informacion adicional a la iniciativa de la Ley
de Ingresos.

28.- NORMA para armonizar la presentacién de la informacién adicional del Proyecto del
Presupuesto de Egresos.

29.- NORMA para la difusién a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de
Egresos.

30.- NORMA para establecer la estructura del Calendario de Ingresos base mensual.

31.- NORMA para establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base
mensual.

32.- NORMA para establecer la estructura de informacién de montos pagados por ayudas y
subsidios.

33.- NORMA para establecer la estructura de informacion del formato de programas con
recursos federales por orden de gobierno.

34.- NQRMA para establecer la estructura de informacién de la relacién de las cuentas
bancarias productivas especificas que se presentan en la cuenta publica, en las cuales se

Wimn los recursos federales transferidos.
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35.- NORMA para establecer la estructura de informacién del formato de aplicacion de recursos
del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN).

36.- NORMAS para establecer la estructura de informacién del formato del ejercicio y destino
de gasto federalizado y reintegros.

37.- NORMAS para establecer la estructura de informacién del formato dei ejercicio y destino
de gasto federalizado y reintegros.

38.- NORMA para establecer el formato para la difusién de los resultados de las evaluaciones
de los recursos federales ministrados a las entidades federativas.

SEGUNDO.- Este H. XI Ayuntamiento de Los Cabos, B.C.S. AUTORIZA EN LO GENERAL Y EN LO
PARTICULAR los presentes Lineamientos y Nomrmas establecidas por el Consejo de Armonizacion
Contable (CONAC).

TERCEROQ: Con fundamento en el articulo 53 fraccion |, de la Ley Organica del Gobierno Municipal
del Estado de Baja California Sur, se instruye al C. José Antonio Agundez Montano, en su caracter de
Presidente Municipal, para que ejecute fiel y eficazmente el presente a traves de la Tesoreria
General Municipal, Oficialia Mayor y Contraloria General Municipal y Sindicatura Municipal, conforme
a los términos y condiciones sefialados en cada uno de los Acuerdos y Lineamientos establecidos por
el Consejo de Armonizacion Contable (CONAC).

CUARTO: Instruyase al C. Secretario general Municipal, Lic. Guillermo Marrén Rosas, para que en
ambito de su competencia, remita copia debidamente certificada del presente acuerdo, al C.
Secretario General de Gobierno del Gobierno del Estado de Baja California Sur, para que realice la
publicacion de Ley de los Acuerdos y Lineamientos establecidos por el Consejo de Armonizacion
Contable (CONAC, para los efectos legales pertinentes.

QUINTO: Turnese por conducto de la Secretaria General Municipal, copia debidamente certificada del
presente acuerdo a la Tesoreria General Municipal, a la Sindicatura Municipal, Contraloria General
Municipal, Oficialia Mayor, Direccion Municipal de Contabilidad, Direccion Municipal de Ingresos, y
Direccion Municipal de Asuntos Juridicos, legislativos y reglamentarios, para su conocimiento,
verificacion, ejecucion y cumplimiento respectivamente de los Acuerdos y Lineamientos establecidos
por el Consejo de Armonizacion Contable (CONAC).

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS FINES LEGALES CORRESPONDIENTES EN LA CIUDAD DE
SAN JOSE DEL CABO. BAIA CALIFORNIA SUR, A LQS20 DIAS DEL MES DE JUNIO DEL DOS MIL TRECE.

M.C. JESUSDRU ONZALEZ
SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL &g 2 =

-!vrx «‘"*ﬂ?" '

SECRETARIA GENIHAL .
LOS CABOS, B.C.S.
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PUNTO DE ACUERDO QUE PRESENTAN LAS COMISIONES EDILICIAS UNIDAS DE
EDUCACION Y CULTURA: Y DE OBRAS PUBLICAS, ASENTAMIENTOS HUMANOS,
CATASTRO Y REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO DEL H. XIV
AYUNTAMIENTO DE LA PAZ, MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA LA APORTACION
DE RECURSOS ECONOMICOS PARA LA CONSTRUCCION DEL CENTRO MUNICIPAL
DE LAS ARTES EN LA CIUDAD DE LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR, POR PARTE DE
ESTE H. XIV AYUNTAMIENTO DE LA PAZ, POR LA CANTIDAD DE $3,398,405.00 (TRES
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCO PESOS),
CONFORME LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO A LA
INFRAESTRUCTURA CULTURAL DE LOS ESTADOS (PAICE).

La Paz, Baja California Sur, a 14 de junio de 2013.

HONORABLE CABILDO:

Los suscritos Regidores integrantes de las Comisiones Edilicias Unidas de Educacion y

Cuitura y de Obras Publicas, Asentamientos Humanos, Catastro y Registro Publico de la

Propiedad y del Comercio de este H. XIV Ayuntamiento de La Paz, en uso de las atribuciones

que nos confieren los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos; 117. 118, 133. 134, 148 fraccion Xlll y 153, fracciones Il y lil y demas relativos t

de la Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur; 51 fracciones IV inciso a) y V m

inciso a), 60 fracciones IV y IX, 63, 66 fracciones | incisos ¢) y g) de la Ley Organica del

Gobierno Municipal del Estado de Baja Caiifornia Sur; 60 inciso d), 69. 70, 71, 157 fracciones

Iy VIy demas relativos y aplicables del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de La

Paz, sometemos a su consideracion el presente Punto de Acuerdo, al tenor de los :

siguientes
ANTECEDENTES Y CONSIDERANDOS:
- El Municipio de La Paz. y particularmente esta ciudad capital, se han distinguido por su }
ampha gama de tradiciones y manifestaciones culturales, lo gue ha venido siendo |

permanente desde hace mas de siglo y medio. Actualmente, y como parte de un mayor
crecimiento demografico se requieren nuevos y mejores espacios para desarrollar las
actividades artistico culturales de diversa indole, especialmente en la zona sur donde se
registra este crecimiento de manera natural, por lo que para dar respuesta en términos de
atencion y equipamiento este gobierno municipal ha acudido a la concertacion de esfuerzos
de instancias publicas federales y estatales, asi como fundaciones y organismos civiles.

2°- De los organismos estataies y federales para el fortalecimiento de instancias y
mecanismos de impulso y promocion cultural destaca el Consejo Nacional Para la Cultura y
las Artes (CONACULTA), con el cual se han concertado acciones de promocion y fomento

(o
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en estas materias a partir del inicio de la presente administracion municipal. Es el caso de
apoyos que recientemente se han logrado para la construccién, remodelacion y
equipamiento del Centro Cultural La Paz, el Teatro “Gral. Manuel Marquez de Ledn”, Museo
Minero de San Antonio, Archivo Histérico “Profr. Pablo L. Martinez Marquez" y el Teatro
Juarez de esa ciudad capital, con resultados extraordinarios que han mejorado notablemente

el desempefio en estas instituciones.

3°.- Tanto del diagnostico de necesidades por el crecimiento demografico, asi como por la
interaccién que se tiene con instituciones publicas del ramo, a partir de 2011 de la Escuela
de Musica del Estado, de manera especial, se conoci6 la imposibilidad de atender la
creciente demanda de estudiantes, asi como para promover las artes en sus distintas
manifestaciones sobre todo en el sur de la ciudad. Siendo conocida esta solicitud por las
instancias administrativas de cultura municipal, y de manera singular por las Comisiones
Edilicias que suscriben el presente documento, en consecuencia y de comun acuerdo
procedimos a realizar mesas de trabajo con especialistas en el tema, asi como de la
viabilidad con las Direcciones Generales de Desarrollo Social, de Obras Publicas y
Asentamientos Humanos y de Desarrolio Urbano y Ecologia de este H. XIV Ayuntamiento de
La Paz. De estas reuniones interinstitucionales se conformo el proyecto denominado Centro
Municipal de las Artes, por medio del cual en vias de concrecion se contara con una
infraestructura sin igual y una oferta de opciones cuiturales en las disciplinas de danza,
teatro, artes visuales y musica, que no dudamos resaltara a nuestro municipio en este (SR
importante aspecto. Es menester también sefialar el apoyo del Colegio de Arquitectos, A. C.,
quienes apoyaron técnicamente la elaboracion del proyecto, y es en el presente afio en que
mediante una aportacién del Fondo para la Infraestructura Social (FOIS), que se consolidé
esta posibilidad que hoy requiere del apoyo definitivo para llevarla a cabo.

anexos fueron enviados, de acuerdo a la convocatoria y la solicitud oficiales, en los formatos
del Programa de Apoyo a la Infraestructura Cultural de los Estados, a fin de que este H. XIV
Ayuntamiento de La Paz fuese considerado conforme las Reglas de Operacion para la
construccién del Centro Municipal de Las Artes, en un apoyo financiero hasta por el setenta

- Es oportunc sefialar que con fecha 25 de abril del 2013 el proyecto sefialado y su }
por ciento del costo total del proyecto para construccion de las areas culturales requeridas.

capacitacion profesional en las disciplinas descritas en el numeral anterior mediante la
generacion de infraestructura cultural para brindar servicios a poco mas de doscientos

cincuenta mil habitantes de la ciudad, y estar en posibilidades de que este espacio sea
aprovechado por las Delegaciones y Subdelegaciones municipales en encuentros culturales Q@
y artisticos y en capacitacion, ya que su disefio infraestructural cuenta con espacios para
exposiciones y bodega para artes visuales, salon de danza, salén multimedia, foro abierto

con vestidores, salon de usos multiples, dos aulas para capacitacion, seis salones par, \

De acuerdo al proyecto de construccion el propdsito institucional es la formacion y Ia?} ‘
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ensefianza musical, una explanada, dos aulas generales, bodega general, oficinas
administrativas, servicios sanitarios y cafeteria.

La inversion requerida para el Centro Municipal de las Artes en esta ciudad de La Paz es la
siguiente:

Aportacion Federal PAICE: $7,929,612.00 (Siete millones novecientos veintinueve mil
seiscientos doce pesos).

Aportacién Municipal: $3,398,405.00 (Tres millones trescientos noventa y ocho mil
cuatrocientos cinco pesos).

Total de fa inversion: $11,328,017.00 (Once millones trescientos veintiocho mil diecisiete
pesos).

5°.- De la necesidad del proyecto cultural, de la viabilidad y de los trabajos previos que se
han realizado a la fecha para llegar a esta etapa con resultados alentadores, y de la
importancia del mismo para una ciudad capital en crecimiento sostenido, se justifica la
urgencia de la presente solicitud de autorizacion que las suscritas Comisiones Edilicias hacen
por este conducto al Honorable Cabildo como érgano colegiado de gobierno municipal, a fin
de que se garantice la aportacion municipal para obtener la aprobacion definitiva del apoyo
concertado con el PAICE del Consejo Nacional para la Cuitura y las Artes, lo cual se requiere
atender a mas tardar el proximo dia 19 del mes y afio en curso, ante la C. Arguitecto Mirna
Osiris Ortiz Cuevas, en su calidad de Coordinadora del Programa de Apoyo a la
Infraestructura Cultural de los Estados.

6°- De los fundamentos juridicos expuestos en el proemio del presente acuerdo, este
gobierno municipal tiene las atribuciones necesarias para el manejo libre de su hacienda,
conforme lo dispuesto en las disposiciones aplicables y comprometerse para aportar los
recursos econémicos para el logro de objetivos institucionales como el sefalado en este.
apartado de antecedentes y considerandos.

Por lo antes expuesto, solicitamos respetuosamente su voto aprobatorio al siguiente
PUNTO DE ACUERDO

UNICO.- SE AUTORIZA LA APORTACION DE RECURSOS ECONOMICOS PARA LA
CONSTRUCCION DEL CENTRO MUNICIPAL DE LAS ARTES EN LA CIUDAD DE LA
PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR, POR PARTE DE ESTE H. XIV AYUNTAMIENTO DE LA
PAZ, POR LA CANTIDAD DE $3,398,405.00 (TRES MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCO PESOS), CONFORME LAS REGLAS
DE OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO A LA INFRAESTRUCTURA CULTUR

DE LOS ESTADOS (PAICE).
3 \
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TRANSITORIOS

Primero: Se instruye al C Secretario General Municipal del H. XIV Ayuntamiento de La
Paz, para que por su conducto se comunique el presente resolutivo a las areas que
correspondan de la administraciéon publica municipal de La Paz.

Segundo: Se instruye al C. Secretario General Municipal de este H. XIV Ayuntamiento de
La Paz, para que por su conductc se establezca la coordinacion entre las areas
administrativas y se les dé el seguimiento a las acciones pertinentes de conformidad a los
objetivos y autorizacion planteados en el presente acuerdo.

Tercero: Se instruye al C. Tesorero Municipal de este H. XIV Ayuntamiento de La Paz,
para que en atencién a sus facultades y atribuciones legales y reglamentarias aplicables

se prevea en las disposiciones presupuestarias el cumplimiento de la presente
autorizacion.

Cuarto: E! presente acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion.

ATENTAMENTE

POR LAS COMISIONES-EDILICIAS UNIDAS:

C. REGIDO EN SANTA ANA
RIA
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DE OBRAS PUBLICAS, ASENTAMIENTOS HUMANOS, CATASTRO Y REGISTRO
PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO:

C. SiLvi IA GONZALEZ
PRESIDENTE

ol

C. ING. SAUL LAMAS GUZMAN
PRIMER SECRETARIO

C. ING. FIOL HIGUERA

‘?43 SECRETARIO

S
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LaPaz B. C. S., a 06 de Junio de 2013.

H. Cabildo del XIV Ayuntamiento de La Paz
Presente.-

Los integrantes de las Comisiones Unidas de Hacienda, Patrimonio y Cuenta
Publica; Obras Publicas, Asentamientos Humanos, Catastro y Registro Publico de
la Propiedad, todas del H. XIV Ayuntamiento de La Paz, de conformidad con lo
establecido por articulos 115 fracciones | y IV de la Constitucion Politica de Los Estados
Unidos Mexicanos; 117, 150 y 162 de la Constitucion Politica del Estado del Estado Libre
y Soberano de Baja California Sur; 1, 17, 35, 52, 53 fraccion Xlil; 57 fraccion |, 60
fracciones lll, X y XIl, 83, 66 fraccién | incisos b), ¢) y d) 121 fracciéon V y demas relativos
de la Ley Organica del Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur; 3, 6, 32, 71,
136, 140, 145, 147 y 157 fracciones II, Il y IV y demas relativos del Reglamento Interior
del Ayuntamiento de La Paz; y 74 fraccién 1l penultimo parrafo de la Ley de Desarrolio
Urbano para el Estado de Baja California Sur, tenemos a bien someter a la consideracion
de este H. Cabildo en funciones el Presente:

DICTAMEN

Mediante el cual se autoriza a la Presidenta Municipal, Sindico Municipal y
Secretario General Municipal a suscribir el convenio con la Empresa Inmobiliaria
Carba, S. A. de C. V,; cubrird en efectivo el importe de la Donacién a que esta
obligado.

El presente dictamen se emite de conformidad a los siguientes:
ANTECEDENTES

b}

1.- El C. Juan Manuel Salgado Ballesteros, representante iegal de Inmobiliaria Carba, S. ﬁ
A. de C. V. lo que acredita con el testimonio del instrumento publico nimero 37,892 del

volumen 717 de fecha 09 de Abril de 2008. Solicita al H. Cabildo su autorizacién para

realizar el pago en efectivo la superficie de area de donacién correspondiente al 10% del

area lotificable vendible del predio descrito con clave catastral 103-001-067 con una

superficie de 1,203.50 metros cuadrados ubicado en el kilometro 13.5 de la carretera La

Paz- Ciudad Constitucién.

2.- Mediante oficio SG/DCT/747/2012, derivado de la Décima Sesion Ordinaria de Cabildo
se turna a estas comisiones el expediente de la empresa antes mencionada,

1

v &
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conteniéndose |a solicitud planteada, para su estudio, dictaminacion y posible autorizacion
por el Honorable Cabildo.

3.- Con la escritura publica 41,172 de fecha 2 de Abril de 2009, pasada ante la Fe del
Notario Publico numero Tres, Lic. Carlos Aramburo Romero en esta Ciudad Capital, se
acredita que la empresa Inmobiliaria Carba, S. A. de C. V. es propietaria de entre otros
del inmueble que nos ocupa y que es el descrito con la clave catastral nimero 103-001-
067 con una superficie de 1,203.50 metros cuadrados ubicado en el kilometro 13.5 de la
carretera La Paz- Ciudad Constitucion.

4.- Con fecha 2 de Marzo de 2009, mediante oficio 706/162/2009, la Direccién General de
Desarrollo Urbano y Ecologia, autoriza la lotificacién tal y como se la memoria descriptiva
y plano, a favor de la inmobiliaria Carba, S. A. de C. V. Misma que se encuentra
debidamente inscrita bajo la partida nimero 14 del volumen XXV del libre de
Fraccionamientos de la Seccion Primera de fecha 2 de Junio de 2009.

5.- Mediante oficio SM-137/2013 de fecha 22 de Marzo, se solicito ai Instituto Mexicano de
Valuacion de Baja California Sur A. C el avalué comercial correspondiente tal y como lo
exige el articulo 74 de la Ley de Desarrollo Urbano para el Estado de Baja California Sur.

6.- Mediante oficio nimero IMVBCS 13001 de fecha 08 de Mayo de 2013, EI C. M. V. Ing.
Alvaro Javier Ramirez Galvez, remite el avalué comercial del predio descrito con la clave
catastral numero 103-001-067-002, con superficie de 1,203.50m2, con un valor de
$983,000.00 (novecientos ochenta y tres mil pesos m. n. 00/100).

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- El Ayuntamiento de La Paz, estd plenamente facultado para conocer y
resolver respecto de la solicitud realizada por la Empresa |Inmobiliaria Carba, S. A. de
C. V., através de su representante iegal el Arq. Juan Manuel Salgado Ballesteros:
toda vez que la Constitucién Federal y la del Estado de Baja California Sur en sus
numerales 115 fracciones | y IV; 1° de la Ley Organica Municipal del Gobierno del Estado
de Baja California Sur, establecen que los Ayuntamientos estan investidos de
personalidad juridica propia, auténomos en su régimen interior y en la administracién de
su hacienda, la cual se formaré de los rendimientos de los bienes que les pertenezcan,
asi como de las contribuciones y otros ingresos que las legislaturas establezcan a su
favor, por lo que no habra autoridad intermedia entre los Ayuntamientos y el Gobierno del
Estado.

SEGUNDO.- Que el uso de las areas de donacién esta determinado por el articulo 74 de
la Ley de Desarrollo Urbano para el Estado de Baja California Sur, en su fraccién Il mismo

que a continuacién se transcribe: Q’@

2
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ARTICULO 74.- LA PERSONA A QUIEN SE CONCEDA AUTORIZACION PARA FRACCIONAMIENTOS, DEBERA
CUMPLIR CON LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES:

{I- DONAR AL MUNICIPIO EL 10% DEL AREA LOTIFICABLE VENDIBLE, LA CUAL SERA DESTINADA A
EQUIPAMIENTO URBANO;

EN RELACION A LA OBLIGACION SENALADA EN LA FRACCION il DE ESTE ARTICULO, PARA EL CASO
FRACCIONAMIENTOS L IZADOS FUERA DE TR o ION O NO REQUI
EQUIPAMIENTO URBANO, EL FRACCIONADOR PODRA SOLICITAR AL AYUNTAMIENTO RESPECTIVO LA
CELEBRACION DE UN CONVENIO POR E E SE LE AUTORICE A CUBRIR EN EFECTIVO EL IMPORTE DE LA
DONACION A QUE ESTA OBLIGADO, DEBIENDO DETERMINARSE E NTO DE DICHO PAG NFORME AL
VALOR COMERCIAL DE LA SUPERFICIE QUE LE HUBIERE CORRESPONDIDO DONAR EN LOS TERMINOS DE
ESTA LEY. DE CONFORMIDAD AL AVALUO QUE EMITA EL INSTITUTO MEXICANO DE VALUACION DE BAJA

CALIFORNIA SUR. EL AVALUO DE REFERENCIA Y EL PAGO EN EFECTIVO, ASI COMO LAS CONDICIONES DE
PLAZO PARA ESTE EBERAN ROBA EN SESION ILDO.

TERCERO.- Que de acuerdo al avaltio emitido por el Instituto Mexicano de Valuacion de
Baja California Sur, el precio del metro cuadrado que se estableci6 es por la cantidad de
$816.78 (ochocientos dieciséis pesos m. n. 78/100) por metro cuadrado; por lo que el
precio de venta sera por la cantidad de en $983,000.00 (novecientos ochenta y tres mil
pesos m. n. 00/100).

Con base en los anteriores antecedentes y consideraciones, se somete a consideracion
de este H. Cuerpo Edilicio en funciones el presente:

DICTAMEN

UNICO.- Se autoriza a la Presidenta Municipal, Sindico Municipal y Secretario
General Municipal a suscribir el convenio con la Empresa Inmobiliaria Carba, S. A.
de C. V.; cubrira en efectivo el Importe de la Donacién a que esté obligado.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se instruye al C. Lic. Guillermo V. Beltran Rochin, Secretario General del H.
XIV Ayuntamiento de La Paz, para efecto de realizar la diligencia de notificacién del
presente dictamen a la Empresa Inmobiliaria Carba, S. A. de C. V. , por conducto de su
representante legal el Arq. Juan Manuel Salgado Ballesteros.

SEGUNDO.- Se instruye al C. Lic. Guillermo V. Beltran Rochin, Secretario General del H.
XIV Ayuntamiento de La Paz, para que por su conducto se notifique el presente dictamen
a las areas correspondientes. Asi como también supervise la elaboracion del instrumento
juridico respectivo, con las formalidades y requisitos de Ley correspondientes.
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Los suscritos integrantes de las Comision de Estudios Legislativos y Reglamentarios del
H. XIV Ayuntamiento de La Paz, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 115 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 117 de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur, 60 fraccién IV, 66 fraccion | inciso iy
212 de la Ley Organica del Gobierno Municipal de Baja California Sur, 98 fraccién Il, 157
fraccién VIII, 166 fraccién | del Reglamento Interior del Ayuntamiento; y demas relativos y
aplicables, tenemos a bien someter a la consideracion de este H. Ayuntamiento en
funciones el presente:

DICTAMEN MEDIANTE EL CUAL SE REFORMA EL PENULTIMO PARRAFO DEL ARTICULO 35,
CAPITULO VII “DEL ORDEN PUBLICO” EN EL BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO DEL
MUNICIPIO DE LA PAZ.

ANTECEDENTES

1.- El crecimiento constante de esta ciudad, ha generado una dinédmica distinta en ella, es
comun ver en nuestras colonias un trafico intenso especialmente de vehiculos dedicados
al comercio, que ofrecen sus productos y promociones a través de megafonos o musica
grabada, que produce constantemente contaminacion por ruido, la cual es actualmente la
segunda causa de enfermedad por motivos medioambientales.

2.- En reunion de trabajo, los integrantes de esta Comision determinamos la necesidad de
regular esta actividad, a peticién de los ciudadanos a través de la Direccién de Ecologia
quienes han manifestado la molestia que causa a sus actividades diarias, el constante
ruido promocional de productos diversos a todas horas en sus colonias sin que exista
regulacion alguna al respecto. '

3.- Una vez revisadas las Normas Oficiales Mexicanas en materia de ruido, se determina
que el horario apto para la circulacién de vehiculos promocionales sera de las nueve a las
dieciocho horas

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Es facultad de esta Comision, presentar reformas de reglamentos y demas
disposiciones administrativas de observancia general asi como es facultad del
Ayuntamiento aprobarlas de conformidad a lo establecido por la Ley Organica del
Gobierno Municipal del Estado de Baja California Sur y el Reglamento Interior del
Ayuntamiento.

SEGUNDO.- El dictamen que hoy nos ocupa tiene por objeto regular los carros de sonido
que promocionan a los distintos comercios asi como eventos especiales que circulan a
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distintas horas, sujetdndolos a un horario que quedara plasmado en el permiso que
obtendran de la autoridad para llevar a cabo su actividad.

Por lo anteriormente expuesto se somete a consideracion de este H. Cabildo el siguiente
Dictamen:

PRIMERO.- Se autoriza la reforma al pendltimo parrafo del articulo 35, Capitulo Vi
“Del Orden Publico” del Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio de La Paz.

DICE:
Articulo 35.-...

Los aparatos amplificadores de sonido y otros dispositivos similares que produzcan ruido

en la via publica o en el medio ambiente de la comunidad, s6lo podran ser usados en
caso de servicio de beneficio colectivo, no comercial y requeriran de permiso, siempre y
cuando no exceda un nivel de 75 decibeles.

DEBE DECIR:

Articulo 35.- ...

Los aparatos amplificadores de sonido y otros dispositivos similares que produzcan ruido
en la via publica o en el medio ambiente de la comunidad, requeriran de permiso de la
autoridad, podran ser llevados a cabo siempre y cuando no excedan de un nivel de 75
decibeles y operaran de las nueve a las dieciocho horas.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- Se instruye al Secretario General Municipal para que notifique de la
presente reforma a la Direccion General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Tréansito Municipal para que realice lo conducente.

Articulo Segundo.- Se instruye al Secretario General Municipal para que por su
conducto solicite la publicacion del presente dictamen en el Boletin Oficial del Gobierno
del Estado de Baja California Sur.
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Articulo Tercero.- La presente reforma entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno dei Estado de Baja California Sur.

Dado en la Sala de Cabildo del H. XIV Ayuntamiento de La Paz, Baja California Sur a
los XX dias del mes de Mayo de 2013.

ATENTAM

LA COMISION DE ESTUDIOS LEGISLANVQS Y REGLAMENTARIOS

PRIMER SECRETARIO

71




@LQ%* MTESORERIA - O
AN LS Vs MUMNICIP AL P <h B¥us

P2y g7,
“2013, Ao de la Salud en el Estado de Baja Calfornio Su™y 2013, *
“2013, "ARo del centendario del inicio de ka Revolucion Mexicana en Baja”

Edicto

En virtud de que los propielarios y/o poseedores de los vehiculos que mas adelante se desciiben, omilieron el
pago de los crédilos fiscales en el plazo sefalado, pese a estar legalmente nolificados por medio de Edictos
publicados en uno de los periddicos de mayor circulacion del Estado de Baja Californias Sur y en el Bolelin
Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur al desconocerse su domicilio correcto y exacto, cuyas
constancias obran en el expediente respectivo; y con apoyo en los articulos 14, 16y 115 Fraccion IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117, 118, 120 inciso a) y 154 Fraccion Il de la Constifucion
Politica del Esiado Libre y Soberano de Baja California Sur en relacion con los articulos 102 fraccion i, 123y 125
fraccion 1, IV y XVIll de la Ley Organica del Gobierno Municipal del Esiado de Baja California Sur; 8, 9 Fraccion |
y I, 11 Fraccién It inciso ¢), 165 Fraccion (v, 171, 185, 195 Fraccion |y demds relativos del Codigo Fiscal del
Estado y Municipios del Estado de Baja California Sur; arliculo 43 Fraccion il XI'y XU del Regiamento de la
Administracién Publica Municipal de La Paz, Baja California Sur; esta Tesoreria Municipal del H. XIV
Ayuniamiento de La Paz, Baja California Sur constituida como Autoridad Fiscail:

Acuerda

Unico.- Que se requiera el pago a los contribuyentes a fravés de Edicto, para que por conducto del mismo o
persona autorizada efectien la liquidacion de los créditos fiscales referidos en la Oficina Recaudadora de
Rentas de la Direccion General de Seguridad Piublica, Policia Preventiva y Transito Municipal, apercibiéndolos
que de no hacerlo al dia siguiente habil de que surta efectos la nolificacion conforme al articulo 185 del
Codigo Fiscal de!l Estado y Municipios del Estado de Baja Cailifornia Sur, se embargardn los bienes descritos
depositados en los corralones denominados “Los Planes”, "Manuel Mdrquez de Ledn" y “Ei Progreso” de la
Ciudad de La Paz, Baja Calitornia Sur, ubicados en lugares amplicmente conocidos por habilantes de este

Municipio.

Ubicacion de vehiculos deposilados en los corralones "iL.os Planes”, “Manuel Mdiquer de Leon™y "[l Progreso™

que dieron motivo a la existencia y exigibilidad de créditos fiscales, a cargo de los propietarios y/o poseedores. E

1
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VEHICULOS DEL CORRALON “LOS PLANES" A DISPOSICION DE LA DIRECCION GENERAL DE
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VEHICULOS DEL CORRALOIN “MANUEL MARQUEZ DE LE(':)N"’A DISPOSICION DE LA DIRECCION
GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL.
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VEHICULOS DEL CORRALON “EL PROGRESO” A DISPOSICION DE LA DIRECCION GENERAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL.
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La proscide nolificacion se hace medianie la publicacion de este Edicto, en términos del arfiztlo 171 del
Cédigo Fiscal para el Estado y Municipios del Eslado de Baja California Sur, mediante 3 {ires) publicaciones
con un espacio de 10 (diez) dias enlre cada una, en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja
California Sur y en uno de los periddicos de mayor circulacion en el Cstado de Baja Cdlifornia Sur, el cual
conliene la resolucion por notificar, y en este caso se lendrd como fecha de notificacién la de la Ultima

publicacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 147 y 246 del Cédigo Fiscal del Estado y Municipios del Estado
de Baja California Sur, podré impugnar esta resolucién a fravés de los medios de defensa que ecslime
perlinentes (recurso administrativo de revocacion o juicio de nulidad).

Dado en la Ciudad de La Paz, Capital del Eslado de Baja California Sur a los veinticinco dias del mes de junio
del ano dos mil frece.
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PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIASUR

MARCOS ALBERTO COVARRUBIAS VILLASENOR, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 79 FRACCION XXIH,
81 Y 83 FRACCION IV DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR; 8, 21 Y 29 BIS DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR; Y EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES ASIGNADAS EN LOS ARTICULOS
APLICABLES DEL CAPITULO | DEL TITULO TRECE DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, SE DESIGNA COMO REPRESENTATE OBRERO, PARA
INTEGRARSE AL PLENO DE LA JUNTA ESPECIAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE EN EL ESTADO NUMERO 3, CON RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE
SAN JOSE DEL CABO, MUNICIPIO DE LOS CABOS, BAJA CALIFORNIA SUR,
AL C, GUSTAVO ESTEVES DURANTE.

LA PRESENTE DESIGNACION SURTIRA EFECTOS LEGALES A PARTIR DE LA
FECHA DE SU PUBLICACION EN kL BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SU

LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR, A 1 MAYO DEL 2013.

ATENTANENTE
GOBERNADOR CONSTI IONAL DEL ESTADO
LA g DE BAJA CAL NIA SUR
e

B - ’_“

GO

MAREOS AL BERTO COVARROBIAS VILLASENOR

SECRETARIO GENERAL DE SECRETARIO DEL TRABAJO Y
PREVISION §OCIAL
ARMANDO MARTINEZ VEGA JOSE LUIS PERPULI DREW

/
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PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIASUR

MARCOS ALBERTO COVARRUBIAS VILLASENOR, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 79 FRACCION XX,
81 Y 83 FRACCION IV DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR; 8, 21 Y 29 BIS DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR: Y EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES ASIGNADAS EN LOS ARTICULOS
APLICABLES DEL CAPITULO | DEL TITULO TRECE DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, SE DESIGNA COMO REPRESENTATE OBRERO, PARA
INTEGRARSE AL PLENO DE LA JUNTA ESPECIAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE EN EL ESTADO NUMERO 4, CON RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE
SANTA ROSALIA, MUNICIPIO DE MULEGE BAJA CALIFORNIA SUR, AL C.
JUAN DUENAS MONROY.

LA PRESENTE DESIGNACIO
FECHA DE SU PUBLICACION
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

URTIRA EFECTOS LEGALES A PARTIR DE LA
EL BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
R.

LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR, A 1QE MAYO DEL 2013.
ATENTARIENTE

GOBERNADOR CONS IONAL DEL ESTADO
DE BAJA RNIA SUR

MARCOS ALBERTO coVARRUBIAS VILLASEROR

SECRETARIO DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

i NG A

ARMANDO MARTINEZ VEGA JOSE LUIS PE‘RPULI DREW

v
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PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR

MARCOS ALBERTO COVARRUBIAS VILLASENOR, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 79 FRACCION XX,
81 Y 83 FRACCION IV DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR: 8, 21 Y 29 BIS DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR: Y EN -
EJERCICIO DE LAS FACULTADES ASIGNADAS EN LOS ARTICULOS
APLICABLES DEL CAPITULO | DEL TITULO TRECE DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, SE DESIGNA COMO REPRESENTATE OBRERO, PARA
INTEGRARSE AL PLENO DE LA JUNTA ESPECIAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE EN EL ESTADO NUMERO 6, CON RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE
CABO SAN LUCAS, MUNICIPIO DE LOS CABOS, BAJA CALIFORNIA SUR, AL
C. ARMANDO ESPINOZA PICHARDO.

LA PRESENTE DESIGNACION SURTIRA EFECTOS LEGALES A PARTIR DE LA
FECHA DE SU PUBLICACION\EN EL BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIAUR.

LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR, A\ DE MAYO DEL 2013.

GOBERNADOR CONSTI IONAL DEL ESTADO
RNIA SUR

SECRETARIO.GENERAL DE SECRETARIO DEL TRABAJO Y
= et PREVISION SOCIAL

R

-—

ARMANDO |

)

ARTINEZ VEGA JOSE LUIS PﬁéPULI DREW

y
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PODER EJECUTIVO
DEL ENTADO DL
BAJA CALIFORNIASUR

MARCOS ALBERTO COVARRUBIAS VILLASENOR, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 79 FRACCION XXlII,
81 Y 83 FRACCION IV DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR; 8, 21 Y 29 BIS DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR: Y EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES ASIGNADAS EN LOS ARTICULOS
APLICABLES DEL CAPITULO | DEL TITULO TRECE DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, SE DESIGNA COMO REPRESENTATE OBRERO, PARA
INTEGRARSE AL PLENO DE LA JUNTA ESPECIAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE EN EL ESTADO NUMERO 4, CON RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE
SANTA ROSALIA, MUNICIPIO DE MULEGE, BAJA CALIFORNIA SUR, AL C.
JUAN DUENAS MONROY.

LA PRESENTE DESIGNACION\SURTIRA EFECTOS LEGALES A PARTIR DE LA
FECHA DE SU PUBLICACION EL BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA S\R.

LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR, A 1QE MAYO DEL 2013.

ATENTARIENTE
GOBERNADOR CONS IONAL DEL ESTADO
DEBAJAC RNIA SUR

SECRETARIO DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

ARMANDO MARTINEZ VEGA JOSE LUIS PE‘RPULI DREW

y
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PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE
BAJACALIFORNIA SUR

MARCOS ALBERTO COVARRUBIAS VILLASENOR, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 79 FRACCION XXIlI,
81 Y 83 FRACCION IV DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR; 8, 21 Y 29 BIS DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR; Y EN -
EJERCICIO DE LAS FACULTADES ASIGNADAS EN LOS ARTICULOS
APLICABLES DEL CAPITULO | DEL TITULO TRECE DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, SE DESIGNA COMO REPRESENTATE OBRERO, PARA
INTEGRARSE AL PLENO DE LA JUNTA ESPECIAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE EN EL ESTADO NUMERO 6, CON RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE
CABO SAN LUCAS, MUNICIPIO DE LOS CABOS, BAJA CALIFORNIA SUR, AL
C. ARMANDO ESPINOZA PICHARDO.

LA PRESENTE DESIGNACION SURTIRA EFECTOS LEGALES A PARTIR DE LA
FECHA DE SU PUBLICACION\EN EL BOLETIN OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIAUR.

LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR, A\ DE MAYO DEL 2013.

ATENT
GOBERNADOR CONSTI
DE BAJA

ENTE
IONAL DEL ESTADO
RNIA SUR

MARCOS ALBERTO CO ARRyBIAs VILLASENOR

SECRETARIO DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

—

o i

JOSE LUIS PERPULI DREW

J
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ACUERDO EMITIDO POR EL PLENO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN SESION
EXTRAORDINARIA DE FECHA 27 JUNIO DE 2013, POR EL QUE SE
DECLARA LA ENTRADA EN VIGOR DE LAS DISPOSICIONES RELATIVAS A
LOS JUICIOS ORALES MERCANTILES, DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO TERCERO TRANSITORIO DEL DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
CODIGO DE COMERCIO, EN MATERIA DE JUICIOS ORALES MERCANTILES,
PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 9 DE ENERO
DE 2012, Y SE MODIFICAN LAS COMPETENCIAS Y DENOMINACIONES DE
LOS JUZGADOS PRIMERO, SEGUNDO Y TERCERO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO CIVIL Y JUZGADOS PRIMERO Y SEGUNDO

MENORES DEL RAMO CIVIL Y FAMILIAR DEL PARTIDO JUDICIAL DE LA
PAZ.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la competencia concurrente en las controversias del orden
mercantil suscitadas sobre cumplimiento y aplicacion de leyes federales o de los
tratados internacionales celebrados por el Estado Mexicano, se surte a favor de
los tribunales de la federacion y de los tribunales de orden comain, a eleccién del
actor y solo cuando se afecten intereses particulares, conforme lo establecido en

el articulo 104 fraccién Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

SEGUNDO. Que el libro Quinto del Cédigo de Comercio contiene las normas
procesales aplicables a los juicios mercantiles en los que se ventilen y decidan
controversias que deriven.de actos comerciales, salvo a que las partes hayan
pactado un procedimiento convencional o que las leyes mercantiles establezcan
un procedimiento especial o una supletoriedad expresa.

TERCERO. Que mediante el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones del Cédigo de Comercio, Publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 27 de enero de 2011, se adicioné al Libro Quinto del Cédigo de
Comercio, un Titulo Especial denominado “Del Juicio Oral Mercantil”, el cual, de
conformidad con el articulo primero transitorio del decreto en cita, entraria en vigor
el afio siguiente de dicha publicidad, es decir, el 27 de enero de 2012.

CUARTO. Que mediante el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones del Cédigo de Comercio, en materia de juicios orales
mercantiles, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 9 de enero de 2012,
el legislador federal determiné Ia modificacién y adicién de diversos articulos
comprendidos dentro del Titulo Especial denominado “Del Juicio Oral Mercantil”
del Cddigo de Comercio, estableciendo la entrada en vigor, respecto a estas

modificaciones, el 27 de enero de 2012, de acuerdo al articulo segundo transitorio
de ese decreto.

QUINTO. No obstante lo sefialado en el considerando anterior, el articulo tercero
transitorio del Decreto publicado el 9 de enero de 2012 establecié que los
Poderes Judiciales de las Entidades Federativas tendrian hasta el 1 de julio del
afio 2013, como plazo maximo, para hacer efectiva la entrada en vigor de las
disposiciones relativas al juicio oral mercantil; a efecto de que las legislaturas de
las Entidades Federativas y la Camara de Diputados del Congreso General
resolvieran sobre las previsiones Presupuestales para la infraestructura y la
capacitacion necesarias para su correcta implementacion. Asimismo, dicho
articulo transitorio establecié que al poner en practica las disposiciones relativas a
los juicios orales mercantiles, los poderes judiciales de las entidades deberian
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emitir previamente una declaratoria que se publicara en los érganos de difusion
oficiales, en la que se sefale expresamente la fecha correspondiente.

SEXTO. Que de conformidad con los articulos 1390 Bis 1 y 1390 Bis 2 del Cédigo
de Comercio, se tramitaran a través de juicio oral mercantil todas las contiendas
cuya suerte principal sea inferior a la que establece el articulo 1339 del citado
Codigo para que un juicio sea apelable, sin que sean de tomarse en
consideracién intereses y demas accesorios reclamados a la fecha de
presentacién de la demanda, con excepcion de aquellos de tramitacién especial
establecidos en el propio Cédigo y en otras leyes, ni los de cuantia indeterminada;
Asimismo, en los juicios orales mercantiles se observaran especialmente los

principios de oralidad, publicidad, igualdad, inmediacién, contradiccion,
continuidad y concentracion.

SEPTIMO. Que mediante los juicios orales mercantiles se agiliza el sistema
procesal mercantil, al tiempo que se ofrece certidumbre juridica a los justiciables y

se colma el propésito de celeridad y transparencia en el quehacer jurisdiccional
que exige la sociedad.

OCTAVO. Que la intensa labor de capacitacion realizada, asi como las acciones
de reorganizacion institucional, adaptacion de la infraestructura y de prevision
presupuestal llevadas a cabo por el Poder Judicial, permiten la implementacién de
la oralidad mercantil, siendo procedente la emision de la declaracion
correspondiente, para dar a conocer la fecha en la que iniciaran los juicios orales
mercantiles en el territorio del Estado de Baja California Sur.

NOVENO. Que con fundamento en el articulo 11 de la Ley Orgénica del Poder
Judicial del Estado de Baja California Sur, para armonizar con la reforma al Cédigo
de Comercio en materia de juicios orales mercantiles, publicada en el Diario Oficial
de la federacién el 9 de enero del afio 2012 y con el objetivo de hacer méas
expedita la imparticion de justicia, el Tribunal en Pleno, ha determinado modificar,
la competencia y denominacién de los Juzgados Primero, Segundo y Tercero del
Primera Instancia del Ramo Civil y Juzgados Primero y Segundo Menores del
Ramo Civil y Familiar del Partido Judicial de la Paz, Baja California Sur.

Por lo expuesto y con fundamento en los preceptos antes mencionados, el Pleno
del Tribunal Superior de Justicia del Estado, expide el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE DECLARA LA ENTRADA EN VIGOR DE LAS
DISPOSICIONES RELATIVAS A LOS JUICIOS ORALES MERCANTILES EN EL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, Y SE MODIFICAN LAS
COMPETENCIAS Y DENOMINACION DE LOS JUZGADOS PRIMERO,
SEGUNDO Y TERCERO DE PRIMERA INSTANCIA DEL RAMO CIVIL Y

JUZGADOS PRIMERO Y SEGUNDO MENORES DEL RAMO CIVIL Y
FAMILIAR DEL PARTIDO JUDICIAL DE LA PAZ.

ARTICULO PRIMERO: Se declara que las disposiciones relativas a los juicios
orales mercantiles comenzaran a aplicarse en todo el territorio del Estado de Baja
California Sur el dia 01 de julio de 2013, de conformidad con el articulo tercero
transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones del Cédigo de Comercio, en materia de juicios orales mercantiles,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 9 de enero de 2012.

ARTICULO SEGUNDO: Los Juzgados |, I y |l de Primera Instancia en Materia
Civil del Partido Judicial de La Paz, se convierten en Juzgados de Primera

90




Instancia en Materia Mercantil en el orden y con el nimero de Juzgado que
actualmente les corresponde y dicha conversion entrara en vigor a partir del 26 de
agosto de 2013, con domicilio en el que actualmente se encuentran dentro de las
instalaciones del edificio del Poder Judicial en el Estado, sito en Alvarez Rico y
Boulevard Luis Donaldo Colosio #4365 Col. Emiliano Zapata C.P. 23070, La Paz
Baja California Sur.

ARTICULO TERCERO: Los Juzgados | y Il Menores del Ramo Civil y Familiar del
Partido Judicial de La Paz, se convierten en Juzgados de Primera Instancia del
Ramo Civil en el orden y con el nimero de Juzgado que actualmente les
corresponde y dicha conversién entrara en vigor a partir del 26 de Agosto de 201 3,
con domicilio en las calles Ignacio Manuel Altamirano #650 entre Republica y

Manuel Torre Iglesias, Colonia El Esterito, Cédigo Postal 23020, en esta Ciudad
de La Paz, Baja California Sur.

ARTICULO CUARTO: A partir del 01 de julio de 2013 y hasta el 23 de agosto del
mismo afio, los actuales Juzgados Civiles de Primera Instancia del Partido Judicial
de La Paz, asi como los Juzgados Menores del mismo Partido Judicial, seguirdn
conociendo de todos los asuntos como hasta la fecha lo han venido haciendo al
igual que los Juzgados Civiles y Mixtos del resto del Estado y pondran en

practica, a partir del 01 de julio del presente afio la oralidad mercantil en el ambito
de sus respectivas competencias.

ARTICULO QUINTO: A partir del 26 de Agosto de 2013, la competencia para los
juicios mercantiles que deban tramitarse por via de la oralidad en todo el Estado,
seran competencia del Juzgado Tercero de Primera Instancia del Ramo Mercantil
del Partido Judicial de La Paz, el cual solo conocera de Juicios orales mercantiles

y de los procedimientos mercantiles que hasta el momento de la conversion se
estén tramitando en el mismo, hasta su total conclusién.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO - E presente acuerdo entrard en vigor el 01 de Julio de
2013 una vez publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja

California Sur y en el Boletin Judicial del Poder judicial del Estado de Baja
California Sur.

ARTICULO SEGUNDO.- Publiquese en el Boletin Oficial del Gobierno del

Estado, asi como en el Boletin Judicial del Poder judicial del Estado de Baja
California Sur y en la pagina electrénica del Poder Judicial del Estado.

Asi Iq acuerdan y firman los Magistrados que integran el Pleno del H. Tribunal
Superior de Justicia del Estado de Baja California Sur, en sesién extraordinaria
celebrada en la Ciudad de La Paz, el dia veintisiete de junio de 2013.

- =

MAGISTRADO PRESID TRIBUNAL SUPERIOR
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MAGISTRADO

N "
LIC. IGNAC% gEE:LLO SOSA
LA

GONZALEZ SANCHEZ

et
GEIAL Dy
3‘; CALIFORA,,

LA SECRETARIA DE ACUERDOS DE LA PRIMERA SALA

UNITARIA EN MATERIA CIVIL, EN FUNCIONES DE SECRETARIA
GENERAL DE ACUERDOS DEL RLENO Y LA PRESIDENCIA
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30 de Junio de 2013

BOLETIN OFICIAL
COMERCIAL NOROESTE SA DE CV en liquidacion
Balance Final al 31 de Mayo de 2013
ACTIVO PASIVO
CIRCULANTE CIRCULANTE
Fondo Fiyo Cae 0.0 Proveedores oco
Caja 000 Acresdores Diverson 3271147
Bancos 000 impuesios por Pagar 200
Clientes 0.00 Documentos por Pagar 000
Documentos por Cobrr 0.00 WA Trasiadado .90
0.00 Anticipos de Chemes 020
VA Acrecitable 0.00 Sueldos por Pagar 00
Funcionarios y Empleados 00c Ingresos no Cobrados 020
ooo PTU por Pagas 000

Anticipo & Proveadores 0.00

TOTAL CIRCULANTE A2INs52
TOTAL CIRCULANTE 0.00

FLO
FiJo

Actes00res HIpOIACANIos. 0w
Mobiisno y Equipo oe ofiana 0.00 Croditos Bancarios 600
Depreciacion Acumulada de Mobd y Eq. ofidna 0.00
Equipo de Transporte 0.00 TOTAL RSO 090
Depreciaciin Acumulada Equipo Transpone o.00
Equipo de compuic 000 OFERIDO
Depreciacion acumuiaca Eq. compuio 0.00
Eodicon 0.00 Inttresss cobmaos por adelsntado o
Depreciacion Acumuiada Edvicos 0.00
Temrencs 0.00 TOTAL DFERIDO 0.0l
TOTAL A0 Q.00

TOTALPASIVOD az 57
DIFCRIDO

CAPITAL

Gasios de Organizacidn Q.00 CAPITAL
Gasios de Instalacid y Adaplacién 0.00
impuestos Anticipados 0.00 Capral Sociel 56,000 A1
Gasios Anbcipados 0.00 Rosarva Legai G 00
Amorizacion Gastos Ompanizacion 0.00 Resultaco Ejercicios Anteriores
Amonizacin Gastos instalsdién y Adaptacidon 000 Resuitado ¢el Ejprcicio cao

Utilicades Reteniias 00
TOTAL DIFERIDO 0.00

TOTAL CAPITAL
TOTALACTIVO 0.00 Utitidad o Perdida oel Ejeicido <00

TOTALCAPITAL

TOTAL PASIVO Y CAPITAL
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30 de Junio de 2013 BOLETIN OFICIAL

MARINA COSTA BAJA, SAA DEC.V.
AVISO DE REDUCCION DE CAPITAL SOCIAL

En cumplimiento a io dispuesto por el articulo noveno de 1a Ley General de Sociedades
Mercantiles. se informa que con fecha cuatro de junio de dos mil trece los accionistas de
Marina Costa Baja. S.A de C.V., adoptaron diversas resoluciones mediante Asamblea
General Extraordinaria de Accionistas; entre las cuales se aprobé reducir la parte mimima
fija del capital social en la cantidad de $411.00 (cuatrocientos once pesos. 00/100) M.N ,
mediante el reemboiso de cuatrocientas once acciones de la Serie “F". representativas de
la porcion fija del capital social de la Sociedad y aplicando una prima de $1 231579 (un
peso y doscientos treinta y un mil quinientos setenta y nueve millonésimos de peso) M N .
por cada accion objeto de la mencionada reduccion de capital.

La Paz. Baja California Sur, aj@umo de 2013.

cl

José M-%qel Guillerm N

Deh?ado E
{
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30 de Junio de 2013 BOLETIN OFICIAL

AVISO
LIQUIDACION DE SOCIEDADES
AL PUBLICO EN GENERAL
En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 247 doscientos cuarenta y siete fraccién segunda de
la Ley General de Sociedades Mercantiles en vigor, se comunica al publico en genera} que por
acuerdo tomado en Asamblea General Extraordinaria de Accionistas de la empresa denominada
ROCA MAQUINARIA Y AGREGADOS SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE . Celebrada el dia
trece de Diciembre del afio dos mil Doce, los accionistas de dicha empresa acordaron por
unanimidad de votos disolver anticipadamente la sociedad de que se trata, liquiddndola conforme
a la ley, nombrando por unanimidad como liquidador de la sociedad al Sr. Bautista Esquivel
Barbosa. Dichos acuerdos fueron pratocolizados en escritura publica nimero sesenta y dos mil
seiscientos veintiocho de fecha dieciocho de Diciembre del afio dos mil doce, otorgada ante la fe
del licenciado Armando Antonio Aguilar Mondragon, Notaric Publico Nomero Uno en el Estado. Lo
que se hace del conocimiento publico, al igual que el Gltimo balance de dicha sociedad, para que
tode aquel que pudiera tener interés en ello lo manifieste y haga valer los derechos que puedan

corresponderle.
ROCA MAQUINARIA Y AGREGADOS S.A. DEC.V.
BALANCE GENERAL AL 31 DE MAYO DEL 2013
ACTIVO PASIVO

ACTIVO CIRCULANTE PASIVO A CORTO PLAZO
CAJA - Total Corto Plazo .
Total CIRCULANTE - Total PASIVOS -
FUO CAPITAL

CAPITAL SOCIAL -
Total FUO . A

Total CAPITAL CONTABLE -
Total ACTIVO - Utilidad o (perdida) del Ejercicio -
SUMA DEL ACTIVO SUMA DEL PASIVO Y CAPITAL

==Z=====
Cabo San Lucas, Baja Califor
ROCA MAQUINARIA Y AGREG

BAUTI
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BOLETIN OFICIAL

PRIMERA CONVOCATORIA

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 181, 183,186, y 187 y demas relativos de la
Ley General de Sociedades Mercantiles, asi como en lo dispuesto en las clausulas DECIMA
OCTAVA., DECIMA NOVENA y VIGESIMA de los estatutos sociales, se convoca a los
accionistas de la sociedad “GASOLINERA EJIDAL TODOS SANTOS"SOCIEDAD
ANOMINA DE CAPITAL VARIABLE, a la celebracion de una Asamblea General Ordinaria
de Accionistas, misma que tendra verificativo a las 10:00 horas del dia 16 de julio del 2013,
en el domicilio cito en oficina de la Gasolinera Ejidal Todos Santos, ubicado en Carretera La
Paz-Todos Santos, Kilometro 49, s/n, C.P. 23300, en Todos Santos, Baja California Sur;
asamblea se verificara conforme al siguiente :

ORDEN DEL DIA

|.- Lista de asistencia;

l.- Verificacion del Quérum legal,

Ill.- Nombramiento de Presidente y Secretario de la Asamblea;

IV.- Discutir, aprobar o modificar el informe del ADMINISTRADOR UNICO sefior JUAN
ANTONIO AVILES AMADOR correspondiente al ejercicio de social del afio 2012, y en su caso
aprobar la gestion desempefiada por dicho administrador unico.

V.- Discutir, aprobar o modificar el informe del COMISARIO sefior MIGUEL ANGEL
IBARRA MARTINEZ correspondiente al ejercicio de social del afio 2012, y en su caso aprobar

la gestién de vigilancia desempefiada por dicho Comisario.

VI.- Discutir, y en su caso aprobar los estados financieros de la Sociedad
correspondiente al ejercicio de social del arfio 2012;

VIl.- Nombramiento de Delegado para que comparezca ante Notario a gestionar {a
protocolizacion de un tanto del acta que se levante y haga constar los acuerdos tomado.

Se recuerda a los accionistas que para concurrir a la asamblea deberan depositar sus
acciones en las oficinas de la sociedad, acorde a lo que establece la clausula vigésima de los
estatutos sociales.

Todos Santos, Baja California Sur, 27 de junio de 2013

GASOLINE AL TODOS SANTOS.,S.A. DE C.V.
; KloANLESAMADOR

ADMINISTRADOR UNICO
11




BOLETIN OFICIAL

DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
PALACIO DE GOBIERNO LAPAZ, B.CS.

Direccion:
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

Correspondencia de Segunda Clase - Registro DGC-Num. 0140883
Caracteristicas 315112816

Condiciones:
(SE PUBLICA LOS DIAS 10, 20 Y ULTIMO DE CADA MES)

CUQTAS
EN VIGOR QUE SE CUBRIRAN CONFORME A:

l.- SUSCRIPCIONES Y EJEMPLARES:

NUMERO DE SALARIOS MINIMOS
VIGENTES EN EL ESTADO
POR UN TRIMESTRE 5
POR UN SEMESTRE 10
POR UN ANO 16

NO SE SIRVEN SUSCRIPCIONES POR MENOS DE TRES MESES

NUMERO DEL DIA 0.75

NUMERO EXTRAORDINARIO 1

NUMERO ATRASADO 1
Il.- INSERCIONES:

1.- PUBLICACION A ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
Y AUTONOMOS  FEDERALES, ESTATALES Y
MUNICIPALES, ASI COMO A DEPENDENCIAS
FEDERALES Y MUNICIPIOS, POR PLANA 10

2.- PUBLICACION A PARTICULARES POR PLANA 16

TARIFAS AUTORIZADAS POR EL ARTICULO 35 DE LA LEY DE DERECHOS
Y PRODUCTOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

NO SE HARA NINGUNA PUBLICACION SIN LA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA
GENERAL DE GOBIERNO Y SIN LA COMPROBACION DE HABER CUBIERTO SU
IMPORTE EN LA SECRETARIA DE FINANZAS.

TIRAJE: 200
IMPRESO: Talleres Graficos del Estado, Navarro y Melitén Albafiez.
RESPONSABLE: Manuel Guillermo Cota Castro
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